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รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) 
ประจ าภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2568 

-------------------------------------------------------------- 
หมวดที ่1 ข้อมลูทัว่ไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  
 ภาษาไทย 0901331 หลักการจัดการวัฒนธรรมทางธุรกิจและธุรกิจสร้างสรรค์        
 ภาษาอังกฤษ 0901331 Principle of Cultural and Creative Enterprise Management 
 

2. จ านวน 3 หน่วยกิต 
 (ทฤษฎี 2 ชม.  ปฏิบัติ 2 ชม.  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชม. /สัปดาห์) 

 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

ล าดบั ชื่อ - สกลุ คณะ/สาขาวชิา โทรศพัท ์ E-mail 
1 อาจารย์ วันพระ สืบสกลุจินดา คณะสหวิทยาการและ

การประกอบการ 
0972243017 vanpra.s@tsu.ac.th 

 

 3.2 อาจารย์ผู้สอน   
ล าดบั ชื่อ - สกลุ คณะ/สาขาวชิา โทรศพัท ์ E-mail 

1 อาจารย์ วันพระ สืบสกลุจินดา คณะสหวิทยาการและ
การประกอบการ 

0972243017 vanpra.s@tsu.ac.th 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรวี จิตภักดี คณะสหวิทยาการและ
การประกอบการ 

0859078576 rungrawee.j@tsu.ac.th 

3 อาจารย์พิมพ์แพร รุจิรเมธา คณะสหวิทยาการและ
การประกอบการ 

0928128741 pimprae.r@tsu.ac.th 

4 อาจารย์ศุภธิดา  ด าชู คณะสหวิทยาการและ
การประกอบการ 

086628 8415 supatida.d@tsu.ac.th 

  
 3.3 ผู้ประสานรายวิชา   

ล าดบั ชื่อ - สกลุ คณะ/สาขาวชิา โทรศพัท ์ E-mail 
1 นางสาวปิ่นปินัทธ์  ด านุ้ย คณะสหวิทยาการและ

การประกอบการ 
0897380164 Pinpinat@tsu.ac.th 
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4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ชั้นปีที่เรียน   
 4.1 ภาคเรียนที่ 2/2567 ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 4.2 จ านวนผู้เรียน 40 คน 
 

5. สถานที่เรียน  
5.1 โรงเรียนในเครือข่ายความร่วมมือ 
5.2 คณะสหวิทยาการและการประกอบการ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
5.3 สถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 

 

6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Course Goals) 
1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาด้านการจัดการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการหลากหลายศาสตร์

ที่สามารถสร้างผู้ประกอบการในระดับมัธยมศึกษา  
1.2 การส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือด าเนินกิจกรรมด้านวิชาการและการพัฒนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาการ

เรียนการสอนและวิจัย เพ่ือสร้างธุรกิจนวัตกรรม  
1.3 การส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนในกลุ่มนักเรียนด้านทักษะผู้ประกอบการ 

และการประกอบการด้วยนวัตกรรม   
 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs)   
CLO1  อธิบายหลักการจัดการ หลักการจัดการธุรกิจแบบร่วมสมัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการ และ

ความหมายของธุรกิจวัฒนธรรม ธุรกิจสร้างสรรค์ ความเป็นผู้น าในองค์กร และสมรรถนะในการสื่อสารเพ่ือการ
จัดการได้อย่างถูกต้อง 

CLO2  ใช้เทคนิคในการจัดการแบบร่วมสมัยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับบริบทของกรณีศึกษาธุรกิจ
วัฒนธรรม/ธุรกิจสร้างสรรค์ และเป็นไปตามหลักการทางจริยธรรมและกฎหมาย ทั้งในห้องเรียนและใน
สถานการณ์จริงได ้

CLO3  ประเมินความถูกต้องในการเลือกใช้เทคนิคการจัดการแบบร่วมสมัยกับกรณีศึกษาในห้องเรียน 
โดยเฉพาะกรณีศึกษาส าคัญ ๆ ในสายธุรกิจวัฒนธรรม/สร้างสรรค์ของโลก   
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หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนนิการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
กระบวนการจัดการบริบททางธุรกิจแบบร่วมสมัย คุณค่า ทัศนคติ และวัฒนธรรม ในฐานะปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการจัดการที่มีประสิทธิภาพ สภาพแวดล้อมในการจัดการธุรกิจวัฒนธรรมและธุรกิจสร้างสรรค์ มุมมองทาง
จริยธรรมในการจัดการธุรกิจในบริบทสากล การวางแผนและการตัดสินใจเพ่ือการจัดการที่มีประสิทธิภาพ การ
ออกแบบโครงสร้างธุรกิจวัฒนธรรมและธุรกิจสร้างสรรค์ ความเป็นผู้น าในองค์กร การบริหารการปฏิบัติการ 
และสมรรถนะในการสื่อสารเพ่ือการจัดการ   

Management processes in contemporary business contexts; values, attitudes, and cultures 
as influencing factors; managerial environments of cultural and creative enterprises; ethics in 
global environment; planning and decision making; cultural and creative enterprise designs; 
organizational leadership; operations management; communication competency  
 
2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎ ี
(ชั่วโมง) 

ภาคปฏบิตั ิ
(ชั่วโมง) 

การศึกษาดว้ยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

2 2 5 
 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักเรียนเป็นรายกลุ่มหรือ

รายบุคคล 
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ พบแบบ Online หรือ ในชั่วโมงเรียน โดยอาจารย์ทั้ง 4 คน  
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หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวงัระดบัรายวชิาของนกัเรยีน 
 
1. ความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักเรียน (CLOs)  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชานี้จะสามารถ     
CLO1  อธิบายหลักการจัดการ หลักการจัดการธุรกิจแบบร่วมสมัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการ และ

ความหมายของธุรกิจวัฒนธรรม ธุรกิจสร้างสรรค์ ความเป็นผู้น าในองค์กร และสมรรถนะในการสื่อสารเพ่ือการ
จัดการได้อย่างถูกต้อง 

CLO2  ใช้เทคนิคในการจัดการแบบร่วมสมัยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับบริบทของกรณีศึกษาธุรกิจ
วัฒนธรรม/ธุรกิจสร้างสรรค์ และเป็นไปตามหลักการทางจริยธรรมและกฎหมาย ทั้งในห้องเรียนและใน
สถานการณ์จริงได ้

CLO3  ประเมินความถูกต้องในการเลือกใช้เทคนิคการจัดการแบบร่วมสมัยกับกรณีศึกษาในห้องเรียน 
โดยเฉพาะกรณีศึกษาส าคัญ ๆ ในสายธุรกิจวัฒนธรรม/สร้างสรรค์ของโลก   
 
2. วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ หรือ ทักษะ ในข้อ 1 และการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชา   

CLOs วธิสีอน/วธิีการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 
วธิกีารวดัผลลพัธ์การเรยีนรู้/เครือ่งมือในการ

วดัผลลัพธก์ารเรยีนรู้ 

CLO1 1. การบรรยาย 
2. มอบหมายงานรายบุคคล 

ประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมายรายบุคคล 
โดยใช้ใบงาน/แบบทดสอบ 

CLO2 1. การจัดท าโครงงานกลุ่ม 
2. ปฏิบัติภาคสนามนอกพ้ืนที่ 
3. การน าเสนอโครงงานกลุ่ม 

1.  ประ เมินผลงานที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย
รายบุคคล  
2. ประเมินผลงานโครงงานกลุ่ม 

CLO3 1. การจัดท าโครงงานกลุ่ม 
2. ปฏิบัติภาคสนามนอกพ้ืนที่ 
3. การน าเสนอโครงงานกลุ่ม 

1.  ประ เมินผลงานที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย
รายบุคคล  
2. ประเมินผลงานโครงงานกลุ่ม 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1. แผนการสอน 
คาบ
ที ่

สถานที่เรยีน บทที/่หวัขอ้/รายละเอยีด 
จ านวนชัว่โมง 

วธิกีาร : สือ่ที่ใช ้
คะแนน 

ผูส้อน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏบิตั ิ

1 Onsite 
โรงเรียนในเครือข่าย

ความร่วมมือ 

ปฐมนเิทศรายวชิาเรยีน  
แนะน ากระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา อธิบาย
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เกณฑ์การให้คะแนนและ
สัดส่วนคะแนน กฏ-กติกาภายในห้องเรียน 
Chapter 1 Definition, Values, Attitudes, and 
Cultures of Entrepreneurship/Enterprise 

4 2 การบรรยาย : เอกสารน าเสนอ 
มอบหมายงาน : กรณีศึกษา 
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 

Quiz1 : 
10 

คะแนน 

ทีมอาจารย์
ผู้สอน ทั้ง 4 คน 

2 Online Chapter 1 Definition, Values, Attitudes, and 
Cultures of Entrepreneurship/Enterprise (ต่อ) 

4 2 น าเสนองาน : ผู้ประกอบการ
สร้างสรรค ์

20 
คะแนน 

ทีมอาจารย์
ผู้สอน ทั้ง 4 คน 

3 - ศึกษาด้วยตนเอง  2 ศึกษาบทเรียนออนไลน์   
4 ลงพื้นที่  

ศูนย์หัตถกรรมกระจูด
วรรณี (Varni) จ.พัทลุง 

Chapter 2 Ethics and Standards  in Local and  
Global Environments of  Entrepreneurship 
Chapter 3 Planning and Decision Making for 
Creative Enterprise  Design 
Chapter 4 Organizational Leadership for 
Creative Enterprise 

4 2 การบรรยาย : เอกสารน าเสนอ 
การดูงาน : สถานประกอบการ 
ศูนย์หัตถกรรมกระจูดวรรณี 
(Varni) 
 

Quiz2 : 
10 

คะแนน 
 

ทีมอาจารย์
ผู้สอน ทั้ง 4 คน 
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คาบ
ที ่

สถานที่เรยีน บทที/่หวัขอ้/รายละเอยีด 
จ านวนชัว่โมง 

วธิกีาร : สือ่ที่ใช ้
คะแนน 

ผูส้อน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏบิตั ิ

Chapter 5 Operations and  Management for 
Creative Enterprise 
Chapter 6 Communication Ability and  
Competency of Creative Enterprise  

Quiz3 : 
10 

คะแนน 

5 - ศึกษาข้อมูลเพื่อการท า Project กลุ่ม  2 การท างานกลุ่ม  ทีมอาจารย์
ผู้สอน ทั้ง 4 คน 

6  วันพ่อแห่งชาติ      
7 Online  อาจารย์ให้ค าปรึกษาการท า Project 2 2 

การท างานกลุ่ม  
 ทีมอาจารย์

ผู้สอน ทั้ง 4 คน 
8 Online  อาจารย์ให้ค าปรึกษาการท า Project 2 2 

การท างานกลุ่ม  
 ทีมอาจารย์

ผู้สอน ทั้ง 4 คน 
9  สอบกลางภาค      
10 Online อาจารย์ให้ค าปรึกษาการท า Project 

2 
2 

การท างานกลุ่ม  
 ทีมอาจารย์

ผู้สอน ทั้ง 4 คน 
11 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พัทลุง 
น าเสนอความก้าวหน้าการท า Project 

2 
2 การน าเสนอ : ความก้าวหน้า

การท า Project 
20 

คะแนน 
ทีมอาจารย์
ผู้สอน ทั้ง 4 คน 

12  วันครู      
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คาบ
ที ่

สถานที่เรยีน บทที/่หวัขอ้/รายละเอยีด 
จ านวนชัว่โมง 

วธิกีาร : สือ่ที่ใช ้
คะแนน 

ผูส้อน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏบิตั ิ

13 ลงพื้นที่บริษัท บวรเวช
สมุนไพรไทย จ.พัทลุง 

ลงพื้นที่  4 2 การดูงาน : สถานประกอบการ
บริษัท บวรเวชสมุนไพรไทย 

 ทีมอาจารย์
ผู้สอน ทั้ง 4 คน 

14 - ก า ร วิ เ ค ร าะห์ ค ว าม เชื่ อม โ ย ง  Project กั บกา ร
ประกอบการของ บริษัท บวรเวชสมุนไพรไทย 

 4 ศึกษาด้วยตนเอง   

15 Online อาจารย์ให้ค าปรึกษาการท า Project 2 2 
การท างานกลุ่ม  

 ทีมอาจารย์
ผู้สอน ทั้ง 4 คน 

16 Online อาจารย์ให้ค าปรึกษาการท า Project 2 2 
การท างานกลุ่ม  

 ทีมอาจารย์
ผู้สอน ทั้ง 4 คน 

17 ลงพื้นที่  
ร้าน Aston Gilbert จ.

นครศรีธรรมราช 

การดูงานสถานประกอบการ กรณีศึกษา ร้าน Aston 
Gilbert จ.นครศรีธรรมราช 
และน าเสนอ Project 

2 2 การดูงาน : ร้าน Aston Gilbert 
น าเสนอ Project เป็น
ภาษาอังกฤษ 

30 
คะแนน 

ทีมอาจารย์
ผู้สอน ทั้ง 4 คน 

18  สอบปลายภาค      
  รวมชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา 30 30    
 



 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปรญิญา   ตร ี ☐ ป.บัณฑิต  ☐ โท  ☐ ป.บัณฑิตชัน้สงู  ☐ เอก 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารเชิงประกอบการ คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
รหัสวิชา  0901331 ชื่อรายวิชา หลักการจัดการวัฒนธรรมทางธรุกิจและธุรกิจสร้างสรรค์ 

[ 9 ] 

หน้า 9 จาก 12 
 

2. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs  
 2.1 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
  ก. การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) 

ใช้กิจกรรมประกอบการสอนที่สามารถตรวจความรู้ความเข้าเนื้อหาวิชาได้ เช่น การ
ตอบค าถามระหว่างเรียน การอธิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การมอบหมายงาน การน าเสนอโครงการ 

 
  ข. การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) 
   (1) วิธีการ/เครื่องมือและน้ าหนักในการวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรูฯ้ 
วธิกีารวดัผล น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) วธิกีาร เครื่องมือทีใ่ช้ 
CLO1  อธิบายหลักการจัดการ 
หลักการจัดการธุรกิจแบบร่วมสมัย 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการ และ
ความหมายของธุรกิจวัฒนธรรม 
ธุรกิจสร้างสรรค์ ความเป็นผู้น าใน
องค์กร  และสมรรถนะในการ
สื่อสารเ พ่ือการจัดการได้อย่ าง
ถูกต้อง 

1. การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามระยะเวลาที่ก าหนด/มีความ
ซื่อสัตย์ในผลงานที่ท า 
2. การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียนผ่านทั้ง
ระบบ onsite online  

1. ใบงาน แบบทดสอบ 
 

20 

CLO2  ใช้ เทคนิคในการจัดการ
แบบร่ วมสมั ย ได้ อย่ า งถู กต้ อ ง 
เหมาะสมกับบริบทของกรณีศึกษา
ธุรกิจวัฒนธรรม/ธุรกิจสร้างสรรค์ 
และ เป็ น ไปตามหลั กกา รทา ง
จริ ยธรรมและกฎหมาย ทั้ ง ใน
ห้องเรียนและในสถานการณ์จริงได้ 

1. การ Workshop โดยใช้ 
กรณีศึกษา 
2. การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียนผ่านทั้ง
ระบบ onsite online 
3. Project Consulting   

1.การน าเสนอผลงาน  
2. Peer review  
 

40 

CLO3  ประเมินความถูกต้องใน
การเลือกใช้เทคนิคการจัดการ
แบบร่วมสมัยกับกรณีศึกษาใน
ห้องเรียน โดยเฉพาะกรณีศึกษา
ส า คั ญ  ๆ  ใ น ส า ย ธุ ร กิ จ
วัฒนธรรม/สร้างสรรค์ของโลก   

1. การ Workshop โดยใช้ 
กรณีศึกษา 
2. การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียนผ่านทั้ง
ระบบ onsite online 
3. Project Consulting   

1.การน าเสนอผลงาน  
2. Peer review  
 

40 

รวม 100 
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   (2) ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 

(2.1) การตัดสินผลการเรียน นักเรียนต้องเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลา
เรียนทั้งหมด  

(2.2) ก าหนดการประเมินผลการให้เกรดเป็นสัญลักษณ์ ดังแสดงในตาราง 
 

ช่วงคะแนน สัญลักษณ์/เกรด ความหมาย 
80 - 100 A ผลการเรียนดีเยี่ยม 
75 - 79 B+ ผลการเรียนดีมาก 
70 - 74 B ผลการเรียนดี 
65 - 69 C+ ผลการเรียนค่อนข้างดี 
60 - 64 C ผลการเรียนพอใช้ 
55 - 59 D+ ผลการเรียนอ่อน 

50 - 54 D ผลการเรียนอ่อนมาก 

 0 - 49 F ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
 I Incomplete 

 
3. การอุทธรณ์ของนักเรียน 

กรณีที่นักเรียนมีข้อสงสัยหรือต้องการอุทรณ์เกี่ยวกับผลการประเมินของรายวิชา สามารถแจ้งความ
ประสงค์หรือติดต่อขอดูผลคะแนนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา ได้ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา (อาจารย์ วันพระ สืบสกุลจินดา  คณะสหวิทยาการและการประกอบการ วิทยาเขตพัทลุง เบอร์ติดต่อ 
0972243017e-mail address  vanpra.s@tsu.ac.th) 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลัก (Required Texts) 
กองบรรณาธิการเน็คดีไซต์. (2562).108 ธุรกิจสร้างสรรค์ Vol.1. กรุงเทพฯ:ส านักพิมพ์: เน็ตดีไซน์. จ านวน 

224 หน้า. 
รุ่งรวี  จิตภักดี.  (2565).  นวตักรรมการจัดการท่องเที่ยวชุมชน.  กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. จ านวน 155 หน้า. 
หน่วยข้อมูลและส านักงานผู้อ านวยการ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. 

(2564). มรดกวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์: SOFT POWER เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน.  
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม. (2562). วัฒนธรรมสรรค์สร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์. นครปฐม: บริษัท รุ่ง

ศิลป์การพิมพ์ (1977) จ ากัด จ านวน 213 หน้า. 
 

2. เอกสารและข้อมูลแนะน า (Suggested Materials) 
https://www.studioseaside.com/blog/creative-
entrepreneur#:~:text=Yogis%2C%20dancers%2C%20musicians%2C%20personal,a%20living%2
0with%20their%20skills. 

 
3. ทรัพยากรอื่น ๆ (ถ้ามี) 

........................................................................................................................  
 

  

https://www.naiin.com/publisher/003220
https://www.studioseaside.com/blog/creative-entrepreneur%23:~:text=Yogis%2C%20dancers%2C%20musicians%2C%20personal,a%20living%20with%20their%20skills.
https://www.studioseaside.com/blog/creative-entrepreneur%23:~:text=Yogis%2C%20dancers%2C%20musicians%2C%20personal,a%20living%20with%20their%20skills.
https://www.studioseaside.com/blog/creative-entrepreneur%23:~:text=Yogis%2C%20dancers%2C%20musicians%2C%20personal,a%20living%20with%20their%20skills.
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หมวดที ่7 การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักเรียน 
ให้นักเรียนประเมินรายวิชาและประเมินผู้สอนในด้านต่าง ๆ เช่น เนื้อหาการเรียนการสอน วิธีการ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
การเรียนการสอน ด้วยการประเมินในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

2.1 ให้นักเรียนประเมินอาจารย์ผู้สอนและภาพรวมของรายวิชาตามข้อ 1 
2.2 สังเกตจากผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน 
2.2 จัดประชุมทีมผู้สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน 

 
3. การปรับปรุงการสอน 

ประมวลผลความคิดเห็นของนักเรียน ผลการประเมินการสอน ปัญหา อุปสรรค เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรายวิชา 

4.1  อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการตรวจสอบข้อสอบ และตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทุกภาคการศึกษา 

4.2 ตรวจสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตาม  Learning Outcome 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา จัดประชุมคณะผู้สอน โดยน าข้อมูลจากการสังเกตการณ์ของผู้สอน ผลการ
เรียนของนักเรียน และผลการประเมินของนักเรียนต่ออาจารย์ผู้สอนและรายวิชา มาร่วมกันก าหนดประเด็น
ที่เห็นสมควรให้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาเพิ่มเติมในภาคการศึกษาถัดไป  
 
 


