
โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมการอบรม เร่ือง การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

(Formulating Course Learning Outcomes (CLOs)) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเน้น
การสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาระบบแล ะ
กลไกการพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.4.1 
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ และ
พัฒนาอาจารย์ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม ซึ่งได้ก าหนดโครงการส าคัญไว้ใน
กลยุทธ์ที่ 1.4 คือ โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามมาตรฐาน Thailand PSF ของสมาคมเครือข่ายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท.) เพ่ือให้คณาจารย์ได้พัฒนาทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตต่อไป ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายในการส่งเสริมให้คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การท าหน้าที่เป็นอาจารย์มือ
อาชีพที่เข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบ ตลอดจนการน าไปสู่การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรี ยนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thailand Teaching Professional Standard Framework หรือ Thailand-PSF) 
 ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ มีหน้าที่ในการสนับสนุนอาจารย์ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียน
การสอนของอาจารย์ให้มีคุณภาพ และพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยการส่ งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ได้รับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) โดยผลการด าเนินโครงการพัฒนา
อาจารย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ได้ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาอาจารย์ตามกรอบแนวทาง 
Thailand-PSF จ านวน 11 หลักสูตร ขึ้น ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (TSU for All) อาจารย์ผ่าน
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ จ านวนทั้งหมด 365 คน จากคณาจารย์ทั้งสิ้น 503 คน คิดเป็นร้อยละ 72.56 
และมีอาจารย์ขอเข้ารับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ จ านวน 73 คน และผลการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทาง TPSF ผ่านระดับ 3 "ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร" จ านวน 5 คน  ผ่านระดับ 2 "ครูที่
เกื้อกูลเพ่ือนร่วมวิชาชีพให้มีให้เป็นครูที่มีคุณภาพ" จ านวน 20 คน และผ่านระดับ 1 "ครูที่มีคุณภาพ" จ านวน 
2 คน รวมทัง้สิ้นจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 5.37 ของอาจารย์ทั้งหมด  
 จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและผลการส ารวจความต้องการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ จึงก าหนดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ ตามกรอบแนวทาง Thailand-PSF ให้อาจารย์สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 



 
2. วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้ผู้สอนสามารถ 
 การจดัท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 คณาจารย์ใหม่ที่มีอายุงานไม่เกิน 3 ปี จ านวน 100 คน (ตามรายชื่อที่แนบ) 
 
5. หัวข้อและกิจกรรมการอบรม 
 จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
 
6. วิทยากร 
 อาจารย์ ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
7. วัน เวลา และสถานที่ 
 วันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
วิทยาเขตสงขลา  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารย์สามารถจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ได้ 

…………………………………………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการ 

กิจกรรมการอบรม เร่ือง การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
 (Formulating Course Learning Outcomes (CLOs)) 

 
วันจันทร์ที่ 16 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม 18410 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

เวลา กิจกรรม 

12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียน 

13.00 – 13.10 น. พิธีเปิดกิจกรรมการอบรม 

13.10 – 15.40 น.  กิจกรรมอบรม เรื่อง การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)   
(บรรยาย/กิจกรรม) 
โดย อาจารย์ ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ คณะศึกษาศาสตร์  

15.40 – 16.00 น. พิธีปิดกิจกรรมการอบรม 

 
พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 14.30 – 14.45 น. 

*** ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


