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สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2560 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา     วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร0 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

หมวดท่ี 1 ข)อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร : - 
ภาษาไทย : หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Education Program in Educational Administration 
  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ระดับปริญญาเอก 

   ชื่อเต็ม (ไทย)         
   ชื่อย9อ (ไทย)          
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   
   ชื่อย9อ (อังกฤษ)     

: การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
: กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
: Doctor of Education (Educational Administration) 
: Ed.D. (Educational Administration) 
 

3. วิชาเอก  
 ไม9มี 
 

4. จํานวนหน�วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
แบบ 2.1 จํานวนหน9วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม9น�อยกว9า 69 หน9วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก เป[นหลักสูตร 3 ป\ สําหรับผู�สําเร็จปริญญาโท ซ่ึงเป[นแผนการศึกษาท่ีเน�น

การวิจัยและมีการทําดุษฎีนิพนธ0เพ่ือพัฒนาวิชาการระดับสูง  
 แบบ 2.1 ผู�เรียนท่ีสําเร็จปริญญาโท ทําวิทยานิพนธ0 36 หน9วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม9น�อยกว9า 33 

หน9วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 69 หน9วยกิต 
5.2 ภาษาท่ีใช)  
 ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเข)าศึกษา  
 รับนักศึกษาท้ังชาวไทยและชาวต9างชาติ ท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได�  
5.4 ความร�วมมือกับสถาบันอ่ืน 

เป[นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
5.5 การให)ปริญญาแก�ผู)สําเร็จการศึกษา  

ให�ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 หลักสูตรใหม9 พ.ศ. 2560  
6.2 ได�รับเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2559 
 เม่ือวันท่ี 25 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2559 
6.3 ได�รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2560 
 เม่ือวันท่ี 19 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 
6.4 เป>ดสอนภาคเรียนท่ี 1 ป\การศึกษา 2560 เป[นต�นไป  

 
7. การขอรับการประเมินเพ่ือขอรับรองมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรจะได�รับการเผยแพร9ว9าเป[นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห9งชาติ พ.ศ. 2552 ในป\การศึกษา 2561 และให�เป[นไปตามข�อบังคับคุรุสภา ว9าด�วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 และการรับรองปริญญาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได)หลังสําเร็จการศึกษา  

8.1 ผู�บริหารสถานศึกษา ผู�บริหารการศึกษา และผู�ประกอบการสถานศึกษา  
8.2 ครู อาจารย0ในสถาบันทางการศึกษา 
8.3 นักวิชาการ และบุคลากรในหน9วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการศึกษา 
 

9. ช่ือ-สกุล ตําแหน�ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย$ผู)รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ -สกลุ 
ตําแหน�ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปB 

1 นางรุ9งชัชดาพร  เวหะชาต ิ ผู�ช9วย
ศาสตราจารย0 

กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 
ม.บูรพา 
ม.บูรพา 

2548 
2541 
2533 

2 นายศิลป̀ชัย  สุวรรณมณ ี อาจารย0 กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 
(เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

ภาวะผู�นําทางการบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม.ทักษิณ 
ม.ทักษิณ 
ม.ทักษิณ 

2556 
2545 
2542 
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ลําดับ ชื่อ -สกลุ 
ตําแหน�ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปB 

3 นางสาวสุนทรี วรรณไพเราะ อาจารย0 ค.ด. 
กศ.ม 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา  
การบริหารการศึกษา  
ภาษาอังกฤษเป[นภาษานานาชาต ิ
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
ม.บูรพา 
จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
ม.เชียงใหม9 

2556 
2549 
2546 
2542 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 
11. สถานการณ$ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปCนต)องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณ$หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ความเปลี่ยนแปลงอย9างรวดเร็วของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร0และเทคโนโลยีใน
ภาวการณ0ท่ีมีการแข9งขัน ผู�ท่ีมีความรู� และสามารถนําความรู�มาใช�ได�ดี ก็จะสามารถปรับตัวได�ดี ในสังคมท่ีเต็มไป
ด�วยเศรษฐกิจทุนนิยม สังคมท่ีดํารงอยู9ได�จึงเป[นสังคมแห9งการเรียนรู� คนในยุคสังคมแห9งการเรียนรู� ต�องมี
คุณลักษณะท่ีใฝcรู�ใฝcเรียนตลอดชีวิต  การพัฒนาคนในสังคมจึงต�องอาศัยการศึกษาเป[นเครื่องมือในการพัฒนา 
โดยเฉพาะครู ผู�บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ต�องเป[นบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถท้ังใน 
เชิงวิชาการและวิชาชีพตลอดจนมีทักษะชีวิตท่ีดี โดยเฉพาะผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษา ท่ีอยู9ใน
ฐานะผู�นําองค0การจะต�องสามารถนําองค0การให�บรรลุเปdาหมายสําคัญของชาติ นั่นก็คือการพัฒนาผู�เรียน ซ่ึงก็คือ
การพัฒนาคนของชาตินั่นเอง การสร�างคนให�สามารถดํารงชีพอยู9ในสภาพท่ีมีการแข9งขันสูงทางเศรษฐกิจจึงเป[นสิ่ง
สําคัญ การพัฒนาผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษาจึงเป[นสิ่งจําเป[น 
 11.2 สถานการณ$หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรรม 
  การปฏิรูปการศึกษาของไทยได�ผ9านมาแล�วหนึ่งทศวรรษ การศึกษามีการพัฒนาข้ึนตามลําดับ ไม9ว9าจะ
เป[นการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร�าง หลักสูตร การบริหารจัดการสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป[นต�น หน9วยงานทางการศึกษาในระดับปฏิบัติ จึงเป[นเปdาหมายสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ
สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพราะเป[นองค0การระดับปฏิบัติการ และสําคัญท่ีสุดท่ีจะผลักดัน 
การปฏิรูปการศึกษาให�เป[นไปตามความต�องการของสังคม และรองรับการเข�าสู9ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
จุดนี้เองจึงไม9อาจปฏิเสธได�ว9า กลไกในการขับเคลื่อนสําคัญขององค0การทางการศึกษา ก็คือผู�บริหารการศึกษาและ
สถานศึกษาจึงเป[นตัวขับเคลื่อนท่ีสําคัญ บุคคลเหล9านี้อยู9ในฐานะท้ังนักบริหารและผู�นําองค0การ ซ่ึงเป[นบุคคลท่ีต�อง
มีความรู�ความสามารถในเชิงการบริหาร เป[นผู�นําเชิงวิชาการ มีแนวคิดท่ีทันสมัย มีทักษะและประสบการณ0ใน
ต9างประเทศ มีความสามารถในการวิจัยเพ่ือสร�างและนําความรู�มาพัฒนาและแก�ปfญหาในสถานศึกษา ผู�บริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา จึงมีความจําเป[นท่ีต�องเป[นนักบริหารมืออาชีพ การเป[นผู�บริหารมืออาชีพนั้น เป[น
ลักษณะท่ีสอดคล�องกับตัวชี้วัดหนึ่ง ตามข�อบังคับคุรุสภา ว9าด�วย มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 การรับรองปริญญา
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ซ่ึงคุรุสภาได�กําหนดเกณฑ0มาตรฐานวิชาชีพสําหรับผู�บริหารการศึกษา และ
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ผู�บริหารสถานศึกษาไว�อย9างชัดเจน รวมถึงจะต�องผ9านการประเมินตามเกณฑ0 สํานักงานรับรองและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) อีกด�วย 
   
12. ผลกระทบจากข)อ 11 ต�อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข)องของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  เพ่ือให�มหาวิทยาลัยทักษิณเป[นแหล9งพัฒนาองค0ความรู�ทางด�านการบริหารการศึกษา สําหรับพัฒนา
บุคลากรทางด�านการศึกษาให�มีทักษะและความเชี่ยวชาญรองรับการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ และสอดคล�อง
กับข�อบังคับคุรุสภาว9าด�วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
 12.2 ความเก่ียวข)องกับพันธกิจของสถาบัน 
  มหาวิทยาลัยทักษิณมีพันกิจด�านการผลิตบัณฑิต วิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ภายใต�ปรัชญา ปfญญา จริยธรรม นําการพัฒนา ท้ังนี้มีจุดเน�นการเป[นครูของสังคม ซ่ึงหลักสูตร 
การบริหารการศึกษาจะเป[นเครื่องมือท่ีช9วยในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให�ตอบสนองพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และยังเป[นการเสริมสร�างงานวิจัยและเพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยให�กับมหาวิทยาลัย  
  สาขาบริหารการศึกษา ได�พัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู�นําทางการบริหาร
การศึกษา พ.ศ. 2549 และได�ดําเนินการเป>ดรับนิสิต 2 รุ9น ในป\ พ.ศ. 2549 จํานวน 15 คน และในป\ พ.ศ. 2553 
จํานวน 15 คน ต9อมาในป\ พ.ศ. 2555 หลักสูตรได�มีการปรับปรุงและพัฒนาอย9างต9อเนื่อง จนกําระท่ังถึงปfจจุบัน  
ได�ปรับปรุงเป[นหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ทางสาขาได�มีการประชุมคณะกรรมการ
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมีความคิดเห็นตรงกัน ท่ีจะปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556 ให�เป[นไปตามมาตรฐานและเกณฑ0การรับรอง และการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทาง 
การศึกษาเพ่ีอการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 จึงจําเป[นในการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกไปใน
คราวเดียวกัน ผลจากการประชุม จึงได�มีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ข้ึนในครั้งนี้ 
 
13. ความสัมพันธ$กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปEดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 13.1 ความสัมพันธ$ของรายวิชาท่ีเปEดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจัย จํานวน 6 หน9วยกิต 
 13.2 ความสัมพันธ$ของรายวิชาท่ีเปEดสอนให)หลักสูตรอ่ืนท่ีต)องมาเรียน 
  ไม9มี 

13.3 การบริหารจัดการ 
 หมวดพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจัย จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนโดยคณะศึกษาศาสตร0 
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14. ความร�วมมือทางวิชาการกับหน�วยงานอ่ืน 
 14.1 ความร9วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแมซซ่ี (Massey University)  ประเทศนิวซีแลนด0 โดยไป
ศึกษาในรายวิชาการฝlกปฏิบัติการบริหารการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยแมซซ่ี ประเทศนิวซีแลนด0 กําหนดให�นิสิต   
เข�าเรียนในห�องเรียนโดยมีอาจารย0จากมหาวิทยาลัยทักษิณ และอาจารย0จากมหาวิทยาลัยแมซซ่ีร9วมกันวางแผน  
ทํากิจกรรมตามกําหนดเวลา ซ่ึงมีท้ังภาคบรรยายและการศึกษาดูงานตามสถานศึกษาในระดับมัธยมและประถม 
ได�ดําเนินการมาแล�วจํานวน 2 รุ9น รุ9นท่ี 1 ป\ 2549 และรุ9นท่ี ป\ 2553 และจะดําเนินการต9อไป 
 14.2 ความร9วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยอะหะหมัด ดาอะลัน (Ahmad Dahalan University) 
ประเทศอินโดนีเซีย ได�แก9 การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานวิจัย จํานวน 2 ครั้ง คือ ป\ 2557 และ 
ป\ 2559 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ และจะดําเนินการต9อไปเก่ียวกับการแลกเปลี่ยนอาจารย0 และเชิญอาจารย0ท่ีมี
คุณวุฒิเฉพาะสาขาจากประเทศอินโดนีเซียมาเป[นวิทยากร  
 14.3 ความร9วมมือกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือส9งนิสิตฝlกปฏิบัติตามรายวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร 
 14.4 เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา จะต�องเก่ียวข�องกับการขอใบ
ประกอบวิชาชีพ ทางหลักสูตรได�ดําเนินการเชิญผู�ทรงคุณวุฒิท่ีปฏิบัติงานในองค0กรวิชาชีพ (คุรุสภา) มาเป[น
อาจารย0พิเศษใน 3 รายวิชามาตรฐานวิชาชีพผู�บริหารได�แก9 การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณสําหรับผู�บริหารการศึกษา และการพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
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หมวดท่ี 2 ข)อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค$ของหลักสูตร  
 1.1 ปรัชญา 
  ปfญญา จริยธรรม นําการพัฒนาการบริหารการศึกษา 
 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
  ผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษา เป[นผู�มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนให�การปฏิรูป
การศึกษาของชาติเป[นไปตามความต�องการของสังคม ซ่ึงมีเปdาหมายให�คนในสังคมสามารถดํารงชีวิตในสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย9างรวดเร็ว ได�อย9างมีคุณภาพ และมีการผลิตผู�บริหารทาง 
การศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานทางการบริหาร จึงเป[นสิ่งสําคัญเพราะองค0การทางการศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม9ข้ึนอยู9กับผู�บริหาร หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนจึงเป[นไปเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ
ความเป[นผู�นําทางการบริหารการศึกษา 
 1.3 วัตถุประสงค$ของหลักสูตร 
  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีคุณลักษณะดังนี้ 

วัตถุประสงค$ของหลักสูตร 
ผลการเรียนรู)ท่ีคาดหวังท่ีจะทําให) 
บรรลุวัตถุประสงค$ของหลักสูตร 

1. มีความลุ9มลึกในศาสตร0และเชี่ยวชาญด�านการวิจัยทางด�านการบริหาร
การศึกษา 

ELO2 ELO3 ELO4 

2. มีวิธีคิดท่ีเป[นระบบ หลากหลาย เพ่ือใช�ในการสร�างนวัตกรรมทางการบริหาร ELO3 ELO5 ELO6 
3. มีความเป[นผู�บริหารมืออาชีพ นําสมัย สามารถประยุกต0ใช�เทคโนโลยีเพ่ือการ
บริหารการศึกษา 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO6 

4. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป[นแบบอย9างท่ีดีให�กับสังคม ELO1 ELO4  
  

 ผลการเรียนรู)ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELO) 

ผลการเรียนรู) 
(Program Learning Outcome) 

ผลการเรียนรู)
ท่ัวไป 

(Generic LO) 

ผลการเรียนรู)
เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

Bloom’s 
Taxonomy 
C: U, A, E* 

AFP 

TQF 

PLO Outcome Statement     
ELO1 มีความมุ9งม่ันในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

ตนเองด�านคุณธรรม  จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย9างโดดเด9นด�าน
ความรู� 

√  R/U 2.1, 2.2, 
2.3 
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ผลการเรียนรู) 
(Program Learning Outcome) 

ผลการเรียนรู)
ท่ัวไป 

(Generic LO) 

ผลการเรียนรู)
เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

Bloom’s 
Taxonomy 
C: U, A, E* 

AFP 

TQF 

ELO2 มีความสามารถด�านการบริหารการศึกษา 
และบริหารสถานศึกษาความสามารถใน
การสร�างองค0ความรู�ทางด�านการบริหาร
การศึกษา 

√  AF 1.1, 1.2, 
1.3, 1.4, 
1.5 

ELO3 มีจิตวิญญาณผู�บริหารการศึกษาและ
ผู�บริหารสถานศึกษา 

√  AE 3.1, 3.2, 
3.3 

ELO4 มีทักษะความสัมพันธ0 ระหว9างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

√  AF 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4 

ELO5 มีทักษะการวิเคราะห0 เชิงตัวเลข สื่อสาร
และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

√  A, E, AF, P 5.1, 5.2, 
5.3 

ELO6 ทักษะทางปfญญา √  CP 2.1, 2.2, 
2.3 

ELO7 มีความเชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษาท่ี
มีรูปแบบหลากหลายท้ังรูปแบบท่ีเป[น
ทางการ (Formal) ก่ึงทางการ (Non-
Formal) และรูปแบบไม9เป[นทางการ 
(Informal) อย9างสร�างสรรค0 

 √ AE 1.1, 1.2, 
1.3, 1.4, 
1.5 

ELO8 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการบริหาร
การศึกษา  โดยใช�การวิจัยเป[นฐาน 
(Research Based) และสร�างนวัตกรรม
การบริหารแนวใหม9ได� 

 √ AF 5.1, 5.2, 
5.3 

ELO9 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการบริหาร
การศึกษาอย9างบูรณาการเหมาะสมกับ 
พหุวัฒนธรรมของท�องถ่ิน และสร�าง
เครือข9ายการบริหารการศึกษาในระดับ
สากล 

 √ AE 4.1, 4.2, 

*หมายเหตุ  U = Remembering/Understanding A = Applying/Analyzing E = Evaluating/Creating 
  AF = Affective  P = Psychomotor 
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ความคาดหวังของหลักสูตร 
ช้ันปB รายละเอียด 

1 นิสิตมีความรู�ความสามารถในการคิด วิเคราะห0 สังเคราะห0อย9างเป[นระบบ สามารถนําหลักทฤษฎี
ทางการบริหารและผลการวิจัยมาประยุกต0 มีความรับผิดชอบทํางานร9วมกันเป[นทีมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู�ซ่ึงกันและกัน 

2 นิสิตสามารถใช�หลักวิธีวิทยาการวิจัยและสถิติในการวิเคราะห0 การแปลผล การทบทวนวรรณกรรม การ
สังเคราะห0โดยเป[นไปตามหลักวิชาการ มีความตระหนักในคุณค9า คุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณ มี
ความสามารถในการสืบค�น รวบรวมและประเมินข�อมูล รวมท้ังเลือกใช�ข�อมูลเพ่ือใช�ในการบริหารจัด
การศึกษาได�อย9างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3 นิสิตสามารถสื่อสารและนําเสนอผลงานโดยใช�เทคโนโลยีในการทํางานของตนเองและส9วนรวมได�อย9างมี
ประสิทธิภาพ มีความเชื่อม่ันในการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข�องกับวิชาชีพ สามารถสร�างองค0ความรู�ใหม9
ด�านบริหารการศึกษา เพ่ือให�สอดคล�องกับสถานการณ0ปfจจุบัน 

 
2. แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
แผนการพัฒนาการเปล่ียนแปลง กลยุทธ$ หลักฐาน/ตัวบ�งช้ี 

1.  ปรับปรุงหลักสูตรให�มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ0ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด เกณฑ0ของ  
คุรุสภาและสอดคล�องกับความ
ต�องการของสังคม   

1.  ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป\ 
2.  ประเมินหลักสูตรโดยผู�มีส9วน
เกี่ยวข�องทุก ๆ 2 ป\ และภายนอก 
ทุก ๆ 5 ป\ 
3. วิพากษ0หลักสูตรโดยผู�ทรงคุณวุฒิ
ทางด�านการบริหารการศึกษาและ
สาขาท่ีเกี่ยวข�อง 
4.  ประเมินคุณภาพดุษฎีบัณฑิตโดย
การสอบถามความคิดเห็นของดุษฎี
บัณฑิตและผู�ใช�บัณฑิต 
5.  นําผลการประเมินมาเป[นฐานใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
 

1.  รายงานการปรับปรุงหลักสูตรโดย
ผู�มีส9วนเกี่ยวข�อง 
2.  รายงานการประเมินหลักสูตร 
3.  รายงานการประเมินคุณภาพ
ดุษฎีบัณฑิต 

2.  ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม  
การบริหารจัดการเรียนรู�แบบ STEM 

การเข�าร9วมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ นําเสนอ ตีพิมพ0ผลงานวิจัย
ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติโดย
ใช�การบริหารจัดการเรียนรู�แบบ 
STEM ได�แก9 วิทยาศาสตร0 
(Science) เทคโนโลยี 

รายงานการเข�าร9วมประชุม สัมมนา
และผลการนําเสนองานวิจัย 
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แผนการพัฒนาการเปล่ียนแปลง กลยุทธ$ หลักฐาน/ตัวบ�งช้ี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร0
(Engineering) และคณิตศาสตร0 
(Mathematics)  

3.  ทบทวนหลักสูตรทุกป\การศึกษา 1.  ประชุมอาจารย0ประจําหลักสูตร 
และอาจารย0ผู�สอนทุกป\การศึกษา
ก9อนเริ่มป\การศึกษาใหม9 เพ่ือทบทวน
การบริหารหลักสูตรท่ีผ9านมา 
2.  สอบถามความคิดเห็นของนิสิต/
และบัณฑิต 

1.  รายงานการประชุม 
2.  ผลการสอบถามความคิดเห็นของ
นิสิต/บัณฑิต 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสร)างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
  ระบบทวิภาค โดย 1 ป\การศึกษาแบ9งออกเป[น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ  
มีระยะเวลาศึกษาไม9น�อยกว9า 15 สัปดาห0  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร)อน   
  ไม9มี 
 1.3 การเทียบเคียงหน�วยกิตในระบบทวิภาค  
  ไม9มี 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
  ภาคเรียนท่ี 1 เดือน สิงหาคม - ธันวาคม 
  ภาคเรียนท่ี 2 เดือน มกราคม - พฤษภาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู)เข)าศึกษา  
  การรับบุคคลเข�าศึกษา ให� เป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว9าด�วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 4 ข�อท่ี 17 (ภาคผนวก ง) คุณสมบัติเพ่ิมเติมเฉพาะหลักสูตร มีดังนี้ 

หลักสูตรแบบ 2.1  
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม9ต่ํากว9า 3.25 มีผล

การสอบภาษาอังกฤษท่ีมีระยะเวลาย�อนหลังไม9เกิน 2 ป\ ตามเกณฑ0 TOEFL (Paper Based) ไม9ตํ่ากว9า 500 
คะแนน หรือเทียบเท9า ท้ังนี้คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรอาจพิจารณาผู�ท่ีมีคุณสมบัติไม9เป[นไปตามเกณฑ0นี้
เข�าศึกษาเป[นรายกรณี 
 2.3 ปoญหาของนิสิตแรกเข)า 
  นิสิตแรกเข�า มีความรู�ในการสื่อสารเป[นภาษาอังกฤษ แต9ยังขาดทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
 2.4 กลยุทธ$ในการดําเนินการเพ่ือแก)ไขปoญหา และข)อจํากัดของนิสิตข)อ 2.3 
  นิสิตท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาแล�วเห็นว9ามีความรู�และทักษะภาษาอังกฤษ  
ต�องลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรกําหนด และใช�กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการโดยไม9นับหน9วยกิต เป[นไปตามเกณฑ0ของมหาวิทยาลัย  
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 2.5 แผนการรับนิสิตและผู)สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปB  
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
แบบ 2.1 

ระดับช้ันปB 
จํานวนนิสิตในแต�ละปBการศกึษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นป\ท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นป\ท่ี 2 - 5 5 5 5 
ชั้นป\ท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
จํานวนนิสิตท่ีคาดว�า 
จะสําเร็จการศึกษา 

- - 5 5 5 

  
 2.6 งบประมาณตามแผน  

งบประมาณตามแผน หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
(1) งบประมาณรายรับ (หน�วย : บาท) ค�าลงทะเบียนแบบเหมาจ�าย ภาคเรียนละ 50,000 บาท  
 แบบ 2.1  

รายละเอียดรายรับ 
ปBงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ค9าลงทะเบียน 1,000,000 2,000,000 3,000,000 3,500,000 3,500,000 
รวมรายรับ 625,000 1,250,000 3,000,000 3,500,000 3,500,000 

(2) งบประมาณรายจ�าย (หน�วย : บาท) 
 ประมาณการค�าใช)จ�ายต�อหัวนิสิต (คน : ปB) 54,300 บาท  

หมวดเงิน 
ปBงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
งบดําเนินการ      
1. ค9าใช�จ9ายบุคลากร 157,500 165,375 173,643 182,325 191,441 
2. ค9าใช�จ9ายดําเนินงาน 500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
3. งบเงินอุดหนุน  700,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 

รวม 1,357,500 2,565,375 2,573,643 2,582,325 2,591,441 
ค�าใช)จ�ายต�อหัวต�อปB 50,000 บาท 
 

2.7 ระบบการศึกษา  
 แบบชั้นเรียน 
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 2.8 การเทียบโอนหน�วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข)ามสถาบันอุดมศึกษา 
  รายวิชาท่ีขอรับโอนหรือขอเทียบโอนต�องเป[นรายวิชาท่ีเรียนมาแล�วไม9เกิน 5 ป\ นับจากป\ท่ีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ และรายวิชาท่ีขอรับโอนหรือเทียบโอนจะต�องมีระดับข้ันไม9ตํ่ากว9า B (3.00) ท้ังนี้
จํานวนหน9วยกิตท่ีขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา และเทียบประสบการณ0 รวมกันแล�วต�องไม9เกินร�อยละ 40 
ของจํานวนหน9วยกิตรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตร โดยเป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว9าด�วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 4 ข�อ 23 (ภาคผนวก ง) 
 

3. หลักสูตรและอาจารย$ผู)สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหน�วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม�น)อยกว�า 69 หน�วยกิต 
3.1.2 โครงสร)างหลักสูตร แบบ 2.1 

หมวดวิชาเอก   ไม�น)อยกว�า 30 หน�วยกิต 
วิชาบังคับ 15 หน9วยกิต 
วิชาเลือก ไม9น�อยกว9า 6 หน9วยกิต 
วิชาเลือก สําหรับผู�ท่ีต�องการขอใบประกอบวิชาชีพ 9 หน9วยกิต 

หมวดประสบการณ$ทางการบริหารการศึกษาในต�างประเทศ 3 หน�วยกิต 
หมวดวิทยานิพนธ$ 36 หน�วยกิต 

3.1.3 รายวิชา  
หมวดวิชาเอก ไม�น)อยกว�า 30 หน�วยกิต 
 วิชาบังคับ ไม�น)อยกว�า 15 หน�วยกิต 
0302711 ทฤษฎีองค0การและการประยุกต0ทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Organizational Theories and Application in Education Administration  
0302721 ความเป[นผู�นําทางวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic Leadership  
0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Budget Administration in Education  
0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย0ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
  Human Resource Administration in Education  
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร0ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Policy and Strategic Administration in Education   
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 วิชาเลือก ไม�น)อยกว�า 6 หน�วยกิต 
 สําหรับผู�ท่ีไม9เรียนวิชาเลือก สําหรับผู�ท่ีต�องการขอใบประกอบวิชาชีพ ให�เลือกรายวิชา

เลือกเพ่ิมอีก ไม9น�อยกว9า 3 หน9วยกิต 
0302801 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
  Advanced Research Methodology in Educational Administration  
0302802 การวิจัยเชิงคุณภาพสําหรับการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
  Qualitative Research in Educational Administration   
0302803 เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห0ข�อมูลเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Collection Techniques and Qualitative Data Analysis  
0302841 การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Change Management and Innovation in Educational Administration 
0302871 สัมมนาดุษฎีนิพนธ0 3(1-4-4) 
  Dissertation Seminar  
 วิชาเลือก สําหรับผู)ท่ีต)องการขอใบประกอบวิชาชีพ 9 หน�วยกิต 
0302751 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Assurance  
0302851 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผู�บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators  
0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Professional Development in Education  
หมวดประสบการณ$ทางการบริหาร  3 หน�วยกิต 
0302881 ประสบการณ0การบริหารการศึกษาในต9างประเทศ    3(90) 
 Experience in Overseas Educational Administration  
หมวดวิทยานิพนธ$  36 หน�วยกิต 
0302891 ดุษฎีนิพนธ0       36 
 Dissertation   

 
ความหมายของรหัสวิชา 

เลขรหัสสองหลักแรก หมายถึง  เลขรหัสคณะ 
เลข  03 หมายถึง คณะศึกษาศาสตร0 
เลขรหัสหลักท่ีสามและส่ี       หมายถึง เลขรหัสสาขาวิชา 
เลข  02  หมายถึง สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                                                                                                  
เลข  20     หมายถึง วิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
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เลขรหัสหลักท่ีห)า หมายถึง ช้ันท่ีเปEดสอน 
เลข  7 หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นป\ท่ี 1 (ป.เอก) 
เลข  8 หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นป\ท่ี 2 (ป.เอก) 
เลขรหัสหลักท่ีหก  หมายถึง หมวดหรือกลุ�มวิชา 
เลข  0  หมายถึง การวิจัย และบูรณาการ 
เลข  1 หมายถึง หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กฎหมาย 
เลข  2 หมายถึง ความเป[นผู�นําทางวิชาการ 
เลข  3 หมายถึง การบริหารงบประมาณและการเงิน 
เลข  4 หมายถึง การบริหารบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษา 
เลข  5 หมายถึง การประกันคุณภาพ 

คุณธรรมจริยธรรมของผู�บริหาร 
การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

เลข 6 หมายถึง การบริหารนโยบาย แผน การเมืองและศาสตร0ท่ีเก่ียวข�อง 
เลข 7 หมายถึง การสัมมนา 
เลข 8 หมายถึง การฝlกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 
เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ0/ดุษฎีนิพนธ0 
เลขรหัสหลักสุดท)าย            หมายถึง ลําดับรายวิชาในแต�ละหมวดหรือกลุ�มวิชา 

 
3.1.4 แผนการศึกษา 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
แบบ 2.1  

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หน�วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม�น)อยกว�า 69 หน�วยกิต 

ชั้นปBท่ี 1 ภาคเรียนท่ี1 หน�วยกิต  ชั้นปBท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 หน�วยกิต 
 วิชาเอก วิชาบังคับ 9               วิชาเอก วิชาบังคับ                                6 

0302711 ทฤษฎีองค0การและการประยุกต0ทางการ 3(3-0-6)  0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย0ทาง 3(3-0-6) 
 บริหารการศึกษา    การศึกษา  
0302721 ความเป[นผู�นําทางวิชาการ                        3(3-0-6)  0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร0 3(3-0-6) 
0302731 การบริหารงบประมาณและการเงิน             3(3-0-6)   ทางการศึกษา  
 ทางการศึกษา    วิชาเอก วิชาเลือก 3 
    …………… …………………………………………………….. 3(............) 
     วิชาเอก วิชาเลือกสําหรับผู)ท่ีต)องการ

ขอใบประกอบวิชาชีพ 
3 

    0302751 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
 รวมหน�วยกิต 9   รวมหน�วยกิต 12 
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ชั้นปBท่ี 2 ภาคเรียนท่ี1 หน�วยกิต  ชั้นปBท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 หน�วยกิต 
 วิชาเอก วิชาเลือก 3   หมวดประสบการณ$ทางการบริหาร 3 
…………… …………………………………………………….. 3(............)   การศึกษาในต�างประเทศ  
 วิชาเอก วิชาเลือกสําหรับผู)ท่ีต)องการขอ 6  0302881 ประสบการณ0การบริหารการศึกษาใน   3(90) 
 ใบประกอบวิชาชีพ    ต9างประเทศ  
0302851 คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 3(3-0-6)   วิทยานิพนธ$ 6 
 สําหรับผู�บรหิารการศึกษา   0302891 ดุษฎีนิพนธ0 (ครั้งท่ี 2) 6 
0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6)     
 วิทยานิพนธ$ 6     
0302891 ดุษฎีนิพนธ0 (ครั้งท่ี 1) 6     
 รวมหน�วยกิต 15   รวมหน�วยกิต 9 
ชั้นปBท่ี 3 ภาคเรียนท่ี1 หน�วยกิต  ชั้นปBท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 หน�วยกิต 
 วิทยานิพนธ$ 12    วิทยานิพนธ$ 12 
0302891 ดุษฎีนิพนธ0 (ครั้งท่ี 3) 12  0302891 ดุษฎีนิพนธ0 (ครั้งท่ี 4) 12 
  รวมหน�วยกิต 12   รวมหน�วยกิต 12 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
0302551 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Assurance  

หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา องค0ประกอบของการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและภายนอก  บทบาทของผู�บริหารในการประกัน
คุณภาพการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก 

Principles and processes in quality assurance in education; elements of quality 
assurance in education, educational standards; internal and external quality assurance; 
administrators’ role in quality assurance in education; plans for improvement of quality 
education; evaluating and monitoring the quality of education and educational standards in 
schools; preparation of Self-Assessment Report by the schools to supplement the external 
assessment 
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0302651 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผู)บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators 
 หลักธรรมาภิบาล  ความซ่ือสัตย0สุจริต  คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผู�บริหารสถานศึกษา
และผู�บริหารการศึกษา  จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด  การพัฒนาจริยธรรมผู�บริหารให�ปฏิบัติตนใน
กรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ปฏิบัติตนเป[นแบบอย9างท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให�สังคม 
ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษาเน�นการควบคุมพฤติกรรมท่ีไม9พึงประสงค0 
วิเคราะห0ปfญหาและแนวทางแก�ไขด�านคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย 
 Principles of good governance, honesty, moral and professional ethics of school 
administrators as defined by the Teachers' Council; ethics development of administrator’s 
according to moral and professional etiquettes framework; being role model with public 
consciousness and devoting  for society ; theories and research on moral and ethics ; 
educational administration focusing on control of undesirable behavior; analysis of problems 
and solutions of moral and ethics in Thai society 
 
0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Professional Development in Educational  
 พัฒนาผู�บริหารสถานศึกษาและผู�บริหารการศึกษาให�มีจิตวิญญาณ อุดมการณ0ด�านการบริหาร  
การจัดการความรู�เก่ียวกับการบริหาร  ความเป[นผู�บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา เน�นบริบทสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
 Developing spirit and  administrative ideology for school administrators and 
educational administrators; knowledge management on administration; professional 
administrator; research for professional development focusing on multicultural society 
 
0302711 ทฤษฎีองค$การและการประยุกต$ทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Organizational Theories and Application  in Education Administration 
 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหน�าท่ีในการบริหาร นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารการ กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับผู�บริหารสถานศึกษาและผู�บริหารการศึกษา  บริบทและแนวโน�มการจัดการ
การศึกษา การประยุกต0ใช�ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให�สอดคล�องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม  
เน�นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม เทคนิคและกลยุทธ0ในการบริหารการศึกษา วิเคราะห0และประเมินปfญหาการบริหาร
การศึกษาและการจัดองค0การทางการศึกษา การตัดสินใจเพ่ือบริหาร 
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 Theories, principles, process and functions in  administration; innovations and 
information technology for administration; legal provisions related to school administrations and 
educational administrations; context and trend in educational management; applying theories, 
principles and administrative process to context, macro environment and society focusing on 
multicultural society; techniques and strategies in educational administration; analyze and 
evaluate the educational administration problems; and decision making in administration   
 
0302721 ความเปCนผู)นําทางวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic Leadership 
 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  ผู�นําการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู�นํา ภาวะผู�นําทางวิชาการ 
การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป[นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู�ท่ียึดผู�เรียนเป[นสําคัญ การจัดการ
เรียนการสอนและการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู� การบริหารหลักสูตรและ
กิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู�เรียนให�รู�จักการจัดการและคิดเป[น บริหารจัดการให�เกิดการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผู�เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช9วยเหลือผู�เรียน  หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ี
ส9งเสริมการจัดการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู�เรียน และการบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม9 การ
ประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู� หลักและแนวคิดเก่ียวกับการนิเทศ กลยุทธ0การ
นิเทศการศึกษา  การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูให�จัดการการเรียนรู�ของผู�เรียนให�เติบโตเต็มตามศักยภาพ   การบริหารแหล9ง
เรียนรู�และสิ่งแวดล�อมเพ่ือส9งเสริมการจัดการเรียนรู�ระบบ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู� และประเมินผลทางการศึกษา การกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 Global and society change; transformational leadership, leadership behaviors; 
academic leadership; academic management for quality and excellence ; learning management 
with learners’ centered approach; learning and teaching process and extra teaching; innovations 
and information technology for learning; curriculum and students’ activity management to 
improve their potential in proper managing and thinking; management for developing life skills 
of learners; caring and supporting students system management; curriculum management 
principles and models promoting learning management to develop learners’ potentials and new 
learning and teaching approach; evaluation and improvement  for curriculum and learning 
management; principles and concepts of supervision; strategic supervision; supervision for 
developing the teachers about learning management for learners’ full potential; learning center 
and environment management promoting learning management; systems, principles and 
process of internal and external quality assurance; principles and techniques  in learning 
assessment and evaluation ; monitoring , auditing,  reporting and applying the results for 
educational development 
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0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Budget Administration in Education 
 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารการเงิน การคลัง และการบัญชีสําหรับนักบริหาร  เทคนิคและ
กลยุทธ0การวิเคราะห0การเงินการบัญชีท่ีใช�ในการจัดการเชิงกลยุทธ0ระดับองค0การ  นโยบายการเงินและนโยบายการ
คลังของประเทศ  รวมท้ังผลกระทบของนโยบายการเงินและนโยบายการคลังต9อการบริหารการศึกษา  
การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี  การจัดวางระบบควบคุมภายใน เทคนิคการบริหารจัดการ
สภาพแวดล�อมภายในสถานศึกษา งานวิจัยและกรณีศึกษาการบัญชีขององค0การทางการศึกษาท่ีโปร9งใสด�วยจริยธรรม
และคุณธรรม 
 Concepts, theories related to financial and accounting management for  
administrators; techniques and strategies used in financial and  accounting analysis used for 
strategic management at organizational level; monetary and fiscal policies of the country, 
including the impact of monetary and fiscal policy on educational administration; office, 
financial , procurement and facility management; arrangement for internal controls; techniques 
of management of educational environment; research and case study of transparency 
educational organization  with ethics and moral 
 
0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย$ทางการศึกษา  3(3-0-6) 
 Human Resource Administration in Education 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย0  ยุทธศาสตร0ในการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย0 การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย�ง ปฏิสัมพันธ0และการพัฒนาเพ่ือน
ร9วมงาน คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องการบริหารงานบุคคล เน�นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
 Principles, concepts, theories and processes of human resource management; 
strategic issues in the management and development of human resources ; risk and conflict 
management; interaction and colleagues development; moral ethics and laws related to  
personnel management focusing on multicultural society 
 
0302751 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Assurance 
 หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา องค0ประกอบของการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและภายนอก  บทบาทของผู�บริหารในการประกัน
คุณภาพการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก 
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 Principles and processes in quality assurance in education; elements of quality 
assurance in education, educational standards; internal and external quality assurance; 
administrators’ role in quality assurance in education; plans for improvement of quality 
education; evaluating and monitoring the quality of education and educational standards in 
schools; preparation of Self-Assessment Report by the schools to supplement the external 
assessment 
 
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร$ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Policy and Strategic Administration in Education 
 พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีท่ีมีผลต9อการจัดการศึกษา การกําหนด
นโยบาย แผนกลยุทธ0  และนําไปสู9การปฏิบัติให�สอดคล�องกับบริบทของสถานศึกษา ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
การกําหนดกลยุทธ0ในการวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษาระหว9างสถานศึกษากับชุมชนและท�องถ่ิน การบริหารงานระบบเครือข9ายการกํากับ ติดตาม ส9งเสริม 
และประเมินสถานศึกษา    
 Economic basis, social, political and technological background that affect 
education management; policy and strategic plan formulation and applying to the school 
contexts; system and planning theories; strategic formulation for planning to increase efficiency 
and effectiveness in school administration;  educational resource mobilization between school 
and public and community; network system management; monitoring, auditing ,promoting and 
evaluating schools 
 
0302801 วิธีวิทยาวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Advanced Research Methodology in Educational Administration 
 วิเคราะห0ปfญหาการวิจัย การพัฒนากรอบแนวคิดสําหรับการวิจัยเพ่ือจัดทําดุษฎีนิพนธ0 สําหรับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมสนับสนุนปfญหาวิจัย  การวิจัยแบบต9าง ๆ 
เหตุผลในการใช�ลักษณะคําถามวิจัย วัตถุประสงค0และสมมติฐาน หลักการอ�างอิงทฤษฎี หลักการเขียน คํานิยาม
ศัพท0เฉพาะ ข�อจํากัดของการวิจัย และความสําคัญของปfญหาการวิจัย วิธีการเชิงปริมาณและสถิติข้ันสูง  วิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ และแบบวิจัยผสมระหว9างวิธีวิจัยเชิงปริมาณกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  เทคนิคการวิจัยทาง
การศึกษาใหม9 ๆ  
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 Analysis of research problems and developing a research framework in preparation 
for a doctoral dissertation in educational administration; a review of the literature related to 
research problems, research formats, rationale for research questions, research objectives and 
hypotheses; principles of theoretical application; principles of writing definition and terminology; 
limitations of the study and significance of research problems; quantitative approaches and 
advanced statistics; qualitative research methods and a combination of quantitative and 
qualitative research methods; new techniques in educational research 
 
0302802 การวิจัยเชิงคุณภาพสําหรับการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Qualitative Research in Educational Administration 
 วิเคราะห0แนวคิด หลักการ การวิจัยเชิงคุณภาพ  การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเน�น
การแปลความ การตีความเป[นหลักการสร�างทฤษฎี การพัฒนาองค0ความรู�และการประยุกต0ใช�ในทางการศึกษา 
เทคนิคการวิจัยภาคสนามและการแปลผล การเก็บรวบรวมข�อมูลในภาคสนาม การวิเคราะห0ข�อมูลเชิงคุณภาพด�วย
โปรแกรมประยุกต0 การเขียนรายงานการวิจัย ฝlกวิจัยภาคสนาม 
 Analysis of the qualitative research concepts and principles; qualitative research 
design with emphasis on interpretation, theoretical constructs, development of knowledge and 
its application in education; field research techniques and data interpretation; field data 
collection, qualitative data analysis using software application; writing research reports; field 
research practice 
 
0302803 เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห$ข)อมูลเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Collection Techniques and Qualitative Data Analysis 
 วิเคราะห0  สังเคราะห0หลักการ  ทฤษฎีเก่ียวกับการสร�างเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข�อมูลเชิง
คุณภาพ เครื่องมือแบบการสังเกต  การสัมภาษณ0  การสนทนากลุ9ม และเครื่องมืออ่ืนท่ีใช�เทคนิคการวิเคราะห0ด�วย
การแปลความ ตีความเป[นหลัก  และฝlกปฏิบัติ 
 Analysis and synthesis of theories about research instrument construction and 
collection of qualitative data; instruments for observations, interviews, focus groups and other 
tools with analysis techniques for interpretation and practice on such techniques 
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0302841 การจัดการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Change Management and Innovation in Educational Administration 
 วิเคราะห0การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ในอดีต ปfจจุบัน และอนาคต 
ปfจจัยท่ีส9งผลต9อการเปลี่ยนแปลงองค0การ  พัฒนาการทางวิทยาศาสตร0และเทคโนโลยีท่ีส9งผลต9อการบริหาร
การศึกษา การวางแผนวางโครงการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงโดยคํานึงถึงภูมิปfญญาไทยเป[นฐานและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 Analysis of changes and innovations in educational administration in the past, 
present and future that affect the organization; development in science and technology that 
affect the educational administration; planning for the project for changes, taking into account 
of Thai wisdom and self-sufficiency philosophy as a base 
 
0302851 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผู)บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators 
 หลักธรรมาภิบาล  ความซ่ือสัตย0สุจริต  คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผู�บริหารสถานศึกษา
และผู�บริหารการศึกษา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด การพัฒนาจริยธรรมผู�บริหารให�ปฏิบัติตนใน
กรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ปฏิบัติตนเป[นแบบอย9างท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให�สังคม 
ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษาเน�นการควบคุมพฤติกรรมท่ีไม9พึงประสงค0 
วิเคราะห0ปfญหาและแนวทางแก�ไขด�านคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย 
 Principles of good governance, honesty, moral and professional ethics of school 
administrators as defined by the Teachers' Council; ethics development of administrator’s 
according to moral and professional etiquettes framework; being role model with public 
consciousness and devoting  for society ; theories and research on moral and ethics ; 
educational administration focusing on control of undesirable behavior; analysis of problems 
and solutions of moral and ethics in Thai society 
 
0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Professional Development in Educational  
 พัฒนาผู�บริหารสถานศึกษาและผู�บริหารการศึกษาให�มีจิตวิญญาณ อุดมการณ0ด�านการบริหาร   
การจัดการความรู�เก่ียวกับการบริหาร  ความเป[นผู�บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา เน�นบริบทสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
 Developing spirit and  administrative ideology for school administrators and 
educational administrators; knowledge management on administration; professional 
administrator; research for professional development focusing on multicultural society 
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0302871 สัมมนาดุษฎีนิพนธ$ 3(1-4-4) 
 Dissertation Seminar 
 สัมมนาประเด็นต9าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการทําดุษฎีนิพนธ0 เพ่ือให�เกิดแนวคิดสําหรับการพัฒนา     
เค�าโครงดุษฎีนิพนธ0 
 Seminar on issues related to the dissertation in order to develop a framework for 
the dissertation 
 
0302881 ประสบการณ$การบริหารการศึกษาในต�างประเทศ   3(90) 
 Experience in Overseas Educational Administration 
 ศึกษาดูงานทางการบริหารการศึกษาในต9างประเทศ พร�อมเข�าเรียนในห�องเรียนตามการกําหนด
ร9วมกับมหาวิทยาลัยท่ีมีความร9วมมือทางวิชาการ เป[นเวลาไม9น�อยกว9า 90 ชั่วโมง นําเสนอประสบการณ0ในรูปแบบ
สัมมนา 
 Study abroad in educational administration. Sit in classroom-based courses at 
university cooperation is required. For at least 90 hours present  by a conference 
 
0302891 ดุษฎีนิพนธ$ 36 
 Dissertation 
 วิจัยข้ันสูงท่ีเน�นการศึกษาค�นคว�าเอกสาร วิเคราะห0 สังเคราะห0งานวิจัยข้ันสูง และบูรณาการ
วิชาการทางการบริหารการศึกษา เพ่ือสร�างองค0ความรู�ใหม9ท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารการศึกษา ซ่ึงนําไปสู9การ
พัฒนาการศึกษา และเขียนดุษฎีนิพนธ0ฉบับสมบูรณ0ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณกําหนด นําเสนอผลงานวิจัยต9อ
ท่ีประชุมระดับนานาชาติ และตีพิมพ0ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ อย9างน�อย 2 บทความ 
 Advanced research focused on the study of documents. Advanced research, 
analysis, synthesis Integrated academic and educational administration. To generate new 
knowledge related to management education. This led to the development of education. Write 
a complete dissertation and base on the format of Thaksin University. Research presented at 
international conferences. And published research papers in international journals at least two 
articles 
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 3.2 ช่ือตําแหน�งและคุณวุฒิของอาจารย$ 
3.2.1 อาจารย$ประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ -สกลุ 
ตําแหน�ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปB 

1 นางรุ9งชัชดาพร  เวหะชาต ิ ผู�ช9วย
ศาสตราจารย0 

กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 
ม.บูรพา 
ม.บูรพา 

2548 
2541 
2533 

2 นายศิลป̀ชัย  สุวรรณมณ ี อาจารย0 กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 
(เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

ภาวะผู�นําทางการบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม.ทักษิณ 
ม.ทักษิณ 
ม.ทักษิณ 

2556 
2545 
2542 

3 นางสาวสุนทรี วรรณไพเราะ อาจารย0 ค.ด. 
กศ.ม 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา  
การบริหารการศึกษา  
ภาษาอังกฤษเป[นภาษานานาชาต ิ
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
ม.บูรพา 
จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
ม.เชียงใหม9 

2556 
2549 
2546 
2542 

4 นางอมลวรรณ  วีระธรรมโม ผู�ช9วย
ศาสตราจารย0 

กศ.ด. 
 
กศ.ม. 
ป.พยบ. 

การอุดมศึกษา 
 
การบริหารการศึกษา 
พยาบาลศาสตร0และผดุงครรภ0 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ 

2547 
 

2540 
2530 

5 นางเรวดี  กระโหมวงศ0 ผู�ช9วย
ศาสตราจารย0 

กศ.ด. 
 
กศ.ม. 
 
กศ.บ. 

การทดสอบและวัดผลการศึกษา 
 
การวัดผลการศึกษา 
 
คณิตศาสตร0 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
สงขลา 

2539 
 

2530 
 

2525 

6 นางกฤธยากาญจน0   
โตพิทักษ0 

ผู�ช9วย
ศาสตราจารย0 

ค.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 
(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
วิจัยการศึกษา 
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยครูกําแพงเพชร 

2548 
2541 
2535 

3.2.2 อาจารย$พิเศษ 

ลําดับ ชื่อ -สกลุ 
ตําแหน�ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปB 

1 นายธีระ รญุเจริญ ศาสตราจารย0  Ph.D. 
 
ค.ม. 
ค.บ. 

Educational Administration 
 
การบริหารการศึกษา 
ครุศาสตร0 

Florida State 
University, USA. 
จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 

2517 
 

2511 
2505 
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ลําดับ ชื่อ -สกลุ 
ตําแหน�ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปB 

2 นายพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ0 ศาสตราจารย0 Ph.D. 
 
ค.ม. 
ค.บ. 

International and 
Development Education  
การบริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 

University of 
Pittsburgh, USA  
จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 

2527 
 

2522 
2517 

3 นายอุทัย บุญประเสริฐ รอง
ศาสตราจารย0 

Ph.D. 
 
 
 
พบ.ม. 
 
ค.ม. 
ค.บ. 

International and 
Development Education / 
Education and Manpower 
Planning  
รัฐประศาสนศาสตร0 
 
โสตทัศนสื่อสาร 
สังคมศึกษา/ประถมศึกษา 

University of 
Pittsburgh, USA 
 
 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร0 
จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 

2519 
 
 
 

2514 
 

2507 
2505 

4 นายเจรญิวิชญ0 สมพงษ0ธรรม ผู�ช9วย
ศาสตราจารย0 

ค.ด. 
กศ.ม. 
 
กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การวัดผลการศึกษา 
 
คณิตศาสตร0 - ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2537 
2524 

 
2519 

5 นายสมศักดิ์  ดลประสิทธ์ิ รองเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

ค.ด. 
กศ.ม. 
ศศ.บ. 
กศ.บ. 
 

การบริหารการศึกษา 
การสอนวิทย0ฯ 
รัฐศาสตร0 
ฟ>สิกส0 - คณิต 
 

จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 
ม.เกษตรศาสตร0 
ม.รามคําแหง 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2539 
2531 
2531 
2527 

 
6 Mr.Suyala Prof. Ph.D 

 
M.Ed.  
 
B.Ed. 

Comparative Education 
 
Education 
 
Limu Pendd 

Syracuse University, 
USA. 
Syracuse University, 
USA. 
IKIP University, 
Yogyakarta Indonisia. 

2529 
 

2519 
 

2519 

7 Mr.Dwi  Su Assosia Ph.D. 
 
 
M.Ed.  
 
 
B.Ed. 

Educational Technology 
 
 
Management and Industrial 
Engineering 
 
Aeronautics Engineering 

Bandung Institute of 
Technology Bandung, 
Indonisia. 
Bandung Institute of 
Technology Bandung, 
Indonisia. 
State University of 
Malang, Indonisia. 

2547 
 
 

2539 
 
 

2535 
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4. องค$ประกอบเก่ียวกับการฝ{กภาคสนาม (การฝ{กงาน หรือสหกิจศึกษา) 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก มีการฝlกปฏิบัติภาคสนามในรายวิชา 0302881 ประสบการณ0การบริหาร
การศึกษาในต9างประเทศ เป[นการศึกษาดูงาน และเข�าเรียนในห�องเรียนตามการกําหนดร9วมกับมหาวิทยาลัยท่ีมี
ความร9วมมือทางวิชาการ 
 
5. ข)อกําหนดเก่ียวกับการทําดุษฎีนิพนธ$ 
 5.1 คําอธิบายโดยย�อ 
  ลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ0 ทําวิจัยชั้นสูงเพ่ือสร�างองค0ความรู�ใหม9ด�านการบริหารการศึกษา โดยมี
คณะกรรมการและอาจารย0ท่ีปรึกษาทําหน�าท่ีให�คําปรึกษาและควบคุมจนแล�วเสร็จ พร�อมเรียบเรียง เขียนดุษฎี
นิพนธ0ฉบับสมบูรณ0 ผลงานวิจัยให�เสนอต9อท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีรายงานการประชุม และตีพิมพ0ใน
วารสารระดับนานาชาติอย9างน�อย 2 บทความ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู) 
  5.2.1 มีองค0ความรู�จากการวิจัย 

5.2.2 มีความสามารถในการศึกษาค�นคว�า สืบค�นข�อมูลจากแหล9งต9าง ๆ อย9างกว�างขวาง 
5.2.3 สามารถแก�ไขปfญหาโดยวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
5.2.4 สามารถใช�เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค�นข�อมูล 
5.2.5 สามารถใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร0ในการวิเคราะห0สถิติข�อมูลและอภิปรายผล 
5.2.6 สามารถปรับตัวในการทํางานร9วมกับผู�อ่ืน 
5.2.7 สามารถนําเสนอและเผยแพร9ความรู�จากการวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ 

 5.3 ช�วงเวลา 
  แบบ 2.1 ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ0 จํานวน 36 หน9วยกิต 
  ภาคเรียนท่ี 1 ชั้นป\ท่ี 2  ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ0 ครั้งท่ี 1 จํานวน 6 หน9วยกิต 
  ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นป\ท่ี 2 ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ0 ครั้งท่ี 2 จํานวน 6 หน9วยกิต 
  ภาคเรียนท่ี 1 ชั้นป\ท่ี 3  ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ0 ครั้งท่ี 3 จํานวน 12 หน9วยกิต 
  ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นป\ท่ี 3  ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ0 ครั้งท่ี 4 จํานวน 12 หน9วยกิต 
 5.4 จํานวนหน�วยกิต 
  แบบ 2.1 ทําดุษฎีนิพนธ0 36 หน9วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 สัมมนาอาจารย0ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ0 
5.5.2  จัดรายวิชาท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษาค�นคว�าเพ่ือสร�างองค0ความรู�ให�ศึกษาอย9างต9อเนื่อง 
5.5.3  จัดให�ฝlกศึกษาค�นคว�า จัดทํารายงานอย9างสมํ่าเสมอ 
5.5.4  ส9งเสริมให�เข�าร9วม หรือนําเสนอผลงานวิชาการในการประชุมสัมมนาทางวิชาการท่ีเก่ียวข�อง   

กับการบริหารการศึกษา 
5.5.5  แนะนําการใช�ฐานข�อมูลทางวิชาการเป[นการภายในป\การศึกษาละ 1 ครั้ง 
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 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  การประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ0  เป[นหน�าท่ีของคณะกรรมการสอบ  ให�กระทําหลังจากนิสิตสอบ   
ปากเปล9าเสร็จสิ้น  โดยให�รายงานเป[นสัญลักษณ0และมีความหมาย  ดังนี้ 

สัญลักษณ$ ความหมาย 
VG ผ9านระดับดีมาก  (Very  Good) 
G ผ9านระดับดี  (Good) 
P  ผ9าน  (Pass) 
F ไม9ผ9าน  (Fail) 

  ท้ังนี้ ให�เป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว9าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
หมวดท่ี 6 ข�อ 36 (ภาคผนวก ง) 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู) กลยุทธ$การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ$หรือกิจกรรมของนิสิต 

ด�านบุคลิกภาพ - การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทการเข�าสังคม เทคนิคการ
เจรจาสื่อสาร  การมีมนุษยสัมพันธ0ท่ีดี  และการวางตัวใน
การทํางานในบางรายวิชาท่ีเก่ียวข�อง  และในกิจกรรม
ปfจฉิมนิเทศ  ก9อนท่ีนิสิตจะสําเร็จการศึกษา 

ด�านภาวะผู�นํา และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 

-  กําหนดให�มีรายวิชาซ่ึงนิสิตต�องทํางานเป[นกลุ9ม  และมี
การกําหนดหัวหน�ากลุ9มในการทํารายงานตลอดจน
กําหนดให�ทุกคนมีส9วนร9วมในการนําเสนอรายงาน  เพ่ือเป[น
การฝlกให�นิสิตได�สร�างภาวะผู�นําและการเป[นสมาชิกกลุ9มท่ีดี 
-  มีกิจกรรมนิสิตท่ีมอบหมายให�นิสิตหมุนเวียนกันเป[น
หัวหน�าในการดําเนินกิจกรรม  เพ่ือฝlกให�นิสิตมีความ
รับผิดชอบ 
-  มีกติกาท่ีจะสร�างวินัยในตนเอง เช9น การเข�าเรียนตรง
เวลาเข�าเรียนอย9างสมํ่าเสมอการมีส9วนร9วมในชั้นเรียน  
เสริมความกล�าในการแสดงความคิดเห็น 

ด�านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ -  มีการให�ความรู� อบรม และสอดแทรก จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการเรียนการสอน 

ด�านประสบการณ0การบริหารการศึกษาในต9างประเทศ -  มีรายวิชาประสบการณ0การบริหารการศึกษาใน
ต9างประเทศ (ระดับปริญญาเอก) 
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2. การพัฒนาการเรียนรู)แต�ละด)าน  
ผลการเรียนรู) กลยุทธ$การสอนที่ใช)พัฒนาการเรียนรู) กลยุทธ$การประเมินผลการเรียนรู) 

1. ด)านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณค9าและคุณธรรม  จริยธรรม  

เสียสละ  และซื่อสัตย0สุจริต 
1.2 มีวินัย  ตรงต9อเวลา  และความรับผิดชอบต9อ

ตนเอง  วิชาชีพและสังคม 
1.3 มีภาวะความเป[นผู�นําและผู�ตาม  สามารถ

ทํางานเป[นทีมและสามารถแก�ไขข�อขัดแย�งและลําดับ
ความสําคัญ 

1.4 เคารพสิทธิและรับฟfงความคิดเห็นของผู�อื่น  
รวมทั้งเคารพในคุณค9าและศักดิ์ศรีของความเป[นมนุษย0 

1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
1. สร�างความตระหนักในคุณค9าคุณธรรม  

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
2. กําหนดให�เรียนรายวิชาที่เกี่ยวข�องกับด�าน

คุณธรรมและจริยธรรม 
3. ส9งเสริมการฝlกปฏิบัติงานที่เน�นในเรื่องการมี

ส9วนร9วม 
 

 
1. ประเมินจากพฤติกรรม 
2. ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรายวิชา  

การฝlกปฏิบัติงานและการทําดุษฎีนิพนธ0 
 

2. ด)านความรู) 
2.1 มีความรู�และความเข�าใจอย9างถ9องแท� ลึกซึ้ง 

และกว�างขวางเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีบริหาร
การศึกษา 

2.2 มีทักษะและประสบการณ0ด�านการบริหาร
การศึกษา 

2.3 มีความรู�ด�านการบริหารองค0การ 

 
1. ใช�กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
2. จัดให�มีประสบการณ0โดยการศึกษาดูงาน  

และการเรียนรู�จากสถานการณ0จริง 
3. ส9งเสริมให�เข�าร9วมการประชุมสัมมนาทาง

วิชาการด�านการบริหารการศึกษา 
 

 
1. ประเมินจากการแสดงความรู� ความคิด  

ความคิดเห็นในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
2. ประเมินจากการฝlกประสบการณ0 
3. ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
4. ประเมินจากการรายงานและชิ้นงาน 
 

 
 

  



มคอ.2 ปริญญาเอก 

 

- 29 - 

ผลการเรียนรู) กลยุทธ$การสอนที่ใช)พัฒนาการเรียนรู) กลยุทธ$การประเมินผลการเรียนรู) 
3. ด)านทักษะทางปoญญา  

3.1 สามารถวิเคราะห0ประเด็นสําคัญได�อย9างสร�างสรรค0
และพัฒนาแนวทางการแก�ปfญหาด�วยวิธีการใหม9 ๆ  

2. สามารถสังเคราะห0ผลงานการวิจัยและทฤษฎี
เพื่อพัฒนาความรู�ความเข�าใจใหม9ที่สร�างสรรค0 โดย
บูรณาการแนวคิดต9าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอก
สาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง 

3. สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัย
ในเรื่องที่ซับซ�อนเกี่ยวกับการพัฒนาองค0ความรู�ใหม9 
หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 

 
1.  จัดรายวิชาให�นิสิตได�วิเคราะห0 สังเคราะห0และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู� 
2.  ศึกษา ค�นคว�า แก�ปfญหา และสร�างองค0ความรู� 
 

 
1. ประเมินจากการสัมมนา วิเคราะห0 สังเคราะห0 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
2. ประเมินจากการศึกษาค�นคว�า และการ

แก�ปfญหา 
3. ประเมินจากรายงานและดุษฎีนิพนธ0 
 

4. ด)านทักษะความสัมพันธ$ระหว�างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็น 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.2 สามารถวิเคราะห0 วางแผน และแก�ปfญหาที่
ซับซ�อน 

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค0กรได�
อย9างมีประสิทธิภาพ 

4.4 สร�างปฏิสัมพันธ0ในกิจกรรมกลุ9มอย9าง
สร�างสรรค0 และแสดงออกถึงความเป[นผู�นําทางวิชาการ
และวิชาชีพ  

 
1. ส9งเสริมประสบการณ0การเข�าร9วมประชุม 

สัมมนาทางวิชาการในระดับต9าง ๆ  
2. กําหนดให�เรียนรายวิชาที่เกี่ยวข�อง 
3. กําหนดให�ทํางานเป[นทีม การทํางานแบบมี

ส9วนร9วมและฝlกประสบการณ0ในองค0การทางการศึกษา 
 

 
1. ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นในการเข�า

ร9วมประชุม สัมมนาทางวิชาการในระดับต9าง ๆ 
2. ประเมินจากผลสัมฤทธิ์การเรียนรายวิชา  
3. ประเมินจากพฤติกรรมการทํางานหรือฝlก

ประสบการณ0 
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ผลการเรียนรู) กลยุทธ$การสอนที่ใช)พัฒนาการเรียนรู) กลยุทธ$การประเมินผลการเรียนรู) 
5. ด)านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช)เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 สามารถคัดกรองข�อมูลทางคณิตศาสตร0และ
สถิติเพื่อนําไปใช�ในการค�นคว�าในประเด็นปfญหาที่สําคัญ
และซับซ�อน 

5.2 สามารถสรุปปfญหาและเสนอแนะแก�ไขปfญหา
ด�านต9าง ๆ โดยเจาะลึกในด�านการบริหารการศึกษา 

5.3 สามารถสื่อสารอย9างมีประสิทธิภาพด�วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในวงวิชาการ และวิชาชีพ  

 
 
1. กําหนดให�เรียนรายวิชาที่เกี่ยวข�องกับการ

วิเคราะห0เชิงตัวเลข 
2. ฝlกการวิเคราะห0ปfญหา  ใช�ข�อมูลทาง

คณิตศาสตร0และสถิติเพื่อการแก�ปfญหาทางการบริหาร
การศึกษา 

3. ฝlกการสื่อสารโดยเลือกใช�เทคโนโลยีได�อย9าง
เหมาะสม 

 
 
1. ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 
2. ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห0

ปfญหา  ใช�ข�อมูลทางคณิตศาสตร0และสถิติเพื่อการ
แก�ปfญหาทางการบริหารการศึกษา 

3. ประเมินจากความสามารถในการเลือกใช�
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู)จากหลักสูตรสู�รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

�  ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.  ด)านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.  ด)านความรู) 

3.  ด)านทักษะทาง
ปoญญา 

4.  ด)านทักษะ
ความสัมพันธ$ 

ระหว�างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ด)านทักษะการ
วิเคราะห$ เชิง

ตัวเลข สื่อสารและ
การใช)เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

วิชาเอก วิชาบังคับ                   
0302711 ทฤษฎีองค0การและการประยุกต0ทางการบริหาร

การศึกษา  �   � �   �   �    �   

0302721 ความเป[นผู�นําทางวิชาการ �      �   �   �    �  
0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา    �     �     �  �   
0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย0ทางการศึกษา   �     �   �   � �   � 
0302751 กการประกันคุณภาพการศึกษา �   �   �  �   �    �   
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร0ทางการศึกษา  �    �    �   �    �  
0302851 คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรสําหรับผู�บริหาร

การศึกษา �   �   �  �   �   � �   

0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  �      � �     �   �  
วิชาเอก วิชาเลือก                   
0320801 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบรหิารการศึกษา  �    �   �      �  �  
0302802 การวิจัยเชิงคุณภาพสําหรับการบรหิารการศึกษา �    �  �   �  �      � 
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รายวิชา 
1.  ด)านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.  ด)านความรู) 

3.  ด)านทักษะทาง
ปoญญา 

4.  ด)านทักษะ
ความสัมพันธ$ 

ระหว�างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ด)านทักษะการ
วิเคราะห$ เชิง

ตัวเลข สื่อสารและ
การใช)เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

0320803 เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห0ข�อมูลเชิง
คุณภาพ  �  �   �  �    �    �  

0302841 การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการ
บริหารการศึกษา   �  � � �    � �   � �   

0302871 สัมมนาดุษฎีนิพนธ0   �  � �     � �    �   
ประสบการณ$บริหารการศึกษาในต�างประเทศ                   
0302881 ประสบการณ0การบริหารการศึกษาในต9างประเทศ �    � �  � �   �    �   
วิทยานิพนธ$                   
0302891 ดุษฎีนิพนธ0 �     �   �    �   �   
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ$ในการประเมินผลนิสิต 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ$ในการให)ระดับคะแนน (เกรด) 
 นิสิตจะต�องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไม9น�อยกว9าร�อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น  
จึงจะได�รับผลการเรียนในรายวิชานั้น ระบบการประเมินผลการเรียนของ แต9ละรายวิชาเป[นแบบระดับข้ันกรณี
รายวิชาในหลักสูตรไม9มีการประเมินผลเป[นระดับข้ึนให�ใช�สัญลักษณ0แทน โดยเป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว9าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 6 (ภาคผนวก ง) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1  การทวนสอบระดับสาขาวิชา อนุกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชาพิจารณาผลการประเมิน
ค9าระดับข้ัน 
 2.2  การทวนสอบระดับคณะ คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาผลการประเมินท่ีผ9านการตรวจสอบ
จากอนุกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชา 
 2.3  การทวนสอบหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

2.3.1  ตําแหน9งงานของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต9ละรุ9นท่ีจบการศึกษา ความรู� ความสามารถ 
ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ เป[นต�น โดยประเมินจากการสัมภาษณ0หรือการส9งแบบสอบถาม 

2.3.2  การตรวจสอบจากผู�ใช�บัณฑิต โดยการขอเข�าสัมภาษณ0 หรือการส9งแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข�าทํางานในสถานศึกษา 

2.3.3  การประเมินจากศิษย0เก9าด�านความพร�อมและความรู�จากสาขาวิชาท่ีเรียนรวมท้ังเป>ดโอกาสให�
เสนอข�อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให�ดียิ่งข้ึน 

2.3.4  ความเห็นจากผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีประเมินหลักสูตรหรือเป[นอาจารย0พิเศษ ในด�านความ
พร�อมของนิสิตในการเรียนและคุณสมบัติท่ีเก่ียวข�องกับกระบวนการเรียนรู�และพัฒนาองค0ความรู� 
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3. เกณฑ$การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 แบบ 2.1  
 (1) ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และมีค9าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตร
ไม9ต่ํากว9า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 (2) สอบผ9านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป[นผู�มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ0  
 (3) เสนอวิทยานิพนธ0และสอบผ9านการสอบปากเปล9าข้ันสุดท�ายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต9งต้ัง  
ซ่ึงประกอบด�วย ผู�ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต�องเป[นระบบเป>ดให�ผู�สนใจเข�ารับฟfงได�  
 (4) การตีพิมพ0เผยแพร9วิทยานิพนธ0หรือส9วนหนึ่งของวิทยานิพนธ0 ต�องมีผลงานวิทยานิพนธ0หรือส9วนของ
วิทยานิพนธ0 ได�รับการตีพิมพ0 หรืออย9างน�อยได�รับการยอมรับการตีพิมพ0ในวารสารระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ0การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร9ผลงานทางวิชาการ อย9างน�อย 1 เรื่อง  
 (5) เกณฑ0 อ่ืน ๆ ให�เป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว9าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ง) 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย$ 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารย$ใหม�  

1.1 กําหนดให�คณาจารย0ใหม9เข�าโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารย0ใหม9ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
และโครงการพัฒนาคณาจารย0ใหม9ของคณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

1.2 สําหรับคณาจารย0ใหม9ท่ีต�องทําหน�าท่ีอาจารย0ท่ีปรึกษานิสิตและทําหน�าท่ีสอน ให�มีการจัดประชุม
อาจารย0ท่ีปรึกษาเป[นประจําทุกป\การศึกษาเพ่ือทําความเข�าใจในจุดมุ9งหมาย โครงสร�างหลักสูตรและรายวิชา 
และการพัฒนานิสิต เพ่ือให�คณาจารย0สามารถให�คําแนะนํานิสิตเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ของคณะหรือสาขาการบริหารการศึกษา  รวมถึงการพัฒนานิสิตได�อย9างมีประสิทธิภาพ 

 
2. การพัฒนาความรู)และทักษะให)แก�อาจารย$ 
 ประชาสัมพันธ0และสนับสนุนให�คณาจารย0เข�าร9วมโครงการพัฒนาความรู�ในด�านทักษะการสอน การใช�สื่อ
การเรียนการสอน การใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรู�และการทําวิจัย ให�ความรู�เพ่ือจัดทําผลงาน
วิชาการและพัฒนาด�านการวิจัย จัดสรรเงินทุนเพ่ือผลิตงานและตีพิมพ0  
 2.1 การพัฒนาความรู)และทักษะการจัดการเรียนรู) การวัดและการประเมินผล  
  2.1.1 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต9าง ๆ การใช�สื่อการสอน การใช�คอมพิวเตอร0ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล  
  2.1.2  ศึกษาดูงานท้ังในประเทศและต9างประเทศ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด)านอ่ืน ๆ   
          2.2.1 พัฒนาคณาจารย0ด�านวิชาการ วิชาชีพ และตําแหน9งทางวิชาการ ได�แก9 ด�านการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการทําผลงานเพ่ือกําหนดตําแหน9งทางวิชาการ 
  2.2.2 พัฒนาคณาจารย0ด�านการบริหารงาน งบประมาณ บุคคลากร และวัสดุ อุปกรณ0  เพ่ือ
ความก�าวหน�าในการเป[นผู�บริหาร 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การกํากับมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรจัดให�ดําเนินการตามเกณฑ0มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ตามรายละเอียดต9อไปนี้ 
 1.1 จัดให�มีอาจารย0ผู�รับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 ท9าน ซ่ึงมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป[นไปตาม
เกณฑ0มาตฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ทําหน�าท่ีในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต9การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล
และการพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีหน�าท่ีในการเป[นอาจารย0ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ0/
ดุษฎีนิพนธ0 และหรืออาจารย0ผู�สอน 
 1.2 จัดให�มีอาจารย0ประจําหลักสูตร ซ่ึงมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป[นไปตามเกณฑ0มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ทําหน�าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการ
อุดมศึกษาและปฏิบัติหน�าท่ีเต็มเวลา มีหน�าท่ีในการเป[นอาจารย0ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ0 และ/หรืออาจารย0ผู�สอน 
 1.3 มีการควบคุมภาระงานอาจารย0ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ0 ให�เป[นไปตามเกณฑ0มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 
 1.4 ผลงานดุษฎีนิพนธ0 หรือส9วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ0 ของผู�สําเร็จการศึกษา ได�รับการตีพิมพ0ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ0การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร9ผลงานทางวิชาการเป[นไปตามเกณฑ0มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 
 1.5 จัดให�มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย9าง
ต9อเนื่องทุก ๆ 5 ป\ 
 1.6 มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการดําเนินงานของหลักสูตรให�เป[นไปตามตัวบ9งชี้ผลการดําเนินการ    
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามตัวบ9งชี้ TQF ข�อ 1 - 5 ให�ครบถ�วนทุกตัวเป[นตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห9งชาติ ท้ังนี้เกณฑ0การประเมินผ9าน คือ มีการดําเนินงานตามข�อ 1 - 5 
และอย9างน�อยร�อยละ 80 ของตัวบ9งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว�ในแต9ละป\ 
 
2. บัณฑิต 
 2.1 มีการประเมินความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิต เพ่ือวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิตให�เป[นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห9งชาติ 
 2.2 มีการพัฒนาและส9งเสริมควบคุมและติดตามให�ผลงานนิสิตและผู�สําเร็จการศึกษาได�รับการตีพิมพ0หรือ
เผยแพร9ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ0การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร9ผลงานทางวิชาการ 
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3. นิสิต 
 3.1 มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอย9างมีระบบ มีกลไก นําไปสู9การปฏิบัติและจัดให�มีการวัดผล 
ประเมินผล เพ่ือติดตามและนํามาปรับปรุงแก�ไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิต โดยกําหนดคุณสมบัติ    
ของนิสิตให�สอดคล�องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑ0ในการคัดเลือกมีความโปร9งใส ชัดเจน มีเครื่องมือ      
ในการคัดเลือกนิสิตท่ีมีความพร�อมสามารถสําเร็จการศึกษาได�ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
 3.2 สําหรับนิสิตท่ีมีคุณสมบัติไม9ครบถ�วนตามเกณฑ0ท่ีกําหนดในการประกาศรับสมัคร หลักสูตรมี
กระบวนการในการเตรียมความพร�อมให�กับนิสิตก9อนเข�าศึกษา อย9างมีระบบ มีกลไก นําไปสู9การปฏิบัติและมีการ
ประเมินผลติดตามเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงแก�ไขกระบวนการเตรียมความพร�อมให�นิสิตก9อนเข�าการศึกษาหรือ
ได�รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ9านเกณฑ0ข้ันตํ่า เพ่ือให�สามารถเรียนในหลักสูตรได�จนสําเร็จการศึกษา 
 3.3 มีกระบวนการในการส9งเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการดําเนินงานอย9างเป[นระบบมีกลไก     
ท่ีนําไปสู9การปฏิบัติและมีการประเมินผลเพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู�    
ในรูปแบบต9าง ๆ ท้ังกิจกรรมในห�องเรียนและนอกห�องเรียนมีกิจกรรมเสริมสร�างความเป[นพลเมืองท่ีดีมีจิตสํานึก
สาธารณะ 
 3.4 มีกระบวนการในการดูแลให�คําปรึกษาจากอาจารย0ท่ีปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบการปdองกัน
หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือให�นิสิตสามารถสําเร็จการศึกษาได�ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด 
 3.5 มีการรักษาอัตราความคงอยู9 อัตราความสําเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและประเมินผลความ
พึงพอใจของนิสิตต9อหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการข�อร�องเรียนของนิสิตเพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร 
 
4. คณาจารย$ 
 4.1 มีการวางแผนกระบวนการการบริหารและการพัฒนาอาจารย0 โดยการรับอาจารย0ใหม9ต�องมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาท่ีมีความสัมพันธ0กัน โดยมีระบบ มีกลไก     
ท่ีนําไปสู9การปฏิบัติและมีการติดตารมประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ในการรับอาจารย0ใหม9ให�สอดคล�องกับสภาพ
บริบท ปรัชญา วิสัยทัศน0ของสถาบันและหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกท่ีเหมาะสมและโปร9งใส 
 4.2 มีการวางแผนกระบวนการบริหารอาจารย0อย9างมีระบบ มีกลไกท่ีนําไปสู9การปฏิบัติและประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพของอาจารย0ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป[นไปตามเกณฑ0มาตรฐานหลักสูตร
ท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีการกําหนดบทบาทหน�าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย0
ประจําหลักสูตรอย9างชัดเจน และมีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู� ความสามารถ และประสบการณ0 มีระบบ
การกําหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารอาจารย0ประจําหลักสูตร
มีระเบียบและมีความโปร9งใสชัดเจน 
 4.3 มีระบบการส9งเสริมและพัฒนาอาจารย0 โดยการกําหนดแผนการลงทุน งบประมาณและทรัพยาการ
และกิจกรรมการดําเนินงาน เพ่ือกํากับติดตามคุณภาพของอาจารย0อย9างมีระบบ มีกลไกท่ีนําไปสู9การปฏิบัติและ
ติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย0 สนับสนุน       
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การเผยแพร9ผลงานทางวิชาการของอาจารย0 และมีการรักษาอัตราการคงอยู9ของอาจารย0  อัตราอาจารย0มีจํานวน
เหมาะสมกับจํานวนนิสิตท่ีรับเข�าในหลักสูตร โดยจัดให�มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย0ต9อการบริหาร
หลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู)เรียน 
 5.1 มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมกํากับสาระของรายวิชาในหลักสูตรอย9างมีระบบ มีกลไกท่ีนําไปสู9
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการจัดทํารายวิชาต9าง ๆ ให�มีเนื้อหา        
ท่ีทันสมัย มีความก�าวหน�าก�าวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการเป>ดรายวิชาต9าง ๆ 
ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก ท่ีเน�นนิสิตเป[นสําคัญ สามารถตอบสนองความต�องการของนิสิตและตลาดแรงงาน 
 5.2 มีกระบวนการในการควบคุมกํากับมาตรฐานของหัวข�อวิทยานิพนธ0/ดุษฎีนิพนธ0 ท่ีเน�นความสามารถ  
ในการใช�การวิจัยเพ่ือสร�างองค0ความรู�ใหม9 
 5.3 มีกระบวนการในการวางระบบผู�สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย9างมีระบบ มีกลไก     
ในการนําไปสู9การปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณากําหนดผู�สอนในแต9ละ
รายวิชาท่ีมีความรู�ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และมีการกํากับติดตามอาจารย0ในการจัดทํา 
มคอ.3 และ มคอ.4 
 5.4 มีการกําหนดเกณฑ0ในการแต9งต่ังอาจารย0 ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ0 ท่ี มีความเหมาะสมกับหัวข�อ
วิทยานิพนธ0/ดุษฎีนิพนธ0 และมีกระบวนการในการติดตามกํากับควบคุมการให�ความช9วยเหลือในการทํา
วิทยานิพนธ0/ดุษฎีนิพนธ0 ต้ังแต9กระบวนการพัฒนาหัวข�อจนถึงการทําดุษฎีนิพนธ0 การสอบปdองกัน และการ
เผยแพร9ผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา 
 5.5 มีกระบวนการในการประเมินผู�เรียนท่ีมีระบบ มีกลไกท่ีนําไปสู9การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห9งชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู�ของนิสิต การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และมีการวางระบบการประเมินดุษฎีนิพนธ0 ท่ีมีคุณภาพ 
 5.6 มีการวัดผลและรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห9งชาติ 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู)  
 มีกระบวนการในการจัดการความพร�อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ท่ีมีระบบ มีกลไกท่ีนําไปสู9การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� ซ่ึงประกอบด�วยความพร�อมทาง
กายภาพ เช9น ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ ห�องทําวิจัย อุปกรณ0การเรียนการสอน ห�องสมุด การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอร0 Wifi และอ่ืน ๆ ท่ีส9งเสริมสนับสนุนให�นิสิตสามารถเรียนรู�ได�อย9างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู� ท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห9งชาติ  
โดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสินและอาจารย0ต9อ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ท่ีเพียงพอและมีความเหมาะสมต9อการจัดการเรียนการสอน       
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7. ตัวบ�งช้ีผลการดําเนินการ (Key Performance Indicators)  

ตัวบ�งช้ีผลการดําเนินงาน ปBท่ี 1 ปBท่ี 2 ปBท่ี 3 ปBท่ี 4 ปBท่ี 5 
1.  อาจารย0ผู�รับผิดชอบหลักสูตรอย9างน�อยร�อยละ 80 มีส9วนร9วมใน

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล�องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห9งชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา (ถ�ามี) 

X X X X X 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ0
ภาคสนาม (ถ�ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก9อนการเป>ดสอน
ในแต9ละภาคเรียนให�ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4.  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงาน  
ผลการดําเนินการของประสบการณ0ภาคสนาม (ถ�ามี)  ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคเรียนท่ีเป>ดสอน
ให�ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5.  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดป\การศึกษา 

X X X X X 

6.  จํานวนรายวิชาท่ีมีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู�  
ไม9น�อยกว9า ร�อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเป>ดสอนในแต9ละป\ 

X X X X X 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ0การสอน
หรือ การประเมินผลการเรียนรู� จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ป\ท่ีแล�ว 

 X X X X 

8.  อาจารย0ใหม9 (ถ�ามี) ทุกคนได�รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา   
ด�านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9.  อาจารย0ประจําทุกคนได�รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย9างน�อยป\ละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได�รับการพัฒนา  
 ไม9น�อยกว9า ร�อยละ 50  ต9อป\ 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตป\สุดท�ายต9อคุณภาพหลักสูตร  
 ไม9น�อยกว9า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  

  X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตต9อคุณภาพบัณฑิต  
 ไม9น�อยกว9า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  

   X X 

รวมตัวบ�งช้ีบังคับท่ีต)องดําเนินการ (ข)อ 1 - 5) ในแต�ละปB 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ�งช้ีในแต�ละปB 9 10 11 12 12 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 1.1 การประเมินกลยุทธ$การสอน  
  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินกลยุทธ0การสอนของผู�สอนจากรายละเอียด
รายวิชาตามรูปแบบ มคอ.3 ท่ีผู�สอนจัดทําข้ึน 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย$ในการใช)แผนกลยุทธ$การสอน  
  นิสิตประเมินผ9านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินทักษะการใช�แผนกลยุทธ0การสอนจากรายงานผล
การสอนตามรูปแบบ มคอ.5 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 2.1 โดยนิสิตปoจจุบัน และบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตร 
  ใช�แบบสอบถาม  
 2.2 โดยนายจ)างและ/หรือผู)มีส�วนเก่ียวข)อง 
  แบบประเมินความพึงพอใจโดยผู�ใช�บัณฑิต 
 2.3  โดยผู)ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษาและ/หรือจากผู)ประเมิน 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน9วยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
การประเมินผลคุณภาพการศึกษาประจําป\ จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชาทุกป\การศึกษาและให�
เป[นไปตามดัชนีบ9งชี้ในหมวด 7 ข�อ 7 โดยผ9านคณะกรรมการประจําคณะและผ9านผู�ประเมินระดับสาขาวิชา 
ท่ีแต9งต้ังโดยคณบดีและมหาวิทยาลัย 
 
4. ทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ$การสอน  

กําหนดเป[นแผนกลยุทธ0ในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให�หลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม9มีรูปแบบและสาระเป[นไป
ตามผลท่ีได�จากการประเมินส9วนหนึ่ง และจากการศึกษาในเชิงวิชาการในเรื่องของการศึกษาอีกส9วนหนึ่ง ซ่ึงจะ
มาใช�ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเป[นผู�รับผิดชอบดําเนินการ ท้ังนี้อยู9ในกรอบ
ของการประกันคุณภาพด�วย 
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ภาคผนวก ก 
คําส่ังแต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 



มคอ.2 ปริญญาเอก 

 

- 43-  



มคอ.2 ปริญญาเอก 

 

- 44-  

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ข)อมูลเก่ียวกับอาจารย$ประจําหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ประวัติและผลงานอาจารย$ประจําหลักสูตร 
 

1. ช่ือ - สกุล นางรุ�งชัชดาพร  เวหะชาติ 
 คุณวุฒิ/สาขา กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2548 
  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2541 
  กศ.บ. (การประถมศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2536 
 ตําแหน�งทางวิชาการ ผู�ช9วยศาสตราจารย0 
 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ 
นราธิป คําสุวรรณ และ รุ9งชัชดาพร เวหะชาติ.  (2559).  “การมีส9วนร9วมในการบริหารงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามความคิดเห็นของครูสงกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศีกษามัธยมศึกษา เขต 
13," ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติ : บริหารสัมพันธ0แห9งประเทศไทย ครั้งท่ี 38, “การ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา : ความท�าทายใหม9ของนวัตกรรมการบริหารจัดการ”, (หน�า 454 - 
463). ระหว9างวันท่ี 5 - 7 กุมภาพันธ0 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

บงกชรวี รัตนวงศ0, รุ9งชัชดาพร เวหะชาติ, จรัส อติวิทยาภรณ0.  (2556).  "ปfจจัยเชิงสาเหตุการปรับตัวของ
สถานศึกษาเข�าสู9ประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคใต�
ตอนล9าง". วารสารศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยทักษิณ 13(1), 36 - 46. 

มุทริกา จินากุล, รุ9งชัชดาพร  เวหะชาติ และจรัส  อติวิทยาภรณ0.  (2559).  “การพัฒนารูปแบบภาวะผู�นําของ
ผู�บริหารงานสาธารณสุข ภายใต�บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมสามจังหวัดชายแดนภาคใต�”, วารสารคณะ
ศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยทักษิณ. ป\ท่ี 17(1), 88 - 99. 

สุทธิพงศ0  ดีลิ่น และรุ9งชัชดาพร  เวหะชาติ.  (2559).  “การบริหารความขัดแย�งของผู�บริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็น ของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1” ใน การประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ : บริหารสัมพันธ0แห9งประเทศไทย ครั้งท่ี 38, “การขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา : ความท�าทายใหม9ของนวัตกรรมการบริหารจัดการ”, (หน�า 13 - 20). ระหว9างวันท่ี 5 - 7 
กุมภาพันธ0 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

อานีซะห0  ยายอ และรุ9งชัชดาพร  เวหะชาติ.  (2559).  “ภาวะผู�นําการเปลี่ยนแปลงของผู�บริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต 1” ใน การ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ : บริหารสัมพันธ0แห9งประเทศไทย ครั้งท่ี 38, “การขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา : ความท�าทายใหม9ของนวัตกรรมการบริหารจัดการ”, (หน�า 31 - 39). ระหว9างวันท่ี 5 - 7 
กุมภาพันธ0 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 
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นวลแสง  สูคีรี, รุ9งชชัดาพร  เวหะชาติ, จรัส  อติวิทยาภรณ0.  (2558).  “โมเดลความสัมพันธ0เชิงสาเหตุของ
ปfจจัยท่ีส9งผลต9อประสิทธิผลทางวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดภาคใต�,” วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี. 11(1). 75 - 90. 

เยาวณีย0  ชูขํา, รุ9งชัชดาพร  เวหะชาติ และสุนทรี  วรรณไพเราะ.  (2558).  “ปfจจัยท่ีส9งผลประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในยามจังหวัดชายแดนภาคใต�,” ใน การประชุม
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต ครั้งท่ี 5, (หน�า 1359 - 1368). ระหว9างวันท่ี 17 - 18 ธันวาคม 
2558. ศูนย0ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 

เอษรา  ฮามิ, อิศรัฏฐ0  รินไธสง, รุ9งชัชดาพร  เวหะชาติ.  (2558) "โมเดลสมการโครงสร�างเชิงผลภาวะผู�นําเชิง
วิสัยทัศน0ของผู�บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส" 
วารสารศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยทักษิณ 15(2) 64 – 74. 

รุ9งชัชดาพร เวหะชาติ.  (2556).  “ผู�บริหารสถานศึกษากับการจัดการเรียนรู� ในศตวรรษท่ี 21,” วารสารการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 1(1), 9 - 20. 

รุ9งชัชดาพร  เวหะชาติ และจรัส  อติวิทยาภรณ0.  (2556).  “การจัดการศึกษาโรงเรียนสอนภาษาไทยใน
ประเทศมาเลเซีย : กรณีศึกษาในรัฐเกดะห0,”. วารสารคณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 13(2). 
38 – 47. 

 
2. ช่ือ - สกุล นายศิลป�ชัย  สุวรรณมณี 
 คุณวุฒิ/สาขา กศ.ด. (ภาวะผู�นําทางการบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2556 
  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2545 
  กศ.บ.  (เทคโนโลยีทางการศึกษา) (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2542 
 ตําแหน�งทางวิชาการ อาจารย0 

ผลงานทางวิชาการ 
 บทความวิจัย 
จารุนันท0  มิสสัง, รุ9งชัชดาพร  เวหะชาติ และศิลป̀ชัย  สุวรรณมณี.  (2559).  “ความสัมพันธ0ระหว9างภาวะ

ผู�นําการเปลี่ยนแปลงกับการเป[นองค0กรแห9งการเรียนรู�ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ,” ใน การประชุมวิชาการคณะศึกษาศาสตร0วิจัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร0, , (หน�า 1443 - 1458). ระหว9างวันท่ี 28 - 29  กรกฎาคม 2559 ณ 
โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ9 อําเภอหาดใหญ9 จังหวัดสงขลา. 
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ชินาภา  พิพิทธภัณฑ0 และศิลป̀ชัย  สุวรรณมณี.  (2559).  “ความสัมพันธ0ระหว9างแรงจูงใจกับประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของครูผู�ดูแลเด็กศูนย0พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค0กรปกครองส9วนท�องถ่ิน จังหวัด
สงขลา,” ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติ : บริหารสัมพันธ0แห9งประเทศไทย ครั้งท่ี 38, “การ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา : ความท�าทายใหม9ของนวัตกรรมการบริหารจัดการ”, (หน�า 40 - 50). 
ระหว9างวันท่ี 5 - 7 กุมภาพันธ0 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

ซูฮัยรี  บืองาฉา, ศิลป̀ชัย  สุวรรณมณี และจรัส  อติวิทยาภรณ0.  (2559).  “การวิเคราะห0องค0ประกอบเชิง
ยืนยันการเป[นโรงเรียนสมบูรณ0แบบของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต�,” 
ใน การประชุมวิชาการคณะศึกษาศาสตร0วิจัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร0, (หน�า 1974 - 1986). 
ระหว9างวันท่ี 28 - 29  กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ9 อําเภอหาดใหญ9 จังหวัด
สงขลา. 

ทัศนีย0  สุวรรณ, ศิลป̀ชัย  สุวรรณมณี และจรัส  อติวิทยาภรณ0.  (2559).  “ความสัมพันธ0ระหว9างภาวะผู�นํา
แบบผู�รับใช�ของผู�บริหารสถานศึกษากับผลการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
มัธยมศึกษา เขต 12 จังหวัดพัทลุง,” ใน การประชุมวิชาการคณะศึกษาศาสตร0วิจัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร0, (หน�า 1651 - 1659). ระหว9างวันท่ี 28 - 29  กรกฎาคม 2559 ณ 
โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ9 อําเภอหาดใหญ9 จังหวัดสงขลา. 

ธณกร  นพสุวรรณ และศิลป̀ชัย  สุวรรณมณี.  (2559).  “ความเป[นองค0การแห9งการเรียนรู�ของสถานศึกษา.
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2,” ใน การ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ : บริหารสัมพันธ0แห9งประเทศไทย ครั้งท่ี 38, “การขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา : ความท�าทายใหม9ของนวัตกรรมการบริหารจัดการ”, (หน�า 2 - 12). ระหว9างวันท่ี 5 - 7 
กุมภาพันธ0 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

ศิลป̀ชัย  สุวรรณมณี.  (2558).  “ความสัมพันธ0ระหว9างองค0ประกอบเชิงโครงสร�างกับองค0ประกอบเชิง
กระบวนการในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐตามแนวทางพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต�,” ใน การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 25, 
(หน�า 1478 - 1483). ระหว9างวันท่ี 10 - 12 มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา. 

ศิลป̀ชัย  สุวรรณมณี.  (2557).  “การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีสามจังหวัด 
ชายแดนภาคใต� กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ,”ใน การประชุมวิชาการบริหารการศึกษา
สัมพันธ0 ครั้งท่ี 37, (หน�า 371 - 379). ระหว9างวันท่ี 22 - 24 ธันวาคม 2557. มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย. 



มคอ.2 ปริญญาเอก 

 

- 48-  

3. ช่ือ - สกุล นางสาวสุนทรี  วรรณไพเราะ 
คุณวุฒิ/ สาขา ค.ด. (บริหารการศึกษา)  
 จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย, 2556 
 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
 มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549 
 ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเป[นภาษานานาชาติ)  
 จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย, 2546 
 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม9, 2542 

 ตําแหน�งทางวิชาการ อาจารย0 
 บทความวิจัย 
กรกวี  นวลมาก, จรัส  อติวิทยาภรณ0 และสุนทรี  วรรณไพเราะ.  (2559).  “ภาวะผู�นําเหนือผู�นําของผู�บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดสงขลา,” ใน 
การประชุมทางวิชาการระดับชาติ : บริหารสัมพันธ0แห9งประเทศไทย ครั้งท่ี 38 “การขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา : ความท�าทายใหม9ของนวัตกรรมการบริหารจัดการ”, (หน�า 504 - 515). ระหว9าง
วันท่ี 5 - 7 กุมภาพันธ0 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

ฤทัยรัตน0  ขวัญเชื้อ และสุนทรี  วรรณไพเราะ.  (2559).  “สมรรถนะประจําสายงานของครู  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษา เขต 16 สหวิทยาเขตอันดามัน,” ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติ : 
บริหารสัมพันธ0แห9งประเทศไทย ครั้งท่ี 38 “การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา : ความท�าทายใหม9ของ
น วั ต ก รรมการบ ริห ารจั ด การ”, (ห น� า  474  - 482 ). ระห ว9 า งวั น ท่ี  5  - 7  กุ มภ าพั น ธ0 
2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

สุฟาร9า  ใบมะอูและ สุนทรี วรรณไพเราะ.  (2559).  “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการประถมศึกษาประถมศึกษาปfตตานี เขต 1,” ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติ : บริหาร
สัมพันธ0แห9งประเทศไทย ครั้งท่ี 38, “การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา : ความท�าทายใหม9ของ
นวัตกรรมการบริหารจัดการ”, (หน�า 21 - 30). ระหว9างวันท่ี 5 - 7 กุมภาพันธ0 2559 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

เยาวณีย0  ชูขํา, รุ9งชัชดาพร  เวหะชาติ และสุนทรี  วรรณไพเราะ.  (2558).  “ปfจจัยท่ีส9งผลประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในยามจังหวัดชายแดนภาคใต�,” ใน การประชุม
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต ครั้งท่ี 5, (หน�า 1359 - 1368). ระหว9างวันท่ี 17 - 18 ธันวาคม 
2558. ศูนย0ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 

สุนทรี  วรรณไพเราะ และป>ยพงษ0  สุเมตติกุล.  (2557).  “ยุทธศาสตร0การบริหารสถาบันอุดมศึกษาไทย เพ่ือ
ส9งเสริมประชาคมอาเซียน”, วารสารคุรุศาสตร0 จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย. 42(1), 125 - 140. 
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4. ช่ือ-สกุล   นางอมลวรรณ  วีระธรรมโม 
    คุณวุฒิ / สาขา  กศ.ด. (การอุดมศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2547 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2540 
ป.พยบ. (พยาบาลศาสตร0และผดุงครรภ0) 
วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 2530 

ตําแหน�งทางวิชาการ ผู�ช9วยศาสตราจารย0 
งานวิจัย 

ธนกร  สิริกุล, อมลวรรณ วีระธรรมโม และวิทวัฒน0  ขัตติยะมาน.  (2559).  “ผลการจัดการเรียนการสอน 
โดยบูรณาการวิธีสอนแบบสาธิตร9วมกับสถานการณ0จําลองและกระบวนการกลุ9มต9อความรู� ทักษะ 
และความสามารถในการแก�ปfญหาด�านปฏิบั ติการฉุกเฉินการแพทย0ของนักศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย0 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัด
สงขลา”, วารสารเครือข9ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต�. 3 (2), 53 - 69. 

ปfทมา  ไชยลักษณ0, วิทวัฒน0  ขัตติยะมาน และอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2559).  “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร0และความสามารถในการคิดวิเคราะห0โดยใช�วิธีสอนแบบ Predict - Observe-
Explain (POE) ร9วมกับเทคนิคผังกราฟ>กของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป\ท่ี 5” ใน รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร0วิจัย ครั้งท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา: แนวโน�ม ความท�าทาย 
และความยั่งยืน. (หน�า 1748 - 1755) วันท่ี 28 - 29 กรกฎาคม 2559 ณ คณะศึกษาศาสตร0 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร0 วิทยาเขตปfตตานี. 

อมลวรรณ วีระธรรมโม.  (2557).  “การศึกษาเพ่ือการเตรียมเยาวชนสู9อาเซียน,” วารสารศึกษาศาสตร0 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 14(2), 24 - 31 

อมลวรรณ วีระธรรมโม.  (2556).  “รูปแบบการพัฒนาครูและผู�บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก”. 
วารสารศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 13(2), 80 - 99 

Werathammo, A.  (2016) “Education for Preparedness of the Youth to ASEAN Community” 
ASIAN Community Knowledge Network for the Economy,Society, Culture, and 
Environmental Stability. (p.7 - 14). 27 - 31 March 2016 Chiang Rai Rajabhat University, 
Chiangrai, Thailand. 
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5. ช่ือ – สกุล นางเรวดี กระโหมวงศ$ 
        คุณวุฒิ/ สาขา กศ.ด. (การทดสอบและวัดผลการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2539 
  กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2530 
  กศ.บ. (คณิตศาสตร0) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, 2525 

ตําแหน�งทางวิชาการ ผู�ช9วยศาสตราจารย0 
 บทความวิจัย 
วัชรศักด์ิ  สงค0ปาน, วัน  เดชพิชัย และเรวดี  กระโหมวงศ0.  (2560).  “สภาพปfจจุบันของการบริหารโรงเรียน

เพ่ือบรรลุผลการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคใต�ฝf�งอันดามัน,” วารสาร
หาดใหญ9วิชาการ. 15(1), 11 - 23. 

เขมภพ  นพคุณ, วัลลยา  ธรรมอภิบาล อินทนิน และเรวดี  กระโหมวงศ0.  (2559).  “การประเมินการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู�เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส,”. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร0 สาขา
มนุษยศาสตร0และสังคมศาสตร0. 3(1). 1 - 11. 

เชาวนี  แก�วมโน, สุจิตรา จรจติร และเรวดี  กระโหมวงศ0.  (2559).  “องค0ประกอบท่ีมีอิทธิพลต9อการ
ตัดสินใจเข�าศึกษาต9อปริญญาตรี ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตภาคใต�. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,” 11(2), 15 - 30. 

วัชรียา  เหล็มหมาด, ชัยลิขิต  สร�อยเพชรเกษม และเรวดี  กระโหมวงศ0.  (2559).  “การพัฒนากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู�แบบบูรณาการของเมอร0ด็อคร9วมกับการเรียนรู�แบบร9วมมือด�วยเทคนิค CIRC เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการอ9านจับใจความสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป\ท่ี 3,” วารสารวิชาการ
ศรีปทุม ชลบุรี. 13(1). 75 - 82. 

อาเส�าะ  สาแหม, เรวดี  กระโหมวงศ0 และเมธี  ดิสวัสด์ิ.  (2559).  “การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู�แบบ
บูรณาการของเมอร0ด็อคร9วมกับการเรียนรู�แบบร9วมมือด�วยเทคนิค CIRCเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การอ9านจับใจความสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป\ท่ี 3,” วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. 13(1). 
190 - 200. 

ณัฐวีภรณ0  ทิพย0วาสี, เรวดี  กระโหมวงศ0 และวัลลยา  ธรรมอภิบาล อินทนิน.  (2558).  “การพัฒนาหลักสูตร
ท�องถ่ินกลุ9มสาระการเรียนรู�การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการทําขนมประเพณีทําบุญวันสารท
เดือนสิบของจังหวัดสงขลา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี 1,” วารสารคณะศึกษาศาสตร0 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 15(1). 28 - 41. 

ดวงใจ ไพชํานาญ, เรวดี กระโหมวงศ0 และวัลลยา ธรรมอภิบาลอินทนิน.  (2558).  “การพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติม เรื่อง การขยายพันธ0ยางพาราสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป\ท่ี 5 สังกัดเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2,” วารสารคณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 15(2). 140 - 
151. 

นัซรียะห0  อาบู, เรวดี  กระโหมวงศ0 และสุเทพ  สันติวรานนท0.  (2556).  “การพัฒนาชุดการจัดการเรียนรู�
เรื่องโจทย0ปfญหาคณิตศาสตร0โดยใช�ข�อมูลท�องถ่ินสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป\ท่ี 5,” วารสาร
อัล-นูร บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยฟาฎอนี. 8(14). 35 - 43. 

 
6. ช่ือ - สกุล นางกฤธยากาญจน$  โตพิทักษ$ 

คุณวุฒิ/ สาขา ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
 จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย, 2548 

 ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
 จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย, 2551 
 ค.บ. (การประถมศึกษา) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
 วิทยาลัยครูกําแพงเพชร, 2535 
ตําแหน�งทางวิชาการ ผู�ช9วยศาสตราจารย0 

 งานวิจัย 

วีนัส  ศรีศักดา  กฤธยากาญจน0  โตพิทักษ0  เสาวรส  ยิ่งวรรณะ  และคุณอานันท0  นิรมล.  (2560).  "การ

พัฒนากระบวนการเรียนรู�เพ่ือเสริมสร�างจิตสํานึกรักษ0น้ําของเยาวชนคนกลางน้ําคลองท9าแนะ

จังหวัดพัทลุง.  Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร0 

สังคมศาสตร0 และศิลปะ.  10 (3), 617 - 632. 

กฤธยากาญจน0  โตพิทักษ0.  (2560).  "การวิจัยและพัฒนาศักยภาพครูด�านการประเมินการเรียนรู�ตามแนวคิด

การปฏิรูปการศึกษาโดยใช�โรงเรียนเป[นฐาน," วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 13(1), 1 

- 24. 

อาพร  มณีนิล, คุณอานันท0  นิรมล และกฤธยากาญจน0  โตพิทักษ0.  (2559).  “การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน 

เรื่องระบบเลขฐาน วิชาคณิตศาสตร0คอมพิวเตอร0 สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

ป\ท่ี 2 สาขาคอมพิวเตอร0ธุรกิจ,” วารสารครุพิบูล. 3(1), 22 - 33. 

รุสนี  มะตาเยะ, ณัชชา  มหาปุญญานนท0, กฤธยากาญจน0  โตพิทักษ0.  (2559).  "การพัฒนาโปรแกรมสร�าง

เสริม แรงจูงใจในการลดน�าหนักของบุคลากรท่ีเป[นโรคอ�วน ในโรงพยาบาลธารโต," วารสาร AL-

NUR บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยฟาฏอนี. 11(21), 67 - 83. 

ขวัญธิดา  มุณีรัตน0, เสาวรส  ยิ่งวรรณะ และกฤธยากาญจน0  โตพิทักษ0.  (2558).  “ปfจจัยจําแนกการเข�า

ศึกษาในหลักสูตรผลิตครูของมหาวิทยาลัยทักษิณ,” วารสารครุพิบูล. 1(2), 111 - 122. 

ป>ยลักษณ0  เทพกล่ํา, คุณอานันท0  นิรมล และกฤธยากาญจน0  โตพิทักษ0. (2558). “การพัฒนาแอปพลิเคชัน

เรื่องทักษะการใช�ชีวิตประจําวันรายวิชาทักษะการช9วยเหลือตนเองและสุขอนามัยสําหรับนักเรียนท่ี

มีความบกพร9องทางสติปfญญา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปfญญา,” วารสารครุพิบูล. 2(2), 84 - 94. 
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ศรีหราช  ขุนทอง, คุณอานันท0  นิรมล และกฤธยากาญจน0  โตพิทักษ0.  (2558).  “การพัฒนาชุดฝlกมัลติมีเดีย 

เรื่อง การใช�โปรแกรม MS Paint สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร9องทางสติปfญญา โรงเรียนสงขลา 

พัฒนาปfญญา,” วารสารครุพิบูล. 2(1), 37 - 47. 

สูใบดะห0  มะเซ็ง, กฤธยากาญจน0  โตพิทักษ0 และณัชชา  มหปุญญานนท0.  (2558).  “การพัฒนาเครื่องมือวัด 

ความสามารถในการสื่อสารของผู�เรียนชั้นประถมศึกษาป\ท่ี 5 โดยใช�ทฤษฎีการสรุปอ�างอิงความ 

น9าเชื่อถือของผลการวัด (generalizability theory)”วารสารศึกษาศาสตร0
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ภาคผนวก ค 
ตารางวิเคราะห$เน้ือหาความรู)ตามรายวิชาท่ีเปEดสอน 
 เทียบกับสาระความรู)ตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด 
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ตารางวิเคราะห$เนื้อหาความรู)ตามรายวิชาที่เปEดสอน เทียบกับสาระความรู)ตามมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด 
 

ชื่อสถาบันที่ขอรับการรับรอง มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2560 
ชื่อย9อ (กศ.ด.) 
ป\ที่ยื่นขอรับรอง 2559    ป\การศึกษาที่เป>ดสอน  2559 

มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

1. การพัฒนาวิชาชีพ 1.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา 

(1) จิตวิญญาณ อุดมการณ0
ของผู�บริหาร 

(2) การจัดการความรู�
เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

(3) ความเป[นผู�บริหารมือ
อาชีพ 

(4) การวิจัยเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ     
1.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา 

(1) จิตวิญญาณ อุดมการณ0
ของผู�บริหาร 

1.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา 

(1) มีอุดมการณ0ของ
ผู�บริหารและ การบริหาร
สถานศึกษามืออาชีพ 

(2) สามารถศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ 
1.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา 

(1) มีอุดมการณ0ของ
ผู�บริหารและแนวทางการพัฒนา
เป[นผู�บริหารมืออาชีพ 

(2) สามารถศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ   

0302652  การพัฒนาวิชาชีพทางการ
บริหารการศึกษา 

พั ฒ น าผู� บ ริ ห ารสถาน ศึ กษ าและ
ผู� บ ริ ห ารก าร ศึ ก ษ า ให� มี จิ ต วิ ญ ญ าณ 
อุดมการณ0ด�านการบริหาร (สค 1.1.1, 
1.2.1 สน 1.1.1, 1.2.1)  การจัดการความรู�
เกี่ยวกับการบริหาร(สค 1.1.2, 1.2.2) ความ
เป[นผู�บริหารมืออาชีพ (สค 1.1.3, 1.2.3) 
และการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ  (สค 1.1.4, 
1.2.4 สน  1.1.2) เน�นบริบทสั งคมพหุ
วัฒนธรรม 
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

(2) การจัดการความรู�
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 

(3) ความเป[นผู�บริหารมือ
อาชีพ 

(4) การวิจัยเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

2. ความเป[นผู�นํา ทางวิชาการ 2.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) การเปลี่ยนแปลงของ
โลกและสังคม ผู�นําการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู�นํา 
ภาวะผู�นํา  

(2) การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  

(3) การนิเทศเพื่อพัฒนาครู
ให�จัดการการเรียนรู�ของผู�เรียน
ให�เติบโตเต็มตามศักยภาพ  

(4) การบริหารความเสี่ยง
และความขัดแย�ง  

(5) ปฏิสัมพันธ0และการ

2.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) สามารถระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  

(2) สามารถบริหาร
การศึกษาและสร�างความสัมพันธ0
กับชุมชนและท�องถิ่นได�         
 
 
 
 
 
 
 

0302721  ความเปCนผู)นําทางวิชาการ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู�นํา
การเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู�นํา ภาวะผู�นํา
ทางวิช าการ (สค  2 .1 .1 , 2 .2 .1 )  การ
บริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความ
เป[น เลิศ การบริหารจัดการเรียนรู� ที่ ยึด
ผู�เรียนเป[นสําคัญ การจัดการเรียนการสอน
และการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู�  การบริหาร
หลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู�เรียนให�รู�จักการจัดการและคิด
เป[น บริหารจัดการให�เกิดการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผู�เรียน การบริหารจัดการระบบ
การดูแลช9วยเหลือผู�เรียน  หลักการและ

 



มคอ.2 ปริญญาเอก 

 

- 56-  

มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

พัฒนาเพื่อนร9วมงาน  
(6) ความสัมพันธ0ระหว9าง

สถานศึกษากับชุมชนและท�องถิ่น 
2.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา  

(1) ผู�นําการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมผู�นํา ภาวะผู�นํา  

(2) การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  

(3) การบริหารงานระบบ
เครือข9าย  

(4) การบริหารความเสี่ยง
และความขัดแย�ง  

(5) ปฏิสัมพันธ0และการ
พัฒนาเพื่อนร9วมงาน  

(6) การนิเทศการศึกษา 

 
 
 
2.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา  

(1) สามารถบริหารงาน
ระบบเครือข9าย  

( 2 )  ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร
การศึกษา และกํากับ ติดตาม 
ส9งเสริม และประเมินสถานศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส9งเสริมการ
จัดการเรียนรู�เพื่อพัฒนาศักยภาพผู�เรียน 
และการบริหารการจัดการเรียนการสอนใน
แนวทางใหม9 การประเมิน และปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู� หลัก
และแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ0การ
นิเทศการศึกษา(สค 2.2.6)  การนิเทศเพื่อ
พัฒนาครูให�จัดการการเรียนรู�ของผู�เรียนให�
เติบโตเต็มตามศักยภาพ (สค 2.1.3)   การ
บริหารแหล9งเรียนรู�และสิ่งแวดล�อมเพื่อ
ส9งเสริมการจัดการเรียนรู�ระบบ หลักการ
และกระบวนการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก หลักการและเทคนิคการวัด
และประเมินผลการเรียนรู� และประเมินผล
ท า งก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต า ม 
ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมิน
มาใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
0301741 การบริหารทรัพยากรมนุษย$
ทางการศึกษา 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

บ ริห ารและ พั ฒ น าท รัพ ย าก รม นุ ษ ย0  
ยุทธศาสตร0ในการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย0 การบริหารความเสี่ยงและ
ความขัดแย�ง (สค 2.1.4,2.2.4) ปฏิสัมพันธ0
แ ล ะ ก าร พั ฒ น า เ พื่ อ น ร9 ว ม ง าน  (ส ค 
2.1.5,2.2.5) คุณธรรม จริยธรรม และ
กฎหมายที่เกี่ยวข�องการบริหารงานบุคคล 
เน�นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม   
0302761 การบริห ารน โยบายและ
ยุทธศาสตร$ทางการศึกษา 
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยีที่มีผลต9อการจัดการศึกษา การ
กําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ0  และนําไปสู9
การปฏิ บั ติ ให� สอดคล�องกับบริบทของ
สถานศึกษา ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
การกําหนดกลยุทธ0ในการวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ 

บ ริ ห า ร ส ถ าน ศึ ก ษ า   ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา(สค 2.1.2 , 2.2.2 
ส น  2 .1 .1 )  ค ว าม สั ม พั น ธ0 ร ะ ห ว9 า ง
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

สถานศึกษากับชุมชนและท�องถิ่น(สค 2.1.6 
สน 2.1.2) การบริหารงานระบบเครือข9าย
(สค 2.2.3 สน 2.2.1 )  การกํากับ ติดตาม 
ส9 งเสริม  และประเมินสถานศึกษา(สน 
2.2.2) 

3. การบริหาร สถานศึกษา              
 

3.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) ทฤษฎี หลักการ 
กระบวนการ และหน�าที่ในการ
บริหาร  

(2) การบริหารงานวิชาการ
เพื่อคุณภาพและความเป[นเลิศ  

(3) การบริหารแหล9งเรียนรู�
และสิ่งแวดล�อมเพื่อส9งเสริมการ
จัดการเรียนรู�  

(4) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการเรียนรู�  

(5) การบริหารงานบุคคล 
(6) การบริหารงานธุรการ 

3.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา 

(1) สามารถกําหนดนโยบาย 
แผนกลยุทธ0 และนําไปสู9การ
ปฏิบัติให�สอดคล�องกับบริบทของ
สถานศึกษา  

(2) เลือกใช�ทฤษฎี หลักการ 
และกระบวนการบริหารให�
สอดคล�องกับบริบทมหภาคและ
ภูมิสังคม  

(3) สามารถบริหารงาน
วิชาการ บริหารแหล9งเรียนรู�และ
สิ่งแวดล�อม เพื่อส9งเสริมการ
จัดการเรียนรู�       
 

0302711  ทฤษ ฎี อ งค$ ก ารและการ
ประยุกต$ทางการบริหารการศึกษา 
ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหน�าที่ใน
การบริหาร (สค 3.1.1) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร(สค 
3.1.4) การ กฎหมายที่เกี่ยวข�องกับผู�บริหาร
สถานศึกษาและผู�บริหารการศึกษา (สค 
3.1.7 ) บริบทและแนวโน�มการจัดการ
การศึกษา การประยุกต0ใช�ทฤษฎี หลักการ 
และกระบวนการบริหารให�สอดคล�องกับ
บริบทมหภาคและภูมิสังคม (สน 3.1.2) 
เน�นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม เทคนิคและ
กลยุทธ0ในการบริหารการศึกษา วิเคราะห0 
และประเมินปfญหาการบริหารการศึกษา
และการจัดองค0การทางการศึกษา การ
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่  
(7) กฎหมายที่เกี่ยวข�องกับ

การศึกษา และผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(8) การวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
การบริหารสถานศึกษา 

ตัดสินใจเพื่อบริหาร 
0302721 ความเปCนผู)นําทางวิชาการ  

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  
ผู�นําการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู�นํา ภาวะ
ผู�นําทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการ
เพื่อคุณภาพและความเป[นเลิศ(สค 3.1.2)  
การบริหารจัดการเรียนรู�ที่ยึดผู�เรียนเป[น
สําคัญ การจัดการเรียนการสอนและการ
สอน เส ริม  น วัตกรรมและเทค โน โล ยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู�(สค 3.1.4)  การ
บริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู�เรียนให�รู�จักการจัดการ
และคิดเป[น บริหารจัดการให�เกิดการพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู�เรียน การบริหารจัดการ
ระบบการดูแลช9วยเหลือผู�เรียน  หลักการ
และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส9งเสริม
การจัดการเรียนรู� เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู�เรียน และการบริหารการจัดการเรียนการ
สอนในแนวทางใหม9  การประเมิน และ
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการ
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

จัดการเรียนรู� หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการ
นิเทศ กลยุทธ0การนิเทศการศึกษา การนิเทศ
เพื่อพัฒนาครูให�จัดการการเรียนรู�ของผู�เรียนให�
เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารแหล9ง
เรียนรู�และสิ่ งแวดล�อมเพื่อส9งเสริมการ
จัดการเรียนรู�(สค 3.1.3 สน 3.1.3) ระบบ 
หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก หลักการและเทคนิค
การวัดและประเมินผลการเรียนรู�และ
ประเมินผลทางการศึกษา การกํา กับ 
ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการ
ป ระ เมิ นม าใช� ใน การ พั ฒ น าคุณ ภ าพ
การศึกษา 

0301741 การบริหารทรัพยากรมนุษย$
ทางการศึกษา 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย0(สค 
3.1.5)  ยุทธศาสตร0ในการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย0 การบริหารความ
เสี่ยงและความขัดแย�ง  ปฏิสัมพันธ0และการ
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

พัฒนาเพื่อนร9วมงาน คุณธรรม จริยธรรม 
และความสามัคคีในหมู9คณะ กฎหมายที่
เกี่ยวข�องการบริหารงานบุคคล เน�นบริบท
สังคมพหุวัฒนธรรม   
0302731 การบริหารงบประมาณและ
การเงินทางการศึกษา    
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการเงิน 
การคลัง และการบัญชีสําหรับนักบริหาร  
เทคนิคและกลยุทธ0การวิเคราะห0การเงินการ
บัญชีที่ใช�ในการจัดการเชิงกลยุทธ0ระดับ
องค0การ  นโยบายการเงินและนโยบายการ
คลังของประเทศ  รวมทั้งผลกระทบของ
นโยบายการเงินและนโยบายการคลังต9อ
การบริหารการศึกษา การบริหารงานธุรการ 
การเงิน  พัส ดุ และอาคารสถานที่  (สค 
3.1.6)  การจัดวางระบบควบคุมภายใน 
เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดล�อมภายใน
สถานศึกษา งานวิจัยและกรณีศึกษาการ
บัญชีขององค0การทางการศึกษาที่โปร9งใส
ด�วยจริยธรรมและคุณธรรม 
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

0302761 การบริห ารน โยบายและ
ยุทธศาสตร$ทางการศึกษา 

พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และเทคโนโลยีที่มีผลต9อการจัดการศึกษา 
การกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ0  และ
นําไปสู9การปฏิบัติให�สอดคล�องกับบริบท
ของสถานศึกษา(สน 3.1.1) ระบบและ
ทฤษฎีการวางแผน การกําหนดกลยุทธ0ใน
การวางแผน เพิ่ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ  แล ะ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา(สค 
3.1.8)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ความสัมพันธ0ระหว9างสถานศึกษากับชุมชน
และท�องถิ่น การบริหารงานระบบเครือข9าย 
การกํากับ ติดตาม ส9งเสริม และประเมิน
สถานศึกษา 

4. หลักสูตร  การสอน การวัด 
และประเมินผล การเรียนรู�    
 

4.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) พัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษา  

(2) การจัดการเรียนการ

4.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) สามารถพัฒนาหลักสูตร
และบริหารการจัดการเรียนการ
สอนในแนวทางใหม9ได�  

0302721 ความเปCนผู)นําทางวิชาการ  
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม 

ผู�นําการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู�นํา ภาวะ
ผู�นําทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อ
คุณภาพและความเป[นเลิศ การบริหาร
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

สอนและการสอนเสริม  
(3) การวัดและประเมินผล

การเรียนรู� 

(2) ปฏิบัติการประเมิน และ
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู� 

จัดการเรียนรู� ที่ยึดผู� เรียนเป[นสําคัญ การ
จัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม (สค 
4.1.2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู� การบริหารหลักสูตรและ
กิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู�เรียน
ให�รู�จักการจัดการและคิดเป[น บริหารจัดการ
ให�เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู�เรียน การ
บริหารจัดการระบบการดูแลช9วยเหลือ
ผู� เรียน  หลักการและรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร (สค 4.1.1) ที่ส9งเสริมการจัดการ
เรียนรู�เพื่อพัฒนาศักยภาพผู�เรียน และการ
บริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทาง
ใหม9(สน 4.1.1)  การประเมิน และปรับปรุง
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู�
(สน 4.1.2)  หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการ
นิเทศ กลยุทธ0การนิเทศการศึกษา การนิเทศ
เพื่อพัฒนาครูให�จัดการการเรียนรู�ของผู�เรียน
ให�เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารแหล9ง
เรียนรู�และสิ่ งแวดล�อมเพื่อส9งเสริมการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู� ร ะ บ บ  ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

กระบวนการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� (สค 4.1.3)  และ
ประเมินผลทางการศึกษา การกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมิน
มาใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. การส9งเสริม คุณภาพ
การศึกษา 
 

5.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา  

(1) การพัฒนาศักยภาพ
ผู�เรียน  

(2) การบริหารแหล9งเรียนรู�
และสิ่งแวดล�อมเพื่อส9งเสริมการ
จัดการเรียนรู�  

(3) การพัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษา  

(4) การประเมินหลักสูตร 
 
 
 
 

5.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา  

(1) สามารถพัฒนาหลักสูตร 
ส9งเสริมการจัดการเรียนรู�เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู�เรียน  

(2) ติดตาม ประเมินผล 
รายงาน และนําผลการประเมิน
มาใช�ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 

0302721 ความเปCนผู)นําทางวิชาการ  
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  

ผู�นําการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู�นํา ภาวะ
ผู�นําทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการ
เพื่อคุณภาพและความเป[นเลิศ การบริหาร
จัดการเรียนรู�ที่ยึดผู� เรียนเป[นสําคัญ การ
จัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียน รู�  การบริห ารหลั กสู ต รและ
กิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู�เรียน
(สค 5.2.1) ให�รู�จักการจัดการและคิดเป[น 
บริหารจัดการให�เกิดการพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู� เรียน การบริหารจัดการระบบการ
ดูแลช9วยเหลือผู�เรียน  หลักการและรูปแบบ
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาหลักสูตรที่ส9งเสริมการจัดการ
เรียนรู� เพื่อพัฒนาศักยภาพผู� เรียน (สค 
5.2.3 สน 5.2.1) และการบริหารการจัดการ
เรียนการสอนในแนวทางใหม9 การประเมิน 
และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู� (สค 5.2.4) หลักและแนวคิด
เกี่ ยว กับการนิ เทศ  กล ยุท ธ0การนิ เทศ
การศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให�จัดการ
การเรียนรู�ของผู�เรียนให�เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
การบริหารแหล9งเรียนรู�และสิ่งแวดล�อมเพื่อ
ส9งเสริมการจัดการเรียนรู� (สค 5.2.2) การ
ประกัน คุณ ภาพภายในและภายนอก 
หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผล
การ และประเมินผลทางการศึกษา การ
ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการ
ป ระ เมิ นม าใช� ใน การ พั ฒ น าคุณ ภ าพ
การศึกษา (สน 5.2.2) 

5. กิจการและ กิจกรรมนักเรียน 
 

5.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) บริหารกิจกรรมเสริม

5.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) สามารถบริหารจัดการ

0302721 ความเปCนผู)นําทางวิชาการ  
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  ผู�นํา
การเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู�นํา ภาวะผู�นํา
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

หลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู�เรียนให�
รู�จักการจัดการและคิดเป[น  

(2) บริหารจัดการให�เกิด
การพัฒนาทักษะชีวิตของผู�เรียน  

(3) บริหารจัดการให�เกิด
การดูแลช9วยเหลือผู�เรียน 

ให�เกิดกิจกรรม พัฒนาผู�เรียน 
การดูแลช9วยเหลือผู�เรียน  

(2) สามารถส9งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และความ
สามัคคีในหมู9คณะ 
 
 
 

ทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อ
คุณภาพและความเป[นเลิศ การบริหาร
จัดการเรียนรู�ที่ยึดผู� เรียนเป[นสําคัญ การ
จัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียน รู�  การบริห ารหลั กสู ต รและ
กิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู�เรียน
ให�รู�จักการจัดการและคิดเป[น(สค 5.1.1 สน 
5.1.1)  บริหารจัดการให�เกิดการพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู� เรียน (สค 5.1.2)  การ
บริหารจัดการระบบการดูแลช9วยเหลือ
ผู�เรียน (สค 5.1.3 สน 5.1.1) หลักการและ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส9งเสริมการ
จัดการเรียนรู�เพื่อพัฒนาศักยภาพผู�เรียน 
และการบริหารการจัดการเรียนการสอนใน
แนวทางใหม9 การประเมิน และปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู� หลัก
และแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ0การ
นิเทศการศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให�
จัดการการเรียนรู�ของผู�เรียนให�เติบโตเต็มตาม
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

ศักยภาพ การบริหารแหล9 งเรียนรู�และ
สิ่งแวดล�อมเพื่อส9งเสริมการจัดการเรียนรู�
ระบบ หลักการและกระบวนการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก หลักการและ
เทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
และประเมินผลทางการศึกษา การกํากับ 
ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการ
ป ระ เมิ นม าใช� ใน การ พั ฒ น าคุณ ภ าพ
การศึกษา  
0301741 การบริหารทรัพยากรมนุษย$
ทางการศึกษา 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย0  
ยุทธศาสตร0ในการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย0 การบริหารความเสี่ยงและ
ความขัดแย�ง  ปฏิสัมพันธ0และการพัฒนา
เพื่อนร9วมงาน คุณธรรม จริยธรรม และ
ความสามัคคีในหมู9คณะ (สน 5.1.2) 
กฎหมายที่เกี่ยวข�องการบริหารงานบุคคล 
เน�นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

6. การประกันคุณภาพการศึกษา     
 
 
 
 

6.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) หลักการและ
กระบวนการในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

(2) การประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก    

 
 

6.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา  

(1) ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทั้งภายใน
และภายนอก  

(2) การกํากับ ติดตามการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

6.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) สามารถจัดทํารายงาน
ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก  

(2) นําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช�เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา   
6.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา  

(1) สามารถกํากับติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา  

(2) นําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช�เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

0302721  ความเปCนผู)นําทางวิชาการ  
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู�นํา
การเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู�นํา ภาวะผู�นํา
ทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อ
คุณภาพและความเป[นเลิศ การบริหาร
จัดการเรียนรู�ที่ยึดผู� เรียนเป[นสําคัญ การ
จัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียน รู�  การบริห ารหลั กสู ต รและ
กิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู�เรียน
ให� รู�จักการจัดการและคิดเป[น บริหาร
จัดการให� เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู�เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแล
ช9วยเหลือผู�เรียน  หลักการและรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรที่ส9งเสริมการจัดการเรียนรู�
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู�เรียน และการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม9 
การประเมิน  และปรับปรุงการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู� หลักและ
แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ0การนิเทศ
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

การศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให�จัดการ
การเรียนรู�ของผู�เรียนให�เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
การบริหารแหล9งเรียนรู�และสิ่งแวดล�อมเพื่อ
ส9งเสริมการจัดการเรียนรู�ระบบ หลักการ
และกระบวนการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก (สค 6.1.1, 6.1.2 สค 6.2.1) 
หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผล
การเรียนรู� และประเมินผลทางการศึกษา 
การกํากับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน 
และนําผลการประเมินมาใช�ในการพัฒนา
คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า  (ส ค  6 .2 .2  ส น 
6.1.1 ,6.1.2, 6.2.1,6.2.2) 

7. คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ       
 
 
 
 
 
 

7.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) หลักธรรมาภิบาล และ
ความซื่อสัตย0 สุจริต  

(2) คุณธรรม และจริยธรรม
ของวิชาชีพผู�บริหารสถานศึกษา  

(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพ
ที่ครุสภากําหนด   

7.1 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
สถานศึกษา  

(1) ปฏิบัติตนเป[นแบบอย9าง
ที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและ
เสียสละให�สังคม  

(2) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ    
 

0302852 คุณ ธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณผู)บริหารการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย0สุจริต (สค 
7.2.1) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพ
ผู�บริหารสถานศึกษาและผู�บริหารการศึกษา 
(สค 7.2.2) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภา
กําหนด (สค 7.2.3)  การพัฒนาจริยธรรม
ผู�บริหารให�ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมและ
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มาตรฐานความรู) 
สาระความรู)ตามมาตรฐาน 

(สค) 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห$ 

7.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา  

(1) หลักธรรมาภิบาล และ
ความซื่อสัตย0 สุจริต  

(2) คุณธรรม และจริยธรรม
ของวิชาชีพผู�บริหารการศึกษา  

(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพ
ที่ครุสภากําหนด 

7.2 ผู�ประกอบวิชาชีพผู�บริหาร
การศึกษา  

(1) ปฏิบัติตนเป[นแบบอย9าง
ที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและ
เสียสละให�สังคม  

(2) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ปฏิ บั ติตนเป[น
แบบอย9างที่ ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและ

เสียสละให�สังคม (สน 7.2.1, 7.2.2) ทฤษฎี

และงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
การบริหารการศึกษาเน�นการควบคุมพฤติกรรม
ที่ไม9 พึงประสงค0 วิ เคราะห0ปfญหาและแนว
ทางแก�ไขด�านคุณธรรมและจริยธรรมของ
สังคมไทย 
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ภาคผนวก ง 
ข)อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว�าด)วย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

 
 



 
 
 
 
 

 
ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว�าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

เพ่ือให�การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ เป!นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน*ต+อนิสิต และเป!นไปตามมาตรฐานการศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห+ง
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้ง 8/2559  
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2559 จึงออกข�อบังคับไว�ดังต+อไปนี้ 

ข�อ ๑  ข�อบังคับนี้ เรียกว+า “ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559” 

ข�อ ๒  ให�ใช�ข�อบังคับนี้ต้ังแต+วันถัดจากวันประกาศเป!นต�นไป และใช�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเริ่มเข�าศึกษาต้ังแต+ปCการศึกษา ๒๕๕๙ เป!นต�นไป   

ข�อ 3  ให�ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 และ
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ยังมีผลบังคับใช�กับนิสิตท่ีเริ่มเข�าศึกษาก+อนปCการศึกษา 2559 ในข�อท่ีว+าด�วย
การจําแนกสภาพนิสิต การพ�นสภาพนิสิต และการอนุมัติให�ปริญญาจนกว+านิสิตดังกล+าวจะสําเร็จการศึกษา
หรือพ�นจากสภาพการเป!นนิสิต  

ข�อ 4  ให�ยกเลิกข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ฉบับลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 โดยให�ใช�ข�อบังคับฉบับนี้แทน 

ข�อ 5  การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงไม+ได�กําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ 
และไม+ได�มีข�อบังคับหรือระเบียบอ่ืนใดกําหนดไว� ให�นําเสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นรายกรณี และแจ�งผล
การพิจารณาให�สภามหาวิทยาลัยทราบ  

ข�อ 6  ในข�อบังคับนี้  
“ส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า ส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจหลักด�านการจัด

การศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“อธิการบดี” หมายความว+า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
“หัวหน�าส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า หัวหน�าส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจ

หลักด�านการจัดการศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา” หมายความว+า หัวหน�าภาควิชาหรือประธาน

สาขาวิชาท่ีหัวหน�าส+วนงานวิชาการมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีลักษณะเดียวกับหัวหน�าภาควิชา  



 - ๒ - 

“นิสิต” หมายความว+า นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและให�หมายความรวมถึงนิสิตนักศึกษาจาก
สถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“นายทะเบียน” หมายความว+า ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยแต+งต้ังให�ควบคุมดูแลทะเบียนนิสิตของ 
วิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย  

“งานทะเบียนนิสิต” หมายความว+า หน+วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาและทะเบียนนิสิต
ของวิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย 

“งานรายวิชา” หมายความว+า  การเรียนรายวิชาท่ีกําหนดตามโครงสร�างหลักสูตรซ่ึงไม+รวม 
วิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

“วิทยานิพนธ*” หมายความว+า  รายงานทางวิชาการท่ีนิสิตเรียบเรียงข้ึนจากงานวิจัย  
เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต หรือหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ซ่ึง
เรียกว+า ดุษฎีนิพนธ* 

“การค�นคว�าอิสระ” หมายความว+า การศึกษาค�นคว�าโดยใช�กระบวนการวิจัยซ่ึงก+อให�เกิด
ผลงานทางวิชาการท่ีเรียกว+า รายงานการค�นคว�าอิสระ หรือสารนิพนธ** หรือภาคนิพนธ* เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต 

 
หมวดท่ี ๑ 

ประเภทนิสิตและระบบการจัดการศึกษา 
 

ข�อ 7  ประเภทของนิสิต แบ+งออกเป!น ๔ ประเภท ดังนี้  
7.๑ นิสิตภาคปกติ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบการศึกษา

ภาคปกติ ซ่ึงเรียนในเวลาทํางานและอาจเรียนนอกเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๒ นิสิตภาคพิเศษ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบ

การศึกษาภาคพิเศษ ซ่ึงเรียนนอกเวลาทํางานและอาจเรียนในเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๓ นิสิตทดลองเรียน หมายถึง นิสิตท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเรียน โดยมีเง่ือนไขตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 
7.๔ นิสิตอาคันตุกะ หมายถึง นิสิตจากสถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ี

มหาวิทยาลัยเปSดสอน 

ข�อ ๘  ระบบการจัดการศึกษา    
ใช�ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปCการศึกษาให�จัดการศึกษา ดังนี้   
๘.๑ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคปกติ แบ+งออกเป!น ๒ ภาคเรียน ประกอบด�วย                 

ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒  และอาจจัดการศึกษาภาคเรียนฤดูร�อน โดยถือเป!นภาคเรียนหนึ่งของปC
การศึกษาด�วยก็ได�  

๘.๒ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคพิเศษ แบ+งออกเป!น ๓ ภาคเรียน ประกอบด�วย  
ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และภาคเรียนฤดูร�อน  

๘.๓ ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒ ให�มีระยะเวลาเรียนและเวลาสอบไม+น�อยกว+า ๑๘ 
สัปดาห* โดยให�มีระยะเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ๑๕ สัปดาห* 

๘.๔ ภาคเรียนฤดูร�อน ให�มีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแต+ละรายวิชาเท+ากับจํานวนชั่วโมง 
การเรียนในภาคเรียนท่ี ๑ หรือภาคเรียนท่ี ๒  
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๘.๕ การนับระยะเวลาหนึ่งปCการศึกษาให�นับช+วงเวลาท่ีมีภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และ
ภาคเรียนฤดูร�อนต+อเนื่องกัน 

ข�อ 9  “หน+วยกิต” หมายถึง หน+วยท่ีแสดงปริมาณการศึกษาท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตรในระบบ
ทวิภาค 

9.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปUญหา ไม+น�อยกว+า ๑๕ ชั่วโมงต+อ
ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาฝWกหรือทดลองไม+น�อยกว+า ๓๐ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษา
ปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๓  การฝWกงานหรือฝWกภาคสนามท่ีใช�เวลาฝWกไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษาปกติ 
ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได�รับมอบหมาย ท่ีใช�เวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๕  การค�นคว�าอิสระหรือการทําวิทยานิพนธ* ท่ีใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง
ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

 
หมวดท่ี ๒ 

หลักสูตรการศึกษา 
 

ข�อ 10  การจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จัดเป!น ๔ ประเภทดังนี้  
10.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความเชี่ยวชาญ

หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มีจํานวนหน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

10.๒ หลักสูตรปริญญาโท เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมความก�าวหน�าทางวิชาการและ
หรือการวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าข้ันปริญญาตรีและประกาศนียบัตรบัณฑิต ให�มีจํานวน 
หน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แผน คือ 

10.๒.๑ แผน ก เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ* ดังนี้  
(๑) แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยหลักสูตร

อาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดยไม+นับหน+วยกิต แต+ต�อง
เป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

(๒) แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต  

10.๒.๒ แผน ข เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการศึกษางานรายวิชาโดยไม+ต�องทํา
วิทยานิพนธ* แต+ต�องมีรายวิชาท่ีเป!นการค�นคว�าอิสระ ๖ หน+วยกิต 

 ท้ังนี้สาขาวิชาใดเปSดสอนหลักสูตรแผน ข จะต�องมีหลักสูตร แผน ก ด�วย 
10.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความ

เชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มี
จํานวนหน+วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 
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10.๔ หลักสูตรปริญญาเอก เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมการสร�างองค*ความรู�ใหม+และ
หรือความก�าวหน�าทางวิชาการ การวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าปริญญาโทและประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�มีจํานวนหน+วยกิตตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+า และไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท+าท่ีมีผลการเรียนดีมากโดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แบบ คือ 

10.๔.๑ แบบ ๑ เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ีก+อให�เกิด
ความรู�ใหม+ โดยหลักสูตรอาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดย 
ไม+นับหน+วยกิต แต+ต�องเป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
ดังนี้  

แบบ ๑.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต 

แบบ  ๑.๒ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต  

ท้ังนี้ วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

10.๔.๒ แบบ ๒ เป !นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ี มี
คุณภาพสูง และก+อให�เกิดความก�าวหน�าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้  

แบบ ๒.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 

แบบ ๒.๒ ผู �เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

ท้ังนี้  วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ข�อ 11  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดดังนี้ 
11.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให�ใช�เวลา

การศึกษา ไม+เกิน ๓ ปCการศึกษา 
11.๒ หลักสูตรปริญญาโท ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๕ ปCการศึกษา 
11.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาดังนี้  

11.๓.๑ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๘ ปCการศึกษา  

11.๓.๒ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๖ ปCการศึกษา 
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หมวดท่ี ๓ 
อาจารย.ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ข�อ 12  อาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด�วย 

12.๑ อาจารย*ประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหน+งอาจารย* ผู�ช+วยศาสตราจารย*  
รองศาสตราจารย* และศาสตราจารย* ในมหาวิทยาลัยท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและ
ปฏิบัติหน�าท่ีเต็มเวลา 

12.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ*กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปSดสอน ซ่ึงมีหน�าท่ีสอนและค�นคว�าวิจัยในสาขาวิชาดังกล+าว ท้ังนี้ สามารถเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได�ในเวลาเดียวกัน แต+ต�องเป!นหลักสูตรท่ีอาจารย*ผู�นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ*กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

12.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหน�าท่ีใน
การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต+การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรต�องอยู+ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษา โดยจะเป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว+า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม+ได� ยกเว�น 
พหุวิทยาการหรือ สหวิทยาการ ให�เป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าได�ไม+เกิน ๒ คน 

 ในแต+ละหลักสูตรท่ีเปSดสอนระดับบัณฑิตศึกษาให�มีอาจารย*ผู �รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยแต+งต้ังในรูปของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

12.๔ อาจารย*ผู�สอน หมายถึง อาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีในรายวิชาหรือบางหัวข�อใน 
แต+ละรายวิชา 

12.๕ อาจารย* ท่ี ปรึกษาท่ั วไป  หมาย ถึง อาจารย*ประจํ า ท่ี ได� รับการแต+ ง ต้ั งจาก
คณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีหลักสูตรสังกัด โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
ทําหน�าท่ีให�คําปรึกษาด�านการศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนิสิตให�สอดคล�องกับหลักสูตร และแนวทาง
ปฏิบัติต+าง ๆ ตลอดจนเป!นท่ีปรึกษาของนิสิตในเรื่องอ่ืนตามความจําเป!นและเหมาะสม โดยให�อาจารย*ท่ี
ปรึกษาท่ัวไปทําหน�าท่ีจนกระท่ังนิสิตมีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�า
อิสระ 

12.๖ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�รับผิดชอบกระบวนการ
เรียนรู�เพ่ือวิทยานิพนธ*ของนิสิตเฉพาะราย เช+น การพิจารณาเค�าโครง การให�คําแนะนําและการควบคุมดูแล
รวมท้ังการประเมินความก�าวหน�า การสอบวิทยานิพนธ* การตีพิมพ*เผยแพร+ผลงานวิทยานิพนธ*ของนิสิต 

12.๗ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม หมายถึง อาจารย*ประจํา หรือผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทํา
หน�าท่ีร+วมกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักในการพิจารณาเค�าโครง รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและ
ควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธ*ของนิสิต 
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12.๘ อาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะ กรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย*ท่ีมีคุณสมบัติตามข�อ 
12.๖ และ 12.๗ สามารถทําหน�าท่ีเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระได�ด�วย โดยให�รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู�เพ่ือการค�นคว�าอิสระของนิสิต รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและควบคุมดูแลการ 
การค�นคว�าอิสระของนิสิต 

12.๙ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรและผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

12.๑๐ ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจาก
บัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*ร+วม หรือสอบวิทยานิพนธ* ในกรณีท่ีเป!นสาขาท่ีขาดแคลนและมีความจําเป!นอย+างยิ่งอาจแต+งต้ัง
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักได�โดยอนุโลม 

12.๑๑ ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีบางส+วนในการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู�ท่ีได�รับแต+งต้ังนั้นไม+มีคุณวุฒิทางการศึกษาและหรือตําแหน+งทางวิชาการตามท่ี
กําหนดในหน�าท่ีนั้น ๆ แต+มีความเชี่ยวชาญ หรือชํานาญเฉพาะท่ีเป!นประโยชน*อย+างยิ่งโดยตรงต+อหน�าท่ี 
ท่ีได�รับมอบหมายนั้น ๆ ท้ังนี้หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* จะต�องมีความรู� ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ*สูงมากเป!นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยและแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ แต+หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลัก ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะจะต�องเป!นบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัยเท+านั้น   

12.๑๒ อาจารย*พิเศษ หมายถึง ผู�สอนท่ีไม+ใช+อาจารย*ประจํา ซ่ึงได�รับแต+งต้ังโดย
มหาวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

ข�อ 13  จํานวน คุณวุฒิ และสมบัติของอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา 
การแต+งต้ังอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษาให�ส+วนงานวิชาการท่ีรับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่อ

ต+อคณะกรรมการประจําส+วนงาน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาให�ความเห็นชอบ 
และแต+งต้ังโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

13.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
13.๑.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ประจําหลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๑.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ  
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ* 
ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  
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 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๑.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาโท แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๖ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมีคุณสมบัติ
เป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
13.๒.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนด  ในการพิจารณา
แต+งต้ัง ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย  
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ประจํา
หลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๒.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  
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 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาเอก แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๔ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมี
คุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๓ ปริญญาโท  
13.๓.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

13.๓.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๓.๓ อาจารย* ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ แบ+งออกเป!น  
๒ ประเภท คือ  

(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักและการค�นคว�าอิสระ ต�องเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+ง
รองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทาง
วิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการ
อย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจําต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  
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 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

13.๓.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต�องไม+เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษา เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๓.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกิน
ร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!นผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

13.๔ ปริญญาเอก  
13.๔.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ัง
ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�อง
เป!นผลงานวิจัย  

13.๔.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย   
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 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต�องเสนอ
จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นราย
กรณี  

13.๔.๓ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* แบ+งออกเป!น ๒ ประเภท คือ  
(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก ต�องเป!นอาจารย*ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจํา ต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐาน ข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๔.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๕ คน ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบต�องเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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13.๔.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชา ท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการ ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ* ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีรายวิชาท่ีสอนไม+ใช+วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให�อาจารย*
ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งทางวิชาการตํ่ากว+ารองศาสตราจารย* ทําหน�าท่ีอาจารย*
ผู�สอนได� ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

ข�อ 14  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ  
14.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักของนิสิต

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ* ดังนี้  
14.๑.๑ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและเอกรวมได� 
ไม+เกิน ๕ คน ต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๒ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งระดับผู�ช+วยศาสตราจารย*ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย*
ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและ
เอกรวมได�ไม+เกิน ๑๐ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๓ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งศาสตราจารย*และมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตเกินกว+าจํานวนท่ีกําหนดให�เสนอต+อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา แต+ท้ังนี้ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา หากมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตมากกว+า ๑๕ คน ให�ขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป!นรายกรณี  

14.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให� เป!นอาจารย* ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ  
ของนักศึกษาปริญญาโทได�ไม+เกิน ๑๕ คน หากเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ ให�
คิดสัดส+วนจํานวนนิสิตท่ีทําวิทยานิพนธ* ๑ คน เทียบได�กับจํานวนนิสิตท่ีค�นคว�าอิสระ ๓ คน แต+ท้ังนี้รวมแล�ว
ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ต�องทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และ/หรือ
อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* และ/หรืออาจารย*ผู�สอนในหลักสูตรนั้นด�วย 

ข�อ 15  คณะกรรมการสอบประมวลความรู� 
คณะกรรมการสอบประมวลความรู� ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย  โดยการเสนอชื่อ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 

ข�อ 16  คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของ

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดท่ี ๔ 
การรับเข�าเป0นนิสิต การเปล่ียนประเภท ระดับการศึกษา 

และการเปล่ียนวิชาเอก หรือสาขาวิชา 
 

ข�อ 17  คุณสมบัติของผู�เข�าศึกษา 
๑7.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จ

การศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองและต�องมี
คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด  

๑7.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือ ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และต�องมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ผู�เข�าศึกษาต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑7.๓.๑ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท+า ตามท่ีหลักสูตรกําหนด

และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
๑7.๓.๒ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดีมาก (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๕๐ ข้ึนไป) และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� 
หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓.๓ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดี (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๐๐ ข้ึนไป) อาจได�รับการพิจารณาให�เข�าศึกษาภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๑) ยอมรับเง่ือนไขท่ีจะลงทะเบียนกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 

(๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาพิจารณาเห็นแล�วว+า
สมควรรับเข�าเป!นนิสิต และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� หรือมี
คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ ๑8  การรับเข�าเป!นนิสิต 
ให�เป!นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยอาจใช�วิธีการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือรับโอนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือตามโครงการความร+วมมือท่ีผ+านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ หรือโดยวิธีอ่ืน ๆ  
ท่ีสภาวิชาการให�ความเห็นชอบ 

ข�อ ๑9  การข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
๑9.๑ ผู�ท่ีจะข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตต�องเป!นผู�ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตตามข�อ ๑8 
๑9.๒ ผู�สมัครท่ีได�รับการคัดเลือกให�เข�าเป!นนิสิตประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของ 

ส+วนงานวิชาการใด จะต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตในประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของส+วนงานวิชาการนั้น  



 - ๑๓ - 

๑9.๓ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะมีสภาพเป!นนิสิตโดยสมบูรณ*ก็ต +อเม่ือได�ข้ึน
ทะเบียนเป!นนิสิต พร�อมชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน และหรือค+าธรรมเนียมอ่ืนตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด   

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะไม+คืนเงินค+าบํารุงการศึกษาค+าเล+าเรียน หรือค+าธรรมเนียม 
ต+าง ๆ ให�ไม+ว+ากรณีใด ๆ 

๑9.๔ ผู� ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะต�องแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือ
ประกอบการรายงานตัว โดยรายละเอียดของการรายงานตัวให�เป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 กรณีท่ีไม+สามารถแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาได� ให�ส+งเอกสารล+าช�าภายใน ๑๐ 
วันทําการ นับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด กรณี  ท่ีนิสิตไม+สามารถแสดงหลักฐานได�ให�นายทะเบียนเพิกถอน
การรายงานตัวของบุคคลนั้น 

 เอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษาตามความในวรรคหนึ่ง ต�องระบุวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
อย+างช�าไม+เกิน ๑๒๐ วันนับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�เป!นวันรายงานตัว 

๑9.๕ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตไม+สามารถมารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยอาจจะอนุญาตให�รายงานตัวเป!นนิสิตได�ภายใน ๗ วัน ท้ังนี้ นิสิตต�องชําระ
เงินค+ารายงานตัวช�า ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 20  การเปลี่ยนประเภทนิสิต 
20.๑ นิสิตภาคปกติจะเปลี่ยนประเภทเป!นนิสิตภาคพิเศษ หรือนิสิตภาคพิเศษจะเปลี่ยน

ประเภทเป!นนิสิตภาคปกติได� ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด โดยได�
รับอนุมัติจากอธิการบดีและแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ นิสิตจะต�องปฏิบัติตามข�อบังคับและระเบียบต+าง ๆ 
รวมท้ังชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนในอัตราตามประเภทของนิสิตภายหลังจากได�รับอนุมัติให�
เปลี่ยนประเภทนิสิตแล�ว 

20.๒ นิสิตท่ีจะเปลี่ยนประเภท จะต�องมีเวลาเรียนในประเภทเดิม มาแล�วอย+างน�อย  
๑ ภาคเรียน 

20.๓ ในกรณีนิสิตท่ีเปลี่ยนประเภทต�องโอนจํานวนหน+วยกิตในประเภทเดิมท้ังหมดท่ีได�
เรียนมาแล�วจะโอนเป!นบางรายวิชาไม+ได� และให�นับระยะเวลาการศึกษาต้ังแต+เข�าเรียนในประเภทเดิม 

ข�อ 21  การเปลี่ยนระดับการศึกษา  
นิสิตอาจขอเปลี่ยนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทไปเป!นระดับปริญญาเอกหรือ

กลับกันได�ในสาขาวิชาเดียวกันโดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจําส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และได�รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยมี
หลักเกณฑ*ดังนี้  

21.๑ นิสิตในหลักสูตระดับปริญญาโทแผน ก ในสาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกท่ีสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ซ่ึงจัดข้ึนสําหรับนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจได�รับการ
พิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาเอกได� โดยนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๑ จะต�องมี
ผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ*ท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาให�เป!นดุษฎีนิพนธ*ในระดับปริญญาเอกได� หรือในกรณีท่ี
เป!นนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๒ จะต�องเรียนรายวิชามาแล�วไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 
และได�ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ต่ํากว+า ๓.๕๐  
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21.๒ นิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีไม+สามารถสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ  
อาจได�รับการพิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาโทได� 

21.๓ การเปลี่ยนระดับการศึกษาจะกระทําได�เพียง ๑ ครั้ง เท+านั้น 
21.๔ การเปลี่ยนระดับการศึกษาท่ีนอกเหนือจากนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 22  การเปลี่ยนวิชาเอกหรือสาขาวิชา และการเปลี่ยนแผนการศึกษา 
22.๑ นิสิตท่ีเข�าศึกษาวิชาเอกหรือสาขาวิชาใด ถ�ามีความประสงค*จะเปลี่ยนวิชาเอกหรือ

สาขาวิชาท่ีศึกษาให�กระทําโดยการสอบคัดเลือกใหม+ 
22.๒ กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิตเปลี่ยนแผนการศึกษาได�และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 

ข�อ 23  การเทียบรายวิชา การโอนรายวิชา และการเทียบประสบการณ*   
นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูงหรือหลักสูตรปริญญาเอกอาจเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา หรือ
เทียบประสบการณ*ในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีนิสิตได�ศึกษามาแล�ว เพ่ือนับเป!นส+วนหนึ่งของหน+วยกิตรายวิชา
ในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาได�โดยไม+ต�องเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก รายวิชาท่ีขอรับโอนหรือขอเทียบโอน ต�องเป!น
รายวิชาท่ีเรียนมาแล�วไม+เกิน ๕ ปC นับจากภาคเรียนท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ และรายวิชาท่ีขอรับ
โอนหรือเทียบโอน จะต�องมีระดับข้ันไม+ตํ่ากว+า B (๓.๐๐) ท้ังนี้ จํานวนหน+วยกิตท่ีขอรับโอนรายวิชา เทียบโอน
รายวิชา และเทียบประสบการณ* รวมกันแล�วต�องไม+เกินร�อยละ ๔๐ ของจํานวนหน+วยกิตรายวิชาตามโครงสร�
างหลักสูตร โดยไม+นับรวมวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

ให �งานทะเบียนนิสิตบันทึกรายวิชาท่ีได �รับอนุ มั ติ ให �รับโอน เทียบโอน หรือเทียบ 
ประสบการณ*ลงในระเบียนการเรียนของนิสิต 

23.๑ การเทียบรายวิชา หมายถึง การเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรเก+ากับหลักสูตรใหม+
หรือการเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรหนึ่งกับอีกหลักสูตรหนึ่ง โดยรายวิชาท่ีขอเทียบต�องเป!นรายวิชาใน
หลักสูตรท่ีใหม+กว+ารายวิชาตามหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียน เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาท่ีขอเทียบ
จะต�องครอบคลุมเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียนไม+น�อยกว+าร�อยละ ๗๕ 
โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชา หรือประธานสาขาวิชา หรือคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้น
สังกัด และต�องได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

23.๒ การโอนรายวิชา หมายถึง การโอนรายวิชาจากสถาบัน การศึกษาอ่ืน หรือจาก
มหาวิทยาลัยทักษิณ ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 

23.๒.๑ การโอนรายวิชาของนิสิตท่ีเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�ว 
(๑) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรเดิม สามารถขอโอนรายวิชาต+องาน

ทะเบียนนิสิต โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และต�องได�รับอนุมัติจาก
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

(๒) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรใหม+หรือหลักสูตรปรับปรุงให�ดําเนินการ
ขอเทียบรายวิชาตามหลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ ก+อนได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย
ให�โอนรายวิชา 
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(๓) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนมาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม
รวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ย
สะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

(๔) การโอนรายวิชาและการเทียบรายวิชาต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นภายใน
ปCการศึกษาแรกท่ีนิสิตเข�าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

23.๒.๒ การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
(๑) รายวิชาท่ีรับโอนต�องเป!นรายวิชาท่ีนิสิตได�ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง มาแล�วไม+เกิน ๕ ปC 
(๒) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนจากสถาบันเดิมมาคํานวณค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมรวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+า
ระดับข้ันเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

ท้ังนี้  การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ให�เป!นตาม
หลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ 

23.๓ การเทียบประสบการณ* 
มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให�นําประสบการณ*จากการปฏิบัติงานของนิสิตมาเทียบ

ประสบการณ*ได� ดังนี้    
23.๓.๑ ประสบการณ*ท่ีนํามาเทียบต�องเป!นประสบการณ*ท่ีได�จากการปฏิบัติงานใน

ระยะเวลาไม+น�อยกว+า ๘ ปC 
23 .๓ .๒  การเทียบรายวิชากับประสบการณ *ต �องได �รับการเห็ นชอบจาก

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชา และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้นสังกัด
และได�รับอนุมัติจากสภาวิชาการ 

23.๓.๓ จํานวนหน+วยกิตรวมท่ีได�รับจากการเทียบประสบการณ**ต�องไม+เกิน ร�อยละ 
๒๕ ของจํานวนหน+วยกิตรวมตามโครงสร�างหลักสูตร  

 นิสิตต�องเสนอหลักฐานท่ีได�จากการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีระบุถึง
ประสบการณ*ดังกล+าวมากพอต+อการพิจารณาเทียบประสบการณ*กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย โดยการรับรอง
จากผู�บังคับบัญชาของหน+วยงานท่ีนิสิตนําประสบการณ*มาแสดง  

 การยื่นคําร�องขอเทียบประสบการณ*ให�ดําเนินการภายในปCการศึกษาแรก
ของการรายงานตัวเข�าเป!นนิสิต เม่ือได�รับการเทียบรายวิชาแล�วให�ถือว+ามหาวิทยาลัยได�ยกเว�นการเรียน
รายวิชาดังกล+าว โดยไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีเทียบประสบการณ*มาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมรวม 
ท้ังนี้ ให�ระบุในระเบียนนิสิตเป!นรายวิชาเทียบประสบการณ* 

ข�อ 24  การรับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
24.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยรับรองและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณได� 

24.๒ การรับโอนต�องลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแล�วไม+น �อยกว+า ๑  
ภาคเรียน  

24.๓ ผู �ท่ีจะขอโอนต�องยื่นคําร�องถึงมหาวิทยาลัยทักษิณอย+างน�อย ๒ ภาคเรียน ก+อน
สําเร็จการศึกษา 
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24.๔ ระยะเวลาการศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ีรับโอนให �นับต้ังแต +เริ่มเข �าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเดิม 

24.๕ การเทียบโอนรายวิชาอาจกระทําได� ตามข�อ 23  
 การโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีไม+สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาให�เสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นราย ๆ ไป และแจ�งให�มหาวิทยาลัยทราบ 
 

หมวดท่ี  ๕ 
การจัดการศึกษา และการลงทะเบียน 

 
ข�อ 25  การจัดการศึกษา อาจจะจัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบร+วมกัน ดังนี้ 

25.๑ การศึกษาแบบเฉพาะบางช+วงเวลา เป!นการจัดการศึกษาในบางช+วงเวลาของ 
ปCการศึกษา ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๒ การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�การ
สอนทางไกลผ+านระบบการสื่อสารหรือเครือข+ายสารสนเทศต+าง ๆ ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๓ การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เป!นการจัดการศึกษาเป!นรายวิชาหรือ
กลุ+มรายวิชา ตามกําหนดเวลาของหลักสูตรนั้น ๆ และเป!นไปตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๔ การศึกษาแบบนานาชาติ เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�ภาษาต+างประเทศท้ังหมด  
ซ่ึงอาจจะเป!นความร+วมมือระหว+างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาหรือหน+วยงานในประเทศ หรือต+างประเทศ 
และมีการจัดการท่ีมีมาตรฐานเช+นเดียวกับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๕ การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๖ การศึกษาเพ่ือรับปริญญาท่ีสอง ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๗ รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว+าเหมาะสม ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข�อ 26  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให �รับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเป !นนิสิต
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําหน+วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัด
ได� โดยต�องชําระเงินตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การเก็บเงินค+าบํารุงและค+าธรรมเนียมการศึกษา 
ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และ 
หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีรายวิชานั้นสังกัด 

ข�อ 27 นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีได�ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�วไม+น�อยกว+า  
๒ ภาคเรียน อาจลงทะเบียนศึกษารายวิชาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือนํามาเทียบโอน
หรือนํามาเป!นรายวิชาท่ีไม+นับหน+วยกิตในหลักสูตรท่ีนิสิตศึกษาอยู+ได�โดยต�องดําเนินการดังนี้ 

27.๑ นิสิตต�องยื่นคําร�องต+อหัวหน�าส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด โดยผ+านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด เพ่ือพิจารณารายวิชาท่ี
นิสิตลงทะเบียนศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยแนบรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาประกอบ การพิจารณา 
ด�วย ท้ังนี้ รายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนศึกษานั้นต�องมีเนื้อหาเหมือนหรือใกล�เคียงกันกับรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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27.๒ ในภาคเรียนใดท่ีนิสิตไปลงทะเบียนศึกษารายวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยไม+
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณเลย นิสิตจะต�องดําเนินการรักษาสภาพนิสิตของ
มหาวิทยาลัยทักษิณด�วย มิฉะนั้นนิสิตจะพ�นสภาพการเป!นนิสิต ตามข�อ 40.๓.๓ 

27.๓ เม่ือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณลงทะเบียนศึกษารายวิชาได�
ประมวลผลการศึกษาเรียบร�อยแล�วให�นิสิตแจ�งผลการศึกษาเป!นลายลักษณ*อักษร ซ่ึงออกโดยมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษานั้นต+อนายทะเบียนมหาวิทยาลัยทักษิณโดยตรง  

27.๔ การลงทะเบียนศึกษารายวิชาของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
จะต�องเป!นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ด�วยเม่ือหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัดอนุมัติแล�วให�แจ�งนายทะเบียนทราบ 

ข�อ 28  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและการลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
28.๑ กําหนดวัน เวลา และวิธีการลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�เป !นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
28.๒ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนบุรพวิชา นิสิตจะต�องเรียนรายวิชานั้นแล�ว และสอบได�

ระดับข้ัน 
28.๓ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนควบคู+ นิสิตต�องลงทะเบียนรายวิชาควบคู+พร�อมกัน  

หากนิสิตจะงดเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง นิสิตจะต�องงดเรียนรายวิชาควบคู+ในคราวเดียวกันด�วย หากไม+งดเรียน
รายวิชาควบคู+งานทะเบียนจะถอนรายวิชาต+อเนื่องควบคู+นั้นทันที เว�นแต+ได�รับการอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงาน
วิชาการ 

28.๔ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ*ต+อเม่ือได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน
ของมหาวิทยาลัยเรียบร�อยแล�ว นิสิตผู �ใดชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน ภายหลังจากวันท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด จะต�องชําระเงินค+าปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย  

 กรณีท่ีนิสิตท่ีไม+ได�ลงทะเบียนโดยสมบูรณ*ในภาคเรียนใด ภายในกําหนดวันตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย จะไม+มีสิทธิ์เรียนในภาคเรียนนั้น เว�นแต+จะได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือ 
รองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมายเป!นราย ๆ ไป 

28.๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระนิสิตดําเนินการได�เม่ือได�รับอนุมัติ
ชื่อเรื่องและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร
แล�ว ท้ังนี้  การสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจะดําเนินการได�เม่ือนิสิตได�ลงทะเบียน 
วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระแล�วเท+านั้น 

28.๖ จํานวนหน+วยกิตแต+ละภาคเรียน  
28.๖.๑ นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

แต+ละภาคเรียนตามประเภทนิสิต ดังนี้ 
(๑) นิสิตภาคปกติ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๑๕ หน+วยกิต 
(๒) นิสิตภาคพิเศษ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๙ หน+วยกิต 

ในภาคเรียนปกติ และไม+เกิน ๖ หน+วยกิตในภาคเรียนฤดูร�อน 
(๓) นิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ สามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือ

การค�นคว�าอิสระ ในแต+ละภาคเรียนโดยใช�จํานวนหน+วยกิตน�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร และสามารถ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระซํ้าเพ่ือให�ได�หน+วยกิตรวมไม+น�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร ท้ังนี้ 
ให�เป!นไปตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�ตกลงกับนายทะเบียนไว� 



 - ๑๘ - 

28.๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีมี
จํานวนหน+วยกิตรวมน�อยกว+าหรือมากกว+าเกณฑ*ท่ีกําหนดในหัวข�อ 28.๖.๑ (๑) และ (๒) ให�อยู+ในดุลยพินิจ
และการอนุมัติของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด แล�วแจ�งนายทะเบียนทราบ 

28.๗ ในกรณีท่ีมีความจําเป!น หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิต
ภาคปกติและนิสิตภาคพิเศษลงทะเบียนเรียนร+วมกันได�โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร  

28.๘ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีได�โดย
ไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาตรีนั้นไม+นับเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีให�ใช�ระเบียบและข�อบังคับว+าด�วย
การศึกษาระดับปริญญาตรีในส+วนท่ีเก่ียวข�องกับการลงทะเบียนเรียน การขอถอน การขอเพ่ิม การวัดและ
ประเมินผลสําหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม 

ข�อ 29  การลงทะเบียนเรียนวิชาเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit) หมายถึง การลงทะเบียนเรียน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� โดยไม+นับหน+วยกิตรวมเข�าในจํานวนหน+วยกิตในภาคเรียนและจํานวนหน+วยกิตตาม
หลักสูตร ต�องดําเนินการดังนี้  

29.๑ นิสิตต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ผู�สอนในรายวิชานั้น โดยได�รับอนุมัติจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชาท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�งานทะเบียนทราบ 

29.๒ ให�งานทะเบียนบันทึกลงในใบแสดงผลการเรียนใน ช+องผลการเรียนว+า “AUD” 
เฉพาะผู�ท่ีผ+านการประเมินจากอาจารย*ผู�สอน และมีเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด
ของรายวิชานั้น   

29.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให�บุคคลภายนอกท่ีไม+ใช+นิสิตของมหาวิทยาลัยเข�าเรียนบาง
วิชาเป!นกรณีพิเศษ โดยเป!นตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 30  การขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา  
30.๑ การขอเพ่ิมรายวิชาหลังสิ้นสุด ตามข�อ 28.๑ นิสิตต�องได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน 

อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�นายทะเบียนทราบ โดยนิสิตต�องชําระ
เงินค+าขอเพ่ิมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ภายในสัปดาห*แรกนับจากวันเปSดภาคเรียน 

30.๒ การขอถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาตาม ข�อ 28.๑ ต�องได�รับความเห็นชอบจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษาและได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน อย+างน�อย ๗ วันทําการก+อนวันแรกของการสอบ 
ปลายภาคตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 31  การรักษาสภาพนิสิต  
31.๑ นิสิตท่ียังไม+สําเร็จการศึกษาไม+ว+ากรณีใด ๆ ต�องลงทะเบียนเรียนหรือชําระเงินค+า

รักษาสภาพนิสิต พร�อมชําระค+าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�แล�วเสร็จภายในภาคเรียนนั้น ๆ  
31.๒ นิสิตท่ีเรียนครบตามโครงสร�างหลักสูตรแล�วแต+ไม+ประสงค*จะขอสําเร็จการศึกษา 

หรือมหาวิทยาลัยให�ละเว�นการขอสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนนั้นด�วยสาเหตุได�รับโทษทางวินัยหรือกรณีอ่ืน ๆ 
ให�ดําเนินการรักษาสภาพนิสิตจนกว+าจะขอสําเร็จการศึกษา 

31.๓ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�รักษาสภาพนิสิตให�นับระยะเวลาท่ีรักษาสภาพนิสิต
รวมอยู+ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 
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ข�อ 32  การลาพักการเรียน  
32.๑ นิสิตอาจยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนต+อหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัดได�

ในกรณีต+อไปนี้ 
32.๑.๑ ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียกเข�ารับ

การตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพลหรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน  
32.๑.๒ ได�รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว+างประเทศหรือได�รับทุนอ่ืนใดซ่ึง

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน  
32.๑.๓ เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกินกว+าร�อยละ ๒๐ ของเวลา

เรียนท้ังหมดในภาคเรียนนั้นตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

32.๑.๔  มีความจําเป !นส+วนตัว ในกรณีนี้นิสิตต�องเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล�ว 
อย+างน�อย ๑ ภาคเรียน 

32.๑.๕ นิสิตถูกสั่งพักการเรียน 
32.๒ การขอลาพักการเรียน จะต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ท่ีปรึกษา หัวหน�าส+วน

งานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นก+อนปSดภาคเรียนนั้น ๆ 
32.๓ การขอลาพักการเรียน ให�อนุมัติได�ครั้งละไม+เกิน ๑ ภาคเรียน กรณีท่ีนิสิตยังมี

ความจําเป!นท่ีจะต�องลาพักการเรียนต+ออีกให�ยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนใหม+  
32.๔ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน ให�นับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยู+

ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 
32.๕ ในระหว+างท่ีได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน นิสิตต�องชําระเงินค+ารักษาสภาพนิสิตทุก

ภาคเรียนเพ่ือรักษาสภาพนิสิต มิฉะนั้นจะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
32.๖ ในกรณีท่ีนิสิตเจ็บปrวย ตามข�อ 32.๑.๓ และได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+า 

เล+าเรียนในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนแล�ว มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกการลงทะเบียนนิสิตโดยไม+ติดสัญลักษณ* W ได� 
ซ่ึงต�องมีใบรับรองแพทย*จากโรงพยาบาลของรัฐ และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด ท้ังนี้
จะไม+ได�รับคืนเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนคืน 

ข�อ 33  การลาออก  
นิสิตท่ีประสงค*จะลาออกจากการเป!นนิสิตของมหาวิทยาลัยให�ยื่นคําร�องผ+านอาจารย*ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการและหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา เพ่ือเสนอหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตร
สังกัดพิจารณาอนุมัติ และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 
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หมวดท่ี ๖ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
ข�อ 34  การมีสิทธิ์เข�าสอบ 

นิสิตจะต�องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม+น�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดของ
รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์ได�รับผลการเรียนรายวิชานั้นนิสิตท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดน�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของ
เวลาเรียนท้ังหมดและไม+ได�ขอถอนรายวิชา ให�อาจารย*ผู�สอนประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน F ในรายวิชา
นั้นเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

ข�อ 35  การสอบในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
35.๑ การสอบประมวลความรู� เป!นการสอบความรู� ความสามารถท่ีจะนําหลักวิชาและ

ประสบการณ*การเรียนหรือการวิจัยไปประยุกต*ใช�ในการปฏิบัติงาน 
35.๒ การสอบวิทยานิพนธ* เป!นการสอบเพ่ือวัดความรู�ความสามารถของนิสิต ในการทํา

วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ* ความรอบรู�ในเนื้อหาท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องท่ีทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอผลงาน ท้ัง
ด�านการพูด การเขียนและการตอบคําถาม 

35.๓ การสอบค�นคว�าอิสระ เป!นการสอบเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนิสิตใน
หลักสูตรปริญญาโท แผน ข 

35.๔ การสอบวัดคุณสมบัติ เป!นการสอบเพ่ือประเมินความรู� พ้ืนฐาน ความพร�อม 
ความสามารถและศักยภาพของนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก เพ่ือวัดว+านิสิตมีความพร�อมในการทําวิทยานิพนธ*ใน
ระดับปริญญาเอก 

35.๕ การส อบ ภ าษ าต+ า งป ระ เท ศ  เป! น ก ารส อบ เที ยบ ความ รู� ค ว ามส าม ารถ
ภาษาต+างประเทศของนิสิตหลักสูตร ปริญญาโทและปริญญาเอก 

การสอบตามข�อ 35.๑ - 35.๕ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 36  ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบ
พิเศษ 

36.๑ กรณีหลักสูตรไม+กําหนดเป!นอย+างอ่ืนให�ประเมินผลการเรียนรายวิชาเป!นระดับข้ัน
โดยมีความหมายและค+าระดับข้ัน ดังนี้ 

 
ระดับข้ัน     ความหมาย    ค�าระดับข้ัน   
A        ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐  
B+       ดีมาก (Very  Good)  ๓.๕  
B  ดี (Good)  ๓.๐ 
C+ ดีพอใช� (Fairly  Good) ๒.๕  
C   พอใช� (Fair)  ๒.๐  
D+  อ+อน (Poor)  ๑.๕  
D อ+อนมาก (Very  Poor) ๑.๐  
F ตก (Fail)  ๐.๐ 
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36.๒ กรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตรไม+มีการประเมินผลเป!นระดับข้ัน ให�รายงานผลเป!น 
สัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้  

สัญลักษณ.       ความหมาย  
AUD               การเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit)  
W                  การถอนรายวิชาโดยได�รับอนุมัติ (Withdraw) 
VG                 ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดีมาก (Very Good) 
G                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดี (Good)  
S                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับเป!นท่ีพอใจ 
 (Satisfactory) 
U                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับไม+เป!นท่ีพอใจ 
 (Unsatisfactory) 
I                    การประเมินผลยังไม+สมบูรณ* (Incomplete) 
รายวิชาท่ีต�องให�สัญลักษณ* VG, G, S และ U ให�เป!นไปตามท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร

หรือตามท่ีสภาวิชาการกําหนด 
36.๓ กรณีการประเมินผลการสอบพิเศษ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�า

อิสระ ให�รายงานผลเป!นสัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้ 
สัญลักษณ. ความหมาย  
VG  ผ+านระดับดีมาก (Very Good)  
G  ผ+านระดับดี (Good) 
P  ผ+าน (Pass)  
F  ไม+ผ+าน (Fail) 
36 .๓.๑ การสอบพิเศษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ได �แก + การสอบภาษา 

(Language Examination) การสอบประมวลความรู � (Comprehensive Examination) และการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

36.๓.๒ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ จะประเมินเม่ือเสร็จ
สิ้นการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

 ท้ังนี้การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระในระหว+าง
ท่ีลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระประเมินผล
เป!นจํานวนหน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยให�มีการประเมินผลเป!นสัญลักษณ* S สําหรับผลการ
ประเมินความก�าวหน�าในการทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระของนิสิตเป!นท่ีพอใจ โดยระบุจํานวน 
หน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีได�รับการประเมินในแต+ละภาคเรียนนั้น และใช�สัญลักษณ* U 
สําหรับผลการประเมินท่ีไม+มีความก�าวหน�าหรือไม+เป!นท่ีพอใจ แต+ต�องไม+เกินจํานวนหน+วยกิตท่ีลงทะเบียน  
และหลักเกณฑ*การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระให�เป!นไปตามข�อกําหนดของ
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

36.๔ นอกจากการแสดงผลการประเมินผลเป!นระดับข้ันตามข�อ 36.๑ หรือเป!นสัญลักษณ*
ตามข�อ 36.๒ แล�วให�ใช�เครื่องหมายกํากับผลการเรียนรายวิชาตามความหมาย ดังนี้ 
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เครื่องหมาย  ความหมาย  
#            รายวิชาท่ีไม+คํานวณค+าระดับข้ัน  
##                  รายวิชาท่ีโอนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
###         รายวิชาท่ีเทียบโอนประสบการณ*  
*              รายวิชาท่ีเทียบ/เรียนแทน 
**             รายวิชาท่ียกเว�นหน+วยกิต 

36.๕ การให�ระดับข้ัน F หรือ U 

อาจารย*ผู�สอนให�ระดับข้ัน F หรือ U ในกรณีต+อไปนี้ได�ด�วย  
36.๕.๑ นิสิตลงทะเบียนแล�วไม+เข�าชั้นเรียนในรายวิชานั้น หรือมีเวลาเรียนน�อยกว+า

ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด  
36.๕.๒ นิสิตทุจริตในการสอบ โดยมีหลักฐานการทุจริต ให�อาจารย*ผู�สอน

ประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น เป!นระดับข้ัน F ท้ังนี้ ไม+ต�องรอผลการลงโทษทางวินัยนิสิต  
36.๕.๓ นิสิตท่ีได�รับการให�สัญลักษณ* I ตามข�อ 36.๖ แต+ไม+ได�ขอประเมินผลเพ่ือ

แก�สัญลักษณ * I ให �เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไป หากพ�นกําหนดดังกล+าว 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* เป!นระดับข้ัน F หรือ U 

36.๕.๔ นิสิตท่ีไม+มีส+วนร+วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�
ตามแผนหรือกําหนดการจัดการเรียนการสอนและการสอบของรายวิชานั้น ซ่ึงเป!นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  

36.๖ การให� I ในรายวิชาใดจะกระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๖.๑ นิสิตท่ีมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ*ในข�อ 34 แต+ไม+ได�สอบเพราะปrวยหรือ 

เหตุสุดวิสัย  และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด 
36.๖.๒ อาจารย*ผู�สอน ประธานคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และหัวหน�า

ส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด เห็นสมควรให�รอผลการประเมินระดับข้ัน 
36.๗ นิสิตท่ีได�รับสัญลักษณ* I ตามความในข�อ 36.๖.๑ ในรายวิชาใดจะต�องดําเนินการ 

ขอประเมินผลเพ่ือแก�สัญลักษณ* I ให�สมบูรณ* ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไปตามระบบ
การศึกษา หากพ�นกําหนดเวลาดังกล+าว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* I เป!นระดับข้ัน F หรือ U โดย
อัตโนมัติ เว�นแต+ได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย เห็นสมควรให�ขยายเวลา 
เนื่องจากเหตุสุดวิสัย 

 ท้ังนี้ ให�นําผลการประเมินท่ีแก�สัญลักษณ* I แล�วมาคํานวณในภาคเรียนเดิมท่ีนิสิตได�
สัญลักษณ* I   

36.๘ การให�สัญลักษณ* W ในรายวิชาใด กระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๘.๑ นิสิตได�รับอนุมัติให�ถอนรายวิชานั้น  
36.๘.๒ นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 
36.๘.๓ นิสิตได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการของคณะท่ีนิสิตสังกัดให�

เปลี่ยนจากสัญลักษณ* I ท่ีนิสิตได�รับตามข�อ 36.๖.๑ และครบกําหนดการเปลี่ยนสัญลักษณ* I แล�วแต+การปrวย
หรือเหตุสุดวิสัยยังไม+สิ้นสุด 

36.๘.๔ นิสิตลาออกหรือเสียชีวิตก+อนวันสุดท�ายของการประเมินผลประจํา 
ภาคเรียนนั้น 
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ข�อ 37  การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับข้ันเฉลี่ย  
37.๑ การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับ ข้ันเฉลี่ยในภาคเรียนใด  

ให�นับจากรายวิชาท่ีมีการประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน และไม+มีเครื่องหมายกํากับ ยกเว�นรายวิชาท่ีเทียบ
หรือเรียนแทน 

37.๒ การนับจํานวนหน+วยกิตสะสมเพ่ือให�ครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตร ให�นับ
เฉพาะหน+วยกิตของรายวิชาท่ีได�ระดับข้ัน B ข้ึนไป และนับรวมกับหน+วยกิตท่ีได�รับการยกเว�นหน+วยกิต  

37.๓ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยรายภาคเรียนให�คํานวณจากผลการเรียนของนิสิตในภาคเรียนนั้น  
โดยนําผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิต 
ตามข�อ 37.๑ 

37.๔ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม ให�คํานวณจากผลการเรียนของท่ีนิสิตต้ังแต+เริ่มเข�าเรียน
จนถึงภาคเรียนสุดท�าย โดยนําผลรวมของผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาท่ี
เรียนท้ังหมดเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิตรวมท้ังหมด  

37.๕ รายวิชาท่ีได�สัญลักษณ* I ไม+นําไปแสดงในใบแสดงผลการเรียนแต+จัดเก็บไว�ใน
ระเบียนวิชาเรียนของนิสิต 

ข�อ 38  การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน  
รายวิชาใดท่ีนิสิตได�ระดับข้ันตํ่ากว+า B นิสิตต�องลงทะเบียนเรียนซํ้า หรือเลือกเรียนรายวิชา

อ่ืนในระดับชั้นปCและหมวดวิชาเดียวกัน ท้ังนี้ให�อยู+ในดุลยพินิจของอาจารย*ท่ีปรึกษาทางวิชาการและประธาน
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และได�
รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการ ท่ีหลักสูตรสังกัด ก+อนการลงทะเบียนเรียน 

ข�อ 39  การทุจริตในการสอบ  
นิสิตท่ีทําการทุจริตด�วยประการใดๆ เก่ียวกับการสอบทุกชนิด นอกจากผู�สอนจะให�ระดับ

ข้ัน F ในรายวิชานั้นแล�ว มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาลงโทษทางวินัยตามข�อบังคับว+าด�วยวินัยนิสิตได�ด�วย 
 

หมวดท่ี ๗ 
การพ�นสภาพนิสิต และการคืนสภาพนิสิต 

 
ข�อ 40  การพ�นจากสภาพนิสิต  

นิสิตจะต�องพ�นจากสภาพนิสิตในกรณีดังต+อไปนี้  
40.๑ สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได�รับปริญญาตามข�อ 45 
40.๒ หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดอนุมัติให�ลาออก  
40.๓ ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีต+อไปนี้  

40.๓.๑ ไม+มารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
40.๓.๒ มารายงานตัวเป!นนิสิตแต+ไม+ลงทะเบียนเรียน ไม+ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษา

และค+าเล+าเรียนในภาคเรียนแรกยกเว�นได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดในกรณีต+อไปนี้ 
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(๑) ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียก 
เข�ารับการตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล หรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน 

(๒) ได �รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว +างประเทศหรือทุนอ่ืนใดซ่ึง
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

(๓) เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกิน ร�อยละ ๒๐ ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในภาคเรียนนั้น ตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นของเอกชนและท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

40.๓.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลา ๑ ภาคเรียนแล�ว ไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือ
รักษาสภาพนิสิตหรือลาพักการเรียน 

40.๓.๔ ขาดคุณสมบัติ อย+างใดอย+างหนึ่ง ตามข�อ 17   
40.๓.๕ เม่ือค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมทุกภาคเรียนตํ่ากว+า ๒.๗๕  
40.๓.๖ ได�รับค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตํ่ากว+า ๓.๐๐ เม่ือเรียนครบตามระยะเวลาท่ี

กําหนดตามข�อ 11 
40.๓.๗ หมดระยะเวลาการศึกษาตามข�อ 11 
40.๓.๘ ไม+ผ+านการสอบประมวลความรู �เป !นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๙ ไม+ผ+านการสอบวัดคุณสมบัติเป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๑๐ ถูกลงโทษถึงท่ีสุดให�ไล+ออก ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วยวินัยนิสิต 
40.๓.๑๑ ไม+ได�รับอนุมัติเค�าโครงวิทยานิพนธ*ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังต+อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรปริญญาโท ภายใน ๓ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา 
(๒) หลักสูตรปริญญาเอก ภายใน ๔ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา” 

ข�อ 41  การคืนสภาพนิสิต 
นิสิตอาจได�รับการอนุมัติให�คืนสภาพนิสิตจากอธิการบดี โดยต�องชําระเงินค+าคืนสภาพนิสิต

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันประกาศพ�นสภาพ เนื่องจากพ�นสภาพนิสิต จากกรณี
ต+อไปนี้ 

41.๑ ได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดให�ลาออกไปแล�วไม+เกิน ๓๐ วัน 

41.๒ ไม+ลงทะเบียนในภาคเรียนแรกท่ีต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
41.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลาหนึ่งภาคเรียนแล�วไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือรักษา

สภาพนิสิต 
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หมวดท่ี ๘ 
การสอบพิเศษ และการทําวิทยานิพนธ.หรือการค�นคว�าอิสระ 

 
ข�อ 42  การสอบภาษา 

42.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตรปริญญาเอกต�องสอบผ+านการสอบภาษา 
(Language Examination) ท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตนอย+างน�อยหนึ่งภาษา การกําหนดภาษาท่ีจะสอบ 
ให�อยู+ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธาน
สาขาวิชา หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และการอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นิสิตปริญญา
เอกท่ีสอบผ+านการสอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอาจได�
รับการยกเว�นการสอบภาษาตามความในวรรคหนึ่งได�  

42.๒ ให�บัณฑิตวิทยาลัยแต+งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบภาษาประกอบด�วยบุคคล 
ท่ีเหมาะสมเป!นไปตามเกณฑ*การสอบภาษาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด เพ่ือดําเนินการจัดสอบและควบคุม 
การสอบให�ได�มาตรฐาน  

42.๓ การดําเนินการสอบภาษาให�เป!นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
42.๔ มหาวิทยาลัยอาจยกเว�นให�นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไม+ต�องสอบภาษาได�ในกรณีใด

กรณีหนึ่งดังต+อไปนี้  
42.๔.๑ นิสิตสอบผ+านการสอบภาษา ตามเกณฑ*ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดจาก

สถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง โดยให�งานทะเบียนระบุในใบแสดงผลการเรียนว+า ได�รับการยกเว�นการ
สอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 

42.๔.๒ นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตน ดังนี้  
(๑) นิสิตระดับปริญญาโท ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษา

ประจําชาติของตน โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละไม+น�อยกว+า ๒ ชั่วโมง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร และได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิต
จะต�องได�รับการประเมินผลการเรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!น
มาตรฐานของรายวิชา 

(๒) ระดับปริญญาเอก โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละ ไม+น�อยกว+า ๓ ชั่วโมง 
จํานวน ๒ รายวิชา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และ
ได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิตจะต�องได�รับการประเมินผลการ
เรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!นมาตรฐานของรายวิชา  

42.๔.๓ นิสิตระดับปริญญาโทท่ีศึกษาในวิชาเอกหรือสาขาวิชาทางภาษาท่ีไม+ใช+
ภาษาประจําชาติของตน ซ่ึงมีรายวิชาเก่ียวกับการอ+านและการใช�ภาษา ไม+น�อยกว+า ๘ หน+วยกิต 

ข�อ 43  การสอบประมวลความรู� และการสอบวัดคุณสมบัติ 
43.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ต �องสอบผ +านการสอบประมวลความรู �  

(Comprehensive Examination)  
43.๒ นิสิตหลักสูตรปริญญาเอก ต �องสอบผ +านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination) 
43.๓ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก ต�องสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 
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43.๔ การสอบประมวลความรู � และการสอบวัดคุณสมบัติให�เป !น ไปตามเกณฑ*และ
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข�อ 44  การสอบวิทยานิพนธ* 
การทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบวิทยานิพนธ*หรือค�นคว�าอิสระให� 

เป!นไปตามเกณฑ*และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี ๙ 
การขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร และการให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

 
ข�อ 45  การขอสําเร็จการศึกษา 

45.๑ การสําเร็จการศึกษา นิสิตต�องแจ�งชื่อต+องานทะเบียนนิสิตเพ่ือขอสําเร็จการศึกษา
ภายในเวลา ๑ เดือนนับแต+วันเปSดภาคเรียนนั้น และต�องชําระเงินค+าข้ึนทะเบียนปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด หากพ�นกําหนดเวลานิสิตต�องยื่นคําร�องต+อนายทะเบียนเพ่ือขออนุมัติแจ�งขอสําเร็จการศึกษาช�า ท้ังนี้
ต�องชําระเงินค+าปรับขอแจ�งสําเร็จการศึกษาช�าตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

45.๒ นิสิตจะขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรได�ต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
45.๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑) มีเวลาเรียนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไม+น�อยกว+า ๒ ภาคเรียน 
(๒) เรียนครบตามจํานวนหน+วยกิตท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร และได�ค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ตํ่ากว+า ๓.๐๐ 
(๓) มีความประพฤติดี  

45.๒.๒ คุณสมบัติของนิสิตผู�ขอรับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�เป!นไปตามข�อ 45.๒.๑ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

45.๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ข 
(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�น ตามข�อ 42   
(๒) สอบผ+านการสอบประมวลความรู�ตามข�อ 43 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
(๔) เสนอรายงานการค�นคว�าอิสระตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๕) สอบผ+านการสอบปากเปล+าการค�นคว�าอิสระ 
(๖) ส+งรายงานการค�นคว�าอิสระฉบับสมบูรณ* ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๗) รายงานการค�นคว�าอิสระหรือส+วนหนึ่งของรายงานการค�นคว�าอิสระ

ต�องได�รับการเผยแพร+ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค�นได� 
45.๒.๔ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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(๕) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 
หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการ 

(๖) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๕ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๒  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42  
(๒) ได�รับผลการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*และการสอบปากเปล+า 

วิทยานิพนธ*ในระดับผ+าน  
(๓) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอต+อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ* (Full Paper) ได�รับการตีพิมพ*
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(๕) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๖ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษา ตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตามข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ตามข�อ 43  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๔) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๕) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๖) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทางวิชาการ 

 กรณีนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑ ผลงานวิทยานิพนธ*หรือ
ส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ*หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการอย+างน�อย ๒ เรื่อง 

 กรณีเป!นผู�ท่ีได�รับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จะต�อง
มีผลงานท่ีเป!นส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ตีพิมพ*หรือได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ตามหลักเกณฑ*ของ คปก. จึงจะ
สําเร็จการศึกษาได� รวมท้ังกรณีท่ีได�รับทุนจากแหล+งอ่ืนให�เป!นไปตามหลักเกณฑ*และเง่ือนไขของทุนท่ีได�รับ 

(๗) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ข�อ 46  การให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร  
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนิสิตท่ียื่นความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ซ่ึงมีคุณสมบัติตามข�อ 45.๒ ต+อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
 
 



 - ๒๘ - 

ข�อ 47  ให�อธิการบดีรักษาการให�เป!นไปตามข�อบังคับนี้ กรณีมีข�อขัดข�องหรือมีปUญหาในทางปฏิบัติ
ให�อธิการบดีวินิจฉัยสั่งการโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2559 
 
 
 (ศาสตราจารย* ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 




