
 
หลักสูตรหมวดศกึษาทั่วไป  บังคับ เลือก                                                               ระดับปรญิญา   ตร ี 
ชื่อรายวิชา ชุดความคิดการเปนผูประกอบการและการพัฒนาธรุกจิเชิงนวัตกรรม                    ฝายงานวิชาการ 
รหัสวิชา 0000241                            สาขาวิชา - 
 
 

มคอ.๓ รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา    
 ภาษาไทย 0000241 ชุดความคิดการเปนผูประกอบการและการพัฒนาธุร กิจ เชิ งนวัตกรรม

ภาษาอังกฤษ 0000241 Entrepreneurial Mindset and Innovative Business Development 
 

๒.  จํานวนหนวยกิต    3(2-2-5)        
 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑ หลักสูตร       
              หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ   กลุมวิชา.............................................................................. 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับเลือก  กลุมวิชา กลุมวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีนวัตกรรมและการ

จัดการ  
                     หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก   กลุมวิชา.............................................................................. 
 

๔.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
๔.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารย ดร.นิจกานต หนูอุไร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ โทร: 088-
7834801 email address: nitchakarn@tsu.ac.th 
๔.๒  อาจารยผูสอน อาจารยเปรมกมล ขจรจตุพร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  สุวรรณวิจิตร อาจารย ดร.นิจ
กานต หนูอุไร  

 

๕.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษา ช้ันปท่ีเรียน   
๕.๑ ภาคการศึกษาท่ี 2/2565     ชั้นปท่ี 2 
๕.๒ จํานวนผูเรียน  1,300   คน 

 

๖.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
....................ไมมี............................. 

   

๗.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  
…..................ไมมี...............................      

๘.  สถานท่ีเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
๙.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 

ปรบัปรุง: พฤษภาคม 2565 
 



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา (Course Goals) 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรูดานการเปนผูประกอบการในยุค Digital Disruption มีทักษะท่ีดีดานการเปนผูประกอบการ 

สามารถจัดทําโมเดลธุรกิจเชิงนวัตกรรม และนําเสนอธุรกิจเชิงนวัตกรรมได 
 
๒. วัตถุประสงคของรายวิชา (Course Objectives) 

2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูดานการเปนผูประกอบการในยุค Digital Disruption โอกาสและความเสี่ยงของธุรกิจเพ่ือ

ริเริ่มธุรกิจใหม 

2.2 เพ่ือใหผูเรียนเขาใจกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

2.3 เพ่ือใหผูเรียนเขาใจเครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม 
2.4 เพ่ือใหผูเรียนจัดทําธุรกิจเชิงนวัตกรรมดวยการคิดเชิงออกแบบ 
2.5 เพ่ือใหผูเรียนออกแบบโมเดลธุรกิจดวยเครื่องมือ Business model canvas 
2.6 เพ่ือใหผูเรียนนําเสนอธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
2.7 เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติการใฝรูการเปนผูประกอบการ มุงม่ันใหเกิดความสําเร็จภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม 
2.8 เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติการทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําเปนผูประกอบการ 

 
๓.  ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs)   
๑.  CLO๑ อธิบายการเปนผูประกอบการในยุค Digital Disruption โอกาสและความเสี่ยงของธุรกิจเพ่ือริเริ่มธุรกิจใหม 

 ๒.  CLO๒ อธิบายกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

 ๓.  CLO๓ สรางนวัตกรรมดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

4.   CLO4 จัดทําโมเดลธุรกิจดวยเครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม 
5.  CLO5  นําเสนอโมเดลธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
6.  CLO6  แสดงออกถึงการใฝเรียนรูการเปนผูประกอบการ มุงม่ันใหเกิดความสําเร็จภายใตกรอบคุณธรรม 

จริยธรรม การทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําเปนผูประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

 
๑. คําอธิบายรายวิชา  (Course Description) 

(ภาษาไทย)  
การเปนผูประกอบการในยุคการเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีดิจิทัล การมีทักษะท่ีดีของผูประกอบการ นวัตกรรมสังคม 

การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจเชิงนวัตกรรม การคิดเชิงออกแบบ การจัดทําแนวคิดธุรกิจดวยเครื่องมือเพ่ือการ

เริ่มตนธุรกิจ  

    (ภาษาอังกฤษ) 

Being an entrepreneur in the Digital Disruption era; having good entrepreneurial skills; social 

innovation; seeking business opportunities; innovative business development; design thinking; Creating a 

business idea with tools for starting a business  

 

๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 

ภาคทฤษฎ ี
(ชั่วโมง) 

ภาคปฏิบัต ิ
(ชั่วโมง) 

การศึกษาดวยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

30 30 75 

  
๓.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายกลุมหรือรายบุคคล 2 
ชั่วโมงตอสัปดาห โดยใหคําปรึกษาผานระบบ online หรือ on-site เปนรายกลุมและรายบุคคล โดยนัดหมายผานผูชวย
สอนในแตละกลุมเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี ๔  การพัฒนาผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชาของนิสิต 
1. วามรู หรือทักษะท่ีรายวิชามุงหวังท่ีจะพัฒนานิสิต (CLOs)  

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาในรายวิชานี้จะสามารถ     
๑.  CLO๑ อธิบายการเปนผูประกอบการในยคุ Digital Disruption โอกาสและความเสี่ยงของธุรกิจเพ่ือริเริ่มธุรกิจใหม 

 ๒.  CLO๒ อธิบายกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

 ๓.  CLO๓ สรางนวัตกรรมดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

4.   CLO4 จัดทําโมเดลธุรกิจดวยเครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม 
5.  CLO5  นําเสนอโมเดลธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
6.  CLO6  แสดงออกถึงการใฝเรียนรูการเปนผูประกอบการ มุงม่ันใหเกิดความสําเร็จภายใตกรอบคุณธรรม 

จริยธรรม การทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําเปนผูประกอบการ 
๒.  วิธีการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความรู หรือ ทักษะ ในขอ ๑ และการวัดผลลัพธการเรียนรูของ

รายวิชา   
 

CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัด

ประสบการณการเรียนรู 

 
วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู/
เครื่องมือในการวัดผลลัพธการ

เรียนรู 
 

 CLO1 อธิบายการเปนผูประกอบการในยุค 

Digital Disruption โอกาสและความเสี่ยงของ

ธุรกิจเพ่ือริเริ่มธุรกิจใหม 

1. การบรรยาย 
2. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ 
Problem Based Learning  

1. การทดสอบในชั้นเรียน 
2.  แบบฝกหัดการวิ เคราะห
โอกาสและความเสี่ยงของธุรกิจ 

 CLO2 อธิบายกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 
1. การบรรยาย 1. การทดสอบในชั้นเรียน 

CLO๓ สรางนวัตกรรมดวยกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ 
1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ 
Project Based Learning 

1. โครงงานกลุม 
 

 CLO4 จัดทําโมเดลธุรกิจดวยเครื่องมือทาง
ธุรกิจสมัยใหม 

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ 
Project Based Learning 

1. โครงานกลุม 
 

CLO5  นําเสนอโมเดลธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ 
Project Based Learning 

1. โครงงานกลุม 
2. การนําเสนอ 

 CLO6  แสดงออกถึงการใฝเรียนรูการเปน
ผูประกอบการ มุง ม่ันให เ กิดความสําเร็จ
ภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม การทํางาน
เปนทีม มีภาวะผูนําเปนผูประกอบการ 

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ 
Activity Based Learning 

1.  กา รป ร ะ เ มิ น จ าก เ พ่ื อ น

รวมงาน 



หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

คาบท่ี บทท่ี/หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง 

วิธีการ# : ส่ือท่ีใช ผูสอน 
ภาคทฤษฎ*ี ภาคปฏิบัต*ิ* 

๑ 
การเปนผูประกอบการในยุค 

Digital Disruption 

4:๐๐ - บรรยาย: PPT และกรณีศึกษาตัวอยาง
ผูประกอบการในยุค Digital Disruption 

- 

๒ การมีทักษะท่ีดีของ

ผูประกอบการ  

2:๐๐  บรรยาย: PPT  - 

 2:๐๐ อภิปรายกลุม: การมีทักษะท่ีดีของ
ผูประกอบการควรเปนอยางไรบาง  

๓ 
นวัตกรรมสังคม 2:๐๐  บรรยาย :  PPT และวีดี โอการ เปน

นวัตกรรมสังคม 
- 

 2:๐๐ วิเคราะหกรณีศึกษา: นวัตกรรมสังคม 
๔ โอกาสและความเสี่ยงของ

ธุรกิจเพ่ือริเริ่มธุรกิจใหม 

2:๐๐  บรรยาย : PPT - 

 2:๐๐ วิเคราะหกรณีศึกษา: โอกาสและความ

เสี่ยงของธุรกิจเพ่ือริเริ่มธุรกิจใหม 

ทดสอบในชั้นเรียน 
ทดสอบยอย 10 คะแนน 
CLO1 อธิบายการเปนผูประกอบการในยุค 

Digital Disruption โอกาสและความเสี่ยง

ของธุรกิจเพ่ือริเริ่มธุรกิจใหม 

๕ การคิดเชิงออกแบบ (Design 

thinking) 

2:๐๐  บรรยาย :  PPT และกรณีศึกษา: ตัวอยาง
การการคิดเชิงออกแบบ 

- 

 2:๐๐  
๖ ก า ร คิ ด เ ชิ ง อ อ ก แ บ บ : 

Empathize 

2:๐๐  บรรยาย :  PPT กรณีศึกษาเครื่องมือ และ
วิธีการการทํา Empathize 

- 

 2:๐๐ โครงงานกลุม 

๗ 

การคิดเชิงออกแบบ: Define 2:๐๐  บรรยาย :  PPT กรณีศึกษาเครื่องมือ 
และวิธีการการทํา Define 

- 

 2:๐๐ โครงงานกลุม 
การระดมสมอง 



คาบท่ี บทท่ี/หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง 

วิธีการ# : ส่ือท่ีใช ผูสอน 
ภาคทฤษฎ*ี ภาคปฏิบัต*ิ* 

๘ 

การคิดเชิงออกแบบ: Ideate 
2:๐๐ 

 บรรยาย :  PPT กรณีศึกษาเครื่องมือ 
และวิธีการการทํา Ideate 

- 

 
2:๐๐ โครงงานกลุม 

การระดมสมอง 
๙ สอบกลางภาค 

๑๐ 

ก า ร คิ ด เ ชิ ง อ อ ก แ บ บ : 

Prototype 
2:๐๐ 

 บรรยาย  :  PPT กรณีศึกษาเครื่องมือ 

และวิธีการการทํา Prototype 

- 

 
2:๐๐ โครงงานกลุม 

การทดสอบตนแบบ 

๑๑ 

การคิดเชิงออกแบบ: Test 
2:๐๐ 

 บรรยาย  :  PPT กรณีศึกษาเครื่องมือ 

และวิธีการการทํา Test 

- 

 

2:๐๐ โครงงานกลุม 
ทดสอบยอย 10 คะแนน 
CLO2 อธิ บายกระบวนการคิดเชิ ง

ออกแบบ (Design Thinking) 

๑๒ 
เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม 2:๐๐  บรรยาย  :  PPT กรณีศึกษาเครื่องมือทาง

ธุรกิจสมัยใหม 
- 

 2:๐๐ โครงงานกลุม Lean Model Canvas 

๑๓ 

เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม 

 

2:๐๐  บรรยาย  :  PPT กรณีศึกษาเครื่องมือ
ทางธุรกิจสมัยใหม 

- 

 2:๐๐ โ ค ร ง ง า น ก ลุ ม  Business Model 
Canvas, Value proposition canvas  

๑๔ 

การจัดทําแนวคิดธุร กิจ

ดวยเครื่ อง มือเ พ่ือการ

เ ริ่ ม ต น ธุ ร กิ จ เ พ่ื อก า ร

นําเสนอ (Pitching) การ

เ ล า เ รื่ อ ง แ บ บ  Story 

telling 

2:๐๐  บรรยาย  :  PPT - 
 2:๐๐ ฝกปฏิบัติงานกลุม: การจัดทําแนวคิด 

ธุรกิจดวยเครื่องมือเพ่ือการเริ่มตน

ธุรกิจ และเทคนิคการ Pitching 

การเลาเรื่องแบบ Story telling 

การนําเสนองานกลุม 
การอภิปรายกลุม 



คาบท่ี บทท่ี/หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง 

วิธีการ# : ส่ือท่ีใช ผูสอน 
ภาคทฤษฎ*ี ภาคปฏิบัต*ิ* 

๑๕ 
นําเสนอธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

(Pitching) 

 4:๐๐ 
นําเสนอธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

- 

๑๖ 
สอบปลายภาค 

๑๗ 
 รวมช่ัวโมง 

ตลอดภาคการศึกษา 
30 30 

  

๒. แผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา CLOs  
๒.๑ การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู 

ก.  การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (Formative Assessment) 
ประเมินความกาวหนารายงานกลุมเปนรายสัปดาห  

ข.  การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู (Summative Assessment) 
(๑) วิธีการ/เครื่องมือและน้ําหนักในการวัดและประเมินผล 

ผลลัพธการเรียนรูฯ 
วิธีการวัดผล* น้ําหนัก 

(รอยละ) วิธีการ                        เครื่องมือท่ีใช 
CLO1 อธิบายการเปนผูประกอบการในยุค Digital 

Disruption โอกาสและความเสี่ยงของธุรกิจเพ่ือ

ริเริ่มธุรกิจใหม 

การทดสอบยอย 
 

 
ขอสอบ 10 

CLO2 อธิบายกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking)  
การทดสอบยอย 

 
ขอสอบ 10 

CLO๓ สรางนวัตกรรมดวยกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ 
ประเมินโครงงาน 

 

แบบประเมิน
โครงงาน 

 
25 

CLO4 จัดทําโมเดลธุรกิจดวยเครื่องมือทางธุรกิจ
สมัยใหม 
 

ประเมินโครงงาน 
 

แบบประเมิน
โครงงาน 

 
25 

CLO5  นําเสนอโมเดลธุรกิจเชิงนวัตกรรม การนําเสนอ 
แบบประเมิน
การนําเสนอ 

20 

CLO6  แสดงออกถึงการใฝเรียนรูการเปน
ผูประกอบการ มุงม่ันใหเกิดความสําเร็จภายใต

การสังเกต
พฤติกรรม 

 
10 



กรอบคุณธรรม จริยธรรม การทํางานเปนทีม มี
ภาวะผูนําเปนผูประกอบการ 

แบบประเมิน
การทํางาน/การ

แสดงออก 
 

รวม   ๑๐๐ 

 
 (๒) การใหเกรด และ การตัดสินผล 
การใหคาระดับข้ันแบบ Fixed rate มีการกําหนดดังตอไปนี้ 

ชวงคะแนน คาระดับข้ัน 
80 คะแนนข้ึนไป A 

75-79.99 B+ 
70-74.99 B 
65-69.99 C+ 
60-64.99 C 
55-59.99 D+ 
50-54.99 D 

ต่ํากวา 50 คะแนน F 
 
(๓) การสอบแกตัว (ถารายวิชากําหนดใหมีการสอบแกตัว) 
  ไมมีนโยบาบการสอบแกตัว 
 
๓.  การอุทธรณของนิสิต 

นิสิตสามารถอุทธรณเรื่องคะแนนสอบ และคาระดับข้ันไดตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการ

ประกาศคะแนนการสอบ การขอแกไขคะแนนและระดับข้ัน การจัดเก็บการทําลายเอกสารการสอบ โดยติดตอฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ติดตอท่ี ชั้น 1 อาคารคณะนิติศาสตร 140 ถนนกาญจนวนิช หมู 4 ตําบลเขารูปชาง 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 โทรศัพท/โทรสาร 0-7431-7608 โทรศัพทภายใน 7101–7111 และ 7117 – 7118 

 

 

 



หมวดท่ี ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ตําราและเอกสารหลัก (Required Texts) 

1) อิมะสึ มิกิ. (2556). สรางโมเดลธุรกิจงายนิดเดียว Business model generation workbook. กรุงเทพฯซ 
สํานําพิมพวีเลิรน 

2) ฮิราโนะ อะมสึชิ คารล. (2560). Business model strategy สรางเงินลานเม่ืออานขาดโมเดลธุรกิจ . 
กรุงเทพฯ: ไอดีซี พรีเมียร 

3) Lewick, M, Link, P., Leifer, L. (2020). The design thinking playbook. Bangkok: Move publishing.  
 

 
๒. เอกสารและขอมูลแนะนํา (Suggested Materials) 

1) หองเรียนผูประกอบการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หลักสูตร  BMD1001: Design Thinking 
(https://elearning.set.or.th/SETGroup/courses/195/info?pid=8) 

2) หองเรียนผูประกอบการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หลักสูตร  BMD1007: Business model canvas 
(https://elearning.set.or.th/SETGroup/courses/527/info) 

 
 

๓.  ทรัพยากรอ่ืนๆ (ถามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
 

 
 
 
 
 
 

 



หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
      1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
      1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 

๒.  กลยุทธการประเมินการสอน  
แบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอน  

๓.  การปรับปรุงการสอน 
3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
3.2  คนควาขอมูลความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสมและนาสนใจ 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

      4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรด กอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนประมวลผล 
      4.3  กอนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุมคณาจารยเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือให
ไดมาตรฐาน 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 5.1 มีคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการประเมินขอสอบแตละรายวิชา 
 5.2 มีคณะกรรมการรับผิดชอบกระบวนการทวนสอบมาตรฐานการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุก

รายวิชา 
5.4 นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็นของนิสิต คะแนนสอบนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและพัฒนา

รายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาหนา 

 
  
 

 
 
 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
ความสอดคลองระหวางรายวิชากับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
ตารางท่ี ๑  แสดงความสัมพันธระหวาง CLOs ระดับรายวิชา และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)  
(หมายเลขในตาราง = Sub LOs) 
 
(รหัสวิชา) 0000241 ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (PLOs) 

PLO1 PLO2 Sub PLO 2A Sub PLO 2B PLO3 

CLO1 อธิบายการเปนผูประกอบการ

ในยุค Digital Disruption โอกาสและ

ความเสี่ยงของธุรกิจเพ่ือริเริ่มธุรกิจ

ใหม 

     

CLO2 อธิบายกระบวนการคิดเชิ ง

ออกแบบ (Design Thinking)  

     

CLO๓ สรางนวัตกรรมดวยกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบ 

     

CLO4 จัดทําโมเดลธุรกิจดวย
เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม 
 

     

CLO5 นํ า เสนอโมเดลธุ ร กิจ เชิ ง
นวัตกรรม 

     

CLO6 แสดงออกถึงการใฝเรียนรูการ
เปนผูประกอบการ มุ ง ม่ันให เ กิด
ความสําเร็จภายใตกรอบคุณธรรม 
จริยธรรม การทํางานเปนทีม มีภาวะ
ผูนําเปนผูประกอบการ 

     

 
 
  
 



ตารางท่ี ๒  แสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs)  

[สมรรถนะ] 

ผลลัพธการเรียนรูยอย 
(Sub PLOs)  

[รูและเขาใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 
Sub PLO 2B:  ป ระยุ กต ใ ช
แนวคิดธุรกิจเชิงนวัตกรรม
เพ่ือการเปนผูประกอบการ
หรือนวัตกรสังคม 

K10 การเปนผูประกอบการในยุค Digital Disruption  
K11 โอกาสและความเสี่ยงของธุรกิจเพ่ือริเริ่มธุรกิจใหม 
K12 เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม  
K16 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

 S9 การคิดเชิงออกแบบเพ่ือมีแนวคิดธุรกิจหรือนวัตกรรมสังคม 
S10 การใชเครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหมเพ่ือมีแนวคิดธุรกิจ 

 A7 การใหความรวมมือเพ่ือการทํางานเปนทีม  
A8 มุงม่ันใหเกิดความสําเร็จ ภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม 
A9 มีภาวะผูนําการเปนผูประกอบการและนวัตกรสังคม 

 


