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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร : 25600221100254 
ภาษาไทย : หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Education Program in Educational Administration 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

   ชื่อเต็ม (ไทย)         
   ชื่อย่อ (ไทย)           
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   
   ชื่อย่อ (อังกฤษ)     

: การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
: กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
: Doctor of Education (Educational Administration) 
: Ed.D. (Educational Administration) 
 

3. วิชาเอก 
ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
แบบ 2.1 ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 
 เป็นหลักสูตร 3 ปี ส าหรับผู้ส าเร็จปริญญาโท  
 แบบ 2.1 ผู้เรียนส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษา

รายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต  
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  
    หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 5.3 ภาษาที่ใช้  
   ภาษาไทย  
   ภาษาต่างประเทศภาษา...................................  
   ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศภาษาอังกฤษ 
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 5.4 การรับเข้าศึกษา  
   รับเฉพาะนิสิตไทย 
   รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
   รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
   ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 
   รูปแบบของการร่วมมือ 
    ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยทักษิณเป็นผู้ให้ปริญญา 
    ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน  
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา 
   คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก....................................................... 
   คณะที่ร่วมรับผิดชอบ........................................................ ........ 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
 6.2 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 
  เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 
 6.3 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครัง้ที่ 4/2565  
  เมื่อวันที่  2 เมษายน 2565 
 6.4 เปิดสอนภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
       หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา  

8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้ประกอบการสถานศึกษา  
8.2 อาจารย์ในสถาบันทางการศึกษา 
8.3 นักวิชาการ และบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
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9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นางรุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ รองศาสตราจารย์  กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 
ม.บูรพา 
ม.บูรพา 

2548 
2541 
2533 

2 นายศิลป์ชัย  สุวรรณมณี อาจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม.ทักษิณ 
ม.ทักษิณ 
ม.ทักษิณ 

2556 
2545 
2542 

3 นางสาวสุนทรี  วรรณไพเราะ อาจารย์ ค.ด. 
กศ.ม 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา  
การบริหารการศึกษา  
ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ 
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.บูรพา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.เชียงใหม่ 

2556 
2549 
2546 
2542 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 (1) การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  

นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน 

 ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ภาวการณ์ที่มีการแข่งขัน ผู้ที่มีความรู้ และสามารถ
น าความรู้มาใช้ได้ดี ก็จะสามารถปรับตัวได้ดี ในสังคม
ที่เต็มไปด้วยเศรษฐกิจทุนนิยม สังคมที่ด ารงอยู่ได้     
จึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คนในยุคสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ ต้องมีคุณลักษณะที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต  
การพัฒนาคนในสังคมจึงต้องอาศัยการศึกษาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนา โดยเฉพาะครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็น
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถทั้งในเชิงวิชาการและ
วิชาชีพตลอดจนมีทักษะชีวิตที่ดี โดยเฉพาะผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ที่อยู่ในฐานะผู้น า
องค์การจะต้องสามารถน าองค์การให้บรรลุเป้าหมาย
ส าคัญของชาติ นั่นก็คือการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งก็คือการ
พัฒนาคนของชาตินั่นเอง การสร้างคนให้สามารถ
ด ารงชีพอยู่ในสภาพที่มีการแข่งขันสูงทางเศรษฐกิจ
จึงเป็นสิ่งส าคัญ การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นสิ่งจ าเป็น 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ 
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 

 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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 (2) การตอบสนองนโยบายการพัฒนาก าลังคนของประเทศ  
นโยบายการพัฒนาก าลังคนของประเทศ  

 1. อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  
 2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
 3. อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  
 4. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  
 5. หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม  
 6. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์  
 7. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  
 8. อุตสาหกรรมดิจิทัล  
 9. กลุ่มผู้สูงอายุ  
 10. soft skill  ทักษะด้านอารมณ์และการบริหารจัดการ

ความคิดในการบริหารและเป็นแรงผลักดันให้การ
ท างานประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในอนาคตเพ่ือ
ก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางการบริหาร 

  
(3) การตอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนขององค์การสหประชาชาติ  Sustainable 

Development Goals (SDGs) 
 ตอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เป้าหมายที่ 4 Quality Education : สร้าง

หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
learning opportunities for all) ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิง
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การเข้าถึงการศึกษาระดับเทคนิค 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่จ่ายได้และมีคุณภาพส าหรับชายและหญิงทุกคน และใน
ภาพรวมเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ส่วนใหญ่สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ เน้นให้ขจัดความ
เหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และการเข้าถึงการศึกษาของผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และกลุ่มเปราะบาง 
นอกจากนี้ เป้าหมายนี้ยังส่งเสริมให้เพ่ิมจ านวนผู้ที่มีทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน และ
การเป็นผู้ประกอบการ และเน้นให้ทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนอีกด้วย ในเชิงนโยบายเป้าหมายนี้จะเน้นให้มีการยกระดับอุปกรณ์ ที่จ าเป็นในการศึกษาให้อ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และผู้มีเพศสภาวะหลากหลาย และสร้างสภาพแวดล้อมให้ปราศจากความรุนแรงต่อกลุ่ม
เหล่านี้ ขยายโอกาสด้านทุนการศึกษาและการฝึกอบรมทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ และเพ่ิม
จ านวนครูที่มีคุณภาพผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การปฏิรูปการศึกษาของไทยได้ผ่านมาแล้วหนึ่งทศวรรษ การศึกษามีการพัฒนาขึ้นตามล าดับ 
ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง หลักสูตร การบริหารจัดการสถานศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นต้น หน่วยงานทางการศึกษาในระดับปฏิบัติ จึงเป็นเป้าหมายส าคัญของการปฏิรูป
การศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะเป็นองค์การระดับปฏิบัติการ และ
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ส าคัญที่สุดที่จะผลักดันการปฏิรูปการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของสังคม และรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และจุดนี้เองจึงไม่อาจปฏิเสธได้ว่า กลไกในการขับเคลื่อนส าคัญขององค์การ
ทางการศึกษา ก็คือผู้บริหารการศึกษาและสถานศึกษาจึงเป็นตัวขับเคลื่อนที่ส าคัญ บุคคลเหล่านี้อยู่ใน
ฐานะทั้งนักบริหารและผู้น าองค์การ ซึ่งเป็นบุคคลที่ต้องมีความรู้ความสามารถในเชิงการบริหาร เป็นผู้น า
เชิงวิชาการ มีแนวคิดที่ทันสมัย มีทักษะและประสบการณ์ในต่างประเทศ มีความสามารถในการวิจัยเพ่ือ
สร้างและน าความรู้มาพัฒนาและแก้ปัญหาในสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและสถานศึกษา จึงมีความ
จ าเป็นที่ต้องเป็นนักบริหารมืออาชีพ การเป็นผู้บริหารมืออาชีพนั้น เป็นลักษณะที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
หนึ่ง ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 การรับรองปริญญาเพ่ือการประกอบ
วิชาชีพ พ.ศ. 2557 ซึ่งคุรุสภาได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพส าหรับผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน รวมถึงจะต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ส านักงานรับรองและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) อีกด้วย 

 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 จากสถานการณ์ภายนอกข้อ 11.1 ข้อ 11.2 และข้อ 11.3 จึงต้องพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐาน
วิชาชีพ มีศักยภาพสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง ที่มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการคิด  
มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถสร้างองค์ความรู้ ด้านการบริหารการศึกษาที่ใช้การวิจัย
เป็นฐาน  เพ่ือเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อการพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม  และประเทศชาติ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในระดับนานาชาติโดยการผลิตนักวิชาการและผู้บริหาร ส าหรับองค์การทางการศึกษา ดังนี้ 

1. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตร ทุกรอบระยะเวลา 5 ปี 
2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

และมีการปรับให้เกิดความทันสมัย และเป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ให้มี
การศึกษาผ่าน online ในยุค New-Normal  

3. อ้างถึงข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน ได้แก่ คณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิและบัณฑิต     
มาพิจารณาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร และมีการประสานหน่วยงานการศึกษาเพ่ือศึกษาดูงาน ดังนี้ 

- SEMEO องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
- ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
- สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
- บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด  
- สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมและมัธยมในจังหวัดภาคใต้ (โรงเรียนที่มี

นิสิตเข้าเรียนในแต่ละปีการศึกษา) 
- สถานศึกษาโดยทั่วไปและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมและมัธยมในจังหวัดภาคใต้ 

4. ต้องให้เห็นจุดเน้นหรือลักษณะพิเศษของหลักสูตร โดยมีการพัฒนาให้ทันต่อการศึกษาในยุค 
ศตวรรษท่ี 21 เน้นสมรรถนะผู้เรียนให้มีภาวะผู้น าดิจิทัล Digital Leadership เน้นทักษะ STEM  

12.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร  
  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยทักษิณเป็นแหล่งพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการบริหารการศึกษา ส าหรับ
พัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญรองรับการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม 



 

 

มคอ.2 TSU 7 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 การตอบนโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยทักษิณมีพันกิจด้านการผลิตบัณฑิต วิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้ปรัชญา ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนา ทั้งนี้มีจุดเน้นการเป็นครูของสังคม 
ซึ่งหลักสูตรการบริหารการศึกษาจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ตอบสนอง
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และยังเป็นการเสริมสร้างงานวิจัยและเพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยให้กับ
มหาวิทยาลัย  
  สาขาบริหารการศึกษา ได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการ
บริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 และได้ด าเนินการเปิดรับนิสิต 2 รุ่น ในปี พ.ศ. 2549 จ านวน 15 คน และ
ในปี พ.ศ. 2553 จ านวน 15 คน ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง จนก าระทั่งถึงปัจจุบัน  ได้ปรับปรุงเป็นหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ทางสาขาได้มีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและมีความคิดเห็นตรงกัน ที่จะปรับปรุง
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์การ
รับรอง และการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ีอการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
และมีการพัฒนาหลักสูตรการบริหารการศึกษาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  หลักสูตรใหม่ พศ. 2560 และได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และส านักงานเขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2562 ได้เปิดรับนิสิต ทั้งสิ้น 4 รุ่น จ านวน 20 คน ซึ่งขณะนี้
ระยะเวลาครบรอบ 5 ปี จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรในปีถัดไป 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
                หมวดวิชาเฉพาะ  
              ไม่มี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น  
                หมวดวิชาเฉพาะ 
              ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ  

หลักสูตรการศึกษาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มีการบริหารจัดการหลักสูตร
ในรูปแบบของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ภายใต้ระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
ก ากับดูแลโดยสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
ทักษิณ  นอกจากนี้ยังมีการประสานความร่วมมือกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ภายในคณะเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพนิสิต 
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14. ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืน 
 14.1 มี MOU 

หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม 
1. องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้(Southeast Asian Ministers of Education 
Organization) หรือเรียกโดยย่อว่า ซีมีโอ  (SEAMEO)   

โครงการพัฒนาผู้บริหารเพ่ือให้มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และมีภาวะผู้น าทางวิชาการ 

2. Chevron Enjoy Science สนุกวิทย์ พลังคิด 
เพ่ืออนาคต  

โครงการพัฒนาสะเต็มศึกษา Chevron Enjoy 
Science: สนุกวิทย์ พลังคิด เพ่ืออนาคต เริ่มข้ึนในปี 
พ.ศ. 2558 ที่สอดคล้องกับนโยบาย “รัฐร่วมเอกชน” 
ของรัฐบาล โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาใน
สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ หรือ สะเต็ม ทั้งในระบบการศึกษาสาย
สามัญและสายอาชีพ ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศ 

3. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา การพัฒนาคุณลักษณะนิสิตให้มีสมรรถนะให้เป็นไป
ตามองค์กรวิชาชีพ การขอใบประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา และการต่อใบประกอบวิชาชีพ 

4. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์เป็นหน่วยฝึกอบรม การขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานในต าแหน่งทางการศึกษา  การ
พัฒนาตนเองให้เกิดความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 

5. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

พัฒนาผู้บริหารด้านความเป็นผู้น าทางวิชาการ ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT)  

6. สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

พัฒนาอาจารย์ในการท าผลงานทางวิชาการ และการ
น าเสนอผลงานของอาจารย์และนิสิต สร้างเครือข่าย
วิชาการและวิชาชีพ การเข้าร่วมงานบริหารสัมพันธ์
แห่งประเทศไทยทุกปี 

7. Massey University มหาวิทยาลัยแมสเซย์ 
ประเทศนิวซีแลนด์ 

พัฒนาอาจารย์และนิสิตด้านภาษาอังกฤษ 

8. University of Missouri ประเทศอเมริกา พัฒนาอาจารย์และนิสิตด้านภาษาอังกฤษ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

9. Ahmad Dahlan University เชิญเป็นวิทยากร และการตีพิมพ์บทความ 
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14.2 ไม่มี MOU 
หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ส านักงานการศีกษาเอกชน  
 ส านักงานการศึกษาพิเศษ 
 ส านักงานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล
ฯลฯ 

สถานที่ศึกษาดูงานทางการบริหารการศึกษา 

2. สถานศึกษา สถานศึกษาหรือองค์กรทางการศึกษา ที่ใหผู้้เรียน
ปฏิบัติทางการบริหารสถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติเพื่อให้เกิดสมรรถนะที่เกิดกับ
ผู้เรียน และเป็นการรับใช้สังคม 

3. ส านักงานสภาการศึกษา ศึกษาดูงานและสนับสนุนทุนวิจัยทางการศึกษา 
4. ส านักงานประเมินและรับรองมาตรฐานการศึกษา 
(สมศ.) 

ศึกษาดูงานและเครือข่ายวิจัยทางการศึกษาของ
อาจารย์และนิสิตที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 1.1 ปรัชญา 
  ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาการบริหารการศึกษา การเป็นผู้บริหารมืออาชีพแนวใหม่ เพ่ือ
การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
      1.2   ความส าคัญ  
              ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนให้การ
ปฏิรูปการศึกษาของชาติเป็นไปตามความต้องการของสังคม ซึ่งมีเป้าหมายให้คนในสังคมสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีคุณภาพ และมีการ
ผลิตผู้บริหารทางการศึกษาที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานทางการบริหาร จึงเป็นสิ่งส าคัญเพราะองค์การ
ทางการศกึษาจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ขึ้นอยู่กับผู้บริหาร หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น จึงเป็นไป
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและความเป็นผู้น าทางการบริหารการศึกษา 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี : 
 1.2.1 ความลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษา 
 1.2.2 วิธีคิดวิแคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ หลากหลาย เพ่ือใช้ในการ
สร้างนวัตกรรมทางการบริหาร 
 1.2.3 เน้นกลยุทธ์เพ่ือสร้างนวัตกรให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพ น าสมัย สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารการศึกษาแนวใหม่ 
 1.2.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีเพ่ือรับใช้สังคม  
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1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO และ Sub PLO) 

ผลการ
เรียนรู้ทั่วไป 
(Generic 

LO) 

ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขา 
(Specific 

LO) 

Bloom’s 
Taxonomy 
C (U, A, E) 

AF, P 

การเรียนรู้ 5 ด้าน
ของ TQF/มคอ.1 

สมรรถนะตาม
ข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย 

PLO 1 ลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
บริหารสถานศึกษา และวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษา 

     

Sub PLO 1A  สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ด้านการบริหารการศึกษา 
และบริหารสถานศึกษา และสร้างองค์ความรู้ทางด้านการบริหาร
การศึกษา 

  
 
 

C (E), AF, P 
 
 

1.1, 1.2, 1.5, 2.1, 
2.5, 3.1, 3.4, 3.5, 
4.1, 5.1 

1, 2, 3, 4 
(4.1 - 4.5) 

Sub PLO 1B เชี่ยวชาญในการจัดการบริหารการศึกษา โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(Research  Based) และสร้างนวัตกรรมการบริหารแนวใหม่ได้ 

  
 

C (E), AF, P 
 

1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 
2.1, 2.2, 2.4, 3.1, 
3.2, 3.5, 4.1,4.4, 
5.1, 5.2, 5.3 

1, 2, 3, 4 
(4.1 - 4.5) 

PLO 2 
 

เป็นผู้บริหารมืออาชีพ น าสมัย สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ
เพื่อการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

Sub PLO 2A เชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลายทั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) กึ่งทางการ (Non-Formal) 
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

  
 
 

C (E), AF 
 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 2.1, 2.2, 2.5, 
3.1,3.2, 3.3, 3.5 
4.1,4.2, 4.3, 4.4, 
4.5, 5.1, 5.2, 5.4 

1, 2, 3, 4 
(4.1 - 4.5) 

Sub PLO 2B เชี่ยวชาญในการจัดการบริหารการศึกษาอย่างบูรณาการ 
เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายการ
บริหารการศึกษาในระดับสากล 

  C (E), AF 1.1, 1.2,1.3, 2.1, 
2.3, 3.1, 3.3,3.5 
4.1, 4.3, 4.4, 5.1, 
5.2, 5.3 

1, 2, 3, 4 
(4.1 - 4.5) 
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ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO และ Sub PLO) 

ผลการ
เรียนรู้ทั่วไป 
(Generic 

LO) 

ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขา 
(Specific 

LO) 

Bloom’s 
Taxonomy 
C (U, A, E) 

AF, P 

การเรียนรู้ 5 ด้าน
ของ TQF/มคอ.1 

สมรรถนะตาม
ข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย 

PLO 3 
 

แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม 

  
 

C (E), AF,P 
 

1.1, 1.4, 2.1, 2.2, 
3.1, 4.1, 4.4, 5.1 

1, 2, 3, 4 
(4.1 - 4.5) 

หมายเหตุ   1. C= Cognitive (U = Remembering/understanding, A=Applying /Analyzing, E= Evaluation/Creating) AF= Affective, P = Psychomotor 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  (1) การสร้างนวัตกรรมสังคม (2) การเป็นผู้ประกอบการ (3) สมรรถนะเฉพาะด้าน (4) สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นทักษะ 
   (4.1) การคิดวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (4.2) การสื่อสาร (Communication) 
   (4.3) การร่วมมือ (Collaboration) (4.4) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) (4.5) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
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1.5 ระบุเนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้ (Know)" และ "เข้าใจ (Understanding)" ทักษะ (Skills) ที่ผู้เรียนต้องฝึก และเจตคติ (Attitude) ที่ผู้เรียนต้องมีเพื่อให้เกิด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
(SPLOs) 

เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 
(Know) 

ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 1 ลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญ
ด้านการบริหารการศึกษา บริหาร
สถานศึกษา และวิจัยทางด้านการ
บริหารการศึกษา 

K1 หลักการ และกระบวนการในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
K2 บทบาทของผู้บริหารในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
K3 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และ
หน้าที่ในการบริหาร 
K4 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารการ 
K5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา   
K6 บริบทและแนวโน้มการจัดการ
การศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ 
และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับ
บริบทมหภาคและภูมิสังคม เน้นบริบท
สังคมพหุวัฒนธรรม 

S1 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
S2 การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
S3 เทคนิคและกลยุทธ์ในการบริหารการศึกษา 
วิเคราะห์และประเมินปัญหาการบริหารการศึกษา
การจัดองค์การทางการศึกษา และการตัดสินใจ
เพ่ือบริหาร 
 

A1 ตระหนักในบทบาทของผู้บริหาร
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
A2 น าทฤษฎี หลักการ 
กระบวนการ และหน้าที่ในการ
บริหารไปใช้ประโยชน์ 
A3 คิดนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารใหม ่ๆ 
มาใช้ 
 

Sub PLO 1A สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
และศิลป์ด้านการบริหารการศึกษา การ
บริหารสถานศึกษา และสร้างองค์ความรู้
ทางด้านการบริหารการศึกษา 

Sub PLO 1B เชี่ยวชาญในการจัดการ
บริหารการศึกษา โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(Research  Based) และสร้างนวัตกรรม
การบริหารแนวใหม่ได้ 

K1 วิธีวิจัยเชิงปริมาณและสถิติขั้นสูง  
K2 วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  
K3 วิธีวิจัยผสมระหว่างวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
กับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  

S1 วิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การพัฒนากรอบ
แนวคิดส าหรับการวิจัย 
S2 วิเคราะห์แนวคิด หลักการ การวิจัยเชิง
คุณภาพ การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 

A1 จรรยาบรรณส าหรับนักวิจัย 
A2 น าผลการวิจัยไปวิเคราะห์และ
ใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K4 หลักการสร้างทฤษฎี การพัฒนาองค์
ความรู้และการประยุกต์ใช้ในทาง
การศึกษา 
 
 

S3 การวิจัยภาคสนามและการแปลผล การเก็บ
รวบรวมข้อมูลในภาคสนาม การวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพด้วยโปรแกรมประยุกต์ การเขียน
รายงานการวิจัย 
S4 การวิเคราะห์  สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎี
เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือและการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
S5 การพัฒนาเครื่องมือแบบการสังเกต 
การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และเครื่องมืออ่ืน
ที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยการแปลความ  
การตีความ 
S6 วิจัยขั้นสูงที่เน้นการศึกษาค้นคว้าเอกสาร 
วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยขั้นสูง และบูรณา
การวิชาการทางการบริหารการศึกษา เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
การศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาการศึกษา 
S7 การน าเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุมระดับ
นานาชาติ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 

A3 น าวิจัยขั้นสูงไปบูรณาการการ
บริหารสถานศึกษาสู่การพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง 
A4 เห็นคุณค่าของการวิจัย สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
สถานศึกษา 
 



 

 

มคอ.2 TSU 15 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 2 เป็นผู้บริหารมืออาชีพ น าสมัย 
สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือเพื่อการ
บริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 2A เชี่ยวชาญในการบริหาร
การศึกษาท่ีมีรูปแบบหลากหลายทั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) กึ่ง
ทางการ (Non-Formal) และรูปแบบไม่
เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

K1 ผู้น าการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้น า 
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 
K2 การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพ
และความเป็นเลิศ 
K3 การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
K4 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ 
K5 การบริหารหลักสูตรและกิจกรรม
นักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จัก
การจัดการและคิดเป็น  
K6 การบริหารการจัดการเรียนการสอน 
ในแนวทางใหม่ 
K7 การบริหารจัดการระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
K8 หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ  
กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา  การนิเทศเพ่ือ
พัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
เติบโตเต็มตามศักยภาพ   
K9 การบริหารแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
K10 หลักการและกระบวนการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 

S1 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา ในอดีต ปัจจุบัน และ
อนาคต 
S2 สัมมนาประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารการศึกษาเพ่ือให้เกิดแนวคิดส าหรับการ
พัฒนาเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 

A1 ตระหนักถึงประโยชน์ คุณค่า
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
บริหารในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
A2 การยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนรู้เพ่ือการบริหาร
จัดการระบบการบริหารสถานศึกษา
สมัยใหม่ 
A3 น าองค์ความรู้ไปใช้ในการ
บริหารสถานศึกษาเพ่ือคุณภาพการ
การศึกษา 
 



 

 

มคอ.2 TSU 16 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K11 หลักการและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินผล
ทางการศึกษา การก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล รายงาน และน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
K12 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร
การเงิน การคลัง และการบัญชีส าหรับนัก
บริหาร 
K13 เทคนิคและกลยุทธ์การวิเคราะห์
การเงินการบัญชีที่ใช้ในการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ระดับองค์การ 
K14 นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง
ของประเทศ รวมทั้งผลกระทบของ
นโยบายการเงินและนโยบายการคลังต่อ
การบริหารการศึกษา 
K15 การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ 
และอาคารสถานที่ การจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เทคนิคการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
K16 พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 



 

 

มคอ.2 TSU 17 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K17 การก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์  
และน าไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
K18 ระบบและทฤษฎีการวางแผน การ
ก าหนดกลยุทธ์ในการวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษา   
K19 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น 
K20 การบริหารงานระบบเครือข่ายการ
ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมิน
สถานศึกษา 
K21 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
องค์การ  พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการบริหารการศึกษา 
K22 การวางแผนวางโครงการเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงโดยค านึงถึงภูมิปัญญาไทย
เป็นฐานและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Sub PLO 2B เชี่ยวชาญในการจัดการ
บริหารการศึกษาอย่างบูรณาการ 
เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และสร้างเครือข่ายการบริหารการศึกษา
ในระดับสากล 

K1 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษาให้มีจิตวิญญาณ 
อุดมการณ์ด้านการบริหาร 
K2 การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา 
K3 ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

S1 ศึกษากรณีทางการบริหารการศึกษาใน
ต่างประเทศ เอกสาร ต ารา หนังสือพร้อมเข้า
เรียนในห้องเรียนตามการก าหนดร่วมกับ
มหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือทางวิชาการ 

A1 ตระหนักถึงประโยชน์ คุณค่ามี
จิตวิญญานและอุดมการณ์ในการ
บริหาร 
A2 มีจิตส านึก มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการบริหารความเสี่ยง และความ
ขัดแย้ง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 

(SPLOs) 
เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง "รู้" และ "เข้าใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K4 การบริหารในบริบทสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
K5 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
K6 ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
K7 การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง 
ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน 
K8 คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องการบริหารงานบุคคล เน้นบริบท
สังคมพหุวัฒนธรรม 

A3 ยึดระเบียบและกฎหมายตาม
หลักธรรมมาภิบาลในการบริหาร 

PLO 3 แสดงพฤติกรรมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม 

K1 ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม 
K2 หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต  
คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา 
K3 จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภา
ก าหนด 

S1 การพัฒนาจริยธรรมผู้บริหารให้ปฏิบัติตนใน
กรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
S2 วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย 
 

A1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
จิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้
สังคม  
A2 การบริหารการศึกษาเน้นการ
ควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
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1.6 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
Program Learning Outcomes 

(PLOs) 

(“รู้” และ "เข้าใจ" (Know), ทักษะ (Skills),  
เจตคติ (Attitude)) 

ชื่อวิชา 

PLO 1 ลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา บริหารสถานศึกษา และวิจัยทางด้านการ
บริหารการศึกษา 

Sub PLO 1A สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ด้าน
การบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษา และสร้าง
องค์ความรู้ทางด้านการบริหารการศึกษา 

0302551 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6)                                                    
 (K1+K2+S1+S2) 
0302711 ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทาง 3(3-0-6) 
 การบริหารการศึกษา                                        
 (K3+K4+K5+K6+S3) 

 Sub PLO 1B เชี่ยวชาญในการจัดการบริหารการศึกษา 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research  Based) และสร้าง
นวัตกรรมการบริหารแนวใหม่ได้ 

0302801 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหาร 3(3-0-6) 
 การศึกษา  
 (K1+K2+K3+S1) 
0302802 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการบริหาร 3(3-0-6) 
 การศึกษา  
 (K4+S2+S3) 
0302803 เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ 3(2-2-5) 
 ข้อมูลเชิงคุณภาพ         
 (S4+S5+A1) 
0302881 ดุษฎีนิพนธ์ 36(0-108-0) 
 (K1+K2+S1+S2+S3+A1+A2) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

(“รู้” และ "เข้าใจ" (Know), ทักษะ (Skills),  
เจตคติ (Attitude)) 

ชื่อวิชา 

PLO 2 เป็นผู้บริหารมืออาชีพ น าสมัย สามารถ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือเพื่อการบริหารการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

Sub PLO 2A เชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษาท่ีมี
รูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) 
กึ่งทางการ (Non-Formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

0302721 ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 3(3-0-6) 
 (K1+K2+K3+K4+K5+K6+K7+K8+K9+K10+ 
             K11) 
0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทาง 3(3-0-6) 
 การศึกษา       
 (K12+K13+K14+K15) 
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทาง 3(3-0-6) 
 การศึกษา                               
 (K16+K17+K18+K19+K20) 
0302841 การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 ทางการบริหารการศึกษา   
 (K21+K22+S1) 
0302871 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 3(1-4-4) 
  (S2) 

 Sub PLO 2B เชี่ยวชาญในการจัดการบริหารการศึกษา
อย่างบูรณาการ เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และสร้างเครือข่ายการบริหารการศึกษาในระดับสากล 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร 3(3-0-6) 
 การศึกษา  
 (K1+K2+K3+K4) 
0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 3(3-0-6)                                         
  (K5+K6+K7+K8) 

PLO 3 แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม 

 0302651 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 3(3-0-6) 
 ส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
 (K1+K2+K3+S1+S2+A1+A2) 
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1.7 ระบุวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
(SPLOs) 

สถานการณ์หรือภาระงานที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน 
(Performance Criteria) 

เกณฑ์การบรรลุสมรรถนะ/LO 

PLO 1 ลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา บริหารสถานศึกษา และวิจัยทางด้านการ
บริหารการศึกษา 
Sub PLO 1A สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ด้าน
การบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษา และสร้าง
องค์ความรู้ทางด้านการบริหารการศึกษา 
Sub PLO 1B เชี่ยวชาญในการจัดการบริหารการศึกษา 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research  Based) และสร้าง
นวัตกรรมการบริหารแนวใหม่ได้ 
 

- แบบฝึกหัดเพ่ือวิเคราะห์ และประเมินความรู้ในการบริหารงาน
สถานศึกษา 
- ตั้งค าถามเกี่ยวกับกระบวนการบริหารและการประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 
- การสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
- การท ารายงาน/การประยุกต์ ความรู้ในกระบวนการบริหาร
สถานศึกษา 
- การลงมือปฏิบัติในงานที่เกี่ยวข้องกับ 4 งานของสถานศึกษา 
- การค้นคว้า วิเคราะห์ และประเมินศักยภาพของสถานศึกษา 
ในระดับโลก ระดับประเทศ และระดับชุมชน 
- การอภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน  

- สามารถ อธิบายทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
กับกระบวนการบริหารสถานศึกษา 
- สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการการ
บริหารสถานศึกษา 
- สามารถน าทฤษฎีที่เกี่ยวของมาใช้ในการท า 
รายงาน และเขียนเล่มวิทยานิพนธ์ได้ 
- สามารถปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
ผลิตพลังงานทดแทนได้อย่างถูกต้อง 
- ทราบแนวทางการการประเมินศักยภาพตามบริบท
ของสังคม 
- สามารถให้ข้อคิดเห็น และแนวทางในการใช้ 
ความรู้ส าหรับการบริหารสถานศึกษา 
- รว่มประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานได้รับการ
เผยแพร่ในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เอกสาร 
วารสาร งานประชุมวิชาการ 

PLO 2 เป็นผู้บริหารมืออาชีพ น าสมัย สามารถ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือเพื่อการบริหารการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
Sub PLO 2A เชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษาท่ีมี
รูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) 
กึง่ทางการ (Non-Formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

- Problem based และกรณีศึกษา 
- ยกตัวอย่าง 
- แบบฝึกหัด 
- มอบหมายงาน 
- การเรียนรู้จากการเป็นผู้ถ่ายทอด 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 

- แบบฝึกหัดเพื่ออธิบายและประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
การบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 
- ตั้งค า ถามเกี่ยวกับการจัดการและการบริหาร
สถานศึกษา 
- การสอบวัดความรู้ 
- การท ารายงาน/การเขียนเล่มวิทยานิพนธ์ 
Problem based และกรณีศึกษาเกี่ยวกับการใช้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร 
(SPLOs) 

สถานการณ์หรือภาระงานที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน 
(Performance Criteria) 

เกณฑ์การบรรลุสมรรถนะ/LO 

Sub PLO 2B เชี่ยวชาญในการจัดการบริหารการศึกษา
อย่างบูรณาการ เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และสร้างเครือข่ายการบริหารการศึกษาในระดับสากล 

- Coaching งานวิจัยโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้า
อิสระ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
- Research based learning 

เทคโนโลยีดด้านการบริหารสถานศึกษา 
- การลงมือปฏิบัติในงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
บริหารสถานศึกษา 

PLO 3 แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม 

- ตั้งค าถาม 
- แบบฝึกหัด 
- มอบหมายงาน 
- Community based learning/กรณีศึกษา 
- Mind map 
- การเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติ 

- แบบฝึกหัดเพ่ืออธิบายกระบวนการส ารวจ  
เก็บรวบรวมข้อมูลด้านการบริหารการศึกษา 
- ต้ังค าถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล 4 งาน 
- การฝึกปฏิบัติแปรข้อมูลเป็นสารสนเทศทางการ
บริหาร 
- ศึกษาดูงานและรับฟังปัญหาจากสถานศึกษา มา
เป็นประเด็นในการศึกษาและหาแนวทางในการ
พัฒนา 
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1.8 แผนการเรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร SPLOs  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร (SPLOs) 
วิธีจัดการเรียนการสอน 
(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activities) 

PLO 1 ลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา บริหารสถานศึกษา และวิจัยทางด้านการบริหาร
การศึกษา 
Sub PLO 1A สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ด้านการ
บริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษา และสร้างองค์ความรู้
ทางด้านการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 

- Problem Based Learning 
- ตั้งค าถาม 
- ยกตัวอย่าง 
-  การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
- การจัดอภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน 
- Research Based Learning 
- Active Learning 
- Research Based Learning 
- Professional Learning Community 
- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 

- ตั้งค าถามเกี่ยวกับกระบวนการและการประยุกต์ใช้ 
- การสอบวัดความรู้ 
- การท า รายงาน/การประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
บริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 
- การค้นคว้า วิเคราะห์ และประเมินศักยภาพของ 
การบริหารสถานศึกษาระดับโลก ระดับประเทศ และ
ระดับชุมชน 
- การอภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน 
- การเขียนเล่มดุษฎีนิพนธ์ 

PLO 2 เป็นผู้บริหารมืออาชีพ น าสมัย สามารถประยุกต์ใช้
เครื่องมือเพื่อการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
Sub PLO 2A เชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษาท่ีมีรูปแบบ
หลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) กึ่งทางการ 
(Non-Formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง
สร้างสรรค์ 
Sub PLO 2B เชี่ยวชาญในการจัดการบริหารการศึกษาอย่าง
บูรณาการ เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่น และสร้าง
เครือข่ายการบริหารการศึกษาในระดับสากล 

- Active Learning 
- Research Based Learning 
- Professional Learning Community 
- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
 
 

- การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดย
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา
และเครือข่าย 

PLO 3 แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม 

- Research Based Learning 
- Professional Learning Community 
- Caser Study 

- การสร้างแรงบันดาลใจผ่านกรณีศึกษา  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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 1.9 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: 
YLOs) 

ชั้นปีที่ รายละเอียด 
1 มีความลุ่มลึกในศาสตร์การบริหารการศึกษา สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

สามารถประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา 
2 1. สามารถใช้เครื่องมือและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา มาประยุกต์ใช้ ในการบริหาร

อย่างมืออาชีพ 
2. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม 

3 สามารถสร้างนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ที่ สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่และ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 

2. แผนการพัฒนา/ปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด เกณฑ์ของ คุรุสภาและ
สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม   

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี 
2. ประเมินหลักสูตรโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุก ๆ 2 ปีและภายนอกทุก ๆ 5 ปี 
3. วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านการบริหารการศึกษาและสาขา
ที่เก่ียวข้อง 
4. ประเมินคุณภาพดุษฎีบัณฑิตโดยการ
สอบถามความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิต
และผู้ใช้บัณฑิต 
5. น าผลการประเมินมาเป็นฐานในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. รายงานการปรับปรุง
หลักสูตร 
โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. รายงานการประเมิน
หลักสูตร 
3. รายงานการประเมิน
คุณภาพดุษฎีบัณฑิต 

2.  ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม  
การบริหารจัดการเรียนรู้แบบ 
STEM 

การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
น าเสนอ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติโดยใช้การบริหาร
จัดการเรียนรู้แบบ STEM ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering) และคณิตศาสตร์ 
(Mathematics)  

รายงานการเข้าร่วมประชุม 
สัมมนาและผลการน าเสนอ
งานวิจัย 

3.  ทบทวนหลักสูตรทุกปีการศึกษา 1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอนทุกปีการศึกษาก่อน
เริ่มปีการศึกษาใหม่ เพื่อทบทวนการ
บริหารหลักสูตรที่ผ่านมา 
2. สอบถามความคิดเห็นของนิสิต/และ
บัณฑิต 

1. รายงานการประชุม 
2. ผลการสอบถามความ
คิดเห็นของนิสิต/บัณฑิต 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
   แผนการศึกษาไม่มีภาคฤดูร้อน 
   แผนการศึกษาก าหนดให้มีภาคฤดูร้อน โดยมีระยะเวลาศึกษาภาคเรียนฤดูร้อน ไม่น้อยกว่า 
6 สัปดาห์ ซึ่งมีการจัดชั่วโมงการเรียนเท่ากับ 15 สัปดาห์ (จัดชั่วโมงการเรียน เท่ากับ 2.5 เท่า ของภาค
เรียนปกต)ิ  
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคเรียนที่ 1   ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
  ภาคเรียนที่ 2   ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 
    ในเวลาราชการ 
    นอกเวลาราชการ โปรดระบุ ภาคพิเศษ เสาร์ - อาทิตย์ 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก หรือ 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
  2.2.2 เป็นผู้มีความประพฤติด ี
  2.2.3 ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับไม่ต่ ากว่าที่ก าหนด 
ตามมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
  (1) TOEFL (The Test for English as a Foreign Language) 

- Paper-Based (TOEFL Paper) คะแนน 477 
- Computer-Based (TOEFL CBT) คะแนน 153 
- Internet-Based (TOEFL IBT) คะแนน 53 

  (2) IELTS (International English Language Testing System) คะแนน 4.5 
(3) มาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่งได้รับการยอมรับจากศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยทักษิณ 
(4) กรณีใช้ผลคะแนนนอกเหนือจากท่ีก าหนด หรือเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศ และมีหลักฐานประกอบว่ามีความรู้ภาษาอังกฤษเพียงพอ ให้อยู่ในดุลยพินิจของบัณฑิตศึกษาที่
จะพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
หมวดที่ 4 ข้อ 17 ข้อ 18 และข้อ 19 
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 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
   ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 
   ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
   การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
   นิสิตไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) นิสิตแรกเข้า มีความรู้ในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ แต่ยังขาดทักษะ
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา /ข้อจ ากัดของ นิสิตในข้อ 2.3 
              จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนการเรียน 
              จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย  
                  และการแบ่งเวลา 
              จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่นิสิต  
                  และให้เน้นย้ าในกรณีท่ีนิสิตมีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 
             จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนิสิตและการดูแลนิสิต ได้แก่ วันแรกพบ
ระหว่างนิสิตกับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนิสิตชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และ
จัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) นิสิตที่คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความรู้และ
ทักษะภาษาอังกฤษ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามที่คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนด และใช้
กิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษเชิงวิชาการโดยไม่นับหน่วยกิต เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

ระดับชั้นปี 
จ านวนนิสิตในแต่ละปีการศกึษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
แผนแบบ 2.1 

ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
แบบ 2.1  

ค่าบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 50,000 บาท/ภาคเรียน 
ประมาณการตลอดหลักสูตร 300,000 บาท/คน 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว/คน/ปี 100,000 บาท/คน 
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2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)  

รายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าลงทะเบียน  500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

รวมรายรับ 500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

รายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1. งบบุคลากร  90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 
2. งบด าเนินการ     200,000 250,000 250,000 250,000 250,000 
3. งบลงทุน  - -    
4. งบเงินอุดหนุน  100,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

รวมทั้งสิ้น 390,000 490,000 490,000 490,000 490,000 
 2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  การเทียบรายวิชา เนื้อหาของค าอธิบายรายวิชาในรายวิชาที่ขอเทียบจะต้องครอบคลุมเนื้อหา
ของค าอธิบายรายวิชาตามโครงสร้างที่นิสิตต้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 รายวิชาที่โอนต้องเป็นรายวิชาที่
นิสิตเคยเรียนมาแล้วไม่เกิน 5 ปี และได้รับระดับขั้นไม่ต่ ากว่า B หรือได้รับค่าระดับขั้นไม่ต่ ากว่า 3.00 ทั้งนี้
จ านวนหน่วยกิตที่ขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา และเทียบประสบการณ์ รวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 
40 ของจ านวนหน่วยกิตรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 4 ข้อ 23 และข้อ 24 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
  แบบ 2.1                                         ไม่น้อยกว่า            60   หน่วยกิต  
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า    24 หน่วยกิต 
วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
วิชาเลือก  9 หน่วยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ  15 หน่วยกิต 
0302711 ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Organizational Theories and Application in Education 

Administration  
0302721 ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic Leadership  
0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Budget Administration in Education  
0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
  Human Resource Administration in Education  
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Policy and Strategic Administration in Education  
 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต 
0302801 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Advanced Research Methodology in Educational 

Administration 
 

0302802 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
  Qualitative Research in Educational Administration   
0302803 เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Collection Techniques and Qualitative Data Analysis  
0302841 การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Change Management and Innovation in Educational 

Administration 
 

0302851 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational 

Administrators 
 

0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Professional Development in Educational  
0302871 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 1 3(1-4-4) 
 Dissertation Seminar 1  
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
0302881 ดุษฎีนิพนธ์  36(0-108-0) 
 Dissertation   
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ความหมายของรหัสวิชา  
เลขรหัสประจ ารายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร  ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 

เลขรหัสสองหลักแรก หมายถึง เลขรหัสคณะ 
เลข  03 หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์ 
เลขรหัสหลักที่สามและสี่       หมายถึง เลขรหัสสาขาวิชา 
เลข  02  หมายถึง สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
เลขรหัสหลักที่ห้า หมายถึง ชั้นที่เปิดสอน 
เลข  7 หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีที่ 1 (ป.เอก) 
เลข  8 หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีที่ 2 (ป.เอก) 
เลขรหัสหลักที่หก  หมายถึง หมวดหรือกลุ่มวิชา 
เลข  0  หมายถึง การวิจัย และบูรณาการ 
เลข  1 หมายถึง หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กฎหมาย 
เลข  2 หมายถึง ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
เลข  3 หมายถึง การบริหารงบประมาณและการเงิน 
เลข  4 หมายถึง การบริหารบุคลากรและทรัพยากร 

ทางการศึกษา 
เลข  5 หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร 

การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
เลข 6 หมายถึง การบริหารนโยบาย แผน การเมืองและศาสตร์ 

ที่เก่ียวข้อง 
เลข 7 หมายถึง การสัมมนา 
เลข 8  หมายถึง วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ 
เลขรหัสหลักสุดท้าย            หมายถึง ล าดับรายวิชาในแต่ละหมวดหรือกลุ่มวิชา 

  
        3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 9 
0302711 ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
0302721 ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 3(3-0-6) 
0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 9 
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ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 6 
0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก 3 
..............  (เลือกจากกลุ่มรายวิชาเลือก) 3(..........) 
รวมหน่วยกิต 9 

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที ่1  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก 6 
..............  (เลือกจากกลุ่มรายวิชาเลือก) 3(..........) 
..............   (เลือกจากกลุ่มรายวิชาเลือก) 3(..........) 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 6 
0302891 ดุษฎีนิพนธ์ (ครั้งที่ 1) 6(0-18-0) 
รวมหน่วยกิต 12 
 
ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2  หน่วยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 6 
0302891 ดุษฎีนิพนธ์ (ครั้งที่ 2) 6(0-18-0) 
รวมหน่วยกิต 6 

 
ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1  หน่วยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 12 
0302891 ดุษฎีนิพนธ์ (ครั้งที่ 3) 12(0-36-0) 
รวมหน่วยกิต 12 

 
ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  หน่วยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 12 
0302891 ดุษฎีนิพนธ์ (ครั้งที่ 4) 12(0-36-0) 
รวมหน่วยกิต 12 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
0302711 ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Organizational Theories and Application in Education Administration 
 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการบริหาร นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารการ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา บริบทและแนวโน้ม
การจัดการการศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมห
ภาคและภูมิสังคม  เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม เทคนิคและกลยุทธ์ในการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และ
ประเมินปัญหาการบริหารการศึกษาและการจัดองค์การทางการศึกษา การตัดสินใจเพ่ือบริหารผู้บริหาร
สถานศึกษายุคใหม่ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 5.0 ภายใต้พลวัตแห่งศตวรรษที่ 21   สู่การเป็น
ประชาคม สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนอย่างยั่งยืน 

 Theories, principles, process and functions in  administration; innovations and 
information technology for administration; legal provisions related to school administrators 
and educational administrators; context and trend in educational management; applying 
theories, principles and administrative process related to context, macro and social 
landscape context focusing on multicultural society; techniques and strategies in 
educational administration; analyze and evaluate the educational administration problems; 
and decision making in administration, Educational Administration Process 5. 0 Under the 
dynamics of the 21st century, becoming a Sustainable ASEAN Society and Culture 
Community 
 
0302721 ความเป็นผู้น าทางวิชาการ    3(3-0-6) 
 Academic Leadership 
 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  ผู้น าการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้น า ภาวะผู้น าทาง
วิชาการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้     
การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหาร
จัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการ
และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แนวทางใหม่ Objective and Key Results (OKRs) การบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
การจัดการเรียนรู้ในยุคปรกติใหม่ หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการกลยุทธ์นิเทศ การ Coaching & Mentoring 
การใช้  ICT  Application, Clip Video, Video Conference, YouTube, (DLTV / DLIT)  การบริหาร
แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระบบ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินผลทางการศึกษา 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 Global and society change; transformational leadership, leadership behaviors; 
academic leadership; academic management for quality and excellence ; learning 
management with learners’  centered approach; learning and teaching management and 
innovations and teaching supplementary of information technology for learning; curriculum 
and students’  activity management to improve their potential in proper managing and 
thinking; management for developing life skills of learners; caring and supporting students 
system management; curriculum management principles and models promoting learning 
management to develop learners’ potentials and develop new learning approach, Objective 
and Key Results ( OKRs) , competency- based curriculum management and learning 
management in the new normal era.  Principles and concepts of Supervision Strategy, 
Coaching & Mentoring, ICT Application, Video Clip, Video Conference, YouTube, (DLTV / 
DLIT) . ; learning resources and environment management enhancing system of learning 
management; principles and process of internal and external quality assurance; principles 
and techniques in learning assessment and educational evaluation; monitoring, follow-up 
evaluation, reporting and applying the assessing results for educational development 
quality 
  
0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Budget Administration in Education 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง และการบัญชีส าหรับนักบริหาร เทคนิค
และกลยุทธ์การวิเคราะห์การเงินการบัญชีที่ใช้ในการจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับองค์การ นโยบายการเงินและ
นโยบายการคลังของประเทศ รวมทั้งผลกระทบของนโยบายการเงินและนโยบายการคลังต่อการบริหาร
การศึกษา การบริหารงานธุรการ ระบบงบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ พัสดุ และอาคาร
สถานที่ การจัดวางระบบควบคุมภายใน เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา งานวิจัย
และกรณีศึกษาการบัญชีขององค์การทางการศึกษาที่โปร่งใสด้วยจริยธรรมและคุณธรรม วางแผนกลยุทธ์
สถานศึกษาด้านผู้ประกอบการ มุมมองด้านเศรษฐศาสตร์และเทคโนโลยี  
 Concepts, theories related to financial and accounting management for  
administrators; techniques and strategies used in financial and  accounting analysis used for 
strategic management at organizational level; monetary and fiscal policies of the country, 
including the impact of monetary and fiscal policy on educational administration; office, 
financial, Strategic performance Based Budgeting or; SPBB , procurement and facility 
management; arrangement for internal controls; techniques of management of educational 
environment; research and case study of transparency educational organization  with ethics 
and moral; strategic school planning in terms of entrepreneur paradigm, economics and 
technology perspectives  
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0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา  3(3-0-6) 
 Human Resource Administration in Education 
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง 
ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เก่ียวข้องการบริหารงานบุคคล 
เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมสู่การเปลี่ยนแปลงในอนาคต แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องหลักการแนวคิดในการ
สร้างผู้น าทางการศึกษาภาวะผู้น ายุคพลิกผัน (Disrupt)  พฤติกรรมผู้น า ผู้น าการเปลี่ยนแปลงยุควิถีใหม่ 
(New Normal) แนวทางการพัฒนาผู้น า สู่การเปลี่ยนแปลงสู่การบริหารจัดการในอนาคตยุคจักรวาลนฤมิต 
(Metaverse) 
 Analyze, synthesize, principles, concepts, theories and procedure 
management and development of human resources; strategic issues in management and 
development of human resources; risk and conflict management; interaction and colleagues 
development; moral ethics and laws related to personnel management focusing on 
multicultural society to change in the future, exchange knowledge on the principles and 
concepts of creating educational leaders, disruptive leadership, leadership behavior ; 
leaders of change in the new era (New Normal) ; guidelines for leadership development 
leading to change management in the future in the universe of creation (Metaverse) 
 
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Policy and Strategic Administration in Education 
 พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา การก าหนด
นโยบาย แผนกลยุทธ์ และน าไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ระบบและทฤษฎี 
การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ในการวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น การบริหารงานระบบเครือข่าย
การก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมินสถานศึกษา การวางแผนกลยุทธ์โดยใช้ Big Data การพัฒนา
โปรแกรมและการใช้โปรแกรมในการบริหารในการวิเคราะห์กลยุทธ์ผ่านเครือข่ายอินเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ 
(Single Server/Server Cluster) ข้อมูลข่าวสาร (Information Data) การใช้บริการระบบคลาวด์ (Cloud 
Computing) ฐานข้อมูล NoSQL ใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
 Economic basis, social, political and technological background that affect 
education management; policy and strategic planning determination and applying to the 
school contexts; system and planning theories; strategic planning determination for  
increasing efficiency and effectiveness in school administration; educational resource 
mobilization between school and public and community; systematic network management; 
monitoring, follow-up, promoting and evaluating schools; strategic planning using Big Data, 
program development and use of program in strategy analysis via inter- server network 
(Single Server/Server Cluster) , information data (Cloud Computing) NoSQL databases used 
for analyzing and planning school strategy 
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0302801 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 
 Advanced Research Methodology in Educational Administration 
 วิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การพัฒนากรอบแนวคิดส าหรับการวิจัยเพ่ือจัดท าดุษฎีนิพนธ์ 
ส าหรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมสนับสนุนปัญหาวิจัย  การวิจัย
แบบต่าง ๆ เหตุผลในการใช้ลักษณะค าถามวิจัย วัตถุประสงค์และสมมติฐาน หลักการอ้างอิงทฤษฎี 
หลักการเขียน ค านิยามศัพท์เฉพาะ ข้อจ ากัดของการวิจัย และความส าคัญของปัญหาการวิจัย วิธีการเชิง
ปริมาณและสถิติขั้นสูง  วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และแบบวิจัยผสมระหว่างวิธีวิจัยเชิงปริมาณกับวิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพ  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษาใหม่ ๆ  
 Analyze research problems; developing of conceptual framework in 
preparation for a doctoral dissertation in educational administration; a review literature 
contributed to research problems, various research formats, rationale for research 
questions, research objectives and hypotheses; principles of theoretical application; 
principles of writing; definition and terminology; limitations of the study and significance of 
research problems; quantitative approaches and advanced statistics; qualitative research 
methods and a combination of quantitative and qualitative research methods; new 
techniques in educational research 
 
0302802 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Qualitative Research in Educational Administration 
 วิเคราะห์แนวคิด หลักการ การวิจัยเชิงคุณภาพ  การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัย
เน้นการแปลความ การตีความเป็นหลักการสร้างทฤษฎี การพัฒนาองค์ความรู้และการประยุกต์ใช้ในทาง
การศึกษา เทคนิคการวิจัยภาคสนามและการแปลผล การเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคสนาม การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยโปรแกรมประยุกต์ การเขียนรายงานการวิจัย ฝึกวิจัยภาคสนาม 
 Analyze the qualitative research concepts and principles; qualitative research 
design with emphasis on interpretation, theoretical constructions, development of 
knowledge and its application in education; field research techniques and data 
interpretation; field data collection, qualitative data analysis using software application; 
writing research reports; practice field research  
 
0302803 เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Collection Techniques and Qualitative Data Analysis 
 วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล
เชิงคุณภาพ เครื่องมือแบบการสังเกต  การสัมภาษณ์  การสนทนากลุ่ม และเครื่องมืออ่ืนที่ใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ด้วยการแปลความ ตีความเป็นหลัก  และฝึกปฏิบัติ 
 Analyze, synthesyze of principles, theories related to creation of research 
tools and qualitative data collection;observation tools, interviews, focus groups and other 
tools with analysis techniques with mainly translating and interpretating and practice  
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0302841 การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 
 Change Management and Innovation in Educational Administration 
 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ในอดีต ปัจจุบัน และ
อนาคต ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงองค์การ  พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อ
การบริหารการศึกษา การวางแผนวางโครงการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงโดยค านึงถึงภูมิปัญญาไทยเป็นฐานและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความคิดเชิงนวัตกรรม กลยุทธ์ระดับองค์การ กลยุทธ์ระดับหน่วยธุรกิจ และ
ระดับหน้าที่รับผิดชอบในกลยุทธ์นวัตกรรมตอบสนองความต้องการใหม่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การ
สร้างสรรค์พัฒนา หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมการเปลี่ยนยุทธศาสตร์วิธีด าเนินธุรกิจแบบใหม่  
 Analyze changes and innovations in educational administration in the past, 
present and future affecting the organization; development in science and technology 
affecting the educational administration; planning projects for changes by taking into 
account of Thai wisdom and self- sufficiency philosophy as base and sufficieny economy 
philosophy; innovative thinking; corporate strategy, business unit strategy,  responsibility for 
strategic innovation in responding to new needs; development of new peroducts; creative 
development or creation of changes;innovation of changing strategy in new business 
management 
 
0302851 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารการศึกษา  3(3-0-6) 
 Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators 
 หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด การพัฒนาจริยธรรมผู้บริหาร
ให้ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตส านึก
สาธารณะและเสียสละให้สังคม ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษา
เน้นการควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของสังคมไทย 
 Principles of good governance, honesty, moral and professional ethics of 
school administrators and education administrators as defined by the Teachers' Council; 
ethics; development of administrator’ s according to moral and professional etiquettes 
framework; being role models with public consciousness and social dedication; theories and 
research on moral and ethics; educational administration focusing on control of undesirable 
behavior; analyze problems and ways of solving moral and ethics in Thai society 
 
0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Professional Development in Educational  
 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาให้มีจิตวิญญาณ อุดมการณ์ด้าน  
การบริหาร  การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา  
เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
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 Develope school administrators and educational administrators’  spirit and 
administrative ideology ; knowledge management on administration; being professional 
administrators and research for professional development focusing on social multicultural 
context 
 
0302871 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์  3(1-4-4) 
 Dissertation Seminar 
 สัมมนาประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือให้เกิดแนวคิดส าหรับ  
การพัฒนาเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ น าเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุมระดับนานาชาติ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ อย่างน้อย 1 บทความ 
 Seminar on various issues related to the dissertation in order to develop a 
concepts of dissertation proposal; present research at international conferences and publish 
research papers in international journals at least one article 
 
0302881 ดุษฎีนิพนธ์ 36(0-108-0) 
 Dissertation 
 วิจัยขั้นสูงที่ เน้นการศึกษาค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยขั้นสูง และ  
บูรณาการวิชาการทางการบริหารการศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา ซึ่ง
น าไปสู่การพัฒนาการศึกษา และเขียนดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามแบบที่มหาวิทยาลัยทักษิณก าหนด 
น าเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุมระดับนานาชาติ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ  
อย่างน้อย 2 บทความ 
 Advanced research focused on researching documents, analyze, synthesyze 
advanced research and integrate academic educational administration to generate new 
knowledge related to educational administration leading to the development of education 
and write a complete dissertation based on the format of Thaksin University; present 
research at international conferences and publish research papers in international journals 
at least two articles 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นางรุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ รองศาสตราจารย์  กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 
ม.บูรพา 
ม.บูรพา 

2548 
2541 
2533 

2 นายศิลป์ชัย  สุวรรณมณี อาจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม.ทักษิณ 
ม.ทักษิณ 
ม.ทักษิณ 

2556 
2546 
2542 

3 นางสาวสุนทรี  วรรณไพเราะ อาจารย์ ค.ด. 
กศ.ม 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา  
การบริหารการศึกษา  
ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ 
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.บูรพา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.เชียงใหม่ 

2556 
2549 
2546 
2542 

4 นางอมลวรรณ  วีระธรรมโม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

กศ.ด. 
กศ.ม. 
ป.พยบ. 

การอุดมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ   
ม.ทักษิณ 
วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ 

2547 
2540 
2530 

5 นางสาวศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล อาจารย์ Ph.D. 
 
M.A. 
อ.บ. 
 (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

Foreign and Second Language 
Education 
Education 
ภาษาอังกฤษ 

State University of New York at 
Buffalo, U.S.A. 
Ball State University, U.S.A. 
ม.ศิลปากร 

2547 
 
2532 
2517 
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3.2.2 อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นายธีระ รุญเจริญ ศาสตราจารย์ Ph.D. 
ค.ม. 
ค.บ. 

Educational Administration 
การบริหารการศึกษา 
ครุศาสตร์ 

Florida State University, USA. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2517 
2511 
2505 

2 นายพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ ศาสตราจารย์ Ph.D. 
 
ค.ม. 
ค.บ. 

International and 
Development Education  
การบริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 

University of Pittsburgh, USA  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2527 
 

2522 
2517 

3 นายสมบัติ นพรัก รองศาสตราจารย์ Ph.D. 
 
M.A 
 
กศ.บ. 

Education 
 
Educational Administration 
 
ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย 

The Maharaja Sayajirao 
University of Baroda 
The Maharaja Sayajirao 
University of Baroda 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

2538 
 

2519 
 

2512 
4 นายจรัส  อติวิทยาภรณ์ รองศาสตราจารย์ คอ.ด. 

 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

การบริหารการอาชีวศึกษา 
 
การบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้ 

2543 
 

2536 
2524 

5 นายนิรันดร์  จุลทรัพย์ รองศาสตราจารย์ กศ.ด. 
 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

การบริหารการศึกษาและผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
การแนะแนว 
สังคมศึกษา 

ม.อิสเทิร์นเอเชีย 
 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 
 

2553 
 

2528 
2522 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

6 นายเอกรินทร์  สังข์ทอง รองศาสตราจารย์ Ph.D. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

Educational Administration 
ศึกษาศาสตร์-การสอน 
ภาษาอังกฤษ 

University of Missouri Columbia, U.S.A 
ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2550 
2541 
2532 

7 นายวีระยุทธ  ชาตะกาญจน์ รองศาสตราจารย์ ค.ด. 
ค.ม. 
รป.บ. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
การวิจัยการศึกษา 
การบริหารทั่วไป 
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช 

2547 
2538 
2540 
2534 

8 นายนพรัตน์ ชัยเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
ป.บัณฑิต 
ศษ.บ. 
ศษ.บ. 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
ภาษาไทย 
การบริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 
ม.ทักษิณ 
สถาบันราชภัฎนครศรีธรรมราช 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช 

2551 
2540 
2546 
2544 
2541 
2534 

9 Mr.Suyala Professor Ph.D. 
M.Ed. 
B.Ed. 

Comparative Education 
Education 
Limu Pendd 

Syracuse University, USA. 
Syracuse University, USA. 
IKIP University Yogyakata 
Indonisia 

2529 
2519 
2519 

10 Mr.Dwi  Su Assosia Ph.D. 
 
M.Ed.  
 
B.Ed. 

Educational Technology 
 
Management and Industrial 
Engineering 
Aeronautics Engineering 

Bandung Institute of Technology 
Bandung, Indonisia. 
Bandung Institute of Technology  
 
Bandung, Indonisia.State 
University of Malang, Indonisia. 

2547 
 

2539 
 

2535 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก มีการโดยการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือและรับใช้สังคมเกี่ยวกับการศึกษา 
รายวิชาต่างๆ ผู้สอนอาจจะก าหนดให้ผู้เรียนได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาชั้นน าหรือองค์กรทางการศึกษา 
สมาคมหรือองค์การวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่เกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และคิดสร้างสรรค์งานให้เกิดนวัตกรรมการบริหารที่น าสมัย มีสมรรถนะความเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือน านวัตกรรม
ใหม่มาใช้ในการบริหารและการท าวิจัยเพ่ือหาองค์ความรู้ใหม่       ฝึกความเป็นผู้น าทางวิชาการในวิชาชีพการ
บริหารการศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาและสนับสนุนการศึกษาให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการเขียนบทความทางวิชาการ มีทักษะใน
การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ และเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับนิสิต นักศึกษามหาวิทยาลัย
ต่างๆ ในหลักสูตรเดียวกัน เพ่ือความร่วมมือทางวิชาการ และวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาให้เกิดความก้าวหน้า
ต่อไป  

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือรายวิจัย   
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

  ลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ ท าวิจัยชั้นสูงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการบริหารการศึกษา โดยมี
คณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและควบคุมจนแล้วเสร็จ พร้อมเรียบเรียง เขียนดุษฎี
นิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ผลงานวิจัยให้เสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีรายงานการประชุม  และตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติอย่างน้อย 2 บทความ หรือเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 

5.2.1 มีองค์ความรู้จากการวิจัยแนวใหม่ 
5.2.2 มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
5.2.3 สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
5.2.4 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
5.2.5 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์สถิติข้อมูลและอภิปรายผล 
5.2.6 สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
5.2.7 สามารถน าเสนอและเผยแพร่ความรู้จากการวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ  

5.3 ช่วงเวลา  
  แบบ 2.1 ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ จ านวน 36 หน่วยกิต 
  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 2  ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ ครั้งที่ 1 จ านวน 6 หน่วยกิต 
  ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 2 ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ ครั้งที่ 2 จ านวน 12 หน่วยกิต 
  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 3  ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ ครั้งที่ 3 จ านวน 12 หน่วยกิต 
  ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 3  ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ ครั้งที่ 4 จ านวน   6 หน่วยกิต  

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  แบบ 2.1 ท าดุษฎีนิพนธ์   36 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
5.5.2  จัดรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาค้นคว้าเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5.5.3  จัดให้ฝึกศึกษาค้นคว้า จัดท ารายงานอย่างสม่ าเสมอ 
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5.5.4  ส่งเสริมให้เข้าร่วม หรือน าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการศึกษา 

5.5.5  แนะน าการใช้ฐานข้อมูลทางวิชาการเป็นการภายในปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
5.6 กระบวนการประเมินผล  

  การประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบ ให้กระท าหลังจากนิสิตสอบปาก
เปล่าเสร็จสิ้น โดยให้รายงานเป็นสัญลักษณ์และมีความหมาย  ดังนี้ 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
VG ผ่านระดับดีมาก  (Very  Good) 
G ผ่านระดับดี  (Good) 
P  ผ่าน  (Pass) 
F ไม่ผ่าน  (Fail) 

  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 
หมวดที่ 6 ข้อ 36  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต รายวิชา 

ด้านบุคลิกภาพ - การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทการเข้า
สังคม เทคนิคการเจรจาสื่อสาร  การมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และการวางตัวในการ
ท างานในบางรายวิชาที่เก่ียวข้อง  และใน
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ก่อนที่นิสิตจะส าเร็จ
การศึกษา 

0302711 ทฤษฎีองค์การและ
การประยุกต์ทางการบริหาร
การศึกษา 
 

ด้านภาวะผู้น า และความ
รับผิดชอบ ตลอดจน 
มีวินัยในตนเอง 

-  ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนิสิตต้องท างาน
เป็นกลุ่ม  และมีการก าหนดหัวหน้ากลุ่มใน
การท ารายงานตลอดจนก าหนดให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน  เพื่อเป็น
การฝึกให้นิสิตได้สร้างภาวะผู้น าทางด้าน
เทคโนโลยี (Digital Technology)  และ
การเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี 
-  มีกิจกรรมนิสิตที่มอบหมายให้นิสิต
หมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการด าเนิน
กิจกรรม เพ่ือฝึกให้นิสิตมีความรับผิดชอบ 
-  มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น 
การเข้าเรียนตรงเวลาเข้าเรียนอย่าง
สม่ าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริม
ความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 

0302721 ความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ 
0302741 การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ทางการศึกษา 
0302761 การบริหารนโยบาย
และยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 
0302852 การพัฒนาวิชาชีพ
ทางการบริหารการศึกษา 

ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

-  มีการให้ความรู้ อบรม และสอดแทรก 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการ
เรียนการสอน 

0302731 การบริหาร
งบประมาณและการเงินทางการ
ศึกษา 
0302851 คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร
การศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลการ

เรียนรู้ 
PLO 1 ลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญด้าน
การบริหารการศึกษา บริหารสถานศึกษา 
และวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษา 

สอดแทรกเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
มีจริยธรรม  
จิตสาธารณะ การมีส่วนร่วมต่อสังคม 
การช่วยเหลือสังคม 

การตรงต่อเวลาในการเข้า
ชั้นเรียน และ 
ส่งงานตามที่ได้รับ
มอบหมายรวมทั้งสังเกต 
ลักษณะการพูดจา 

Sub PLO 1A สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
และศิลป์ด้านการบริหารการศึกษา และ
บริหารสถานศึกษา และสร้างองค์ความรู้
ทางด้านการบริหารการศึกษา 

มอบหมายงานให้นิสิตท างานเดี่ยวและ
งานกลุ่มเพ่ือนิสิตจะได้เรียนรู้การวาง
แผนการท างาน  การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น มีการค้นคว้าข้อมูล และมีความ
สามัคคี 

ประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การมีส่วนร่วมในการท างาน
กลุ่ม   

Sub PLO 1B เชี่ยวชาญในการจัดการ
บริหารการศึกษา โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(Research  Based) และสร้างนวัตกรรม
การบริหารแนวใหม่ได้ 

การมอบหมายงานให้นิสิตท างานเดี่ยว
และงานกลุ่มวางแผนการท างาน  การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการค้นคว้า
ข้อมูล และมีความสามัคคี 

การมอบหมายงานให้นิสิต
ท างานเดี่ยวและงานกลุ่ม
วางแผนการท างาน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
มีการค้นคว้าข้อมูล และ    
มีความสามัคคี 

PLO 2 เป็นผู้บริหารมืออาชีพ น าสมัย 
สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือเพื่อการ
บริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การช่วยเหลือสังคม การมีสัมมาคารวะ 
เพ่ือปลูกฝังให้นิสิตมีความรับผิดชอบ  
และมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน เคารพสิทธิ
และความคิดเห็นของผู้อื่น 

ประเมินจากการแสดง
ความรู้ความคิด 
ในกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

Sub PLO 2A เชี่ยวชาญในการบริหาร
การศึกษาท่ีมีรูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบ
ที่เป็นทางการ (Formal) กึ่งทางการ (Non-
Formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

อภิปราย และให้รายงานกลุ่มมอบหมาย
งาน หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนโดยกรณีศึกษาและลงพ้ืนที่ปฏิบัติ
จริงในหน่วยงานทางการศึกษา 

ประเมินจากการฝึก
ประสบการณ์ 

Sub PLO 2B เชี่ยวชาญในการจัดการ
บริหารการศึกษาอย่าง 
บูรณาการ เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายการบริหาร
การศึกษาในระดับสากล 

กรณีศึกษา ให้อภิปราย วิเคราะห์และ
แสดงความคิดเห็น กรณีศึกษา 
สอดแทรกเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
มีจริยธรรม จิตสาธารณ การมีส่วนร่วม
ต่อสังคม 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

PLO 3 แสดงพฤติกรรมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม 

การมีสัมมาคารวะ เพ่ือปลูกฝังให้นิสิตมี
ความรับผิดชอบ  และมีน้ าใจช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

ประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ในการมีส่วนร่วมในการ
ท างานกลุ่ม   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
3.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (PLO Curriculum Mapping)  

รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 

1A 1B 2A 2B  
หมวดวิชาเฉพาะ      
   วิชาบังคับ      
0302711  ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา      
0302721  ความเป็นผู้น าทางวิชาการ       
0302731  การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา      
0302741  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา       
0302761  การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา      
   วิชาเลือก      
0302801  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา      
0302802  การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการบริหารการศึกษา      
0302803  เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ      
0302841  การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา      
0302851  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารการศึกษา      
0302852  การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา      
0302871  สัมมนาดุษฎีนิพนธ์      
หมวดวิทยานิพนธ์      
0302881  ดุษฎีนิพนธ์      
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                 3.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)    
 ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

หมวดวิชาเฉพาะ                         

วิชาบังคับ                         

0302711  ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์
ทางการบริหารการศึกษา 

                        

0302721  ความเป็นผู้น าทางวิชาการ                          

0302731  การบริหารงบประมาณและ
การเงินทางการศึกษา 

                        

0302741  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทาง
การศึกษา  

                        

0302761  การบริหารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 

                        

   วิชาเลือก                         

0302801  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการ
บริหารการศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

0302802  การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการ
บริหารการศึกษา 

                        

0302803  เทคนิคการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

                        

0302841  การจัดการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

                        

0302851  คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารการศึกษา 

                        

0302852  การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษา 

                        

0302871  สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ 
                       

 
  

หมวดวิทยานิพนธ์                         

0302881  ดุษฎีนิพนธ์ 
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3.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ TQF  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF  

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 1: ลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา บริหารสถานศึกษา และวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษา 
Sub PLO 1A สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์และ

ศิลป์ด้านการบริหารการศึกษา 
และบริหารสถานศึกษา และ
สร้างองค์ความรู้ทางด้านการ
บริหารการศึกษา 

   
 
  
 
            

 
  

       
 
  

   

Sub PLO 1B เชี่ยวชาญในการจัดการบริหาร
การศึกษา โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน (Research Based) และ
สร้างนวัตกรรมการบริหารแนว
ใหม่ได้ 

                         

PLO 2: เป็นผู้บริหารมืออาชีพ น าสมัย สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือเพื่อการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 2A เชี่ยวชาญในการบริหาร

การศึกษาท่ีมีรูปแบบหลากหลาย
ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ 
(Formal) กึ่งทางการ (Non-
Formal) และรูปแบบไม่เปน็
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF  

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

ทางการ (Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์
 

Sub PLO 2B เชี่ยวชาญในการจัดการบริหาร
การศึกษาอย่างบูรณาการ 
เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายการ
บริหารการศึกษาในระดับสากล 

                           

PLO 3 แสดงพฤติกรรมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
สังคม 
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ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF 5 ด้าน  
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
1.2  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ

ความส าคัญ 
1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. ด้านความรู้ 
2.1  มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีบริหาร

การศึกษา 
2.2 มทีักษะและประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา 
2.3 มีความรู้การบริหารองค์การ 
2.4 สามารถใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาได้อย่างชาญฉลาด 
2.5 มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1  สามารถวิเคราะห์ประเด็นส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนยวทางการแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ 
ๆ  

3.2  สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฏี เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์ โดย
บูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง 

3.3  สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่
หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา  

3.4 สามารถบริหารการศึกษาอย่างบูรณาการ เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่น และสร้างเครือข่าย
การบริหารการศึกษาในระดับสากล 

3.5 สามารถบริหารการศึกษาท่ีมีรูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) กึ่ง 
     ทางการ (Non-Formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.2 สามารถวิเคราะห์ วางแผน และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.4 สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
4.5  สามารถแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการด้านการบริหารการศึกษาและสังคม

ที่ซับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มคอ.2 TSU 50 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน าไปใช้ในการค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่ส าคัญ

และซับซ้อน 
5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชา 
5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป 
5.4 สามารถน าเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ ทั้งในรูปแบบที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 นิสิตจะต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิ ชานั้น  

จะได้รับผลการเรียนในรายวิชานั้น  จึงจะได้รับผลการเรียนในรายวิชานั้น ระบบการประเมินผลการเรียนของ 
แต่ละรายวิชาเป็นแบบระดับขั้นกรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับขึ้นให้ใช้สัญลักษณ์แทน 
โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 6  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 2.1.1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการประเมินข้อสอบ หลักเกณฑ์/วิธีการในการให้

คะแนน ความเหมาะสมของสัดส่วนคะแนน โดยประเมินจาก มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชาทุกภาค
เรียน โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน และแจ้งให้นิสิตทราบ  

 2.1.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการทวนสอบมาตรฐานการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทุกรายวิชาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 ของแต่ละรายวิชาทุกภาคเรียน โดยด าเนินการหลังจากเสร็จสิ้น
การเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 

 2.1.3 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา
ในหลักสูตร จาก มคอ.7 โดยด าเนินการหลังเสร็จสิ้นปีการศึกษา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
 2.2.1 ติดตามผลการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภาของนิสิตที่ส าเร็จ

การศึกษาแล้ว 
 2.2.2 สอบถามความพึงพอใจต ่อหล ักส ูตรของน ิส ิตที ่ส า เ ร ็จการศ ึกษา และผู ้ใช ้บ ัณฑิต/

ผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตเข้าท างาน 
  2.2.3 ติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 แบบ 2.1 
  (1) ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา
ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
  (2) สอบผ ่านการสอบว ัดค ุณสมบ ัต ิ ( Qualifying Examination)  เ พื ่อ เป ็นผู ้มีส ิท ธ ิขอท า
วิทยานิพนธ์  
  (3) เสนอว ิทยาน ิพนธ ์และสอบผ ่านการสอบปากเปล ่าขั ้นส ุดท ้าย โดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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  (4) การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้นิสิตในหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษษต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนของวิทยานิพนธ์ 
ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพวารสารตามเกณฑ์การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง  
  (5) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  

  (6) เกณฑ์อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณมีโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เป็นประจ าทุกปี โดยเน้นเรื่อง การเป็นครูมืออาชีพ : 

เทคนิคการสอน, หลักการวัดและการประเมินผลการเรียน 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณเพ่ือส่งเสริมการสอนการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและองค์กรการศึกษา การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์  

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย การประเมินหลักสูตร 
AUN QA เพ่ือได้รับความรู้มาพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมชุมชนตามนโยบายมหาวิทยาลัย และที่เก่ียวข้อง

กับการพัฒนาความรู้และคุณธรรมของความเป็นอาจารย์ที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 

(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาที่สอนและมีประสบการณ์ในการ
สอนจนเกิดความเชี่ยวชาญ 
  (3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา  มีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และหรืออาจารย์ผู้สอน 

2.3 การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องเป็นไปตามแผนการ

พัฒนาบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ การพัฒนาผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย ซึ่งได้เข้าสู่กระบวนการในการ
พัฒนาตนเองสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
  การบริหารจัดการหลักสูตรจัดให้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1.1 จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ท าหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการ
พัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และมีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และหรือ
อาจารย์ผู้สอน 
 1.2 จัดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ท าหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา มีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 
 1.3 มีการควบคุมภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 
 1.4 ผลงานดุษฎีนิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ของผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา       
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 
 1.5 จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี 
 1.6 มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการ เพ่ือ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 - 5 ให้ครบถ้วนทุกตัวเป็นตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5 และ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 
2. บัณฑิต 
 2.1 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2.2 มีการพัฒนาและส่งเสริมควบคุมและติดตามให้ผลงานนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 
3. นิสิต 
 3.1 มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอย่างมีระบบ มีกลไก น าไปสู่การปฏิบัติและจัดให้มีการวัดผล 
ประเมินผล เพ่ือติดตามและน ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดคุณสมบัติของนิสิต
ให้สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑ์ในการคัดเลือกมีความโปร่งใส ชัดเจน มีเครื่องมือ ในการ
คัดเลือกนิสิตที่มีความพร้อมสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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 3.2 ส าหรับนิสิตที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการประกาศรับสมัคร หลักสูตรมี
กระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษา อย่างมีระบบ มีกลไก น าไปสู่การปฏิบัติและมีการ
ประเมินผลติดตามเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนเข้าการศึกษาหรือ
ได้รับการพฒันาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ข้ันต่ า เพ่ือให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 
 3.3 มีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการด า เนินงานอย่างเป็นระบบมีกลไกที่
น าไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผลเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส านึก
สาธารณะ 
 3.4 มีกระบวนการในการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบการป้องกันหรือ
การบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือให้นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา  ที่หลักสูตรก าหนด 
 3.5 มีการรักษาอัตราความคงอยู่ อัตราความส าเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและประเมินผลความ
พึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตเพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร 
 
4. อาจารย ์
 4.1 มีการวางแผนกระบวนการการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ โดยการรับอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิการศึกษา
ร ะดั บป ริ ญญา เ อก ในส าข าก า รบริ ห า ร ก า รศึ กษ า  ห รื อ ส าข าที่ มี ค ว ามสั ม พัน ธ์ กั น  โ ด ยมี ร ะบบ  
มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตารมประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ในการรับอาจารย์ใหม่ให้สอดคล้องกับ
สภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกที่เหมาะสมและโปร่งใส 
 4.2 มีการวางแผนกระบวนการบริหารอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างชัดเจน และมีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีระบบการก าหนด
ภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระเบียบและ
มีความโปร่งใสชัดเจน 
 4.3 มีระบบการส่ ง เสริมและพัฒนาอาจารย์  โดยการก าหนดแผนการลงทุน งบประมาณและ  
ทรัพยาการและกิจกรรมการด าเนินงาน เพ่ือก ากับติดตามคุณภาพของอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และมีการรักษาอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ อัตราอาจารย์มี
จ านวนเหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร โดยจัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมก ากับสาระของรายวิชาในหลักสูตรอย่างมีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่
การปฏิบัติ และการติ ดตามประเมินผลเ พ่ือการปรั บปรุ งและพัฒนา ในการจัดท าร ายวิช าต่ า ง  ๆ  
ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการเปิด
รายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของนิสิตและ
ตลาดแรงงาน 
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 5.2 มีกระบวนการในการควบคุมก ากับมาตรฐานของหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ที่ เน้นความสามารถในการใช้การวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 5.3 มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีระบบ  
มีกลไกในการน าไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนในแต่
ละรายวิชาที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมีการก ากับติดตามอาจารย์ในการจัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 
 5.4 มีการก าหนดเกณฑ์ในการแต่งตั่งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ที่มีความเหมาะสมกับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 
และมีกระบวนการในการติดตามก ากับควบคุมการให้ความช่วยเหลือในการท าดุษฎีนิพ นธ์  ตั้ งแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าดุษฎีนิพนธ์ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 
 5.5 มีกระบวนการในการประเมินผู้เรียนที่มีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และมีการวางระบบการประเมินดุษฎีนิพนธ์ ที่มีคุณภาพ 
 5.6 มีการวัดผลและรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มีกระบวนการในการจัดการความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีระบบมีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและ
การติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยความพร้อมทางกายภาพ 
เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาการด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสินและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและมี
ความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน     

 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key performance indicators)  

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบ- 
การณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 11 12 12 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินกลยุทธ์การสอนของผู้สอนจากรายละเอียดรายวิชา
ตามรูปแบบ มคอ.3 ที่ผู้สอนจัดท าขึ้น 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  นิสิตประเมินผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินทักษะการใช้แผนกลยุทธ์การสอนจากรายงานผล
การสอนตามรูปแบบ มคอ.5 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 2.1 โดยนิสิตปัจจุบัน และบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตร 
  ใช้แบบสอบถาม  
 2.2 โดยนายจ้างและ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
  แบบประเมินความพึงพอใจโดยผู้ใช้บัณฑิต 
 2.3  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาและ/หรือจากผู้ประเมิน 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ด า เนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  (Key 
Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ก าหนดเป็นแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่มีรูปแบบและสาระเป็นไปตาม
ผลที่ได้จากการประเมินส่วนหนึ่ง และจากการศึกษาในเชิงวิชาการในเรื่องของการศึกษาอีกส่วนหนึ่ง ซึ่งจะมาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ ทั้งนี้อยู่ในกรอบของการ
ประกันคุณภาพด้วย 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 

หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ 
 ประวัติการศึกษา 
 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2548 
 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2541 
 กศ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2533 
 ผลงานทางวิชาการ 
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Special Development Zone of Southern Border Provinces,” JOURNAL OF SCIENTIFIC & 
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Rungchatchadaporn  Vehachart. and et.l. (2018). “School administration in a multicultural 
society: A case study of Thailand and Malaysia societies and Sustainable Development" 
Proceeding TSU-AFBE International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 
2018)"Creativity and Innovation for smart societies and Sustainable Development” 
(pp.317 - 322) 15 - 16 January 2018 Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand  
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ครูโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดสงขลา,” ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ประจ าปี 2563. (หน้า 623 - 634). วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่. 

วรวุฒิ  ชูเย็น และศิลป์ชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “การส่งเสริมกิจกรรมกีฬาของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาเฉพาะความพิการด้านสติปัญญา สังกัดส านักบริหารการศึกษาพิเศษ.” ใน การประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ประจ าปี 2563 (หน้า 566 - 576) วันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

ฐิติพล  ทองมาก และศิลป์ชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “การบริหารเทคโนโลยีและการสื่อสารในสถานศึกษาเฉพาะ
ความพิการตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักบริหารการศึกษาพิเศษ.” ใน การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ประจ าปี 2563. (หน้า 544 - 554). วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่. 

ภาณุวัฒน์  ลิมาน และศิลป์ชัย สุวรรณมณี.  (2563).  “การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ,” ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ประจ าปี 2563 . (หน้า 248 - 260). วันที่  7 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 
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  ทิพวรรณ  ศรีทองแก้ว และศิลป์ชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่.” ใน การประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ประจ าปี 2563 . (หน้า 199 - 208). 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

ยศรินทร์  คงแก้ว และศิลป์ชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สอดคล้องกับค
งามต้องการของสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา.” ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ์ประจ าปี 2563 (หน้า 93 - 104). วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

ศิลป์ชัย  สุวรรณมณี.  (2561). “ภาวะผู้น าเชิงพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของรัฐ 
กรณีศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 4 อ าเภอ ของจังหวัดสงขลา,” ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ, (หน้า 1646 - 1651). วันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลาบีช
สงขลา. 

 
3. อาจารย์ ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 
 ประวัติการศึกษา 
 ค.ด. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556 
     กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549 
     ศศ.ม (ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546 
     ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542 
     ผลงานทางวิชาการ   
  บทความวิจัย 
  บทความในที่ประชุมระดับนานาชาติ (International Conference) 
Hadee Awaekaji and Suntaree Wannapairo. (2021).  “The Relationship between Ethical 

Leadership of the School Administrators and Being a Happy Workplace of Schools in 
Songkhla Primary Educational Service Area Office”.  Proceedings of National and 
International Research Conference 2021. Association of Professional Development of 
Education Administration of Thailand (APDEAT). (pp.1621 – 1630) March 5, 2021 .The 
Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University, Ubon Ratchathani, 
Thailand. 

Jiraporn Amornkul and Suntaree Wannapairo. (2021) “The Relationship between Instructional 
Leadership of School Administrators and Internal Quality Assurance of Schools under 
Trang Primary Educational Service Area Office 1 .”Proceeding of National and 
International Research Conference 2021“ .Association of Professional Development of 
Education Administration of Thailand (APDEAT).”  (pp.1609 - 1620) March 5, 2021 .The 
Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University, Ubon Ratchathani, 
Thailand. 
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Suntaree Wannapairo. (2019). “The Synthesis of Educational Administration Leadership 
Dissertation, Thaksin University”. in Proceeding Joint International Education 
Conference 2019 (JIEC 2019) : The 8th PSU Education Conference & 4th Inspirational 
Scholar Symposium. “Growth Mindset, Innovative, and Integrated Work-Ready 
Education”. (pp.313 - 320). 12 - 13 Dec 2019. The 60th Anniversary of His Majesty the 
King's Accession to the Throne International Convention Center,  Prince of Songkla 
University, Songkhla, Thailand. 

Rungchatdaporn Vehachart, Charas Atiwithayaporn, Sinchai Suwanmanee,  Suntaree Wannapairo, 
and Parama Suwanno.  (2018).  "School administration in a multicultural society:  A 
case study of Thailand and Malaysia.” Proceeding TSU - AFBE International 
Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018) “Creativity and Innovation for 
smart societies and Sustainable Development”. (pp.317 - 322). January 15 - 16, 2018. 
Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand. 

Supawan Chumi ,Suntaree Wannapairo and Rungchatdapor Vehachart  (2018).  “The propulsion 
of professional learning community to implement of school under Satun Primary 
Educational Service Area Office”.  Proceeding TSU- AFBE International Conference 
2018 (The 21st AFBE Conference 2018) “Creativity and Innovation for smart societies 
and Sustainable Development”. (pp.277 - 282). January 15 - 16, 2018. Phuket 
Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand. 

 

4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมลวรรณ  วีระธรรมโม 
 ประวัติการศึกษา 
 กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 
 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2540 
 ป.พยบ. (พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์) วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 2530 
 ผลงานทางวิชาการ  
     บทความวิจัย 
     วารสารระดับชาติ (National Journal)  
วิลาวัลย์ โพธิ์ทอง, มนตรี  แย้มกสิกร, ทยาดา รัตนภิญโญวานิช, อมลวรรณ  วีระธรรมโม และปิยาภรณ์  พิชญาภิ

รัตน์.  (2564).  “การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
เครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา,” วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 11(1), 182 - 199.     

อมลวรรณ  วีระธรรมโม, วิทวฒัน์  ขัตติยะมาน, ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์, สุเทพ  สันติวรานนท์ และฐากร 
 สิทธิโชค.  (2562).  “การพัฒนารูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสาเสียสละ 

เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน,” วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 19(1) 40 - 46. วันที่ 18 ธันวาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน์  
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 บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference) 
อมลวรรณ วีระธรรมโม วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน นพเก้า ณ พัทลุง เชาวรัตน์ สัตยานุรักษ์.  (2563).  “การติดตาม

ประเมินโครงการชุมชนประเภท ก ที่รับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า โรงไฟฟ้าจะนะ จังหวัด 
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ 2561,” ใน “การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 51 (The 51st National Graduate Research E-Conference, 2020),”  18 ธันวาคม 
2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน์ 

Amonwan  Wirathammo , Panatchakorn  Pittiyakul and Kaweechate  Pia.  (2563).  “Student’s 
Reading Writing and Analytical Thinking Skills Development by Using the Royal Guidance 
of His Majesty King Bhumibol Adulyadej (King Rama 9) with Professional Learning 
Community (PLC) for The Students in Basic Education Level,” ใน การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่51 (The 51st National Graduate Research E-
Conference, 2020) 18 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน์ 

จิตต์โสภิณ  สุธีบุตร, อมลวรรณ  วีระธรรมโม, ชัชวีร์  แก้วมณี.  (2563).  “ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ 5 STEPs (QSCCS) ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ทักษะการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6,” ใน การประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่51 (The 51st National GraduateResearch E-
Conference, 2020). 18 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน์ 

ศิริวรรณ  บุญแสง, วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน และอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2562).  “การจัดการเรียนรู้วิชาการศึกษา
ค้นคว้าและการสร้างองค์ความรู้ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสซึมเพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 6 
“Innovative Research and Education beyond the Future” (หน้า 1821 - 1831) วันที่ 18 - 19 
กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่. 

อมรรัตน์  ไชยสุวรรณ, อมลวรรณ  วีระธรรมโม, วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน.  (2562).  “การประเมินคุณภาพหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใช้รูปแบบ CIPPIEST,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 
6 “Innovative Research and Education beyond the Future” (หน้า 1989 - 1999).  วันที่ 18 - 
19 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่. 

       บทความในที่ประชุมระดับนานาชาติ (International Conference) 
Amonwan  Werathummo and others.  (2019).  “The Development Of Mechanism Of Disciplinary 

Enhancement Pattern In School Setting Of Basic Level Of Service Mind And Sympathy 
With Other People,” Education and Learning in a Changing World. (pp.367 - 368) 17 
Fabruary 2019. Thaksin University Thailand. 

Kaweechate  Pia & Amonwan  Wirathammo.  (2019)  “Active Learning Instructions By Using Songs 
As Media To Develop Learning In English Vocabulariesล” In 11th Grade Secondary 
Students At Kanlayaneesi Thammarat School Education and Learning in a Changing 
World. (P.59 - 66) 17 February 2019, Thaksin University, Thailand. 
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5. อาจารย ์ดร.ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล 
 ประวัติการศึกษา 
 Ph.D. (Foreign and Second Language Education) State University of New York  
             at  Buffalo, U.S.A. 2547  
 M.A. (Education) Ball State University, U.S.A. 2532 
 อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2517 
 ผลงานทางวิชาการ   
 1. บทความทางวิชาการ 
  วารสารระดับชาติ (National Journal)   
ภัทรา แก้วประดิษฐ์, พิทยาธร  แก้วคง และศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล.  (2561).  “Using Content-Based 

Instrucation to Improve Students’ English Writing” วารสาร อัล-นูร บัณฑิตวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยฟาฎอนี.  247(13) : 1 - 17.  

กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์, วรินธร  เบญจศรี, วีนัส  ศรีศักดา, จินตนา  กสินันท์, เสาวรส  ยิ่งวรรณะ,  
คุณอานันท์  นิรมล และ ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล.  (2561).  “การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง,”  วารสารครุพิบูล.  5(1), 111-121. 

  บทความในที่ประชุมระดับชาติ (National Conference) 
สุชาสินี  จินดาวงศ์, สุธาสิณี  บุญญาพิทักษ์, มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ, พูนสุข  อุดม, ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล และ

วิภาดา  พินลา.  (2562).  “การรักษาและสืบสานรากเหง้าของตนเอง...ก้าวเข้าสู่ยุค Thailand 4.0,”  ใน 
การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยของครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะการเข้าสู่วิชาชีพ ( Induction 
Period) รุ่นปี พ.ศ.2560  (หน้า 572 - 580). วันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา.    
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่าง 

หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2560 กับ 

หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565
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ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่างหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
กับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

รายวิชาหลักสูตรเดิม   รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร  
หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
Doctor of Education Program in Educational Adminisrtation 

1. ชื่อหลักสูตร 
หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
Doctor of Education Program in Educational Adminisrtation 

 
คงเดิม   

2. ชื่อปริญญา 
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)  
Doctor of Education Program in Educational Adminisrtation  
(Depastment of Educational Adminisrtation) 
กศ.ด. (สาขาวิชาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต) 
Ed.D. (Educational Administration) 

2. ชื่อปริญญา 
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)  
Doctor of Education Program in Educational Adminisrtation  
(Depastment of Educational Adminisrtation) 
กศ.ด. (สาขาวิชาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต) 
Ed.D. (Educational Administration) 

คงเดิม   

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สาขาการบริหารการศึกษาคณะศกึษาศาสตร์ 

คงเดิม   

4. ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

4. ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

คงเดิม   

5. จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกิต 

5. จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 

ปรับลด 

6. โครงสร้างหลักสูตร แบบ 2.1 
หมวดวิชาเอก               ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

วิชาบังคับ                 ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
วิชาเลือก ส าหรบัผู้ที่ต้องการขอใบ

ประกอบวิชาชีพ 
9 หน่วยกิต 

หมวดประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษา
ในต่างประเทศ 

3 หน่วยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ์ 3 หน่วยกิต 
 

6. โครงสร้างหลักสูตร แบบ 2.1 
หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

วิชาบังคับ     ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

 
- ปรับลด แตไ่ม่กระทบต่อโครงสรา้งของเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของ สป.อว.  
- ปรับวิธีการเรยีนการสอนไว้ใน มคอ.3 
- ปรับหมวดวิชาชีพ ไปเป็นวิชาเลอืก 9 หน่วยกิต 
- ตัดหมวดประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษา
เป็นประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษา   
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7. ค าอธิบายรายวิชา  7. ค าอธิบายรายวิชา   
0302711 ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหาร   3(3-0-6) 
 การศึกษา 
 Organizational Theories and Application in 
Education Administration 
 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการบริหาร 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  บริบทและ
แนวโน้มการจัดการการศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ และ
กระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม  เน้น
บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม เทคนิคและกลยุทธ์ในการบริหารการศึกษา 
วิเคราะห์และประเมินปัญหาการบริหารการศึกษาและการจัดองค์การ
ทางการศึกษา การตัดสินใจเพื่อบริหาร 

0302711 ทฤษฎีองคก์ารและการประยุกต์ทางการบริหาร 3(3-0-6) 
 การศึกษา 
 Organizational Theories and Application in 
Education Administration 
 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหน้าที่ ในการบริหาร 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา บริบทและแนวโน้มการ
จัดการการศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหาร
ให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม  เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
เทคนิคและกลยุทธ์ในการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และประเมินปัญหาการ
บริหารการศึกษาและการจัดองค์การทางการศึกษา การตัดสินใจเพื่อบริหาร 
ผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 5.0 ภายใต้
พลวัตแห่งศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นประชาคม สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน
อย่างยั่งยืน 

    
- ปรับค าอธิบายเพิ่มให้ทันสมัย 

0302721  ความเป็นผู้น าทางวิชาการ                          3(3-0-6) 
 Academic Leadership 
 กิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้รู้จักการจัดการ
และคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  
การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการและรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
และการบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ การประเมิน และ
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หลักและแนวคิด
เกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา  การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้
จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ   การบริหาร
แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระบบ หลักการ
และกระบวนการประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและ

0302721 ความเป็นผู้น าทางวิชาการ       3(3-0-6) 
 Academic Leadership 
 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมผู้น า ภาวะผู้น าทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพ
และความเป็นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
จัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการ
และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวทางใหม่ Objective and 
Key Results (OKRs) การบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการ

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย 
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เทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินผลทางการศึกษา 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และน าผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษาให้มีจิตวิญญาณ อุดมการณ์ด้านการบริหาร  การจัดการความรู้
เกี่ยวกับการบริหาร  ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนา 
เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

เรียนรู้ในยุคปรกติใหม่ หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการกลยุทธ์นิเทศ การ 
Coaching & Mentoring การใ ช้  ICT  Application, Clip Video, Video 
Conference, YouTube, (DLTV / DLIT) การบริหารแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระบบ หลักการและกระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินผลทางการศึกษา การก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล รายงาน และน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา  
                                                                        3(3-0-6) 
 Budget Administration in Education 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง และการ
บัญชีส าหรับนักบริหาร  เทคนิคและกลยุทธ์การวิเคราะห์การเงินการบัญชี
ที่ใช้ในการจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับองค์การ  นโยบายการเงินและนโยบาย
การคลังของประเทศ  รวมทั้งผลกระทบของนโยบายการเงินและนโยบาย
การคลังต่อการบริหารการศึกษา การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ 
และอาคารสถานที่  การจัดวางระบบควบคุมภายใน เทคนิคการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา งานวิจัยและกรณีศึกษาการบัญชี
ขององค์การทางการศึกษาท่ีโปร่งใสด้วยจริยธรรมและคุณธรรม 

0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา  3(3-0-6) 
 Budget Administration in Education 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง และการ
บัญชีส าหรับนักบริหาร เทคนิคและกลยุทธ์การวิเคราะห์การเงินการบัญชีที่
ใช้ในการจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับองค์การ นโยบายการเงินและนโยบายการ
คลังของประเทศ รวมทั้งผลกระทบของนโยบายการเงินและนโยบายการคลงั
ต่อการบริหารการศึกษา การบริหารงานธุรการ ระบบงบประมาณเป็นแบบ
มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ พัสดุ และอาคารสถานที่ การจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
งานวิจัยและกรณีศึกษาการบัญชีขององค์การทางการศึกษาที่โปร่งใสด้วย
จริยธรรมและคุณธรรม วางแผนกลยุทธ์สถานศึกษาด้านผู้ประกอบการ 
มุมมองด้านเศรษฐศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา         3(3-0-6) 
 Human Resource Administration in Education 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนา
เพื่อนร่วมงาน คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องการ
บริหารงานบุคคล เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา  3(3-0-6)   
 Human Resource Administration in Education 
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง ปฏิสัมพันธ์
และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
การบริหารงานบุคคล เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมสู่การเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องหลักการแนวคิดในการสร้างผู้น าทาง
การศึกษาภาวะผู้น ายุคพลิกผัน พฤติกรรมผู้น า ผู้น าการเปลี่ยนแปลงยุควิถี
ใหม่ แนวทางการพัฒนาผู้น า สู่การเปลี่ยนแปลงสู่การบริหารจัดการใน
อนาคตยุคจักรวาลนฤมิต   

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มคีวามทันสมัย 

0302751 การประกันคุณภาพการศึกษา                       3(3-0-6) 
 Educational Assurance 
 หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา  
การประกันคุณภาพภายในและภายนอก  บทบาทของผู้บริหารในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
เพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

ตัดออก  
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0302851 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ                3(3-0-6) 
 ส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
 Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational 
 Administrators 
 หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และ
จริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด  การพัฒนาจริยธรรมผู้บริหาร
ให้ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม ทฤษฎีและ
งานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษาเน้นการ
ควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย 

0302851 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 3(3-0-6) 
 ส าหรับผู้บริหารการศึกษา   
 Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational  
 Administrators 
 หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม และจริยธรรม
ของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  จรรยาบรรณของ
วิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด  การพัฒนาจริยธรรมผู้บริหารให้ปฏิบัติตนในกรอบ
คุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
จิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษาเน้นการควบคุมพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของสังคมไทย 

- ปรับให้อยู่ในหมวดวิชาเลือก 

0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา       3(3-0-6) 
 Professional Development in Educational  
 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาให้มีจติ
วิญญาณ อุดมการณ์ดา้นการบริหาร  การจัดการความรู้เกี่ยวกับการ
บริหาร  ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนา เน้นบริบท
สังคมพหุวัฒนธรรม 

0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Professional Development in Educational  
 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาให้มีจิต
วิญญาณ อุดมการณ์ด้านการบริหาร  การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร  
ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนา เน้นบริบทสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

- ปรับให้อยู่ในหมวดวิชาเลือก 

0302801 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Advanced Research Methodology in Educational  
 Administration 
 วิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การพัฒนากรอบแนวคิดส าหรับการ
วิจัยเพื่อจัดท าดุษฎีนิพนธ์ ส าหรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการบริหาร
การศึกษา การทบทวนวรรณกรรมสนับสนุนปัญหาวิจัย  การวิจัยแบบต่าง 
ๆ เหตุผลในการใช้ลักษณะค าถามวิจัย วัตถุประสงค์และสมมติฐาน 
หลักการอ้างอิงทฤษฎี หลักการเขียน ค านิยามศัพท์เฉพาะ ข้อจ ากัดของ

 - เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สป.อว. 
- ปรับวิธีการเรยีนการสอนไว้ใน มคอ.3 
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การวิจัย และความส าคัญของปัญหาการวิจัย วิธีการเชิงปริมาณและสถิติ
ขั้นสูง  วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และแบบวิจัยผสมระหว่างวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษาใหม่ ๆ 
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา  
                                                                        3(3-0-6) 
 Policy and Strategic Administration in Education 
 พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผล
ต่อการจัดการศึกษา การก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์  และน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ระบบและทฤษฎีการ
วางแผน การก าหนดกลยุทธ์ในการวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น การบริหารงานระบบเครือข่าย
การก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมินสถานศึกษา     

0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Policy and Strategic Administration in Education 
 พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อ
การจัดการศึกษา การก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์  และน าไปสู่การปฏิบตัใิห้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ระบบและทฤษฎีการวางแผน การ
ก าหนดกลยุทธ์ในการวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
และท้องถิ่น การบริหารงานระบบเครือข่ายการก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และ
ประเมินสถานศึกษา การวางแผนกลยุทธ์โดยใช้ Big Data การพัฒนา
โปรแกรมและการใช้โปรแกรมในการบริหารในการวิเคราะห์กลยุทธ์ผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์ เซิร์ฟเวอร์  (Single Server/Server Cluster) ข้อมูล
ข่ าวสาร  ( Information Data)  การ ใ ช้บริ การระบบคลาวด์  (Cloud 
Computing)  ฐานข้อมูล NoSQL ใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนกลยุทธ์
สถานศึกษา 

 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มคีวามทันสมัย 

0302803 เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล       3(3-0-6) 
 เชิงคุณภาพ 
 Collection Techniques and Qualitative Data  
 Analysis 
 วิเคราะห์  สังเคราะห์หลักการ  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้าง
เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือแบบการสังเกต  
การสัมภาษณ์  การสนทนากลุ่ม และเครื่องมืออ่ืนท่ีใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ด้วยการแปลความ ตีความเป็นหลัก และฝึกปฏิบัติ 
 

0302803 เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 3(3-0-6) 
 เชิงคุณภาพ 
 Collection Techniques and Qualitative Data  
 Analysis 
 วิ เคราะห์ สังเคราะห์หลักการ  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้าง
เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือแบบการสังเกต 
การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และเครื่องมืออื่นที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ด้วยการแปลความ ตีความเป็นหลัก  และฝึกปฏิบัติ 

คงเดิม 
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0302841 การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม             3(3-0-6) 
 ทางการบริหารการศึกษา 
 Change Management and Innovation in  
 Educational Administration 
 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษา ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
องค์การ  พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการบรหิาร
การศึกษา การวางแผนวางโครงการเพื่อการเปลี่ยนแปลงโดยค านึงถึงภูมิ
ปัญญาไทยเป็นฐานและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0302841 การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 ทางการบริหารการศึกษา 
 Change Management and Innovation in  
 Educational Administration 
 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษา ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
องค์การ  พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการบริหาร
การศึกษา การวางแผนวางโครงการเพื่อการเปลี่ยนแปลงโดยค านึงถึงภูมิ
ปัญญาไทยเป็นฐานและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คงเดิม   

0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา       3(3-0-6) 
 Professional Development in Educational  
 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาให้มี          
จิตวิญญาณ อุดมการณ์ด้านการบริหารการจัดการความรู้เกี่ยวกับการ
บริหาร   
ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนา เน้นบริบทสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Professional Development in Educational  
 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาให้มี          
จิตวิญญาณ อุดมการณ์ด้านการบริหารการจัดการความรู้เกี่ยวกับการบรหิาร
ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนา เน้นบริบทสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

-  ปรับให้อยู่ในหมวดวิชาเลือก   

0302871 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์                                    3(1-4-4) 
 Dissertation Seminar 
 สัมมนาประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าดุษฎีนิพนธ์ 
เพื่อให้เกิดแนวคิดส าหรับการพัฒนา เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
 
 
 
 
 
 

0302871 สัมมนาดุษฎีนิพนธ์   3(1-4-4) 
 Dissertation Seminar 
 สัมมนาประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการท าดุษฎีนิพนธ์ เพื่อให้
เกิดแนวคิดส าหรับการพัฒนา เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 

คงเดิม   
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รายวิชาหลักสูตรเดิม   รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

0302881 ประสบการณ์การบริหารการศึกษาในต่างประเทศ  3(90) 
 Experience in Overseas Educational  
 Administration 
 ศึกษาดูงานทางการบริหารการศึกษาในต่างประเทศ พร้อม
เข้าเรียนในห้องเรียนตามการก าหนดร่วมกับมหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือ
ทางวิชาการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง น าเสนอประสบการณ์ใน
รูปแบบสัมมนา 

ตัดออก เนื่องจากหลักสตูรไม่ขอรับรองจากองค์กรวิชาชีพ 

0302891 ดุษฎีนิพนธ์   36 
 Dissertation 
 วิจัยขั้นสูงที่ เน้นการศึกษาค้นคว้า เอกสาร วิ เคราะห์  
สังเคราะห์งานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการวิชาการทางการบริหารการศึกษา 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา ซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาการศึกษา และเขียนดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยทักษิณก าหนด น าเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุมระดับ
นานาชาติ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ อย่างน้อย 2 
บทความ 

0302881 ดุษฎีนิพนธ ์ 36(0-108-0) 
 Dissertation 
 วิจัยขั้นสูงที่เน้นการศึกษาค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์
งานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการวิชาการทางการบริหารการศึกษา เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
การศึกษา และเขียนดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ
ก าหนด น าเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุมระดับนานาชาติ และตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ อย่างน้อย 2 บทความ 

- ปรับการเขียนหน่วยกติให้เป็นไปตามรูปแบบของ
มหาวิทยาลยั 
- เปลี่ยนรหสัวิชา 0302881 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงสัดส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบเชงิรุก 

Active Learning 
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ตารางแสดงสัดส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 

จ านวนรายวิชาทั้งหมดที่เปดิสอนในหลักสตูร 15 รายวิชา 
จ านวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 15 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  ของรายวิชาในหลักสูตร 
จ านวนรายวิชาที่ไมไ่ดจ้ัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 0 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 0      ของรายวิชาในหลักสูตร 
สรุปที่จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 15 รายวิชา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย 

รวมร้อยละ 
100 

ระบุเหตุผลในกรณี
ที่รายวิชานั้นไม่มี

การสอนแบบเชิงรุก  
(Active Learning) 

ร้อยละของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ระบุร้อยละของ
การจัดการ
เรียนรู้แบบ

ทฤษฎ ี
(Passive 
Learning) 

Project 
Based 

Learning 
(ร้อยละ) 

Research 
Based 

Learning 
(ร้อยละ) 

Problem 
Based 

Learning 
(ร้อยละ) 

Activity 
Based 

Learning 
(ร้อยละ) 

การสอน 
เชิงรุกอื่น ๆ 
(ร้อยละ) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ           
0302711 ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการ
บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

25   50  25 100  

0302721 ความเป็นผู้น าทางวิชาการ  3(3-0-6) 25   50  25 100  
0302731 การบริหารงบประมาณและการเงิน
ทางการศึกษา 3(3-0-6) 

25   50  25 100  

0302741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทาง
การศึกษา 3(3-0-6) 

25   50  25 100  

0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์
ทางการศึกษา 3(3-0-6) 

25   50  25 100  

หมวดวิชาเฉพะ วิชาเลือก         
0302801 วิธีวิทยาการวิจัยช้ันสูงทางการบริหาร
การศึกษา  3(3-0-6) 

 25 25 25  25 100  

0302761การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์
ทางการศึกษา 3(3-0-6) 

25   25 25 25   
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รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย 

รวมร้อยละ 
100 

ระบุเหตุผลในกรณี
ที่รายวิชานั้นไม่มี

การสอนแบบเชิงรุก  
(Active Learning) 

ร้อยละของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ระบุร้อยละของ
การจัดการ
เรียนรู้แบบ

ทฤษฎ ี
(Passive 
Learning) 

Project 
Based 

Learning 
(ร้อยละ) 

Research 
Based 

Learning 
(ร้อยละ) 

Problem 
Based 

Learning 
(ร้อยละ) 

Activity 
Based 

Learning 
(ร้อยละ) 

การสอน 
เชิงรุกอื่น ๆ 
(ร้อยละ) 

0302802 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการบริหาร
การศึกษา 3(3-0-6) 

 25 25 25  25 100  

0302803 เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 

25  25 50   100  

0302841 การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

   50 25 25 100  

0302851 คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรับผู้บรหิารการศึกษา 3(3-0-6) 

25   50  25 100  

0302852 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษา 3(3-0-6)  

25   50  25 100  

0302871 สัมมนาดุษฎีนิพนธ ์3(1-4-4)  50  50   100  
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์             

0302891 ดุษฎีนิพนธ์ 36(0-108-0)  50 50    100  
หมายเหตุ มหาวิทยาลัยก าหนดให้หลักสูตรต้องเพ่ิมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Based Learning, Problem Based Learning, Project Based Learning, 

Research Based Learning, Activity Based Learning, หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่การสอนแบบบรรยายโดยมีสัดส่วนการสอนดังกล่าว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาทั้งหลักสูตร โดยรายวิชาเหล่านี้จะต้องมีสัดส่วนของเวลาสอนด้วยวิธีการข้างต้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของเวลาทั้งหมดใน
รายวิชานั้น
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ภาคผนวก จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 



 
 
 
 
 

 
ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว�าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

เพ่ือให�การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ เป!นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน*ต+อนิสิต และเป!นไปตามมาตรฐานการศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห+ง
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้ง 8/2559  
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2559 จึงออกข�อบังคับไว�ดังต+อไปนี้ 

ข�อ ๑  ข�อบังคับนี้ เรียกว+า “ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559” 

ข�อ ๒  ให�ใช�ข�อบังคับนี้ต้ังแต+วันถัดจากวันประกาศเป!นต�นไป และใช�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเริ่มเข�าศึกษาต้ังแต+ปCการศึกษา ๒๕๕๙ เป!นต�นไป   

ข�อ 3  ให�ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 และ
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ยังมีผลบังคับใช�กับนิสิตท่ีเริ่มเข�าศึกษาก+อนปCการศึกษา 2559 ในข�อท่ีว+าด�วย
การจําแนกสภาพนิสิต การพ�นสภาพนิสิต และการอนุมัติให�ปริญญาจนกว+านิสิตดังกล+าวจะสําเร็จการศึกษา
หรือพ�นจากสภาพการเป!นนิสิต  

ข�อ 4  ให�ยกเลิกข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ฉบับลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 โดยให�ใช�ข�อบังคับฉบับนี้แทน 

ข�อ 5  การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงไม+ได�กําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ 
และไม+ได�มีข�อบังคับหรือระเบียบอ่ืนใดกําหนดไว� ให�นําเสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นรายกรณี และแจ�งผล
การพิจารณาให�สภามหาวิทยาลัยทราบ  

ข�อ 6  ในข�อบังคับนี้  
“ส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า ส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจหลักด�านการจัด

การศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“อธิการบดี” หมายความว+า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
“หัวหน�าส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า หัวหน�าส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจ

หลักด�านการจัดการศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา” หมายความว+า หัวหน�าภาควิชาหรือประธาน

สาขาวิชาท่ีหัวหน�าส+วนงานวิชาการมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีลักษณะเดียวกับหัวหน�าภาควิชา  



 - ๒ - 

“นิสิต” หมายความว+า นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและให�หมายความรวมถึงนิสิตนักศึกษาจาก
สถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“นายทะเบียน” หมายความว+า ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยแต+งต้ังให�ควบคุมดูแลทะเบียนนิสิตของ 
วิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย  

“งานทะเบียนนิสิต” หมายความว+า หน+วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาและทะเบียนนิสิต
ของวิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย 

“งานรายวิชา” หมายความว+า  การเรียนรายวิชาท่ีกําหนดตามโครงสร�างหลักสูตรซ่ึงไม+รวม 
วิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

“วิทยานิพนธ*” หมายความว+า  รายงานทางวิชาการท่ีนิสิตเรียบเรียงข้ึนจากงานวิจัย  
เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต หรือหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ซ่ึง
เรียกว+า ดุษฎีนิพนธ* 

“การค�นคว�าอิสระ” หมายความว+า การศึกษาค�นคว�าโดยใช�กระบวนการวิจัยซ่ึงก+อให�เกิด
ผลงานทางวิชาการท่ีเรียกว+า รายงานการค�นคว�าอิสระ หรือสารนิพนธ** หรือภาคนิพนธ* เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต 

 
หมวดท่ี ๑ 

ประเภทนิสิตและระบบการจัดการศึกษา 
 

ข�อ 7  ประเภทของนิสิต แบ+งออกเป!น ๔ ประเภท ดังนี้  
7.๑ นิสิตภาคปกติ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบการศึกษา

ภาคปกติ ซ่ึงเรียนในเวลาทํางานและอาจเรียนนอกเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๒ นิสิตภาคพิเศษ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบ

การศึกษาภาคพิเศษ ซ่ึงเรียนนอกเวลาทํางานและอาจเรียนในเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๓ นิสิตทดลองเรียน หมายถึง นิสิตท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเรียน โดยมีเง่ือนไขตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 
7.๔ นิสิตอาคันตุกะ หมายถึง นิสิตจากสถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ี

มหาวิทยาลัยเปSดสอน 

ข�อ ๘  ระบบการจัดการศึกษา    
ใช�ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปCการศึกษาให�จัดการศึกษา ดังนี้   
๘.๑ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคปกติ แบ+งออกเป!น ๒ ภาคเรียน ประกอบด�วย                 

ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒  และอาจจัดการศึกษาภาคเรียนฤดูร�อน โดยถือเป!นภาคเรียนหนึ่งของปC
การศึกษาด�วยก็ได�  

๘.๒ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคพิเศษ แบ+งออกเป!น ๓ ภาคเรียน ประกอบด�วย  
ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และภาคเรียนฤดูร�อน  

๘.๓ ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒ ให�มีระยะเวลาเรียนและเวลาสอบไม+น�อยกว+า ๑๘ 
สัปดาห* โดยให�มีระยะเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ๑๕ สัปดาห* 

๘.๔ ภาคเรียนฤดูร�อน ให�มีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแต+ละรายวิชาเท+ากับจํานวนชั่วโมง 
การเรียนในภาคเรียนท่ี ๑ หรือภาคเรียนท่ี ๒  
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๘.๕ การนับระยะเวลาหนึ่งปCการศึกษาให�นับช+วงเวลาท่ีมีภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และ
ภาคเรียนฤดูร�อนต+อเนื่องกัน 

ข�อ 9  “หน+วยกิต” หมายถึง หน+วยท่ีแสดงปริมาณการศึกษาท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตรในระบบ
ทวิภาค 

9.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปUญหา ไม+น�อยกว+า ๑๕ ชั่วโมงต+อ
ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาฝWกหรือทดลองไม+น�อยกว+า ๓๐ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษา
ปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๓  การฝWกงานหรือฝWกภาคสนามท่ีใช�เวลาฝWกไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษาปกติ 
ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได�รับมอบหมาย ท่ีใช�เวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๕  การค�นคว�าอิสระหรือการทําวิทยานิพนธ* ท่ีใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง
ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

 
หมวดท่ี ๒ 

หลักสูตรการศึกษา 
 

ข�อ 10  การจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จัดเป!น ๔ ประเภทดังนี้  
10.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความเชี่ยวชาญ

หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มีจํานวนหน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

10.๒ หลักสูตรปริญญาโท เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมความก�าวหน�าทางวิชาการและ
หรือการวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าข้ันปริญญาตรีและประกาศนียบัตรบัณฑิต ให�มีจํานวน 
หน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แผน คือ 

10.๒.๑ แผน ก เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ* ดังนี้  
(๑) แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยหลักสูตร

อาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดยไม+นับหน+วยกิต แต+ต�อง
เป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

(๒) แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต  

10.๒.๒ แผน ข เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการศึกษางานรายวิชาโดยไม+ต�องทํา
วิทยานิพนธ* แต+ต�องมีรายวิชาท่ีเป!นการค�นคว�าอิสระ ๖ หน+วยกิต 

 ท้ังนี้สาขาวิชาใดเปSดสอนหลักสูตรแผน ข จะต�องมีหลักสูตร แผน ก ด�วย 
10.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความ

เชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มี
จํานวนหน+วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 
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10.๔ หลักสูตรปริญญาเอก เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมการสร�างองค*ความรู�ใหม+และ
หรือความก�าวหน�าทางวิชาการ การวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าปริญญาโทและประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�มีจํานวนหน+วยกิตตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+า และไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท+าท่ีมีผลการเรียนดีมากโดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แบบ คือ 

10.๔.๑ แบบ ๑ เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ีก+อให�เกิด
ความรู�ใหม+ โดยหลักสูตรอาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดย 
ไม+นับหน+วยกิต แต+ต�องเป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
ดังนี้  

แบบ ๑.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต 

แบบ  ๑.๒ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต  

ท้ังนี้ วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

10.๔.๒ แบบ ๒ เป !นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ี มี
คุณภาพสูง และก+อให�เกิดความก�าวหน�าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้  

แบบ ๒.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 

แบบ ๒.๒ ผู �เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

ท้ังนี้  วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ข�อ 11  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดดังนี้ 
11.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให�ใช�เวลา

การศึกษา ไม+เกิน ๓ ปCการศึกษา 
11.๒ หลักสูตรปริญญาโท ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๕ ปCการศึกษา 
11.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาดังนี้  

11.๓.๑ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๘ ปCการศึกษา  

11.๓.๒ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๖ ปCการศึกษา 
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หมวดท่ี ๓ 
อาจารย.ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ข�อ 12  อาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด�วย 

12.๑ อาจารย*ประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหน+งอาจารย* ผู�ช+วยศาสตราจารย*  
รองศาสตราจารย* และศาสตราจารย* ในมหาวิทยาลัยท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและ
ปฏิบัติหน�าท่ีเต็มเวลา 

12.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ*กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปSดสอน ซ่ึงมีหน�าท่ีสอนและค�นคว�าวิจัยในสาขาวิชาดังกล+าว ท้ังนี้ สามารถเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได�ในเวลาเดียวกัน แต+ต�องเป!นหลักสูตรท่ีอาจารย*ผู�นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ*กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

12.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหน�าท่ีใน
การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต+การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรต�องอยู+ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษา โดยจะเป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว+า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม+ได� ยกเว�น 
พหุวิทยาการหรือ สหวิทยาการ ให�เป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าได�ไม+เกิน ๒ คน 

 ในแต+ละหลักสูตรท่ีเปSดสอนระดับบัณฑิตศึกษาให�มีอาจารย*ผู �รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยแต+งต้ังในรูปของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

12.๔ อาจารย*ผู�สอน หมายถึง อาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีในรายวิชาหรือบางหัวข�อใน 
แต+ละรายวิชา 

12.๕ อาจารย* ท่ี ปรึกษาท่ั วไป  หมาย ถึง อาจารย*ประจํ า ท่ี ได� รับการแต+ ง ต้ั งจาก
คณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีหลักสูตรสังกัด โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
ทําหน�าท่ีให�คําปรึกษาด�านการศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนิสิตให�สอดคล�องกับหลักสูตร และแนวทาง
ปฏิบัติต+าง ๆ ตลอดจนเป!นท่ีปรึกษาของนิสิตในเรื่องอ่ืนตามความจําเป!นและเหมาะสม โดยให�อาจารย*ท่ี
ปรึกษาท่ัวไปทําหน�าท่ีจนกระท่ังนิสิตมีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�า
อิสระ 

12.๖ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�รับผิดชอบกระบวนการ
เรียนรู�เพ่ือวิทยานิพนธ*ของนิสิตเฉพาะราย เช+น การพิจารณาเค�าโครง การให�คําแนะนําและการควบคุมดูแล
รวมท้ังการประเมินความก�าวหน�า การสอบวิทยานิพนธ* การตีพิมพ*เผยแพร+ผลงานวิทยานิพนธ*ของนิสิต 

12.๗ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม หมายถึง อาจารย*ประจํา หรือผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทํา
หน�าท่ีร+วมกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักในการพิจารณาเค�าโครง รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและ
ควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธ*ของนิสิต 
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12.๘ อาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะ กรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย*ท่ีมีคุณสมบัติตามข�อ 
12.๖ และ 12.๗ สามารถทําหน�าท่ีเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระได�ด�วย โดยให�รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู�เพ่ือการค�นคว�าอิสระของนิสิต รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและควบคุมดูแลการ 
การค�นคว�าอิสระของนิสิต 

12.๙ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรและผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

12.๑๐ ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจาก
บัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*ร+วม หรือสอบวิทยานิพนธ* ในกรณีท่ีเป!นสาขาท่ีขาดแคลนและมีความจําเป!นอย+างยิ่งอาจแต+งต้ัง
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักได�โดยอนุโลม 

12.๑๑ ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีบางส+วนในการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู�ท่ีได�รับแต+งต้ังนั้นไม+มีคุณวุฒิทางการศึกษาและหรือตําแหน+งทางวิชาการตามท่ี
กําหนดในหน�าท่ีนั้น ๆ แต+มีความเชี่ยวชาญ หรือชํานาญเฉพาะท่ีเป!นประโยชน*อย+างยิ่งโดยตรงต+อหน�าท่ี 
ท่ีได�รับมอบหมายนั้น ๆ ท้ังนี้หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* จะต�องมีความรู� ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ*สูงมากเป!นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยและแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ แต+หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลัก ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะจะต�องเป!นบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัยเท+านั้น   

12.๑๒ อาจารย*พิเศษ หมายถึง ผู�สอนท่ีไม+ใช+อาจารย*ประจํา ซ่ึงได�รับแต+งต้ังโดย
มหาวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

ข�อ 13  จํานวน คุณวุฒิ และสมบัติของอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา 
การแต+งต้ังอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษาให�ส+วนงานวิชาการท่ีรับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่อ

ต+อคณะกรรมการประจําส+วนงาน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาให�ความเห็นชอบ 
และแต+งต้ังโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

13.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
13.๑.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ประจําหลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๑.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ  
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ* 
ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  
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 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๑.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาโท แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๖ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมีคุณสมบัติ
เป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
13.๒.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนด  ในการพิจารณา
แต+งต้ัง ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย  
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ประจํา
หลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๒.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  
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 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาเอก แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๔ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมี
คุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๓ ปริญญาโท  
13.๓.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

13.๓.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๓.๓ อาจารย* ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ แบ+งออกเป!น  
๒ ประเภท คือ  

(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักและการค�นคว�าอิสระ ต�องเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+ง
รองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทาง
วิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการ
อย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจําต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  
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 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

13.๓.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต�องไม+เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษา เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๓.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกิน
ร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!นผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

13.๔ ปริญญาเอก  
13.๔.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ัง
ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�อง
เป!นผลงานวิจัย  

13.๔.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย   



 - ๑๐ - 

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต�องเสนอ
จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นราย
กรณี  

13.๔.๓ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* แบ+งออกเป!น ๒ ประเภท คือ  
(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก ต�องเป!นอาจารย*ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจํา ต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐาน ข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๔.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๕ คน ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบต�องเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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13.๔.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชา ท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการ ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ* ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีรายวิชาท่ีสอนไม+ใช+วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให�อาจารย*
ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งทางวิชาการตํ่ากว+ารองศาสตราจารย* ทําหน�าท่ีอาจารย*
ผู�สอนได� ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

ข�อ 14  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ  
14.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักของนิสิต

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ* ดังนี้  
14.๑.๑ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและเอกรวมได� 
ไม+เกิน ๕ คน ต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๒ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งระดับผู�ช+วยศาสตราจารย*ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย*
ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและ
เอกรวมได�ไม+เกิน ๑๐ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๓ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งศาสตราจารย*และมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตเกินกว+าจํานวนท่ีกําหนดให�เสนอต+อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา แต+ท้ังนี้ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา หากมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตมากกว+า ๑๕ คน ให�ขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป!นรายกรณี  

14.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให� เป!นอาจารย* ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ  
ของนักศึกษาปริญญาโทได�ไม+เกิน ๑๕ คน หากเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ ให�
คิดสัดส+วนจํานวนนิสิตท่ีทําวิทยานิพนธ* ๑ คน เทียบได�กับจํานวนนิสิตท่ีค�นคว�าอิสระ ๓ คน แต+ท้ังนี้รวมแล�ว
ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ต�องทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และ/หรือ
อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* และ/หรืออาจารย*ผู�สอนในหลักสูตรนั้นด�วย 

ข�อ 15  คณะกรรมการสอบประมวลความรู� 
คณะกรรมการสอบประมวลความรู� ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย  โดยการเสนอชื่อ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 

ข�อ 16  คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของ

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดท่ี ๔ 
การรับเข�าเป0นนิสิต การเปล่ียนประเภท ระดับการศึกษา 

และการเปล่ียนวิชาเอก หรือสาขาวิชา 
 

ข�อ 17  คุณสมบัติของผู�เข�าศึกษา 
๑7.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จ

การศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองและต�องมี
คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด  

๑7.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือ ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และต�องมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ผู�เข�าศึกษาต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑7.๓.๑ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท+า ตามท่ีหลักสูตรกําหนด

และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
๑7.๓.๒ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดีมาก (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๕๐ ข้ึนไป) และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� 
หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓.๓ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดี (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๐๐ ข้ึนไป) อาจได�รับการพิจารณาให�เข�าศึกษาภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๑) ยอมรับเง่ือนไขท่ีจะลงทะเบียนกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 

(๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาพิจารณาเห็นแล�วว+า
สมควรรับเข�าเป!นนิสิต และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� หรือมี
คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ ๑8  การรับเข�าเป!นนิสิต 
ให�เป!นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยอาจใช�วิธีการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือรับโอนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือตามโครงการความร+วมมือท่ีผ+านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ หรือโดยวิธีอ่ืน ๆ  
ท่ีสภาวิชาการให�ความเห็นชอบ 

ข�อ ๑9  การข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
๑9.๑ ผู�ท่ีจะข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตต�องเป!นผู�ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตตามข�อ ๑8 
๑9.๒ ผู�สมัครท่ีได�รับการคัดเลือกให�เข�าเป!นนิสิตประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของ 

ส+วนงานวิชาการใด จะต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตในประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของส+วนงานวิชาการนั้น  
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๑9.๓ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะมีสภาพเป!นนิสิตโดยสมบูรณ*ก็ต +อเม่ือได�ข้ึน
ทะเบียนเป!นนิสิต พร�อมชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน และหรือค+าธรรมเนียมอ่ืนตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด   

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะไม+คืนเงินค+าบํารุงการศึกษาค+าเล+าเรียน หรือค+าธรรมเนียม 
ต+าง ๆ ให�ไม+ว+ากรณีใด ๆ 

๑9.๔ ผู� ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะต�องแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือ
ประกอบการรายงานตัว โดยรายละเอียดของการรายงานตัวให�เป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 กรณีท่ีไม+สามารถแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาได� ให�ส+งเอกสารล+าช�าภายใน ๑๐ 
วันทําการ นับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด กรณี  ท่ีนิสิตไม+สามารถแสดงหลักฐานได�ให�นายทะเบียนเพิกถอน
การรายงานตัวของบุคคลนั้น 

 เอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษาตามความในวรรคหนึ่ง ต�องระบุวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
อย+างช�าไม+เกิน ๑๒๐ วันนับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�เป!นวันรายงานตัว 

๑9.๕ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตไม+สามารถมารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยอาจจะอนุญาตให�รายงานตัวเป!นนิสิตได�ภายใน ๗ วัน ท้ังนี้ นิสิตต�องชําระ
เงินค+ารายงานตัวช�า ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 20  การเปลี่ยนประเภทนิสิต 
20.๑ นิสิตภาคปกติจะเปลี่ยนประเภทเป!นนิสิตภาคพิเศษ หรือนิสิตภาคพิเศษจะเปลี่ยน

ประเภทเป!นนิสิตภาคปกติได� ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด โดยได�
รับอนุมัติจากอธิการบดีและแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ นิสิตจะต�องปฏิบัติตามข�อบังคับและระเบียบต+าง ๆ 
รวมท้ังชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนในอัตราตามประเภทของนิสิตภายหลังจากได�รับอนุมัติให�
เปลี่ยนประเภทนิสิตแล�ว 

20.๒ นิสิตท่ีจะเปลี่ยนประเภท จะต�องมีเวลาเรียนในประเภทเดิม มาแล�วอย+างน�อย  
๑ ภาคเรียน 

20.๓ ในกรณีนิสิตท่ีเปลี่ยนประเภทต�องโอนจํานวนหน+วยกิตในประเภทเดิมท้ังหมดท่ีได�
เรียนมาแล�วจะโอนเป!นบางรายวิชาไม+ได� และให�นับระยะเวลาการศึกษาต้ังแต+เข�าเรียนในประเภทเดิม 

ข�อ 21  การเปลี่ยนระดับการศึกษา  
นิสิตอาจขอเปลี่ยนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทไปเป!นระดับปริญญาเอกหรือ

กลับกันได�ในสาขาวิชาเดียวกันโดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจําส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และได�รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยมี
หลักเกณฑ*ดังนี้  

21.๑ นิสิตในหลักสูตระดับปริญญาโทแผน ก ในสาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกท่ีสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ซ่ึงจัดข้ึนสําหรับนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจได�รับการ
พิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาเอกได� โดยนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๑ จะต�องมี
ผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ*ท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาให�เป!นดุษฎีนิพนธ*ในระดับปริญญาเอกได� หรือในกรณีท่ี
เป!นนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๒ จะต�องเรียนรายวิชามาแล�วไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 
และได�ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ต่ํากว+า ๓.๕๐  



 - ๑๔ - 

21.๒ นิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีไม+สามารถสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ  
อาจได�รับการพิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาโทได� 

21.๓ การเปลี่ยนระดับการศึกษาจะกระทําได�เพียง ๑ ครั้ง เท+านั้น 
21.๔ การเปลี่ยนระดับการศึกษาท่ีนอกเหนือจากนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 22  การเปลี่ยนวิชาเอกหรือสาขาวิชา และการเปลี่ยนแผนการศึกษา 
22.๑ นิสิตท่ีเข�าศึกษาวิชาเอกหรือสาขาวิชาใด ถ�ามีความประสงค*จะเปลี่ยนวิชาเอกหรือ

สาขาวิชาท่ีศึกษาให�กระทําโดยการสอบคัดเลือกใหม+ 
22.๒ กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิตเปลี่ยนแผนการศึกษาได�และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 

ข�อ 23  การเทียบรายวิชา การโอนรายวิชา และการเทียบประสบการณ*   
นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูงหรือหลักสูตรปริญญาเอกอาจเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา หรือ
เทียบประสบการณ*ในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีนิสิตได�ศึกษามาแล�ว เพ่ือนับเป!นส+วนหนึ่งของหน+วยกิตรายวิชา
ในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาได�โดยไม+ต�องเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก รายวิชาท่ีขอรับโอนหรือขอเทียบโอน ต�องเป!น
รายวิชาท่ีเรียนมาแล�วไม+เกิน ๕ ปC นับจากภาคเรียนท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ และรายวิชาท่ีขอรับ
โอนหรือเทียบโอน จะต�องมีระดับข้ันไม+ตํ่ากว+า B (๓.๐๐) ท้ังนี้ จํานวนหน+วยกิตท่ีขอรับโอนรายวิชา เทียบโอน
รายวิชา และเทียบประสบการณ* รวมกันแล�วต�องไม+เกินร�อยละ ๔๐ ของจํานวนหน+วยกิตรายวิชาตามโครงสร�
างหลักสูตร โดยไม+นับรวมวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

ให �งานทะเบียนนิสิตบันทึกรายวิชาท่ีได �รับอนุ มั ติ ให �รับโอน เทียบโอน หรือเทียบ 
ประสบการณ*ลงในระเบียนการเรียนของนิสิต 

23.๑ การเทียบรายวิชา หมายถึง การเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรเก+ากับหลักสูตรใหม+
หรือการเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรหนึ่งกับอีกหลักสูตรหนึ่ง โดยรายวิชาท่ีขอเทียบต�องเป!นรายวิชาใน
หลักสูตรท่ีใหม+กว+ารายวิชาตามหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียน เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาท่ีขอเทียบ
จะต�องครอบคลุมเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียนไม+น�อยกว+าร�อยละ ๗๕ 
โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชา หรือประธานสาขาวิชา หรือคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้น
สังกัด และต�องได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

23.๒ การโอนรายวิชา หมายถึง การโอนรายวิชาจากสถาบัน การศึกษาอ่ืน หรือจาก
มหาวิทยาลัยทักษิณ ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 

23.๒.๑ การโอนรายวิชาของนิสิตท่ีเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�ว 
(๑) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรเดิม สามารถขอโอนรายวิชาต+องาน

ทะเบียนนิสิต โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และต�องได�รับอนุมัติจาก
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

(๒) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรใหม+หรือหลักสูตรปรับปรุงให�ดําเนินการ
ขอเทียบรายวิชาตามหลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ ก+อนได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย
ให�โอนรายวิชา 
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(๓) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนมาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม
รวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ย
สะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

(๔) การโอนรายวิชาและการเทียบรายวิชาต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นภายใน
ปCการศึกษาแรกท่ีนิสิตเข�าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

23.๒.๒ การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
(๑) รายวิชาท่ีรับโอนต�องเป!นรายวิชาท่ีนิสิตได�ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง มาแล�วไม+เกิน ๕ ปC 
(๒) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนจากสถาบันเดิมมาคํานวณค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมรวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+า
ระดับข้ันเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

ท้ังนี้  การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ให�เป!นตาม
หลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ 

23.๓ การเทียบประสบการณ* 
มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให�นําประสบการณ*จากการปฏิบัติงานของนิสิตมาเทียบ

ประสบการณ*ได� ดังนี้    
23.๓.๑ ประสบการณ*ท่ีนํามาเทียบต�องเป!นประสบการณ*ท่ีได�จากการปฏิบัติงานใน

ระยะเวลาไม+น�อยกว+า ๘ ปC 
23 .๓ .๒  การเทียบรายวิชากับประสบการณ *ต �องได �รับการเห็ นชอบจาก

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชา และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้นสังกัด
และได�รับอนุมัติจากสภาวิชาการ 

23.๓.๓ จํานวนหน+วยกิตรวมท่ีได�รับจากการเทียบประสบการณ**ต�องไม+เกิน ร�อยละ 
๒๕ ของจํานวนหน+วยกิตรวมตามโครงสร�างหลักสูตร  

 นิสิตต�องเสนอหลักฐานท่ีได�จากการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีระบุถึง
ประสบการณ*ดังกล+าวมากพอต+อการพิจารณาเทียบประสบการณ*กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย โดยการรับรอง
จากผู�บังคับบัญชาของหน+วยงานท่ีนิสิตนําประสบการณ*มาแสดง  

 การยื่นคําร�องขอเทียบประสบการณ*ให�ดําเนินการภายในปCการศึกษาแรก
ของการรายงานตัวเข�าเป!นนิสิต เม่ือได�รับการเทียบรายวิชาแล�วให�ถือว+ามหาวิทยาลัยได�ยกเว�นการเรียน
รายวิชาดังกล+าว โดยไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีเทียบประสบการณ*มาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมรวม 
ท้ังนี้ ให�ระบุในระเบียนนิสิตเป!นรายวิชาเทียบประสบการณ* 

ข�อ 24  การรับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
24.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยรับรองและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณได� 

24.๒ การรับโอนต�องลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแล�วไม+น �อยกว+า ๑  
ภาคเรียน  

24.๓ ผู �ท่ีจะขอโอนต�องยื่นคําร�องถึงมหาวิทยาลัยทักษิณอย+างน�อย ๒ ภาคเรียน ก+อน
สําเร็จการศึกษา 
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24.๔ ระยะเวลาการศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ีรับโอนให �นับต้ังแต +เริ่มเข �าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเดิม 

24.๕ การเทียบโอนรายวิชาอาจกระทําได� ตามข�อ 23  
 การโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีไม+สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาให�เสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นราย ๆ ไป และแจ�งให�มหาวิทยาลัยทราบ 
 

หมวดท่ี  ๕ 
การจัดการศึกษา และการลงทะเบียน 

 
ข�อ 25  การจัดการศึกษา อาจจะจัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบร+วมกัน ดังนี้ 

25.๑ การศึกษาแบบเฉพาะบางช+วงเวลา เป!นการจัดการศึกษาในบางช+วงเวลาของ 
ปCการศึกษา ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๒ การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�การ
สอนทางไกลผ+านระบบการสื่อสารหรือเครือข+ายสารสนเทศต+าง ๆ ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๓ การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เป!นการจัดการศึกษาเป!นรายวิชาหรือ
กลุ+มรายวิชา ตามกําหนดเวลาของหลักสูตรนั้น ๆ และเป!นไปตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๔ การศึกษาแบบนานาชาติ เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�ภาษาต+างประเทศท้ังหมด  
ซ่ึงอาจจะเป!นความร+วมมือระหว+างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาหรือหน+วยงานในประเทศ หรือต+างประเทศ 
และมีการจัดการท่ีมีมาตรฐานเช+นเดียวกับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๕ การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๖ การศึกษาเพ่ือรับปริญญาท่ีสอง ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๗ รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว+าเหมาะสม ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข�อ 26  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให �รับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเป !นนิสิต
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําหน+วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัด
ได� โดยต�องชําระเงินตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การเก็บเงินค+าบํารุงและค+าธรรมเนียมการศึกษา 
ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และ 
หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีรายวิชานั้นสังกัด 

ข�อ 27 นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีได�ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�วไม+น�อยกว+า  
๒ ภาคเรียน อาจลงทะเบียนศึกษารายวิชาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือนํามาเทียบโอน
หรือนํามาเป!นรายวิชาท่ีไม+นับหน+วยกิตในหลักสูตรท่ีนิสิตศึกษาอยู+ได�โดยต�องดําเนินการดังนี้ 

27.๑ นิสิตต�องยื่นคําร�องต+อหัวหน�าส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด โดยผ+านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด เพ่ือพิจารณารายวิชาท่ี
นิสิตลงทะเบียนศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยแนบรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาประกอบ การพิจารณา 
ด�วย ท้ังนี้ รายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนศึกษานั้นต�องมีเนื้อหาเหมือนหรือใกล�เคียงกันกับรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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27.๒ ในภาคเรียนใดท่ีนิสิตไปลงทะเบียนศึกษารายวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยไม+
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณเลย นิสิตจะต�องดําเนินการรักษาสภาพนิสิตของ
มหาวิทยาลัยทักษิณด�วย มิฉะนั้นนิสิตจะพ�นสภาพการเป!นนิสิต ตามข�อ 40.๓.๓ 

27.๓ เม่ือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณลงทะเบียนศึกษารายวิชาได�
ประมวลผลการศึกษาเรียบร�อยแล�วให�นิสิตแจ�งผลการศึกษาเป!นลายลักษณ*อักษร ซ่ึงออกโดยมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษานั้นต+อนายทะเบียนมหาวิทยาลัยทักษิณโดยตรง  

27.๔ การลงทะเบียนศึกษารายวิชาของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
จะต�องเป!นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ด�วยเม่ือหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัดอนุมัติแล�วให�แจ�งนายทะเบียนทราบ 

ข�อ 28  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและการลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
28.๑ กําหนดวัน เวลา และวิธีการลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�เป !นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
28.๒ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนบุรพวิชา นิสิตจะต�องเรียนรายวิชานั้นแล�ว และสอบได�

ระดับข้ัน 
28.๓ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนควบคู+ นิสิตต�องลงทะเบียนรายวิชาควบคู+พร�อมกัน  

หากนิสิตจะงดเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง นิสิตจะต�องงดเรียนรายวิชาควบคู+ในคราวเดียวกันด�วย หากไม+งดเรียน
รายวิชาควบคู+งานทะเบียนจะถอนรายวิชาต+อเนื่องควบคู+นั้นทันที เว�นแต+ได�รับการอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงาน
วิชาการ 

28.๔ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ*ต+อเม่ือได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน
ของมหาวิทยาลัยเรียบร�อยแล�ว นิสิตผู �ใดชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน ภายหลังจากวันท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด จะต�องชําระเงินค+าปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย  

 กรณีท่ีนิสิตท่ีไม+ได�ลงทะเบียนโดยสมบูรณ*ในภาคเรียนใด ภายในกําหนดวันตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย จะไม+มีสิทธิ์เรียนในภาคเรียนนั้น เว�นแต+จะได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือ 
รองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมายเป!นราย ๆ ไป 

28.๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระนิสิตดําเนินการได�เม่ือได�รับอนุมัติ
ชื่อเรื่องและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร
แล�ว ท้ังนี้  การสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจะดําเนินการได�เม่ือนิสิตได�ลงทะเบียน 
วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระแล�วเท+านั้น 

28.๖ จํานวนหน+วยกิตแต+ละภาคเรียน  
28.๖.๑ นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

แต+ละภาคเรียนตามประเภทนิสิต ดังนี้ 
(๑) นิสิตภาคปกติ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๑๕ หน+วยกิต 
(๒) นิสิตภาคพิเศษ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๙ หน+วยกิต 

ในภาคเรียนปกติ และไม+เกิน ๖ หน+วยกิตในภาคเรียนฤดูร�อน 
(๓) นิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ สามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือ

การค�นคว�าอิสระ ในแต+ละภาคเรียนโดยใช�จํานวนหน+วยกิตน�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร และสามารถ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระซํ้าเพ่ือให�ได�หน+วยกิตรวมไม+น�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร ท้ังนี้ 
ให�เป!นไปตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�ตกลงกับนายทะเบียนไว� 
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28.๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีมี
จํานวนหน+วยกิตรวมน�อยกว+าหรือมากกว+าเกณฑ*ท่ีกําหนดในหัวข�อ 28.๖.๑ (๑) และ (๒) ให�อยู+ในดุลยพินิจ
และการอนุมัติของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด แล�วแจ�งนายทะเบียนทราบ 

28.๗ ในกรณีท่ีมีความจําเป!น หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิต
ภาคปกติและนิสิตภาคพิเศษลงทะเบียนเรียนร+วมกันได�โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร  

28.๘ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีได�โดย
ไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาตรีนั้นไม+นับเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีให�ใช�ระเบียบและข�อบังคับว+าด�วย
การศึกษาระดับปริญญาตรีในส+วนท่ีเก่ียวข�องกับการลงทะเบียนเรียน การขอถอน การขอเพ่ิม การวัดและ
ประเมินผลสําหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม 

ข�อ 29  การลงทะเบียนเรียนวิชาเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit) หมายถึง การลงทะเบียนเรียน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� โดยไม+นับหน+วยกิตรวมเข�าในจํานวนหน+วยกิตในภาคเรียนและจํานวนหน+วยกิตตาม
หลักสูตร ต�องดําเนินการดังนี้  

29.๑ นิสิตต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ผู�สอนในรายวิชานั้น โดยได�รับอนุมัติจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชาท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�งานทะเบียนทราบ 

29.๒ ให�งานทะเบียนบันทึกลงในใบแสดงผลการเรียนใน ช+องผลการเรียนว+า “AUD” 
เฉพาะผู�ท่ีผ+านการประเมินจากอาจารย*ผู�สอน และมีเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด
ของรายวิชานั้น   

29.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให�บุคคลภายนอกท่ีไม+ใช+นิสิตของมหาวิทยาลัยเข�าเรียนบาง
วิชาเป!นกรณีพิเศษ โดยเป!นตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 30  การขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา  
30.๑ การขอเพ่ิมรายวิชาหลังสิ้นสุด ตามข�อ 28.๑ นิสิตต�องได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน 

อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�นายทะเบียนทราบ โดยนิสิตต�องชําระ
เงินค+าขอเพ่ิมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ภายในสัปดาห*แรกนับจากวันเปSดภาคเรียน 

30.๒ การขอถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาตาม ข�อ 28.๑ ต�องได�รับความเห็นชอบจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษาและได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน อย+างน�อย ๗ วันทําการก+อนวันแรกของการสอบ 
ปลายภาคตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 31  การรักษาสภาพนิสิต  
31.๑ นิสิตท่ียังไม+สําเร็จการศึกษาไม+ว+ากรณีใด ๆ ต�องลงทะเบียนเรียนหรือชําระเงินค+า

รักษาสภาพนิสิต พร�อมชําระค+าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�แล�วเสร็จภายในภาคเรียนนั้น ๆ  
31.๒ นิสิตท่ีเรียนครบตามโครงสร�างหลักสูตรแล�วแต+ไม+ประสงค*จะขอสําเร็จการศึกษา 

หรือมหาวิทยาลัยให�ละเว�นการขอสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนนั้นด�วยสาเหตุได�รับโทษทางวินัยหรือกรณีอ่ืน ๆ 
ให�ดําเนินการรักษาสภาพนิสิตจนกว+าจะขอสําเร็จการศึกษา 

31.๓ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�รักษาสภาพนิสิตให�นับระยะเวลาท่ีรักษาสภาพนิสิต
รวมอยู+ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 
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ข�อ 32  การลาพักการเรียน  
32.๑ นิสิตอาจยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนต+อหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัดได�

ในกรณีต+อไปนี้ 
32.๑.๑ ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียกเข�ารับ

การตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพลหรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน  
32.๑.๒ ได�รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว+างประเทศหรือได�รับทุนอ่ืนใดซ่ึง

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน  
32.๑.๓ เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกินกว+าร�อยละ ๒๐ ของเวลา

เรียนท้ังหมดในภาคเรียนนั้นตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

32.๑.๔  มีความจําเป !นส+วนตัว ในกรณีนี้นิสิตต�องเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล�ว 
อย+างน�อย ๑ ภาคเรียน 

32.๑.๕ นิสิตถูกสั่งพักการเรียน 
32.๒ การขอลาพักการเรียน จะต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ท่ีปรึกษา หัวหน�าส+วน

งานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นก+อนปSดภาคเรียนนั้น ๆ 
32.๓ การขอลาพักการเรียน ให�อนุมัติได�ครั้งละไม+เกิน ๑ ภาคเรียน กรณีท่ีนิสิตยังมี

ความจําเป!นท่ีจะต�องลาพักการเรียนต+ออีกให�ยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนใหม+  
32.๔ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน ให�นับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยู+

ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 
32.๕ ในระหว+างท่ีได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน นิสิตต�องชําระเงินค+ารักษาสภาพนิสิตทุก

ภาคเรียนเพ่ือรักษาสภาพนิสิต มิฉะนั้นจะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
32.๖ ในกรณีท่ีนิสิตเจ็บปrวย ตามข�อ 32.๑.๓ และได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+า 

เล+าเรียนในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนแล�ว มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกการลงทะเบียนนิสิตโดยไม+ติดสัญลักษณ* W ได� 
ซ่ึงต�องมีใบรับรองแพทย*จากโรงพยาบาลของรัฐ และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด ท้ังนี้
จะไม+ได�รับคืนเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนคืน 

ข�อ 33  การลาออก  
นิสิตท่ีประสงค*จะลาออกจากการเป!นนิสิตของมหาวิทยาลัยให�ยื่นคําร�องผ+านอาจารย*ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการและหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา เพ่ือเสนอหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตร
สังกัดพิจารณาอนุมัติ และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 
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หมวดท่ี ๖ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
ข�อ 34  การมีสิทธิ์เข�าสอบ 

นิสิตจะต�องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม+น�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดของ
รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์ได�รับผลการเรียนรายวิชานั้นนิสิตท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดน�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของ
เวลาเรียนท้ังหมดและไม+ได�ขอถอนรายวิชา ให�อาจารย*ผู�สอนประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน F ในรายวิชา
นั้นเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

ข�อ 35  การสอบในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
35.๑ การสอบประมวลความรู� เป!นการสอบความรู� ความสามารถท่ีจะนําหลักวิชาและ

ประสบการณ*การเรียนหรือการวิจัยไปประยุกต*ใช�ในการปฏิบัติงาน 
35.๒ การสอบวิทยานิพนธ* เป!นการสอบเพ่ือวัดความรู�ความสามารถของนิสิต ในการทํา

วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ* ความรอบรู�ในเนื้อหาท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องท่ีทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอผลงาน ท้ัง
ด�านการพูด การเขียนและการตอบคําถาม 

35.๓ การสอบค�นคว�าอิสระ เป!นการสอบเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนิสิตใน
หลักสูตรปริญญาโท แผน ข 

35.๔ การสอบวัดคุณสมบัติ เป!นการสอบเพ่ือประเมินความรู� พ้ืนฐาน ความพร�อม 
ความสามารถและศักยภาพของนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก เพ่ือวัดว+านิสิตมีความพร�อมในการทําวิทยานิพนธ*ใน
ระดับปริญญาเอก 

35.๕ การส อบ ภ าษ าต+ า งป ระ เท ศ  เป! น ก ารส อบ เที ยบ ความ รู� ค ว ามส าม ารถ
ภาษาต+างประเทศของนิสิตหลักสูตร ปริญญาโทและปริญญาเอก 

การสอบตามข�อ 35.๑ - 35.๕ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 36  ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบ
พิเศษ 

36.๑ กรณีหลักสูตรไม+กําหนดเป!นอย+างอ่ืนให�ประเมินผลการเรียนรายวิชาเป!นระดับข้ัน
โดยมีความหมายและค+าระดับข้ัน ดังนี้ 

 
ระดับข้ัน     ความหมาย    ค�าระดับข้ัน   
A        ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐  
B+       ดีมาก (Very  Good)  ๓.๕  
B  ดี (Good)  ๓.๐ 
C+ ดีพอใช� (Fairly  Good) ๒.๕  
C   พอใช� (Fair)  ๒.๐  
D+  อ+อน (Poor)  ๑.๕  
D อ+อนมาก (Very  Poor) ๑.๐  
F ตก (Fail)  ๐.๐ 
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36.๒ กรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตรไม+มีการประเมินผลเป!นระดับข้ัน ให�รายงานผลเป!น 
สัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้  

สัญลักษณ.       ความหมาย  
AUD               การเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit)  
W                  การถอนรายวิชาโดยได�รับอนุมัติ (Withdraw) 
VG                 ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดีมาก (Very Good) 
G                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดี (Good)  
S                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับเป!นท่ีพอใจ 
 (Satisfactory) 
U                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับไม+เป!นท่ีพอใจ 
 (Unsatisfactory) 
I                    การประเมินผลยังไม+สมบูรณ* (Incomplete) 
รายวิชาท่ีต�องให�สัญลักษณ* VG, G, S และ U ให�เป!นไปตามท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร

หรือตามท่ีสภาวิชาการกําหนด 
36.๓ กรณีการประเมินผลการสอบพิเศษ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�า

อิสระ ให�รายงานผลเป!นสัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้ 
สัญลักษณ. ความหมาย  
VG  ผ+านระดับดีมาก (Very Good)  
G  ผ+านระดับดี (Good) 
P  ผ+าน (Pass)  
F  ไม+ผ+าน (Fail) 
36 .๓.๑ การสอบพิเศษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ได �แก + การสอบภาษา 

(Language Examination) การสอบประมวลความรู � (Comprehensive Examination) และการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

36.๓.๒ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ จะประเมินเม่ือเสร็จ
สิ้นการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

 ท้ังนี้การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระในระหว+าง
ท่ีลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระประเมินผล
เป!นจํานวนหน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยให�มีการประเมินผลเป!นสัญลักษณ* S สําหรับผลการ
ประเมินความก�าวหน�าในการทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระของนิสิตเป!นท่ีพอใจ โดยระบุจํานวน 
หน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีได�รับการประเมินในแต+ละภาคเรียนนั้น และใช�สัญลักษณ* U 
สําหรับผลการประเมินท่ีไม+มีความก�าวหน�าหรือไม+เป!นท่ีพอใจ แต+ต�องไม+เกินจํานวนหน+วยกิตท่ีลงทะเบียน  
และหลักเกณฑ*การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระให�เป!นไปตามข�อกําหนดของ
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

36.๔ นอกจากการแสดงผลการประเมินผลเป!นระดับข้ันตามข�อ 36.๑ หรือเป!นสัญลักษณ*
ตามข�อ 36.๒ แล�วให�ใช�เครื่องหมายกํากับผลการเรียนรายวิชาตามความหมาย ดังนี้ 
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เครื่องหมาย  ความหมาย  
#            รายวิชาท่ีไม+คํานวณค+าระดับข้ัน  
##                  รายวิชาท่ีโอนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
###         รายวิชาท่ีเทียบโอนประสบการณ*  
*              รายวิชาท่ีเทียบ/เรียนแทน 
**             รายวิชาท่ียกเว�นหน+วยกิต 

36.๕ การให�ระดับข้ัน F หรือ U 

อาจารย*ผู�สอนให�ระดับข้ัน F หรือ U ในกรณีต+อไปนี้ได�ด�วย  
36.๕.๑ นิสิตลงทะเบียนแล�วไม+เข�าชั้นเรียนในรายวิชานั้น หรือมีเวลาเรียนน�อยกว+า

ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด  
36.๕.๒ นิสิตทุจริตในการสอบ โดยมีหลักฐานการทุจริต ให�อาจารย*ผู�สอน

ประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น เป!นระดับข้ัน F ท้ังนี้ ไม+ต�องรอผลการลงโทษทางวินัยนิสิต  
36.๕.๓ นิสิตท่ีได�รับการให�สัญลักษณ* I ตามข�อ 36.๖ แต+ไม+ได�ขอประเมินผลเพ่ือ

แก�สัญลักษณ * I ให �เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไป หากพ�นกําหนดดังกล+าว 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* เป!นระดับข้ัน F หรือ U 

36.๕.๔ นิสิตท่ีไม+มีส+วนร+วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�
ตามแผนหรือกําหนดการจัดการเรียนการสอนและการสอบของรายวิชานั้น ซ่ึงเป!นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  

36.๖ การให� I ในรายวิชาใดจะกระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๖.๑ นิสิตท่ีมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ*ในข�อ 34 แต+ไม+ได�สอบเพราะปrวยหรือ 

เหตุสุดวิสัย  และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด 
36.๖.๒ อาจารย*ผู�สอน ประธานคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และหัวหน�า

ส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด เห็นสมควรให�รอผลการประเมินระดับข้ัน 
36.๗ นิสิตท่ีได�รับสัญลักษณ* I ตามความในข�อ 36.๖.๑ ในรายวิชาใดจะต�องดําเนินการ 

ขอประเมินผลเพ่ือแก�สัญลักษณ* I ให�สมบูรณ* ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไปตามระบบ
การศึกษา หากพ�นกําหนดเวลาดังกล+าว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* I เป!นระดับข้ัน F หรือ U โดย
อัตโนมัติ เว�นแต+ได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย เห็นสมควรให�ขยายเวลา 
เนื่องจากเหตุสุดวิสัย 

 ท้ังนี้ ให�นําผลการประเมินท่ีแก�สัญลักษณ* I แล�วมาคํานวณในภาคเรียนเดิมท่ีนิสิตได�
สัญลักษณ* I   

36.๘ การให�สัญลักษณ* W ในรายวิชาใด กระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๘.๑ นิสิตได�รับอนุมัติให�ถอนรายวิชานั้น  
36.๘.๒ นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 
36.๘.๓ นิสิตได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการของคณะท่ีนิสิตสังกัดให�

เปลี่ยนจากสัญลักษณ* I ท่ีนิสิตได�รับตามข�อ 36.๖.๑ และครบกําหนดการเปลี่ยนสัญลักษณ* I แล�วแต+การปrวย
หรือเหตุสุดวิสัยยังไม+สิ้นสุด 

36.๘.๔ นิสิตลาออกหรือเสียชีวิตก+อนวันสุดท�ายของการประเมินผลประจํา 
ภาคเรียนนั้น 
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ข�อ 37  การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับข้ันเฉลี่ย  
37.๑ การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับ ข้ันเฉลี่ยในภาคเรียนใด  

ให�นับจากรายวิชาท่ีมีการประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน และไม+มีเครื่องหมายกํากับ ยกเว�นรายวิชาท่ีเทียบ
หรือเรียนแทน 

37.๒ การนับจํานวนหน+วยกิตสะสมเพ่ือให�ครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตร ให�นับ
เฉพาะหน+วยกิตของรายวิชาท่ีได�ระดับข้ัน B ข้ึนไป และนับรวมกับหน+วยกิตท่ีได�รับการยกเว�นหน+วยกิต  

37.๓ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยรายภาคเรียนให�คํานวณจากผลการเรียนของนิสิตในภาคเรียนนั้น  
โดยนําผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิต 
ตามข�อ 37.๑ 

37.๔ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม ให�คํานวณจากผลการเรียนของท่ีนิสิตต้ังแต+เริ่มเข�าเรียน
จนถึงภาคเรียนสุดท�าย โดยนําผลรวมของผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาท่ี
เรียนท้ังหมดเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิตรวมท้ังหมด  

37.๕ รายวิชาท่ีได�สัญลักษณ* I ไม+นําไปแสดงในใบแสดงผลการเรียนแต+จัดเก็บไว�ใน
ระเบียนวิชาเรียนของนิสิต 

ข�อ 38  การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน  
รายวิชาใดท่ีนิสิตได�ระดับข้ันตํ่ากว+า B นิสิตต�องลงทะเบียนเรียนซํ้า หรือเลือกเรียนรายวิชา

อ่ืนในระดับชั้นปCและหมวดวิชาเดียวกัน ท้ังนี้ให�อยู+ในดุลยพินิจของอาจารย*ท่ีปรึกษาทางวิชาการและประธาน
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และได�
รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการ ท่ีหลักสูตรสังกัด ก+อนการลงทะเบียนเรียน 

ข�อ 39  การทุจริตในการสอบ  
นิสิตท่ีทําการทุจริตด�วยประการใดๆ เก่ียวกับการสอบทุกชนิด นอกจากผู�สอนจะให�ระดับ

ข้ัน F ในรายวิชานั้นแล�ว มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาลงโทษทางวินัยตามข�อบังคับว+าด�วยวินัยนิสิตได�ด�วย 
 

หมวดท่ี ๗ 
การพ�นสภาพนิสิต และการคืนสภาพนิสิต 

 
ข�อ 40  การพ�นจากสภาพนิสิต  

นิสิตจะต�องพ�นจากสภาพนิสิตในกรณีดังต+อไปนี้  
40.๑ สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได�รับปริญญาตามข�อ 45 
40.๒ หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดอนุมัติให�ลาออก  
40.๓ ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีต+อไปนี้  

40.๓.๑ ไม+มารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
40.๓.๒ มารายงานตัวเป!นนิสิตแต+ไม+ลงทะเบียนเรียน ไม+ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษา

และค+าเล+าเรียนในภาคเรียนแรกยกเว�นได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดในกรณีต+อไปนี้ 
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(๑) ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียก 
เข�ารับการตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล หรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน 

(๒) ได �รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว +างประเทศหรือทุนอ่ืนใดซ่ึง
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

(๓) เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกิน ร�อยละ ๒๐ ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในภาคเรียนนั้น ตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นของเอกชนและท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

40.๓.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลา ๑ ภาคเรียนแล�ว ไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือ
รักษาสภาพนิสิตหรือลาพักการเรียน 

40.๓.๔ ขาดคุณสมบัติ อย+างใดอย+างหนึ่ง ตามข�อ 17   
40.๓.๕ เม่ือค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมทุกภาคเรียนตํ่ากว+า ๒.๗๕  
40.๓.๖ ได�รับค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตํ่ากว+า ๓.๐๐ เม่ือเรียนครบตามระยะเวลาท่ี

กําหนดตามข�อ 11 
40.๓.๗ หมดระยะเวลาการศึกษาตามข�อ 11 
40.๓.๘ ไม+ผ+านการสอบประมวลความรู �เป !นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๙ ไม+ผ+านการสอบวัดคุณสมบัติเป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๑๐ ถูกลงโทษถึงท่ีสุดให�ไล+ออก ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วยวินัยนิสิต 
40.๓.๑๑ ไม+ได�รับอนุมัติเค�าโครงวิทยานิพนธ*ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังต+อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรปริญญาโท ภายใน ๓ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา 
(๒) หลักสูตรปริญญาเอก ภายใน ๔ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา” 

ข�อ 41  การคืนสภาพนิสิต 
นิสิตอาจได�รับการอนุมัติให�คืนสภาพนิสิตจากอธิการบดี โดยต�องชําระเงินค+าคืนสภาพนิสิต

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันประกาศพ�นสภาพ เนื่องจากพ�นสภาพนิสิต จากกรณี
ต+อไปนี้ 

41.๑ ได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดให�ลาออกไปแล�วไม+เกิน ๓๐ วัน 

41.๒ ไม+ลงทะเบียนในภาคเรียนแรกท่ีต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
41.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลาหนึ่งภาคเรียนแล�วไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือรักษา

สภาพนิสิต 
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หมวดท่ี ๘ 
การสอบพิเศษ และการทําวิทยานิพนธ.หรือการค�นคว�าอิสระ 

 
ข�อ 42  การสอบภาษา 

42.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตรปริญญาเอกต�องสอบผ+านการสอบภาษา 
(Language Examination) ท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตนอย+างน�อยหนึ่งภาษา การกําหนดภาษาท่ีจะสอบ 
ให�อยู+ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธาน
สาขาวิชา หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และการอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นิสิตปริญญา
เอกท่ีสอบผ+านการสอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอาจได�
รับการยกเว�นการสอบภาษาตามความในวรรคหนึ่งได�  

42.๒ ให�บัณฑิตวิทยาลัยแต+งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบภาษาประกอบด�วยบุคคล 
ท่ีเหมาะสมเป!นไปตามเกณฑ*การสอบภาษาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด เพ่ือดําเนินการจัดสอบและควบคุม 
การสอบให�ได�มาตรฐาน  

42.๓ การดําเนินการสอบภาษาให�เป!นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
42.๔ มหาวิทยาลัยอาจยกเว�นให�นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไม+ต�องสอบภาษาได�ในกรณีใด

กรณีหนึ่งดังต+อไปนี้  
42.๔.๑ นิสิตสอบผ+านการสอบภาษา ตามเกณฑ*ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดจาก

สถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง โดยให�งานทะเบียนระบุในใบแสดงผลการเรียนว+า ได�รับการยกเว�นการ
สอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 

42.๔.๒ นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตน ดังนี้  
(๑) นิสิตระดับปริญญาโท ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษา

ประจําชาติของตน โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละไม+น�อยกว+า ๒ ชั่วโมง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร และได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิต
จะต�องได�รับการประเมินผลการเรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!น
มาตรฐานของรายวิชา 

(๒) ระดับปริญญาเอก โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละ ไม+น�อยกว+า ๓ ชั่วโมง 
จํานวน ๒ รายวิชา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และ
ได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิตจะต�องได�รับการประเมินผลการ
เรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!นมาตรฐานของรายวิชา  

42.๔.๓ นิสิตระดับปริญญาโทท่ีศึกษาในวิชาเอกหรือสาขาวิชาทางภาษาท่ีไม+ใช+
ภาษาประจําชาติของตน ซ่ึงมีรายวิชาเก่ียวกับการอ+านและการใช�ภาษา ไม+น�อยกว+า ๘ หน+วยกิต 

ข�อ 43  การสอบประมวลความรู� และการสอบวัดคุณสมบัติ 
43.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ต �องสอบผ +านการสอบประมวลความรู �  

(Comprehensive Examination)  
43.๒ นิสิตหลักสูตรปริญญาเอก ต �องสอบผ +านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination) 
43.๓ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก ต�องสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 
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43.๔ การสอบประมวลความรู � และการสอบวัดคุณสมบัติให�เป !น ไปตามเกณฑ*และ
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข�อ 44  การสอบวิทยานิพนธ* 
การทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบวิทยานิพนธ*หรือค�นคว�าอิสระให� 

เป!นไปตามเกณฑ*และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี ๙ 
การขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร และการให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

 
ข�อ 45  การขอสําเร็จการศึกษา 

45.๑ การสําเร็จการศึกษา นิสิตต�องแจ�งชื่อต+องานทะเบียนนิสิตเพ่ือขอสําเร็จการศึกษา
ภายในเวลา ๑ เดือนนับแต+วันเปSดภาคเรียนนั้น และต�องชําระเงินค+าข้ึนทะเบียนปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด หากพ�นกําหนดเวลานิสิตต�องยื่นคําร�องต+อนายทะเบียนเพ่ือขออนุมัติแจ�งขอสําเร็จการศึกษาช�า ท้ังนี้
ต�องชําระเงินค+าปรับขอแจ�งสําเร็จการศึกษาช�าตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

45.๒ นิสิตจะขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรได�ต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
45.๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑) มีเวลาเรียนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไม+น�อยกว+า ๒ ภาคเรียน 
(๒) เรียนครบตามจํานวนหน+วยกิตท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร และได�ค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ตํ่ากว+า ๓.๐๐ 
(๓) มีความประพฤติดี  

45.๒.๒ คุณสมบัติของนิสิตผู�ขอรับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�เป!นไปตามข�อ 45.๒.๑ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

45.๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ข 
(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�น ตามข�อ 42   
(๒) สอบผ+านการสอบประมวลความรู�ตามข�อ 43 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
(๔) เสนอรายงานการค�นคว�าอิสระตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๕) สอบผ+านการสอบปากเปล+าการค�นคว�าอิสระ 
(๖) ส+งรายงานการค�นคว�าอิสระฉบับสมบูรณ* ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๗) รายงานการค�นคว�าอิสระหรือส+วนหนึ่งของรายงานการค�นคว�าอิสระ

ต�องได�รับการเผยแพร+ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค�นได� 
45.๒.๔ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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(๕) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 
หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการ 

(๖) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๕ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๒  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42  
(๒) ได�รับผลการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*และการสอบปากเปล+า 

วิทยานิพนธ*ในระดับผ+าน  
(๓) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอต+อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ* (Full Paper) ได�รับการตีพิมพ*
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(๕) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๖ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษา ตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตามข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ตามข�อ 43  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๔) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๕) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๖) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทางวิชาการ 

 กรณีนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑ ผลงานวิทยานิพนธ*หรือ
ส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ*หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการอย+างน�อย ๒ เรื่อง 

 กรณีเป!นผู�ท่ีได�รับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จะต�อง
มีผลงานท่ีเป!นส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ตีพิมพ*หรือได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ตามหลักเกณฑ*ของ คปก. จึงจะ
สําเร็จการศึกษาได� รวมท้ังกรณีท่ีได�รับทุนจากแหล+งอ่ืนให�เป!นไปตามหลักเกณฑ*และเง่ือนไขของทุนท่ีได�รับ 

(๗) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ข�อ 46  การให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร  
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนิสิตท่ียื่นความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ซ่ึงมีคุณสมบัติตามข�อ 45.๒ ต+อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
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ข�อ 47  ให�อธิการบดีรักษาการให�เป!นไปตามข�อบังคับนี้ กรณีมีข�อขัดข�องหรือมีปUญหาในทางปฏิบัติ
ให�อธิการบดีวินิจฉัยสั่งการโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2559 
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