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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ   วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร : 25490221109201 

 ภาษาไทย : หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Educational Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

 ชื่อเต็ม (ไทย) : การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 ชื่อยอ (ไทย)  : กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education Program in Educational Administration  

 ชื่อยอ (อังกฤษ)  : M.Ed. (Educational Administration) 

 

3. วิชาเอก  

 ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก2  ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

แผน ข   ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ป 
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 5.2 ประเภทของหลักสูตร  

  หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 5.3 ภาษาท่ีใช  

   ภาษาไทย  

   ภาษาตางประเทศภาษา ..........................  

   ภาษาไทย และภาษาตางประเทศภาษาอังกฤษ 

 5.4 การรับเขาศึกษา  

   รับเฉพาะนิสิตไทย 

   รับเฉพาะนิสิตตางชาติ 

   รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ (ใชภาษาไทยไดเปนอยางดี) 

 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

   เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

   เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

       ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

   รูปแบบของการรวมมือ 

    รวมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยทักษิณเปนผูใหปริญญา 

    รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

 5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

  กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

   ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา 

   คณะท่ีเปนผูรับผิดชอบหลัก....................................................... 

   คณะท่ีรวมรับผิดชอบ........................................................ 

  กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

   หลักสูตรปริญญาคู (Double Degree) 

   หลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree) 

   - รวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565

ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 
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 6.2 ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 

  เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2565 

 6.3 ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2565  

  เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2565 

 6.4 เปดสอนภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพร คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ใหเปนไปตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 และการรับรองปริญญาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ในปการศึกษา 2566 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา  

8.1 ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูประกอบการสถานศึกษา  

8.2 อาจารยในสถาบันทางการศึกษา 

8.3 นักวิชาการ และบุคลากรในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

8.4 บุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีสังกัดในหนวยงานท่ัวไป นําความรูการบริหารไปประยุกตใช 
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9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 

ป พ.ศ. 

1 นางรุงชัชดาพร  เวหะชาติ รองศาสตราจารย  กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 

ม.บูรพา 

ม.บูรพา 

2548 

2541 

2533 

2 นายศิลปชัย  สุวรรณมณี อาจารย กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม.ทักษิณ 

ม.ทักษิณ 

ม.ทักษิณ 

2556 

2545 

2542 

3 นางสาวสุนทรี  วรรณไพเราะ อาจารย ค.ด. 

กศ.ม 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา  

การบริหารการศึกษา  

ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ 

ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.บูรพา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.เชียงใหม 

2556 

2549 

2546 

2542 



 

 

มคอ.2 TSU 5 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 (1) การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ  

นโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ ความเกี่ยวของกับหลักสูตร 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน 

 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการบริหาร

การศึกษา การสรางคุณภาพทางการศึกษาโดยการ

พัฒนาคน การพัฒนาภาวะผูนําทางการศึกษาพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพคนดาน STEM สูศวรรตท่ี 21 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความ 

เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

เนนความเปนพหุวัฒนธรรม เนนกิจกรรมการเรียน

การสอนแทรกในบทเรียนเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทางการบริหารใหมี

คุณภาพชีวิตและเขาใจศาสตรทางการบริหารเพ่ือกาว

ไป เปนผูบริหารในสังคมท่ีดีมุงเนนการปรับสมดุล และ

พัฒนาการเรียนรูระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ท่ีโปรงใส โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 

 (2) การตอบสนองนโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

นโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

 1. อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม  

 2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  

 3. อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  

 4. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  

 5. หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม  
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นโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

 6. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  

 7. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ชีวภาพ 

 

 8. อุตสาหกรรมดิจิทัล  

 9. กลุมผูสูงอายุ  

 10. Soft Skills การพัฒนากําลังคนทางดานการศึกษา เพ่ือการบริหาร

จัดการเชิงระบบ เนนการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาสู

ศตวรรษท่ี 21 และเตรียมความพรอมของผูเรียนใหเปน

กําลังท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

 (3) การตอบเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ Sustainable 

Development Goals (SDGs) 

  ตอบเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 4 Quality Education : 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส 

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote 

lifelong learning opportunities for all) ครอบคลุมการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของเด็กชายและ

เด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การเขาถึงการศึกษาระดับ

เทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีจายไดและมีคุณภาพสําหรับชายและหญิงทุกคน 

และในภาพรวมเยาวชนทุกคนและผูใหญสวนใหญสามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได เนนใหขจัด

ความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และการเขาถึงการศึกษาของผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และกลุม

เปราะบาง นอกจากนี้ เปาหมายนี้ยังสงเสริมใหเพ่ิมจํานวนผูท่ีมีทักษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับ 

การจางงาน และการเปนผูประกอบการ และเนนใหทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริม

การพัฒนาอยางยั่งยืนอีกดวย ในเชิงนโยบายเปาหมายนี้จะเนนใหมีการยกระดับอุปกรณ ท่ีจําเปน 

ในการศึกษาใหออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และผูมีเพศสภาวะหลากหลาย และสรางสภาพแวดลอม 

ใหปราศจากความรุนแรงตอกลุมเหลานี้ ขยายโอกาสดานทุนการศึกษาและการฝกอบรมท้ังในประเทศ

และระหวางประเทศ และเพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณภาพผานความรวมมือระหวางประเทศ 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณ และการประพฤติปฏิบัติตนในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

 

 

 



 

 

มคอ.2 TSU 7 

11.3 สถานการณหรือมาตรฐานวิชาชีพ 

 ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 คณะกรรมการคุรุสภาไดกําหนด

มาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

ทางดานการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษาไว ดังนี้ 

 11.3.1 มาตรฐานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

  1. ผูบริหารสถานศึกษา 

   1.1 มาตรฐานความรู ประกอบดวย  

    1.1.1 การพัฒนาวิชาชีพ 

    1.1.2 ความเปนผูบริหาร  

                          1.1.3 การบริหารสถานศึกษา 

                              1.1.4 หลักสูตรการสอน การวัด และประเมินผลการเรียนรู 

                              1.1.5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    1.1.6 การประกันคุณภาพการศึกษา 

    1.1.7 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

                  1.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย 

    1.2.1 มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 

    1.2.2 มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณใน

ตําแหนงหัวหนากลุมสาระหรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารอ่ืนในสถานศึกษามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป 

  2. ผูบริหารการศึกษา 

   2.1 มาตรฐานความรู ประกอบดวย  

    2.1.1 การพัฒนาวิชาชีพ 

    2.1.2 ความเปนผูบริหาร 

    2.1.3 การบริหารการศึกษา 

    2.1.4 การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

    2.1.5 การประกันคุณภาพการศึกษา 

    2.1.6 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

   2.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย 

    2.2.1 มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

    2.2.2 มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 

3 ป หรือ 

    2.2.3 มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ี

กําหนดในกฎกระทรวงมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ 
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    2.2.4 มีประสบการณ ในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ี มี

ประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา  

5 ป หรือ 

    2.2.5 มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน หรือมีประสบการณใน

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนท่ีมีประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 8 ป 

 11.3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร

การศึกษาตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

  1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนา

อยูเสมอ 

  2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ

ผูเรียน บุคลากรและชุมชน 

  3. มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 

  4. พัฒนาแผนงานขององคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 

  5. พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปนลําดับ 

  6. ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 

  7. ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 

  8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

  9. รวมมือกับชุมชน และหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 

  10. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

  11. เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการในหนวยงานของตนได 

  12. สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

12.1 ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตร  

 จากสถานการณภายนอกขอ 11.1 ขอ 11.2 และขอ 11.3 จึงตองพัฒนาหลักสูตรท่ีมี

มาตรฐานวิชาชีพ  มีศักยภาพ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง ท่ีมีความรูความสามารถ  มีศักยภาพ 

ในการคิด  มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถสรางองคความรู  ดานการบริหารการศึกษา 

ท่ีใชการวิจัยเปนฐาน เพ่ือเปนปจจัยเก้ือหนุนตอการพัฒนาองคกร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงในระดับนานาชาติโดยการผลิตนักวิชาการและผูบริหาร สําหรับองคการทางการศึกษา

ของภาครัฐและเอกชนความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี และการนําดิจิทัลมาใชในการจัดการศึกษาใน 
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ยุค New Normal ทําใหผูบริหารจะตองมีการปรับตัวใหทัน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีทันตอ

สถานการณในปจจุบัน และความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและองคกรวิชาชีพท่ีจะตองมีการปรับตัว และ

นําองคความรูใหมๆ มาใช และการแขงขันกันทางการศึกษา  

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 การตอบนโยบายกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนวิธีการการจัดระบบการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีการ

ปรับตัวตามใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันตามพันธกิจ ดังนี้ 1)  จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิต

และพัฒนากําลังคนคุณภาพรองรับความตองการของพ้ืนท่ี ประเทศ และการกาวสูประชาคมอาเซียน 

2)  สรางสรรคผลงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการรับใชหรือชี้นําการพัฒนาใหกับสังคม เพ่ือพัฒนา 

สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยรับใชสังคม 3)  บริการวิชาการ ถายทอดองคความรูสูสังคม รวมสรางสังคม

แหงการเรียนรูท่ีเขมแข็ง  4)  สงเสริม สนับสนุน การทํานุบํารุง รักษา และพัฒนา ดานศิลปะ วัฒนธรรม 

ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอมของภาคใตตอนลางใหเกิดคุณคา มูลคาเพ่ิมแกการพัฒนาทองถ่ิน ประเทศ 

และอาเซียน  5) พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีใชชุมชนเปนฐานท่ีเปนท่ีรูจักในระดับอาเซียน 

ดังนี้ 

 12.2.1 ดานการผลิตบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมุงม่ันท่ีจะพัฒนาศักยภาพของผู เรียนใหมี

สมรรถภาพ เพียบพรอมดานวินัย คุณธรรม สติปญญา ความรอบรู ผลิตบัณฑิตท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล 

ท่ีตอบสนองและสรางสรรคสังคม โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและสงเสริม 

ใหผูเรียน สรางองคความรูดานการบริหารจัดการท่ีใชการวิจัยเปนฐานในประเด็นตาง ๆ ท่ีสอดรับกับ

ความตองการของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก 

 12.2.2 ดานการวิจัย มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับงานวิจัยเปนอยางสูง โดยมุงสรางองค

ความรูใหมในวงการบริหารการศึกษา ท้ังสงเสริมใหนําองคความรูใหมท่ีคนพบไปใชพัฒนางานและ

แกปญหา ท้ังยังสนับสนุนใหมีการวิจัยระดับชาติ และนานาชาติและจัดใหมีการนําเสนอผลการวิจัย 

สูสาธารณชน ดวยเหตุท่ีวาการวิจัยเปนรากฐานของการนําวิชาการไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติ 

 12.2.3 ดานบริการวิชาการ หลักสูตรมุงเนนการเปนศูนยกลางในการใหบริการทางวิชาการ

แกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบของการจัดฝกอบรม ประชุม สัมมนา โดยการนําผลงานวิจัย 

ใชประโยชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 12.2.4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยใหความสําคัญ การสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมของชาติและวัฒนธรรมทองถ่ิน

อยางตอเนื่อง ท้ังปลูกฝงใหผูเรียนดํารงเอกลักษณความเปนชาติไทยและสรางเสริมขนบธรรมเนียม

ประเพณี   อันดีงามของทองถ่ิน 
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 การปรับปรุงตามผลการประเมิน AUN - QA  

 - จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารยของหลักสูตรใหมีความชัดเจน เปนรูปธรรมครอบคลุม

ท้ังดาน การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย การสอนและการตีพิมพผลงาน   

 - ระบุถึงความสอดคลองของ ELOs กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีวา “มหาวิทยาลัยท่ีมี

ความเปนเลิศทางวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน ภายในป 2580” วิสัยทัศน

ของคณะท่ีระบุวา “เปนคณะท่ีผลิตบัณฑิตทางการศึกษาชั้นนําท่ีไดรับการยอมรับในระดับภูมิภาค

อาเซียน” และปรัชญาของหลักสูตรซ่ึงกําหนดไววา “ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนาการบริหาร

การศึกษาสูสังคม” 

 - จัดประชุมอาจารยผูสอนใหทราบถึงความมุงหมายและปรัชญา ของหลักสูตร ในการนําไป

เปนหลักการในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร และพัฒนากระบวนการ

สื่อสารเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมไดทราบกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ ELOs ทบทวน และพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเพ่ือใหผูเรียนบรรลุ ELOs นําผลการประเมินกระบวนการจัดการ 

เรียนการสอนในหลักสูตรไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 - จัดประชุมสัมมนา อาจารยผูสอนในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล  

การนําผลการวิจัยมาปรับปรุงการเรียนการสอน  ตลอดจนการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 - พัฒนากระบวนการติดตามการไดงานทําของผูเรียน และนําผลมาพิจารณาความสอดคลอง

กับ ELOs  และสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และนําผลการสํารวจมาใชใน การ

ดําเนินงานหลักของหลักสูตร 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1  กลุมวิชา /กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ สาขาวิชา /หลักสูตรอ่ืน  

               หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

              หมวดวิชาเฉพาะ : หมวดวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  

               หมวดวิชาเลือกเสรี 
 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน  

 หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจัย 

  หมวดวิชาเฉพาะ 
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 13.3 การบริหารจัดการ  

 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มีการบริหารจัดการหลักสูตร

ในรูปแบบของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ภายใตระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

กํากับดูแลโดยสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  นอกจากนี้ยังมีการประสานความรวมมือกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ภายในคณะเพ่ือนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพนิสิต 

 
14. ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานอ่ืน 

 14.1 มี MOU   

 มีระดับคณะศึกษาศาสตร 

หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม 

1. องคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

(Southeast Asian Ministers of Education 

Organization) หรือเรียกโดยยอวา ซีมีโอ  (SEAMEO)   

โครงการพัฒนาผูบริหารเพ่ือใหมีทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ และมีภาวะผูนําทางวิชาการ 

2. Chevron Enjoy Science สนุกวิทย พลังคิด เพ่ือ

อนาคต  

โครงการพัฒนาสะเต็มศึกษา Chevron Enjoy 

Science: สนุกวิทย พลังคิด เพ่ืออนาคต เริ่มข้ึนใน

ปพ.ศ. 2558 ท่ีสอดคลองกับนโยบาย “รัฐรวม

เอกชน” ของรัฐบาล โดยมีเปาหมายในการพัฒนา

การศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือ สะเต็ม ท้ังใน

ระบบการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ 

ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ 

3. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 

 

การพัฒนาคุณลักษณะนิสิตใหมีสมรรถนะใหเปนไป

ตามองคกรวิชาชีพ การขอใบประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา และการตอใบประกอบวิชาชีพ 

4. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรเปนหนวยฝกอบรม การขอมีและ

ขอเลื่อนวิทยฐานในตําแหนงทางการศึกษา การ

พัฒนาตนเองใหเกิดความเชี่ยวชาญและมี

ประสบการณเพ่ิมข้ึน 

5. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สสวท.) 

พัฒนาผูบริหารดานความเปนผูนําทางวิชาการ 

ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

(SMT)  
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หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม 

6. สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหง

ประเทศไทย 

พัฒนาอาจารยในการทําผลงานทางวิชาการ และ

การนําเสนอผลงานของอาจารยและนิสิต สราง

เครือขายวิชาการและวิชาชีพ การเขารวมงาน

บริหารสัมพันธแหงประเทศไทยทุกป 

7. Massey University มหาวิทยาลัยแมสเซย ประเทศ

นิวซีแลนด 

พัฒนาอาจารยและนิสิตดานภาษาอังกฤษ 

8. University of Missouri ประเทศอเมริกา พัฒนาอาจารยและนิสิตดานภาษาอังกฤษ รวมกับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

9. Ahmad Dahlan University เชิญเปนวิทยากร และการตีพิมพบทความ 

 

 14.2 ไมมี MOU 

หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 สํานักงานการศีกษาเอกชน  

 สํานักงานการศึกษาพิเศษ 

 สํานักงานองคการปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลฯลฯ 

สถานท่ีศึกษาดูงานทางการบริหารการศึกษา 

2. สถานศึกษา สถานศึกษาหรือองคกรทางการศึกษา ท่ีใหผูเรียน

ปฏิบัติทางการบริหารสถานศึกษาในรายวิชาตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดสมรรถนะท่ีเกิด

กับผูเรียน และเปนการรับใชสังคม 

3. สํานักงานสภาการศึกษา ศึกษาดูงานและสนับสนุนทุนวิจัยทางการศึกษา 

4. สํานักงานประเมินและรับรองมาตรฐานการศึกษา 

(สมศ.) 

ศึกษาดูงานและเครือขายวิจัยทางการศึกษาของ

อาจารยและนิสิตท่ีเก่ียวของกับการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

  ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

 1.2 วัตถุประสงคหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี : 

  1.2.1 ความรอบรูในศาสตรและวิชาชีพดานการบริหารการศึกษา 

  1.2.2 ความรู  ความสามารถดานนวัตกรรมทางการบริหาร เ พ่ือนําการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

  1.2.3 ทักษะเชิงปฏิบัติทางดานการบริหารการศึกษา และสามารถประยุกตใชผลการวิจัยเพ่ือ

การบริหารจัดการ 

  1.2.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

ผลการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO และ Sub PLO) 

ผลการเรียนรู

ท่ัวไป 

(Generic LO) 

ผลการ

เรียนรู

เฉพาะ

สาขา 

(Specific 

LO) 

Bloom’s 

Taxonomy 

C (U, A, E) 

AF, P 

การเรียนรู 5 ดาน

ของ TQF/มคอ.1 

สมรรถนะตาม

ขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัย 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบองครวม สูความเปนเลิศอยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินสถานการณการศึกษา

ท้ังในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

  C (E), AF 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 

4.1, 4.4, 5.1, 5.2 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบทางดานการ

บริหารงานสถานศึกษาแบบองครวม 

  C (E), AF 1.1, 1.2, 1.5, 2.1, 

3.1, 4.1, 4.4, 5.1, 

5.2 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

  C (E), AF 1.1, 1.2, 1.4, 2.2, 

3.1, 3.2 ,4.1,4.2, 

4.3, 4.4, 5.1,5.2 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

PLO 2 

 

สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตรและศิลปอยางมืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามสมรรถนะ

วิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกตหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบ 

องครวม 

  C (E), AF 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 

3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 

4.2,  4.3, 4.4,5.2, 

5.3 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 
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ผลการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO และ Sub PLO) 

ผลการเรียนรู

ท่ัวไป 

(Generic LO) 

ผลการ

เรียนรู

เฉพาะ

สาขา 

(Specific 

LO) 

Bloom’s 

Taxonomy 

C (U, A, E) 

AF, P 

การเรียนรู 5 ดาน

ของ TQF/มคอ.1 

สมรรถนะตาม

ขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัย 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

  C (E), AF,P  1.1, 1.2, 1.5, 2.1, 

2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 

4.2, 4.4, 5.2, 5.3 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

PLO 3 

 

แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลในบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือนําพาการเปลี่ยนแปลงองคกร

อยางสรางสรรค 

  C (E), AF, P 1.2, 1.5, 2.1, 3.1, 

4.1, 5.1 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

Sub PLO 3B 

 

แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมี 

ธรรมาภิบาลท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

  C (E), AF, P 1.1, 1.3, 1.5, 2.1, 

2.2, 3.2, 3.3, 4.1, 

4.2, 4.4, 5.1, 5.2 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

หมายเหตุ 1. C= Cognitive (U = Remembering/understanding , A=Applying /Analyzing, E= Evaluation/Creating) AF= Affective, P = Psychomotor 

    2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(1) การสรางนวัตกรรมสังคม (2) การเปนผูประกอบการ (3) สมรรถนะเฉพาะดาน (4) สมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เนนทักษะ  

(4.1) การคิดวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (4.2) การสื่อสาร (Communication) (4.3) การรวมมือ (Collaboration)  

(4.4) ความคิดสรางสรรค (Creativity) (4.5) ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
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1.4 ระบุเนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู (Know)" และ "เขาใจ (Understanding)" ทักษะ (Skills) ท่ีผูเรียนตองฝก และเจตคติ (Attitude) ท่ีผูเรียนตองมีเพ่ือใหเกิดผล

ลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุไว  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลป

ทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาองคกรแบบองครวม สูความเปน

เลิศอยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห 

สังเคราะหและประเมินสถานการณ

การศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทยและ 

สังคมโลก 

K1 ความรูพ้ืนฐานทางปรัชญา จิตวิทยา 

สังคมวิทยาและเศรษฐศาสตรท่ีมี

อิทธิพลตอการศึกษา  

K2 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม   

K3 จิตวิทยาการบริหาร  

K4 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

S1 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดีตาม

คุณลักษณะของผูนํา  

S2 การคิดสรางสรรคในการบริหารองคกร 

S3 การแกปญหาดวยนวัตกรรมทางการ

บริหารคุณภาพและความเปนเลิศ 

S4 การทํางานรวมกันทีมโดยใชนวัตกรรม

การบริหาร 

A1 ความตระหนักรู พ้ืนฐานปรัชญา 

จิตวิทยา สังคมวิทยาและ

เศรษฐศาสตรในการบริหาร

สถานศึกษา 

A2 การนํากฎหมายท่ีเก่ียวของไปใช

ประโยชนในการบริหารสถานศึกษา 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ 

ทฤษฎีและตัวแบบทางดานการบริหารงาน

สถานศึกษาแบบองครวม 

 

K5 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และ

หนาท่ีในการบริหารสถานศึกษาและ

การบริหารการศึกษา 

K6 ทฤษฎี หลักการ การบริหารงาน

วิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปนเลิศ  

K7 การพัฒนาและประเมินหลักสูตร  

K8 การจัดการเรียนรูแนวทางใหม  

K9 การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา  

S1 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูแนว

ใหม ภายใตสถาการณโควิค  

S2 ปฏิบัติการประกันคุณภาพเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนรูดาน STEM  

S3 ปฏิบัติการบริหารงานธุรการ พัสดุ 

ภายใตการบริหารความเสี่ยงและ

ความขัดแยง ในสถานศึกษา   

A1 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ทางการบริหารการศึกษา 

B2 ตระหนักรูและนําทฤษฏีหลักการ

บริหารสถานศึกษาไปใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพเปนเลิศ  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K10 การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูให

จัดการการเรียนรูของผูเรียนใหเติบโต

เต็มตามศักยภาพ 

K11 การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

กิจกรรมนักเรียน  

K12 การพัฒนาศักยภาพผูเรียน การพัฒนา

ทักษะชีวิต  

K13 การดูแลชวยเหลือนักเรียน การ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

K14 ระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก   

K15 การประเมินผลและการปรับปรุงการ

เรียนรู  

K16 การจัดการเรียนรูแบบ “STEM”  

K17 ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการ

บริหาร และการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา  

K18 การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ  

และอาคารสถานท่ี 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K19 การบริหารความเสี่ยงและความ

ขัดแยง  

K20 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหาร   

K21 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา   

K22 การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

K23 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

K24 การบริหารระบบเครือขาย  

K25 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนและทองถ่ิน  

K26 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษ

นโยบายการศึกษา  

K27 การกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธและ

นําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา  

K28 การบริหารระบบการศึกษากับความ

เชื่อมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม  



 

 

มคอ.2 TSU 19 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K29 การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  

K30 การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการ

บริหารเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

K1 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย 

หลักการ และการปฏิบัติในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําโรงเรียน

ไปสูความเปนเลิศ   

K2 การประกันคุณภาพการศึกษาและการ

ประเมิน คุณภาพการศึกษา  

 

S1 การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และ

กระบวนการบริหารใหสอดคลองกับ

บริบท มหภาคและภูมิสังคม เนน

บริบทสังคม 

พหุวัฒนธรรม  

S2 การกําหนดนโยบายและการวางแผน

พัฒนาการศึกษาของประเทศ  

S3 การกํากับ ติดตาม สงเสริม และ

ประเมินสถานศึกษา   

A1 ความเปนผูนําดานดิจิทัลและความ

รอบรู 

A2 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพศึกษานิเทศก 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 2 สามารถบูรณาการและ

ประยุกตใชศาสตรและศิลปอยางมือ

อาชีพ สรางนวัตกรรมทางการบริหาร 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูให

สอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและ

ประยุกตหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือ

สรางคุณภาพแบบองครวม 

K1 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย 

หลักการ และการปฏิบัติในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําโรงเรียน

ไปสูความเปนเลิศ   

K2 การประกันคุณภาพการศึกษาและการ

ประเมิน คุณภาพการศึกษา  

K3 ทฤษฎี รูปแบบ และระบบการนิเทศ

การศึกษา จิตวิทยาการนิเทศ และการ

เจรจาตอรอง  

K4 การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ

การศึกษา  

K5 การใชขอมูลสารสนเทศและการ

จัดการระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการ

บริหารองคการทางการศึกษา  

K6 การใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดและสราง

ระบบสารสนเทศ    

K7 การดูแลและจัดการเพ่ือไดสารสนเทศ

ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารในการ

พัฒนาเครือขายท่ีเอ้ือตอการ

S1 กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธสําหรับ

โรงเรียน  

S2 การกํากับติดตามอยางเปนระบบ  

S3 การออกแบบการจัดการเรียนรู  

S4 การจัดการ STEM  

S5 ทักษะการเปนผูอํานวยความสะดวก 

เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน

และการสรางบรรยากาศการจัดการ

ชั้นเรียน เปนผูนําสูกระบวนการ PLC 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

S6 การวิเคราะหขอมูลโรงเรียนและ

กําหนดลําดับความสําคัญในการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

S7 การวิเคราะหแผนกลยุทธ นําสูการ

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

S8 การอานและการเขียนการประเมินผล

เชิงระบบท่ีมีประสิทธิภาพ  

S9 การวิเคราะหทฤษฎีและหลักการนิเทศ

การศึกษา 

A1 ความเปนผูนําดานดิจิทัลและความ

รอบรู 

A2 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพศึกษานิเทศก 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

พัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ี

ยั่งยืน 

S10 การวิเคราะหสภาพปญหาอุปสรรคใน

การจัดการเครือขายการเรียนรู  

ตลอดจนขอเสนอแนะ แนวทางในการ

พัฒนาเครือขายการเรียนรู  ท่ีเอ้ือตอ

การพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ี

ยั่งยืน  

S11 ฝกปฏิบัติการการจัดการเครือขายการ

เรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

S12 ฝกปฏิบัติในการสรางโปรแกรมเพ่ือ

การบริหารในสถานศึกษา 

S13 ฝกปฏิบัติงานดานการบริหาร

การศึกษา 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือ

เปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

K8 แนวคิด หลักการ วิธีวิจัยท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ ในการพัฒนา

องคความรูและการประยุกตใชทาง

การศึกษา 

K9 วิเคราะหทฤษฎี หลักการและรูปแบบ

การวิจัยการศึกษา และการบริการ

วิชาการ  

S14 ฝกปฏิบัติการบริหารแบบใชโรงเรียน 

เปนฐาน 

S15 ปฏิบัติการจัดทําโครงการวิจัยและการ    

บริการวิชาการอยางสรางสรรค  

S16 การประเมินและปรับปรุงการวิจัยและ

โครงการบริการวิชาการ 

S17 การวิเคราะหและสังเคราะห

A3 จรรยาบรรณในการวิจัยทางการศึกษา 

A4 จรรยาบรรณนักวิจัย และบทบัญญัติ

ในกฎหมายท่ี เก่ียวของกับการวิจัย

และการบริการวิชาการ 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K10 การบริหารงานวิจัย งานสรางสรรค 

และทรัพยสินทางปญญาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   

K11 การบริหารงานบริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาชุมชน   

K12 การประเมินความตองการจําเปน 

ในการวิจัยและการบริการวิชาการ   

K13 หลักการและข้ันตอนการดําเนินการ

วิจัยทางการบริหารการศึกษา  

กําหนดปญหาตรงประเด็น 

สอดคลองกับหลักการบริหาร

การศึกษา  

K14 แนวคิด  ทฤษฎี  ผลการวิจัย  และ

รูปแบบการจัดการระบบเครือขาย

การเรียนรู   

ผลการวิจัยเพ่ือนําองคความรูไป

ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา  

S18 การศึกษา สืบคน และฝกปฏิบัติ

เทคนิควิจัยใหม ๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลในการวิจัยในการบริหาร

การศึกษา 

S19 ปฎิบัติการวิจัยการบริหารการศึกษา  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาล

ในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

K1 ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมผูนํา ผูนํา

การเปลี่ยนแปลง 

K2 อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล 

K3 คุณลักษณะ ประเภท และบทบาท

หนาท่ีของผูนําในการบริหาร

สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

K4 กระบวนการกลุม 

K5 การเจรจาตอรอง 

K6 กระบวนการตัดสินใจ 

S1 การบูรณาการการพัฒนาคุณธรรมใน

หลักสูตร เนนพฤติกรรมผูนํา 

S2 การศึกษารายกรณี 

S3 การแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 

เนนกระบวนการกลุม เจรจาตอรอง 

กระบวนการตัดสินใจ 

 

A1 การพัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพ 

A2 ปฏิสัมพันธและมนุษยสัมพันธ 

 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปน

ผูนําเพ่ือนําพาการเปลี่ยนแปลงองคกร

อยางสรางสรรค 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลท่ีสอดคลอง

กับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

K7 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

สําหรับผูบริหารและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา ศึกษานิเทศก  

K8 หลักธรรมาภิบาลและหลักธรรมทาง

ศาสนา 

K9 การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ี

มีความ หลากหลาย 

S1 การบูรณาการการพัฒนาคุณธรรมใน

หลักสูตร        

S2 การศึกษารายกรณี 

S3 การแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 

 

A3 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

สําหรับผูบริหาร 
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1.5 การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 

ช่ือวิชา 

PLO 1  มีความรอบรูในศาสตรและศิลป

ทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาองคกรแบบองครวม สูความเปน

เลิศอยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมิน

สถานการณการศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

 

0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (K4) 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและ 3(3-0-6) 

 กลยุทธการศึกษา 

 (K26+K27+K28+K29+K30) 

0302521 การบริหารงานวิชาการ  3(3-0-6) 

 (A1+A2) 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาแบบองครวม 

 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 (k1+K2+k3+K5+K19+K20+S3) 

0302521 การบริหารงานวิชาการ  3(3-0-6)                               

 (K6+K7+K8+K9+K10+K11+K12+K13+K14+

 K15+K16+S1-S2+S3+S4) 

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (K17+K18+K21+K22+K23+K24+K25+A1) 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือ 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (K28+K29+K30+S1) 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 

ช่ือวิชา 

PLO 2 สามารถบูรณาการและประยุกตใช

ศาสตรและศิลปอยางมืออาชีพ สราง

นวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใหสอดคลองตาม

สมรรถนะวิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกตหลักการ ทฤษฎี

และตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสราง

คุณภาพแบบองครวม 

 

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 (K1+K2+S14) 

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 

 (K3+S9+A2) 

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

 (K4+K5+K6+K7+S12) 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร 3(3-2-5) 

 การศึกษา  

 (K2+S1+S2+S3+S4+S5+A1) 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 (K2+S6+S7+S8) 

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 

 (K14+S10+S11) 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(90)   

 (S13) 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนําในการ 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 (K8+K13+S17+S18+A3) 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 

ช่ือวิชา 

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการ 3(3-0-6) 

 วิชาการ 

 (K9+K10+K11+K12+S15+S16+A4)   

0302691 วิทยานิพนธ                   12(0-36-0) 

  (S19)    

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหาร   6(0-18-0) 

  การศึกษา  

  (S19) 

PLO 3  แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา  

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือนําพาการ

เปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (K1+K2+K3+K4+K5+K6+A1+A2) 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

0302651 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 3(2-2-5) 

 สําหรับผูบริหารการศึกษา 

 (K7+K8+K9+S1+S2+A3) 
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1.6 ระบุวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด 

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

(SPLOs) 

สถานการณหรือภาระงานท่ีสะทอนสมรรถนะของผูเรียน 

(Performance Criteria) 
เกณฑการบรรลุสมรรถนะ/LO 

PLO1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดานการบริหาร

การศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบองครวมสูความเปนเลิศ

อยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินสถานการณ

การศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาแบบองครวม 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือสนับสนุน 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

- แบบฝกหัดเพ่ือวิเคราะห และประเมินความรูใน 

การบริหารงานสถานศึกษา 

- ตั้งคําถามเก่ียวกับกระบวนการบริหารและการประยุกตใช

ในสถานศึกษา 

- การสอบวัดความรูเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 

- การทํารายงาน/การประยุกต ความรูในกระบวนการ

บริหารสถานศึกษา 

- การลงมือปฏิบัติในงานท่ีเก่ียวของกับ 4 งานของ

สถานศึกษา 

- การคนควา วิเคราะห และประเมินศักยภาพของ

สถานศึกษาในระดับโลก ระดับประเทศ และระดับชุมชน 

- การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน 

- สามารถ อธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

กับกระบวนการบริหารสถานศึกษา 

- สามารถวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการ 

การบริหารสถานศึกษา 

- สามารถนําทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาใชในการทํา 

รายงาน และเขียนเลมวิทยานิพนธได 

- สามารถปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ 

ผลิตพลังงานทดแทนไดอยางถูกตอง 

- ทราบแนวทางการการประเมินศักยภาพตามบริบท

ของสังคม 

- สามารถใหขอคิดเห็น และแนวทางในการใช 

ความรูสําหรับการบริหารสถานศึกษา 

- รวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานไดรับการ

เผยแพรในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู เอกสาร 

วารสาร งานประชุมวิชาการ 

PLO2 สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตรและศิลปอยาง 

มืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

- Problem-based Learning และกรณีศึกษา 

- ยกตัวอยาง 

- แบบฝกหัด 

- แบบฝกหัดเพ่ืออธิบายและประยุกตใชความรู 

ดานการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษา 
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ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

(SPLOs) 

สถานการณหรือภาระงานท่ีสะทอนสมรรถนะของผูเรียน 

(Performance Criteria) 
เกณฑการบรรลุสมรรถนะ/LO 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกตหลักการ ทฤษฎีและ

ตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบ

องครวม 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนําในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

- มอบหมายงาน 

- การเรียนรูจากการเปนผูถายทอด 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

- Coaching งานวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

การคนควาอิสระ และผูทรงคุณวุฒิ 

- Research-based Learning 

- ตั้งคํา ถามเก่ียวกับการจัดการและการบริหาร

สถานศึกษา 

- การสอบวัดความรู 

- การทํารายงาน/การเขียนเลมวิทยานิพนธ 

Problem-based Learning และกรณีศึกษา

เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดดานการบริหาร

สถานศึกษา 

- การลงมือปฏิบัติในงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

บริหารสถานศึกษา 

PLO3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือนําพาการ

เปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรร

มาภิบาลท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

- ตั้งคําถาม 

- แบบฝกหัด 

- มอบหมายงาน 

- Community-based Learning/กรณีศึกษา 

- Mind Map 

- การเรียนรู จากการฝกปฏิบัติ 

- แบบฝtกหัดเพ่ืออธิบายกระบวนการสํารวจ เก็บ 

รวบรวมขอมูลดานการบริหารการศึกษา 

- ตั้งคําถามเก่ียวกับความรูความเขาใจในการใช 

เทคโนโลยีเพ่ือสํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล 4 งาน 

 - การฝกปฏิบัติแปรขอมูลเปนสารสนเทศทางการ

บริหาร 

- ศึกษาดูงานและรับฟงปญหาจากสถานศึกษา  

มาเปนประเด็นในการศึกษาและหาแนวทางในการ

พัฒนา 
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1.7 แผนการเรียนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร SPLOs  

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร (SPLOs) 
วิธีจัดการเรียนการสอน 

(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

(Learning Activities) 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดานการบริหาร

การศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบองครวม สูความเปนเลิศ

อยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินสถานการณ

การศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาแบบองครวม 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือสนับสนุน 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

  

- Problem-based Learning 

- ตั้งคําถาม 

- ยกตัวอยาง 

- แบบฝกหัด และการมอบหมายงาน 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

- การจัดอภิปรายกลุมในชั้นเรียน 

- Research-based Learning 

- แบบฝกหัดเพ่ือวิเคราะหและประเมินความรู 

ในการบริหารสถานศึกษา 

- ตั้งคําถามเก่ียวกับกระบวนการและการประยุกตใช 

- การสอบวัดความรู 

- การทํา รายงาน/การประยุกตใชความรูในการ

บริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

- การคนควา วิเคราะห และประเมินศักยภาพของ 

การบริหารสถานศึกษาระดับโลก ระดับประเทศ 

และระดับชุมชน 

- การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน การเขียนเลม

วิทยานิพนธ 

- การลงมือปฏิบัติ 

PLO 2 สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตรและศิลปอยาง

มืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกตหลักการ ทฤษฎีและ

ตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบ

องครวม 

- Active Learning 

- STEM   

- Content Language Interacted Learning 

- Research-based Learning 

- Professional Learning Community 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

- การปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา โดย

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู สื่อการจัดการเรียนรู 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูทางวิชาชีพใน

สถานศึกษาและเครือขาย 
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ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร (SPLOs) 
วิธีจัดการเรียนการสอน 

(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

(Learning Activities) 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนําในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือนําพาการ

เปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรร

มาภิบาลท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

- Research-based Learning 

- Professional Learning Community 

- Cased Study 

- การสรางแรงบันดาลใจผานกรณีศึกษาใน

สถานการณตาง ๆ  
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 1.8 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (Year Learning Outcomes : 

YLOs) 

ช้ันปท่ี รายละเอียด 

1 1. ผูเรียนมีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบองค

รวม สูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

2. ผูเรียน แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

2 ผูเรียนสามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตรและศิลปอยางมืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการ

บริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

 

2. แผนการพัฒนา/ปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานตาม

เกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด เกณฑของคุรุสภา

และสอดคลองกับความตองการของ

สังคม 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป 

2. ประเมินหลักสูตรโดยผูมีสวน

เก่ียวของทุก ๆ 2 ป และภายนอก  

ทุก ๆ 5 ป 

3. วิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานการบริหารการศึกษาและ

สาขาท่ีเก่ียวของ 

4. ประเมินคุณภาพมหาบัณฑิตโดย

การสอบถามความคิดเห็นของ

มหาบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

5. นําผลการประเมินมาเปนฐาน   

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

1. รายงานการปรับปรุงหลักสูตร

โดยผูมีสวนเก่ียวของ 

2. รายงานการประเมินหลักสูตร 

3. รายงานการประเมินคุณภาพ

มหาบัณฑิต 

2. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม การ

บริหารจัดการเรียนรูแบบ STEM 

การเขารวมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการนําเสนอ ตีพิมพผลงาน 

วิจัยในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

โดยใชการบริหารจัดการเรียนรูแบบ 

STEM ไดแก วิทยาศาสตร 

(Science) เทคโนโลย ี

(Technology) วิศวกรรมศาสตร 

(Engineering) และคณิตศาสตร 

(Mathematics) 

รายงานกานเขารวมประชุม 

สัมมนาและผลการนําเสนองานวิจัย 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

3. ทบทวนหลักสูตรทุกปการศึกษา 

 

1. ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูสอนทุกปการศึกษา

กอนเริ่มปการศึกษาใหมเพ่ือทบทวน

การบริหารหลักสูตร 

2. สอบถามความคิดเห็นของนิสิต/

และบัณฑิต 

1. รายงานการประชุม 

2. ผลการสอบถามความคิดเห็น

ของนิสิต/บัณฑิต 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  การจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 1 ขอ 8  

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

   แผนการศึกษาไมมีภาคฤดูรอน 

   แผนการศึกษากําหนดใหมีภาคฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษาภาคเรียนฤดูรอน ไมนอย

กวา 6 สัปดาห ซ่ึงมีการจัดชั่วโมงการเรียนเทากับ 15 สัปดาห (จัดชั่วโมงการเรียน เทากับ 2.5 เทา ของ

ภาคเรียนปกติ) จํานวน 1 ภาคการศึกษา ในชั้นปท่ี 1 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

  ภาคเรียนท่ี 1   ตั้งแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 

  ภาคเรียนท่ี 2   ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 

  ภาคเรียนฤดูรอน ตั้งแตเดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 

    ในเวลาราชการ 

    นอกเวลาราชการ วันเสาร - อาทิตย 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

  2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

  2.2.2 เปนผูมีความประพฤติดี 

  2.2.3 มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 

   ตามท่ีคุรุสภากําหนดการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

    (1) กรณีใชประสบการณการสอน ในสถานศึกษาไมนอยกวาหาป ใชสําเนา ก.พ.7 

หรือสําเนาสมุดประวัติขาราชการ หรือสําเนาสมุดประจําตัวครู หรือสําเนาสัญญาจาง แลวแตกรณี  

ซ่ึงจะตองมีการปรับใหเปนปจจุบัน ณ วันท่ียื่น  

   (2) กรณีใชประสบการณในตําแหนงหัวหนาหมวด หรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน 

หรือตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสองปใหใชสําเนาคําสั่งแตงตั้งของสถานศึกษา

ท่ีมอบใหปฏิบัติหนาท่ีไมนอยกวาสามปการศึกษา พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานแสดงดวย 
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  และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2559 หมวดท่ี 4 ขอ 17 ขอ 18 และขอ 19  

 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  

   ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอ 

   ความรูดานคณิตศาสตร/วิทยาศาสตรไมเพียงพอ 

   การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา  

   นิสิตไมประสงคจะเรียนในสาขาวิชาท่ีสอบคัดเลือกได 

   อ่ืน ๆ นิสิตแรกเขา มีความรูในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ แตยังขาดทักษะภาษาอังกฤษ

เชิงวิชาการ 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

               จัดสอนเสริมเตรียมความรูพ้ืนฐานกอนการเรียน 

               จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 

และการแบงเวลา 

              จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีสอดสองดูแล ตักเตือน ใหคําแนะนําแกนิสิต 

และใหเนนย้ําในกรณีท่ีนิสิตมีปญหาตามขางตนเปนกรณีพิเศษ 

              จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางความสัมพันธของนิสิตและการดูแลนิสิต ไดแก วันแรก

พบระหวางนิสิตกับอาจารย วันพบผูปกครอง การติดตามการเรียนของนิสิตชั้นปท่ี 1 จากอาจารยผูสอน 

และจัดกิจกรรมสอนเสริมถาจําเปน 

   อ่ืน ๆ นิสิตท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นวามีความรู และทักษะ

ภาษาอังกฤษ ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามท่ีคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรกําหนด และใชกิจกรรม

เสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษเชิงวิชาการโดยไมนับหนวยกิต เปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

 2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

ปการศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

แผน ก แบบ ก 2 

ปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ปท่ี 2 - 5 5 5 5 

แผน ข 

ปท่ี 1 60 60 60 60 60 

ปท่ี 2 - 60 60 60 60 

รวมทุกแผนการศึกษา 65 130 130 130 130 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 65 65 65 65 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

แผน ก แบบ ก2  

คาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนแบบเหมาจาย 17,500 บาท/ภาคเรียน 

ประมาณการตลอดหลักสูตร 70,000 บาท/คน 

คาใชจายตอหัว/คน/ป 35,000 บาท 

แผน ข  

คาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนแบบเหมาจาย 25,000 บาท/ภาคเรียน 

ประมาณการตลอดหลักสูตร 112,500 บาท/คน 

คาใชจายตอหัว/คน/ป 50,000 บาท 

 

  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

ประมาณการรายรับ 
หนวย 

นับ 

ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

แผน ก แบบ ก2 

คาลงทะเบียน  บาท/ป 175,000 350,000 350,000 350,000 350,000 

รวม   175,000 350,000 350,000 350,000 350,000 

แผน ข 

คาลงทะเบียน  บาท/ป 3,750,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

รวม   3,750,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

รวมงบประมาณทุกแผน       

คาลงทะเบียน บาท/ป 3,625,000 7,850,000 7,850,000 7,850,000 7,850,000 

รวม  3,625,000 7,850,000 7,850,000 7,850,000 7,850,000 

   

  2.6.2 งบประมาณรายจาย แผน ก และแผน ข (หนวย : บาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาใชจายดําเนินงาน      

1. คาตอบแทน 900,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

2. คาใชสอย 400,000 800,000 800,000 800,000 800,000 

3. คาวัสดุ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวมท้ังส้ิน 1,600,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 
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2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต  

 อ่ืน ๆ (ระบุ)   

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

  การเทียบรายวิชา เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาท่ีขอเทียบจะตองครอบคลุมเนื้อหา

ของคําอธิบายรายวิชาตามโครงสรางท่ีนิสิตตองเรียนไมนอยกวารอยละ 75 รายวิชาท่ีโอนตองเปน

รายวิชาท่ีนิสิตเคยเรียนมาแลวไมเกิน 5 ป และไดรับระดับข้ันไมต่ํากวา B หรือไดรับคาระดับข้ันไมต่ํากวา 

3.00 ท้ังนี้จํานวนหนวยกิตท่ีขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา และเทียบประสบการณ รวมกันแลวตอง

ไมเกินรอยละ 40 ของจํานวนหนวยกิตรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 4 ขอ 23 และขอ 24 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก2 ไมนอยกวา  42 หนวยกิต 

แผน ข   ไมนอยกวา  42 หนวยกิต

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 

จํานวนหนวยกิต 

แผน ก  

แบบ ก2 

แผน ข 

 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 27 33 

วิชาบังคับ  18 18 

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  9 9 

วิชาเลือก ไมนอยกวา 0 6 

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา 3 3 

หมวดวิทยานิพนธ 12 6 

รวม 42 42 

หมายเหตุ  “นิสิตท่ีไมมีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให

เรียนรายวิชา 9920100 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 1 แทน” 
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3.1.3 รายวิชา 

 หมวดวิชาเฉพาะ  

แผน ก แบบ ก2 ไมนอยกวา    27 หนวยกิต 

แผน ข ไมนอยกวา    33 หนวยกิต 

วิชาบังคับ    18 หนวยกิต 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Theories and Principles of Educational Administration  

0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic Administration  

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Education leadership  

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Administration of Educational Resource  

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

 Analysis Educational Policy and Strategies  

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Research in Educational Administration 

 

 

 วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  

แผน ก แบบ ก 2  9 หนวยกิต 

แผน ข  9 หนวยกิต 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Quality Improvement  

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับบุคลากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Morality and Ethics for Educational Personal  

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Professional Management Development  

วิชาเลือก    

แผน ข ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ 3(3-0-6) 

 Research Administration and Academic Service  

0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Laws  
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0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Administration of Basic Education Institution  

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Network Management  

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Supervison  

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

 Management Information Systems  

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Organization Development  

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก2  3 หนวยกิต 

แผน ข  3 หนวยกิต 

0302681 การฝกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 3(90) 

 Practicum in Educational Administration  

หมวดวิชาวิทยานิพนธ     หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก2  12 หนวยกิต 

0302691 วิทยานิพนธ 12(0-36-0) 

 Thesis  

แผน ข         6 หนวยกิต 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา 6(0-18-0) 

 Independent Study in Educational Administration  
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ความหมายของรหัสวิชา  

เลขรหัสประจํารายวิชาท่ีใชในหลักสูตร  ประกอบดวยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 

เลขรหัสสองหลักแรก  หมายถึง เลขรหัสคณะ 

เลข 03 หมายถึง คณะศึกษาศาสตร 

เลขรหัสหลักท่ีสามและส่ี            หมายถึง เลขรหัสสาขาวิชา 

เลข 02 หมายถึง สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

เลขรหัสหลักท่ีหา หมายถึง ช้ันปท่ีเปดสอน 

เลข  5 หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปท่ี 1 (ป.โท) 

เลข  6  หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปท่ี 2 (ป.โท) 

เลขรหัสหลักท่ีหก หมายถึง หมวดวิชาหรือกลุมวิชา 

เลข 0 หมายถึง การวิจัย และบูรณาการ 

เลข 1 

       เลข  2 

หมายถึง 

หมายถึง 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กฎหมาย 

ความเปนผูนําทางวิชาการ 

เลข 3 หมายถึง การบริหารงบประมาณและการเงิน 

เลข 4 หมายถึง การบริหารบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร 

การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

เลข  6 หมายถึง การบริหารนโยบาย แผน การเมืองและศาสตรท่ีเก่ียวของ 

เลข  7 หมายถึง การสัมมนา 

เลข  8 หมายถึง การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 

เลขรหัสหลักสุดทาย หมายถึง ลําดับรายวิชาในแตละหมวดหรือกลุมวิชา 
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 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 แผน ก แบบ ก2 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 9 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6) 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 9 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 9 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา      3(3-0-6) 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา              3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 6 

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก2 6 

0302691 วิทยานิพนธ 6(0-18-0) 

รวมหนวยกิต 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  หนวยกิต 

หมวดวิชาฝกประสบการณทางการบริหาร 3 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(90) 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก2 6 

0302691 วิทยานิพนธ 6(0-18-0) 

รวมหนวยกิต 9  
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 แผน ข 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 9 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6) 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 9 

 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 9 

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา              3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 9 

 

ช้ันปท่ี 1 ภาคเรียนฤดูรอน หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก 3 

0302... ............................ 3 

หมวดวิทยานิพนธ แผน ข 6 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา 6(0-18-0) 

รวมหนวยกิต 9 

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 6 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเอก วิชาเลือก 3 

0302... ....................................  3 

รวมหนวยกิต 9 
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ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  หนวยกิต 

หมวดวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาฝกประสบการณทางการบริหาร 3 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(90) 

รวมหนวยกิต 6 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Theories and Principles of Educational Administration  

 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษา การบริหารจัดการองคกรยุค Thailand Digital 5.0 สูการใชชีวิตอยางอัจฉริยะในการบริหาร

สถานศึกษาการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในยุควิถีใหม (New Normal)  การบริหารความเสี่ยงจาก

สถานการ COVID-19 และความขัดแยง จิตวิทยาการบริหารเนนดัชนีความสุขในองคกร (Happiness) 

การกํากับติดตามการคุณภาพการศึกษา และนําผลการวัดคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการ

บริหารใหสอดคลองกับบริบท มหภาคและภูมิสังคม เนนบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคการใหเปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม    

 Theories, principles, process and functions in school administration and 

educational administration; Organizational Management in Thailand Digital 5.0 Era 

towards Smart Living in School Management, global and society’s New Normal, change 

management; risk management and conflict management; leadership psychological 

management Emphasize the happiness index in the organization. ; monitoring and 

auditing of educational quality and  apply  the results  of educational quality  for 

education development; innovations and information technology for administration; 

applying theories, principles and administrative process to context, macro environment 

and society focusing on multicultural society  ; theories about moral, ethics and 

professional etiquettes. To lead the organization to be recognized by society as a whole 
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0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic Administration 

 ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปนเลิศ การพัฒนาและ

ประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนรูแนวทางใหม รูปแบบการเรียนการสอนหลังโควิด-19 (Social 

Distancing) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูให

จัดการเรียนรู ของผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพการกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ภาวะผูนําการใชเทคโนโลยีดีจิทัล  การพัฒนา

นวัตกรรมทางสังคม การบริหารในยุควิถีใหม บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน การ

พัฒนาศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การวัด การ

ประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและการจัดการ

เรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ี

เก่ียวของ   

 Theories and principles of academic administration for quality and 

excellence; curriculum development and assessment; new learning management 

Teaching style after COVID-19 (Social Distancing); learning resources and educational 

environment management; educational supervision for developing the teacher to 

manage learners’ learning with full potential; schools’ monitoring,  promoting and 

evaluating ; innovation and information technology for learning management; 

Leadership using digital technology social innovation development Management in 

a  ‘New Normal’ management of extracurricular activities and student affair; life 

potential development; students’ caring and supporting; promoting discipline, moral, 

ethics and unity; internal quality assurance and external quality assurance;  learning 

measurement , evaluation  and improvement; applying and producing research for 

innovation development and “STEM” learning  management. Educational administrators 

choose activities that will contribute to the development of all parties involved 
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0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Leadership  

 ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมผูนํา ผูนําการเปลี่ยนแปลง อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล 

คุณลักษณะ ประเภท และบทบาทหนาท่ีของผูนําในการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา   

การพัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพ  ปฏิสัมพันธและมนุษยสัมพันธ กระบวนการกลุม  การเจรจาตอรอง 

การแกปญหา และการตัดสินใจในการบริหารการศึกษา สรางนวัตกรรมการศึกษา ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง การศึกษาตลอดชีวิตในยุค COVID-19 การเรียนรูโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะพัฒนา

ผูเรียนและเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางการศึกษากับชุมชน 

 Leadership theories, leader behaviors, transformational leadership; power, 

strategies for exercising power; characteristics, type and leadership roles in school 

administration and educational administration, developing skills on personality, 

interactive and human relationship; group process, negotiation, problem solving and 

decision making in educational administration, innovate education, transformational 

leadership, Lifelong education in the era of COVID-19 Competency-based learning 

develops learners and connects the relationship between education and the 

community. 

 

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Administration of Educational Resource 

 ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลัง

อํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการบริหารทรัพยากรมนุษย

ทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การบริหารงานธุรการ การเงิน 

พัสดุ  และอาคารสถานท่ี การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การบริหารระบบเครือขาย ความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนและทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการบริหารใหผูรวมงานไดปฏิบัติจริง เพ่ือรู

ศักยภาพในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมสําหรับแตละคน การวิเคราะห Fintech ระบบการสื่อสาร

ออนไลนมาประยุกตใชใน ดานการเงิน การลงทุน การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการนํามา

ประยุกตใชในการบริหารในยุคพลิกผัน (Disrupt) 
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 Theories, principles, models, management system and educational human 

resource development; innovation and technology for educational human resource 

management; educational administration for the empowerment of teachers and 

educational personnel; moral, ethics and etiquettes in human resource management of 

educational personnel; legal provisions related to education and school administrations; 

office, financial, procurement and facility management; educational resource 

mobilization ; network system management;  public relations and community relations. 

By using management techniques, the co-workers actually acted. To know the potential 

for choosing the right approach for each one, Fintech analysis. Online communication 

systems applied in finance, investment, 21st century change, and application in 

management in the disruption era. 

 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Quality Improvement  

 การวิเคราะหขอมูลโรงเรียนและกําหนดลําดับความสําคัญในการปรับปรุง การพัฒนาความ

เปนผูนํา วิเคราะหแผนกลยุทธ นําสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวทางการปฏิบัติท่ีมี

ผลกระทบสูง การวางแผนบทเรียนการมีสวนรวมและการอภิปรายของนักเรียน การอานและการเขียน

การประเมินผลเชิงระบบท่ีมีประสิทธิภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอก 

การเรียนรูทักษะในอนาคตของผูบริหารสถานศึกษา การใชโปรแกรมSQL (Structured Query 

Language) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบและกระบวนการฐานขอมูล Big Data ในการ

วิเคราะหองคกร (Data Analysis) 

 Analyzing school data and setting improvement priorities Leadership 

Development high-impact practices (Lessons Planning, Student engagement and 

discussion, reading and writing, formative assessment) and Educational quality assurance 

External quality assessment, Learning future skills of school administrators Using SQL 

(Structured Query Language) in school management Big Data database systems and 

processes in organizational analysis  ‘Data Analysis’ 
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0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

 Analysis Educational Policy and Strategies 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษนโยบายการศึกษา การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  การกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา กลยุทธระดับองคกร (Corporate Strategy) กลยุทธระดับธุรกิจ ( Business 

Strategy) กลยุทธระดับปฏิบัติการ (Operational Strategy) การจัดทําระบบงบประมาณแบบมุงเนน 

ผลงาน (Performance Base Budgeting) สังคมยุค Knowledge Society, Learning Society  

ยุค Digital Economy  การจัดโครงสรางองคการแนวราบและเปนเครือขาย (Flat Organization & 

Networking) การบริหารระบบการศึกษากับความเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม การพัฒนาระบบ

การศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

 Theories and critical analysis of educational policy; increasing efficiency and 

effectiveness for school administration planning; policy and strategic plan formulation 

and implementation to the school context; Corporate Strategy, Business Strategy, 

Operational Strategy, Performance Base Budgeting, Knowledge Society, Learning Society, 

Digital Economy, Organizational Structure Flat Organization & Networking, educational 

management system linked with other systems in society; development of the 

educational system for socio-economic enhancement and environmental sustainability 

 

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ 3(3-0-6) 

 Research Administration and Academic Service 

 วิเคราะหทฤษฎี หลักการและรูปแบบการวิจัยการศึกษา และการบริการวิชาการ การบริหาร

งานวิจัย งานสรางสรรค และทรัพยสินทางปญญาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การบริหารงานบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน  จรรยาบรรณนักวิจัย และบทบัญญัติในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและ

การบริการวิชาการ  การประเมินความตองการจําเปนในการวิจัยและการบริการวิชาการ ปฏิบัติการ

จัดทําโครงการวิจัยและการบริการวิชาการอยางสรางสรรค ประเมินและปรับปรุงการวิจัยและโครงการ

บริการวิชาการ ผูบริหารฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบริหาร 

 Theories, principles and models of educational research academic service; 

administration of research and creative work and intellectual property to improve the 

quality education; academic administration for community development; researcher’s 

ethics and legal provisions related to research and academic services; need assessment 

for research and academic services; practical engagement in research project and 

academic service in a constructive way; assessment and improvement of research and 

academic service projects 
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0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Research in Educational Administration 

 หลักการและข้ันตอนการดําเนินการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  กําหนดปญหาตรง

ประเด็น สอดคลองกับหลักการบริหารการศึกษา การวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยเพ่ือนําองค

ความรูไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา ศึกษา สืบคน และฝกปฏิบัติเทคนิควิจัยใหม ๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลในการวิจัยในการบริหารการศึกษาชุมขนพหุวัฒนธรรมการศึกษา (Multicultural 

Education) องครวม (Holistics) สังคมพหุวัฒนธรรมของภาคใต วัฒนธรรมองคกร ภาษา ศาสนา และ

วิถีชีวิตความเปนอยูการบริหารสถานศึกษาบนความแตกตางและความหลากหลาย 

 Principles and processes in conducting research in educational administration; 

defining issues pertinent to the principles of educational administration; analysis and 

synthesis of research findings for application of knowledge to educational administration; 

research and practice, study, retrieval and practice in new research techniques for 

increased effectiveness of research in educational administration, multicultural 

education community, Holistics Multicultural Society of the South Organizational 

culture, language, religion and way of life, school administration based on differences 

and diversity 

 

0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Laws 

 รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติและระเบียบขอบังคับตาง ๆ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ        

กับการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา วิเคราะหการนํากฎหมายไปใช

และขอปญหาในทางปฏิบัติ 

 Constitutional law and various other laws and regulations related to 

education, educational personnel and educational profession; analysis of the laws for 

practical application and the emerging problems 

 

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Administration of Basic Education Institution 

 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย หลักการ และการปฏิบัติในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ   

นําโรงเรียนไปสูความเปนเลิศ  โดยฝกปฏิบัติการบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 

 Philosophy, principles, policies and practices for school-based management 

of basic education for moving the schools to educational excellence 



 

 

มคอ.2 TSU 48 

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Network Management 

 แนวคิด  ทฤษฎี  ผลการวิจัย  รูปแบบการจัดการระบบเครือขายการเรียนรู  สภาพปญหา

อุปสรรคในการจัดการเครือขายการเรียนรู  ตลอดจนขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเครือขาย       

การเรียนรู  ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติการการจัดการเครือขาย      

การเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 Theories, concepts and research findings; models of learning network 

management; problems and obstacles of learning network management as well as 

guidelines on the development of a learning network contributing to the development 

of sustainable learning; practices on school-based learning network management using 

the school as a base 

 

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Supervison 

 ทฤษฎ ีรูปแบบ และระบบการนิเทศการศึกษาแนวทางใหม  รูปแบบการนิเทศหลังโควิด-19 

(Social Distancing) จิตวิทยาการนิเทศ และการเจรจาตอรอง ภารกิจการนิเทศการศึกษา และ

บทบัญญัติในกฎหมายท่ีเก่ียวของ การประกันคุณภาพการศึกษาและ    การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ

นิเทศการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก การวิเคราะหทฤษฎีและ

หลักการนิเทศการศึกษา 

 Theories, models supervision, style after COVID-19 (Social Distancing)and 

educational supervision system; psychology of supervision and negotiation; educational 

supervision mission and related legal provisions; quality assurance and information 

system for the supervision; ethics and professional conduct for educational supervisors; 

analysis of theories and principles of supervision  

 

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

 Management Information Systems  

 การใชขอมูลสารสนเทศและการจัดการระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการบริหารองคการทาง

การศึกษา การใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดและสรางระบบสารสนเทศ  การดูแลและจัดการเพ่ือไดสารสนเทศ     

ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารในการพัฒนาเครือขายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน 

ฝกปฏิบัติในการสรางโปรแกรม แอปพิเคชั่น เพ่ือการบริหารสถานศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปน

แพลตฟอรมออนไลน Big Data หรือ Data Analysis 



 

 

มคอ.2 TSU 49 

 The use of information and management of information systems in the 

administration of educational organizations; the use of technology to organize and build 

information systems; maintenance and management for obtaining information useful for 

developing a network that facilitates sustainable learning management; practices in 

writing computer program applications for the management of educational institutions, 

Digital technology as an online platform ‘Big Data’ ‘Data Analysis’ 

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

  Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators 

  บูรณาการ การพัฒนาคุณธรรมในหลักสูตร การศึกษารายกรณีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม

แตละบุคคล การพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับผูบริหาร การตัดสินใจ และการแกปญหาใน

สถานการณตางๆ คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา ศึกษานิเทศก ยึดหลักภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิฐาน หลักธรรมาภิบาล และหลักธรรมทางศาสนา

ท่ีตนนับถือ และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย 

 Integrate moral development into the curriculum, case study to achieve 

individual moral development Developing emotional intelligence for managers to make 

decisions and problem solving in various situations. Morality and Ethics for educational 

personnel school administrators, educational administrators for supervisors adhere to 

the principles of knowledge, morality and dignity, good governance, and religious 

principles that he respects and coexistence in a diverse multicultural society 

 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Professional Management Development  

 กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียน สังเกตและการใหคําแนะนํา การใหขอเสนอแนะ 

การกํากับติดตามอยางเปนระบบ รวมทีม PLC เพ่ือระบุความตองการ การออกแบบการจัดการเรียนรู 

การจัดการสู STEM  ความเปนผูนําดานดิจิทัลและการรูหนังสือ ทักษะการเปนผูอํานวยความสะดวก เอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน บรรยากาศการจัดการชั้นเรียน เปนผูนําสูกระบวนการ PLC ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 Setting the strategic direction for the school, observing instruction and 

providing feedback, collaborating with the Professional Learning Community : PLC to 

identify needs design interventions, Management to STEM, Leadership Digital and 

Literacy Facilitation skills learning an effective PLC 
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0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Organization Development 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษระบบการศึกษา  การวิเคราะหการบริหารระบบ

การศึกษากับความเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม  การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนา

เศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี  

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และความเขาใจอันดีระหวางประเทศ  การพัฒนาการบริหารระบบ

การศึกษาอยางสรางสรรคและมีปรัชญา การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษาอยางมีเอกภาพและ        

มีความหลากหลายในการปฏิบัติ 

 Theories and critical analysis of educational system linked with other 

systems in society; development of the educational system for enhancement of socio-

economic development and environmental sustainability; development of the 

educational system to promote good citizenship, participatory democracy and better 

understanding among nations; development of education with creativity and 

philosophy; development of the education system as a unified and diverse practices 

 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(90) 

 Practicum in Educational Administration 

 ฝกปฏิบัติงานดานการบริหารการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสบการณการทํางานและโลกทัศนของ

นิสิตเนนการวางแผน การจัดโครงการ การปฏิบัติจริง การแกปญหา และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

และฝกการทําวิจัยเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะผูบริหารสถานศึกษา 

 Engaging in practical training on educational administration to increase 

students’ work experience and widen their worldview with focus on planning, project 

management, actual practical training, problem solutions and performance reporting; 

practical training on conducting research for the purpose of positional promotion of the 

school administrators 

 

0302691 วิทยานิพนธ                                            12(0-36-0) 

 Thesis 

 วิจัยหัวขอเก่ียวกับการบริหารการศึกษา โดยดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย ผลงาน

วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงาน ไดรับการยอมรับตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือ

เสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
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 Research topics related to education administration and implementation of 

research method. Thesis or part of the research work is submitted and accepted for 

publish in recognized journal or academic publications or presented to the academic 

conference with proceedings 

 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา    6(0-18-0) 

 Independent Study in Educational Administration 

 วิจัยหัวขอเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโดยดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย  ตีพิมพเผยแพร

ในแหลงท่ีสืบคนได  และการเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ 

 Engaging in research topics related to the educational administration and 

published on distributed in retrired sources strictly following research methodology and 

presenting research articles at academic conferences 
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3.2 ช่ือ สกุล ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางรุงชัชดาพร  เวหะชาติ รอง

ศาสตราจารย  

กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 

ม.บูรพา 

ม.บูรพา 

2548 

2541 

2533 

2 นายศิลปชัย  สุวรรณมณี อาจารย กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม.ทักษิณ 

ม.ทักษิณ 

ม.ทักษิณ 

2556 

2545 

2542 

3 นางสาวสุนทรี  วรรณไพเราะ อาจารย ค.ด. 

กศ.ม 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา  

การบริหารการศึกษา  

ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ 

ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.บูรพา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.เชียงใหม 

2556 

2549 

2546 

2542 

4 นางอมลวรรณ  วีระธรรมโม ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

กศ.ด. 

กศ.ม. 

ป.พยบ. 

การอุดมศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  

ม.ทักษิณ 

วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ 

2547 

2540 

2530 

5 นางสาวชวนพิศ  ชุมคง 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย  

ศษ.ด. 

ศษ.ม. 

กศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 

การประถมศึกษา 

การประถมศึกษา 

ม.เกษตรศาสตร  

ม.สงขลานครินทร   

ม.ทักษิณ 

2552 

2543 

2540 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป พ.ศ. 

6 นายเมธี  ดิสวัสดิ ์

 

อาจารย กศ.ด. 

กศ.ม. 

บธ.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา  

การวัดผลการศึกษา 

การเงินและการธนาคาร 

ม.นเรศวร 

ม.ทักษิณ 

ม.รามคําแหง 

2553 

2546 

2541 

7 นางสาวเสาวรส  ยิ่งวรรณะ 

 

อาจารย ค.ด. 

ค.ม. 

ค.บ. 

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

สถิติการศึกษา  

มัธยมศึกษา (คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2555 

2546 

2543 

8 นางสาวศิริรัตน  สินประจักษผล อาจารย Ph.D. 

 

M.A. 

อ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

Foreign and Second Language 

Education 

Education 

ภาษาอังกฤษ 

State University of New York at 

Buffalo, U.S.A. 

Ball State University, U.S.A. 

ม.ศิลปากร 

2547 

 

2532 

2517 
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3.2.2 อาจารยพิเศษ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นายธีระ  รุญเจริญ ศาสตราจารย Ph.D. 

ค.ม. 

ค.บ. 

Educational Administration 

การบริหารการศึกษา 

ครุศาสตร 

Florida State University, USA. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2517 

2511 

2505 

2 นายพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ ศาสตราจารย Ph.D. 

 

ค.ม. 

ค.บ. 

International and 

Development Education  

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

University of Pittsburgh, USA  

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2527 

 

2522 

2517 

3 นายสมบัติ  นพรัก รองศาสตราจารย Ph.D. 

 

M.A.  

 

กศ.บ. 

Education 

 

Educational Administration 

 

ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย 

The Maharaja Sayajirao 

University of Baroda 

The Maharaja Sayajirao 

University of Baroda 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

2538 

 

2519 

 

2512 

4 นายจรัส  อติวิทยาภรณ รองศาสตราจารย คอ.ด. 

 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการอาชีวศึกษา 

 

การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 

2543 

 

2536 

2524 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป พ.ศ. 

5 นายนิรันดร  จุลทรัพย รองศาสตราจารย กศ.ด. 

 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษาและผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

การแนะแนว 

สังคมศึกษา 

ม.อิสเทิรนเอเชีย 

 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

2553 

 

2528 

2522 

6 นายเอกรินทร  สังขทอง รองศาสตราจารย Ph.D 

 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

Educational Administration 

 

ศึกษาศาสตร - การสอน 

ภาษาอังกฤษ 

University of Missouri Columbia, 

U.S.A 

ม.เกษตรศาสตร 

ม.สงขลานครินทร 

2550 

 

2541 

2532 

7 นายวีระยุทธ  ชาตะกาญจน รองศาสตราจารย ค.ด. 

ค.ม. 

รป.บ. 

ค.บ. 

บริหารการศึกษา 

การวิจัยการศึกษา 

การบริหารท่ัวไป 

การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช 

2547 

2538 

2540 

2534 

8 นายนพรัตน  ชัยเรือง ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. 

กศ.ม 

ป.บัณฑิต 

ศษ.บ. 

ศษ.บ. 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย 

การบริหารการศึกษา 

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร 

การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 

ม.ทักษิณ 

สถาบันราชภัฎนครศรีธรรมราช 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช 

2551 

2540 

2546 

2544 

2541 

2534 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

  มีการฝกปฏิบัติภาคสนามในรายวิชา 0302681 การฝกปฏิบัติงานบริหารการศึกษา ฝกปฏิบัติท่ี

สถานศึกษา จัดกิจกรรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานและไดรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 4.1.1 มีวินัย ตรงตอเวลา  และความรับผิดชอบตอตนเอง  วิชาชีพและสังคม 

4.1.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.1.3 มีทักษะและประสบการณดานการบริหารการศึกษา 

4.1.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด และการ

วิเคราะหเชิงวิพากษในเรื่องการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

4.1.5 มีความสามารถในการคิดแกปญหาท่ีมีความซับซอนอยางสรางสรรค การวัดมาตรฐาน

การออกขอสอบ หรือกําหนดสถานการณเพ่ือใหนิสิตแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และ

วิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมา   

4.1.6 มีความสามารถในการรับรูและเขาใจความรูสึกของผูรวมงานและผูเรียนดวยมุมมอง

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม 

4.1.7 มีทักษะการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับการบริหาร

การศึกษา 

4.2 ชวงเวลา 

ฝกปฏิบัติในสถานศึกษา 45 ชม. และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 45 ชม. 

แผน ก แบบ ก 2 ชั้นปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

แผน ข      ชั้นปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ฝกปฏิบัติในสถานศึกษาและในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามจํานวนชั่วโมงท่ีกําหนด 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือรายวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

ทําวิจัยในรายวิชาวิทยานิพนธเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการดานการบริหารการศึกษา โดยมี

คณะกรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและควบคุมจนแลวเสร็จ พรอมเรียบเรียง 

เขียนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน ใหเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงาน

การประชุม ตีพิมพในวารสารท่ีไดรับการยอมรับ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรูของการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

 5.2.1 มีองคความรูจากการวิจัย 

 5.2.2 มีความสามารถในการศึกษาคนควา สืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ อยางกวางขวาง 

 5.2.3 สามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
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 5.2.4 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 

 5.2.5 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหสถิติขอมูลและอภิปรายผล 

 5.2.6 สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 5.2.7 สามารถนําเสนอและเผยแพรความรูจากการวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

5.3 ชวงเวลา  

 หลักสูตรแผน ก แบบ ก2    

 ภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ลงทะเบียนวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

 หลักสูตรแผน ข   

 ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปท่ี 2  ลงทะเบียนการคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา  

 จํานวน 6 หนวยกิต 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ 12  หนวยกิต จํานวน 36 ชั่วโมง 

 หลักสูตรแผน ข ทําการคนควาอิสระ   6  หนวยกิต  จํานวน 18 ชั่วโมง 

5.5 การเตรียมการ 

 5.5.1 สัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 5.5.2  จัดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาคนควาเพ่ือสรางองคความรูใหศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

 5.5.3  จัดใหฝกศึกษาคนควา จัดทํารายงานอยางสมํ่าเสมอ 

 5.5.4  สงเสริมใหเขารวม หรือนําเสนอผลงานวิชาการในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา 

 5.5.5  แนะนําการใชฐานขอมูลทางวิชาการเปนการภายในปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

  การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ เปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบใหกระทําหลังจากนิสิต

สอบปากเปลาเสร็จสิ้น  โดยใหรายงานเปนสัญลักษณและมีความหมาย  ดังนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย 

VG ผานระดับดีมาก  (Very  Good) 

G ผานระดับดี  (Good) 

P  ผาน  (Pass) 

F ไมผาน  (Fail) 

  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2559 หมวดท่ี 6 ขอ  
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต รายวิชา 

ดานบุคลิกภาพ - การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทการเขาสังคม 

เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  

และการวางตัวในการทํางานในบางรายวิชาท่ี

เก่ียวของ  และในกิจกรรมปจฉิมนิเทศ กอนท่ี

นิสิตจะสําเร็จการศึกษา 

0302511  ทฤษฎีและ

หลักการบริหารการศึกษา 

0302652  การพัฒนา

วิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 

ดานภาวะผูนํา และความ

รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน

ตนเอง 

- กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนิสิตตองทํางานเปนกลุม 

และมีการกําหนดหัวหนากลุมในการทํารายงาน

ตลอดจนกําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการ

นําเสนอรายงาน  เพ่ือเปนการฝกใหนิสิตไดสราง

ภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี 

- มีกิจกรรมนิสิตท่ีมอบหมายใหนิสิตหมุนเวียนกัน

เปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝกใหนิสิต

มีความรับผิดชอบ 

- มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขา

เรียนตรงเวลาเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอการมีสวน

รวมในชั้นเรียน  เสริมความกลาในการแสดง

ความคิดเห็น 

0302521  การบริหารงาน

วิชาการ 

0302522  ภาวะผูนําทาง

การศึกษา 

0302541  การบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษา 

0302561  การวิเคราะห

นโยบายและ กลยุทธ

การศึกษา 

0302602 การวิจัยทางการ

บริหารการศึกษา   

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

- มีการใหความรู อบรม และสอดแทรก 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการเรียน

การสอน 

0302551  การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

0302651  คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ

สําหรับผูบริหารการศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

ผลลัพธการเรียนรู 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดาน

การบริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบ

องครวมสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน 

 

- Problem Based Learning 

- ตั้งคําถาม 

- ยกตัวอยาง 

- แบบฝกหัด และการมอบหมายงาน 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

- การจัดอภิปรายกลุมในชั้นเรียน 

- Research Based Learning 

- แบบฝกหัดเพ่ือวิเคราะหและประเมินความรูในการ

บริหารสถานศึกษา 

- ตั้งคําถามเก่ียวกับกระบวนการและการประยุกตใช 

- การสอบวัดความรู 

- การทํา รายงาน/การประยุกตใชความรูในการ

บริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

- การคนควา วิเคราะห และประเมินศักยภาพของ 

การบริหารสถานศึกษาระดับโลก ระดับประเทศ 

และระดับชุมชน 

- การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน การเขียนเลม

วิทยานิพนธ 

- การลงมือปฏิบัติ 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและ

ประเมินสถานการณการศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทย

และสังคมโลก 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎี

และตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษาแบบ

องครวม 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหาร

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปน

เลิศและยั่งยืน 

PLO 2 สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตร

และศิลปอยางมืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการ

บริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูให

สอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

 

- Active Learning 

- STEM Education 

- Content Language Interacted Learning 

- Research Based Learning 

- Professional Learning Community 

- การปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา โดย

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู สื่อการจัดการเรียนรู 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูทางวิชาชีพใน

สถานศึกษาและเครือขาย 
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ผลลัพธการเรียนรู 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกต

หลักการ ทฤษฎีและตัวแบบทางดานการบริหารงาน

สถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบองครวม 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนํา

ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรร

มาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

- Research Based Learning 

- Professional Learning Community 

- Caser Study 

- การสรางแรงบันดาลใจผานกรณีศึกษาใน

สถานการณตาง ๆ 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือ

นําพาการเปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลท่ี

สอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 3.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (PLO Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 

1A 1B 1C 2A 2B 3A 3B 

แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก2        

หมวดวิชาเอก        

   วิชาบังคับ        

0302511  ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา         

0302521  การบริหารงานวิชาการ        

0302522  ภาวะผูนําทางการศึกษา        

0302541  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา        

0302561  การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา        

0302602  การวิจัยทางการบริหารการศึกษา        

   วิชาเลือก        

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ        

0302611 กฎหมายทางการศึกษา        

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู                      

0302622 การนิเทศการศึกษา                                  

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                   

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา        
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รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 

1A 1B 1C 2A 2B 3A 3B 

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา        

0302551  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

0302651  คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารการศึกษา        

0302652  การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา        

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา        

0302681  การฝกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา        

หมวดวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก2        

0302691  วิทยานิพนธ           

หมวดการคนควาอิสระ แผน ข         

0302692  การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา           
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3.2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping)    

 ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

หมวดวิชาเฉพาะ                          

วิชาบังคับ                          

0302511  ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา                           

0302521  การบริหารงานวิชาการ                          

0302522  ภาวะผูนําทางการศึกษา                          

0302541  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา                          

0302561  การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธ  

              การศึกษา 
                         

0302602  การวิจัยทางการบริหารการศึกษา                          

   วิชาเลือก                          

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการ  

             วิชาการ 

                         

0302611 กฎหมายทางการศึกษา                          
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                   

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู                                        

0302622 การนิเทศการศึกษา                                                    

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                                     

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา                          

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                          

0302551  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา                          

0302651  คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

              สําหรับผูบริหารการศึกษา 
                         

0302652  การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร   

              การศึกษา 
                         

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา                          

0302681  การฝกปฏิบัติทางการบริหาร    

              การศึกษา 
                         
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 5..5 

หมวดวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก2                          

0302691  วิทยานิพนธ                          

หมวดการคนควาอิสระ แผน ข                           

0302692  การคนควาอิสระทางการบริหาร

การศึกษา 
                         
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3.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลการเรียนรู 5 ดานของ TQF  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดาน

การบริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบ

องครวม สูความเปนเลิศอยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและ

ประ เ มินสถานการณ การ ศึกษา ท้ั ง ในบริบท

สังคมไทยและสังคมโลก 

 
 

 

 

  

   

 

 
 

 
 

    

 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

  
 

  

 

 

 

 

 
 

  

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎี

และตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษา

แบบองครวม 
                           

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหาร

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปน

เลิศและยั่งยืน 
                        
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 2 สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตร

และศิลปอยางมืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการ

บริหาร เ พ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู ให

สอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกต

หลั ก ก า ร  ทฤษฎี แ ล ะตั ว แบบทา งด า นก า ร

บริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบองค

รวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนํา

ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  

  

             
  

  

  
  

      

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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

อยางมีธรรมาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือ

นําพาการเปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

 

 
  

 

 
 


  

 

 
  

 

 
  

 

 
 

  

 

 

 

  

    

 

 

 

  

    

 

 

 

  

    

 

 

 

  

   

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลท่ี

สอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 


  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 


  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 


  
 

 

 

 

 


  
 

 

 

 

 

    


  
 

 

 

 

 


  
 

 

 

 

 

  


  
 

 

 

 

 


  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 
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ความหมายของผลลัพธการเรียนรู TQF 5 ดาน   

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 
1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 
1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. ดานความรู 
2.1 มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับหลักการและทฤษฏี

บริหารการศึกษา 
2.2 มีทักษะและประสบการณดานการบริหารการศึกษา 
2.3 มีความรูการบริหารองคการ 
2.4 สามารถใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด 
2.5 มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ   
3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถวิเคราะหประเด็นสําคัญไดอยางสรางสรรคและพัฒนาแนยวทางการแกปญหาดวย
วิธีการใหม ๆ  

3.2 สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฏี เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมท่ีสรางสรรค 
โดยบูรณาการแนวคิดตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาท่ีศึกษาในข้ันสูง 

3.3 สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยในเรื่องท่ีซับซอนเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูใหมหรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา  

3.4 สามารถบริหารการศึกษาอยางบูรณาการ เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของทองถ่ิน และสราง
เครือขายการบริหารการศึกษาในระดับสากล 

3.5 สามารถบริหารการศึกษาท่ีมีรูปแบบหลากหลายท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ (Formal) ก่ึง 

     ทางการ (Non-Formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.2 สามารถวิเคราะห วางแผน และแกปญหาท่ีซับซอน 
4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.4 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความเปนผูนําทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
4.5  สามารถแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการดานการบริหารการศึกษา

และสังคมท่ีซับซอน 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนําไปใชในการคนควาในประเด็นปญหา
ท่ีสําคัญและซับซอน 

5.2 สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชา 
5.3 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ท้ังใน

วงการวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป 
5.4 สามารถนําเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังในรูปแบบท่ี

เปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

นิสิตจะตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชา

นั้นจึงจะไดรับผลการเรียนในรายวิชานั้น  จึงจะไดรับผลการเรียนในรายวิชานั้น ระบบการประเมินผลการ

เรียนของแตละรายวิชาเปนแบบระดับข้ันกรณีรายวิชาในหลักสูตรไมมีการประเมินผลเปนระดับข้ึนใหใช

สัญลักษณแทน โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2559 หมวดท่ี 6  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

  2.1.1 การทวนสอบระดับสาขาวิชา 

   อนุกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชาพิจารณาผลการประเมินคาระดับข้ัน 

  2.1.2 การทวนสอบระดับคณะ 

   คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาผลการประเมินท่ีผานการตรวจสอบจาก

อนุกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

  2.2.1 ตําแหนงงานของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ความรู 

ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ เปนตน โดยประเมินจากการสัมภาษณหรือ

การสงแบบสอบถาม 

  2.2.2 การตรวจสอบจากผูใชบัณฑิต โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถาน 

  2.2.3 การประเมินจากศิษยเกาดานความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนรวมท้ังเปด

โอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

  2.2.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีประเมินหลักสูตรหรือเปนอาจารยพิเศษ       

ในดานความพรอมของนิสิตในการเรียนและคุณสมบัติท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูและพัฒนาองค

ความรู 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 แผน ก แบบ ก2 

 3.1 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา

ตามหลักสูตรไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
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 3.2 มีการเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ี

มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 3.3 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ

อุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการหรือ

นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

 3.4 สอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย  

 3.5 เกณฑอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2559 

 แผน ข 

 3.1 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา

ตามหลักสูตรไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

 3.2 สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือ

ปากเปลาในสาขาวิชานั้น 

 3.3 เสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการ 

ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 3.4 รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

 3.5 สอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย  

 3.6 เกณฑอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2559 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1 กําหนดใหคณาจารยใหมเขาโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารยใหมของมหาวิทยาลัย 

ทักษิณและโครงการพัฒนาคณาจารยใหมของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

1.2 สําหรับคณาจารยใหมท่ีตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษานิสิตและทําหนาท่ีสอน  ใหมีการจัด

ประชุมอาจารยท่ีปรึกษาเปนประจําทุกปการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจในจุดมุงหมาย  โครงสรางหลักสูตร

และรายวิชา และการพัฒนานิสิต  เพ่ือใหคณาจารยสามารถใหคําแนะนํานิสิตเก่ียวกับหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนของคณะหรือสาขาการบริหารการศึกษารวมถึงการพัฒนานิสิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

 ประชาสัมพันธและสนับสนุนใหคณาจารยเขารวมโครงการพัฒนาความรูในดานทักษะการสอน  

การใชสื่อการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรูและการทําวิจัย ใหความรูเพ่ือ

จัดทําผลงานวิชาการและพัฒนาดานการวิจัย จัดสรรเงินทุนเพ่ือผลิตงานและตีพิมพ  

 2.1 การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผล  

  2.1.1 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตาง ๆ การใชสื่อการสอน การใชคอมพิวเตอรใน

การจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล  

  2.1.2  ศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ   

          2.2.1 พัฒนาคณาจารยดานวิชาการ วิชาชีพ และตําแหนงทางวิชาการ ไดแก ดานการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการทําผลงานเพ่ือกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ 

  2.2.2 พัฒนาคณาจารยดานการบริหารงาน งบประมาณ บุคคลากร และวัสดุ อุปกรณ เพ่ือ

ความกาวหนาในการเปนผูบริหาร 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

  การบริหารจัดการหลักสูตรจัดใหดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. ตาม

รายละเอียดตอไปนี้ 

 1.1 จัดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเปนไป

ตามเกณฑมาตฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ทําหนาท่ี

ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ        

การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีหนาท่ีในการเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธหรืออาจารยผูสอน 

 1.2 จัดใหมีอาจารยประจําหลักสูตร ซ่ึงมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ทําหนาท่ีรับผิดชอบตาม

พันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา มีหนาท่ีในการเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/

ดุษฎีนิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอน 

    1.3 มีการควบคุมภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 

 1.4 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษา ไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 

 1.5 จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

อยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป 

 1.6 มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินการเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามตัวบงชี้ TQF ขอ 1 - 5 ให

ครบถวนทุกตัวเปนตามกรอมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

 

2. บัณฑิต 

 2.1 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิตใหเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 2.2 มีการพัฒนาและสงเสริมควบคุมและติดตามใหผลงานนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
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คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ 

 

3. นิสิต 

 3.1 มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอยางมีระบบ มีกลไก นําไปสูการปฏิบัติและจัดใหมีการ

วัดผล ประเมินผล เพ่ือติดตามและนํามาปรับปรุงแกไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิต โดยกําหนด

คุณสมบัติของนิสิตใหสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑในการคัดเลือกมีความโปรงใส 

ชัดเจน มีเครื่องมือในการคัดเลือกนิสิตท่ีมีความพรอมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

 3.2 สําหรับนิสิตท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนดในการประกาศรับ หลักสูตรมี

กระบวนการในการเตรียมความพรอมใหกับนิสิตกอนเขาศึกษา อยางมีระบบ มีกลไก นําไปสูการปฏิบัติ

และมีการประเมินผลติดตามเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขกระบวนการเตรียมความพรอมใหนิสิตกอน

เขาการศึกษาหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ํา เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรได

จนสําเร็จการศึกษา 

 3.3 มีกระบวนการในการสงเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบมี

กลไกท่ีนําไปสูการปฏิบัติและมีการประเมินผลเพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาความรูในรูปแบบตาง ๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียนมีกิจกรรมเสริมสรางความเปน

พลเมืองท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะ 

 3.4 มีกระบวนการในการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบการ

ปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

 3.5 มีการรักษาอัตราความคงอยู อัตราความสําเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและ

ประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต

เพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

 

4. อาจารย 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย โดยการใหอาจารยพัฒนาตนเองเพ่ือมีผลงานทางวิชาการท่ี

สูงข้ึน โดยการอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ ใหมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา มีการผลิต

และพัฒนาผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และตีพิมพในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับตามเกณฑ สกอ. และมีการ

ขอรับรองจริยธรรมวิจัยในคนตามคุณสมบัติของการขอผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  5.1 มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมกํากับสาระของรายวิชาในหลักสูตรอยางมีระบบ มีกลไก

ท่ีนําไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการจัดทํารายวิชาตาง ๆ 

ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย มีความกาวหนากาวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการ

เปดรายวิชาตาง ๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก ท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญ สามารถตอบสนองความตองการของ

นิสิตและตลาดแรงงาน 

  5.2 มีกระบวนการในการควบคุมกํากับมาตรฐานของหัวขอวิทยานิพนธ ท่ีเนนความสามารถในการ

ใชการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 

  5.3 มีกระบวนการในการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อยางมีระบบมี

กลไกในการนําไปสูการปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณากําหนด

ผูสอนในแตละรายวิชาท่ีมีความรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และมีการกํากับ

ติดตามอาจารยในการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 

  5.4 มีการกําหนดเกณฑในการแตงตั่งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีมีความเหมาะสมกับหัวขอ

วิทยานิพนธ และมีกระบวนการในการติดตามกํากับควบคุมการใหความชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธ 

ตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจน

สําเร็จการศึกษา 

  5.5 มีกระบวนการในการประเมินผูเรียนท่ีมีระบบ มีกลไกท่ีนําไปสูการปฏิบัติและการติดตาม

ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต การกํากับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และมีการวางระบบ

การประเมินวิทยานิพนธ ท่ีมีคุณภาพ 

  5.6 มีการวัดผลและรายงานผลการดํ า เนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

   มีกระบวนการในการจัดการความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีระบบ มีกลไกท่ีนําไปสู 

การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเ พ่ือการปรับปรุงและพัฒนา สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู  

ซ่ึงประกอบดวยความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียน

การสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมสนับสนุนให

นิสิตสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและมีความเหมาะสม    

ตอการจัดการเรียนการสอน 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key performance indicators)  

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคเรียนใหครบทุก

รายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการ

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50  

ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม  

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดําเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

รวมตัวบงช้ีในแตละป 9 11 12 12 12 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินกลยุทธการสอนของผูสอนจากรายละเอียด

รายวิชาตามรูปแบบ มคอ.3 ท่ีผูสอนจัดทําข้ึน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  นิสิตประเมินผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินทักษะการใชแผนกลยุทธการสอนจาก

รายงานผลการสอนตามรูปแบบ มคอ.5 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 2.1 โดยนิสิตปจจุบัน และบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตร 

  ใชแบบสอบถาม  

 2.2 โดยนายจางและ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 

  แบบประเมินความพึงพอใจโดยผูใชบัณฑิต 

 2.3  โดยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษาและ/หรือจากผูประเมิน 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

 คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ (Key 

Performance Indicators) ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยผานคณะกรรมการประจําคณะและผานผูประเมิน

ระดับสาขาวิชาท่ีแตงตั้งโดยคณบดีและมหาวิทยาลัย 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 กําหนดเปนแผนกลยุทธในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหมมีรูปแบบและสาระ

เปนไปตามผลท่ีไดจากการประเมินสวนหนึ่ง และจากการศึกษาในเชิงวิชาการในเรื่องของการศึกษาอีก

สวนหนึ่ง ซ่ึงจะมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการ ท้ังนี้อยูในกรอบของการประกันคุณภาพดวย 
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ภาคผนวก ก  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ข  

ประวัติและผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ 

 ประวัติการศึกษา 

 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2548 

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2541 

 กศ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2533 

 ผลงานทางวิชาการ 

 1. บทความวิจัย       

  วารสารระดับชาติ (National Jouranal)  

รุงชัชดาพร  เวหะชาติ.  (2561).  “การกํากับ ติดตามและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรูชุมชนทาง  

วิชาชีพ (PLC) ของเครือขายภาคใตท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากคุรุสภา ป 2559. Monitoring 

and Evaluation Development Activity of Professional Learning Community (PLC) in 

the Southern Network, founded by the Teachers Council of Thailand in 2016,”. 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ISSN 1906 - 3431 ฉบับภาษาไทย สาขา

มนุษยศาสตรสังคมศาสตร และศิลปะ 11(1 มกราคม - เมษายน 2561), 2088 - 2115 

รุงชัชดาพร  เวหะชาติ.  (2561).  “วิเคราะหองคประกอบของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

(Analyze elements of Professional Learning Community (PLC),” Veridian E-Journal, 

Silpakorn University ISSN 1906 - 3431 ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ

ศิลปะ. ป 11(3 กันยายน - ธันวาคม 2561), 2774 - 2793. 

  วารสารระดับนานาชาติ (International Jouranal) 

Maryani, N.N. Husna, M.N. Wangid, A. Mustadi, R.Vehachart. (2018). “Learning ifficultes of 

The 5th grade elementary school students in learning humen and aninal body 

organs,” Jurnal Pendidikan IPA Indonesia. JPII 7(1) (2018). pp. 96-105. 

Rungchatchadaporn Vehachart, Kongkidakorn Boonchuay, Venus Srisakda and Chatchawi 

Kaeomani.  (2020).  “Developing Professional Learning Community (PLC) 

According to The Philosophy of Sufficiency Economy for Developing Quality of 

Community’s Life: Special Development Zone of Southern Border Provinces,” 

JOURNAL OF SCIENTIFIC & TECHNOLOGY RESEARCH VOLUME 7, ISSUE 03, 

MARCH 2020 ISSN 2277 - 8616 pp. 888 - 891. 

Rungchatchadaporn Vehachart, Dwi Sulisworo, Damrongsak Kaeopheng, Wilaipin 

Kaeopheng, Orapin Tipdech and Venus Srisakda.(2020).  “Knowledge-Based 

Society Enhancement for Developing Sustainable Quality of Community’s Life 



 

 

มคอ.2 TSU 85 

in Thailand,” JOURNAL OF CRITICALREVIEWS VOLUME 9, ISSUE 18, MARCH 2020 

ISSN 2394-5125 pp. 1907 - 1911. 

Rungchatchadaporn Vehachart, Dwi Sulisworo, Venus Srisakda, Orapin Tipdech.  (2020).  

“The Reflection of Professional Learning Community of Educational Institution 

Networks focusing on the Sufficiency Economy in Songkhla, Thailand,” 

Universal Journal of Educational Research, Vol. 8, No. 9, pp. 3851 - 3857. 

Rungchatchadaporn  Vehachart. and et.l. (2018). “School administration in a 

multicultural society: A case study of Thailand and Malaysia societies and 

Sustainable Development" Proceeding TSU-AFBE International Conference 2018 

(The 21st AFBE Conference 2018)"Creativity and Innovation for smart societies 

and Sustainable Development” (pp.317 - 322) 15 - 16 January 2018 Phuket 

Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand  

Rungchatchadaporn Vehachart. and et.l.(2018).“Comparative study on school 

administration between Thailand and Brunei Darussalam,” Proceeding TSU-

AFBE International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018)"Creativity 

and Innovation for smart societies and Sustainable Development” (pp.323 - 

386) 15 - 16 January 2018 Phuket Graceland Resort and spa,Phuket, Thailand. 

บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference)  

อาทิตวรรณ ตวนศิริ และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2563). “ความสัมพันธระหวางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการกับคุณลักษณะการเปน ผูประกอบการของนักศึกษาอาชีวศึกษา

จังหวัดนครศรีธรรมราช”. ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและการจัดงานบริหาร

สัมพันธ ประจําป 2563. (หนา 603-616). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมปางสวนแกว 

จ. เชียงใหม. 

บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (National Conference)  

Supawan Chumi ,Suntaree Wannapairo and Rungchatdapor Vehachart  (2018).  “The 

propulsion of professional learning community to implement of school under 

Satun Primary Educational Service Area Office”.  Proceeding TSU- AFBE 

International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018) “Creativity and 

Innovation for smart societies and Sustainable Development”. (pp.277 - 282). 

January 15 - 16, 2018. Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand. 
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Rungchatdaporn Vehachart, Charas Atiwithayaporn, Sinchai Suwanmanee,  Suntaree 

Wannapairo, and Parama Suwanno.  (2018).  "School administration in a 

multicultural society:  A case study of Thailand and Malaysia.” Proceeding TSU 

- AFBE International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018) 

“Creativity and Innovation for smart societies and Sustainable Development”. 

(pp.317 - 322). January 15 - 16, 2018. Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, 

Thailand. 

 2. หนังสือ 

รุงชัชดาพร เวหะชาติ.  (2561).  คุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหารมืออาชีพ. Ethics for 

Professional Administrators. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ. สงขลา : นําศิลปโฆษณา. 
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 2. อาจารย ดร.ศิลปชัย สุวรรณมณี 

 ประวัติการศึกษา 

กศ.ด.(ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2556 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2545 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2542 

ผลงานทางวิชาการ   

1. บทความวิจัย 

วารสารระดับชาติ (National Journal)  

คุณอานันท นิรมล, กฤธยากาญจน โตพิทักษ,ชัชวาล ชุมรักษา,จินตนา กสินันท, ชัชวีร แกวมณี,ขรรคชัย 

แซแต และศิลปชัย สุวรรณมณี.  (2563).  “กระบวนการขับเคลื่อนเทคโนโลยีการศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนใต,” วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม. 14(1), 229-247 

สุธิตา ยิ่งเจริยสมสุข และ ศิลปชัย สุวรรณมณี. (2563). "องคประกอบการบริหารการศึกษาขององคกร

สวนปกครองทองถ่ินในรุปแบบเทศบาลนคร" วารสารครุศาสตรสาร. 14(2), 213-227. 

ชัชวาล  ชุมรักษา, คุณอานันท  นิรมล, และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2562).  “ภูมิทัศนวัฒนธรรมศูนย 

การเรียนรูชุมชนวิถี คน น้ํา ปา เขาปู,” วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ.  19(1) 

มกราคม - มิถุนายน 2562. 

วารสารระดับนานาชาติ (International Journal)  

Nichanan Roumtham, Rungchatchadaporn Wehachart and Sinchai Suwanmanee.(2018)."  

Causal Relationship Model of the Factors  That Affect the Effectiveness of Sub-

District Good Schools under the southern Region Primary Educational Service Are 

Office." The International Jounal of Humanities & Social Studies.6 (4),86-90 

Patthamaporn Limkanchana, Rungchatchadaporn Vehachart, Sinchai Suwanmanee.   

(2018).  “Secondary  School Administration According to World – Class Standard 

Based on the Teachers’ Opinion in Three Southern Border Provinces The 

International Journal of Humanities & Social Studies. (pp220 - 225). April, 2018. 

Rungchatchadaporn Wehachart, Charas Atiwittayaporn ,Sinchai Suwanmanee, Sutaree  

Wanapairo and Parama Suwanno.(2018)." School Administration in a Multicultural 

Society: A case Study of Thailand and malaysia."Proceeding of TSU-AFBE 

International Coference 2018 ( The 21st AFBE International Conference).(p.317-

332).15th-16th January 2018, Phuket Graceland Resort and Spa, Phuket Thailand. 
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บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference)  

จินตนา กสินันท,  ชัชวาล ชุมรักษา,  ขรรคชัย แซแต, ศิลปชัย สุวรรณมณี,  และพลากร คลายทอง .

(2564).  “รูปแบบการใชสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา พ้ืนท่ี

ชุมชนตําบลเขาปู อําเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง,” ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 31 ประจําป 2564. (หนา 1927 - 1934).  วันท่ี 20 - 21 พฤษภาคม 

2564  ณ สถาบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง. 

ฐิติพล  ทองมาก และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “การบริหารเทคโนโลยีและการสื่อสารใน

สถานศึกษาเฉพาะความพิการตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักบริหารการศึกษาพิเศษ.” ใน 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 

2563. (หนา 544 - 554). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 

  ทิพวรรณ  ศรีทองแกว และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่.” 

ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ

ประจําป 2563. (หนา 199 - 208). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.

เชียงใหม. 

ภาณุวัฒน  ลิมาน และศิลปชัย สุวรรณมณี.  (2563).  “การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ,” ใน การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 

2563. (หนา 248 - 260). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 

ยศรินทร  คงแกว และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “คุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ี

สอดคลองกับคงามตองการของสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา.” ใน การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 2563 

(หนา 93 - 104). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 

วรวุฒิ  ชูเย็น และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “การสงเสริมกิจกรรมกีฬาของผูบริหารสถานศึกษาใน

สถานศึกษาเฉพาะความพิการดานสติปญญา สังกัดสํานักบริหารการศึกษาพิเศษ.” ใน การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 2563 

(หนา 566 - 576) วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

อับดลรอหมาน สอมัน และศิลปชัย สุวรรณมณี.  (2563).  “การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดสงขลา,” ใน การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 2563. (หนา 623 - 

634). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 
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ศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2561). “ภาวะผูนําเชิงพหุวัฒนธรรมของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ของรัฐ กรณีศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 4 อําเภอ ของจังหวัดสงขลา,” ในการประชุม

วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ, (หนา 1646 - 1651). วันท่ี 8 - 9 พฤษภาคม 2561  

ณ โรงแรมบีพี สมิหลาบชีสงขลา. 

 

3. อาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 

 ประวัติการศึกษา 

 ค.ด. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2556 

     กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549 

     ศศ.ม (ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

     ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542 

     ผลงานทางวิชาการ   

  บทความวิจัย 

บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (national Conference) 

กาวหนา สงเนียม และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานกับ

ความผูกพันตอองคกรของครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง”. 

ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตแหงชาติ ครั้งท่ี 20. (หนา 1895-1904). 

วันท่ี 15 มีนาคม 2562. อาคารพจน สารสิน มหาวิทยาลัยขอนแกน . 

ขวัญกนก วัตตธรรม และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). การบริหารจัดการตามนโยบายลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารูของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล. ใน 

การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 49. หนา (452-435) 

วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2562 ณ มหิวทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช. 

ทรรศินา ศรีธรรมรัตน และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ศึกษาการบริหารงานประกันคุณภาพสูความ

เปนเลิศ”. ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนองานวิจัยระดับชาติ และงานบริหาร

สัมพันธประจําป 2562. (หนา 507-516). วันท่ี 26 เมษายน 2562. โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ 

จอมเทียน จังหวัดชลบุรี. 

วันเฉลิม วุฒิวิศิษฏสกุล และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “การดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ของผูบริหารสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 16”.ใน การประชุม

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 49. (หนา 517-594). วันท่ี 6 - 7 

ธันวาคม 2562 . ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช. 
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สหชาติ สุดเรือง และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ความสัมพันธระหวางการจัดการอาชีวะศึกษา

ระบบทวิภาคีของผูบริหารกับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา”. ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตแหงชาติ ครั้งท่ี 20. (หนา 1684 - 1695). วันท่ี 15 มีนาคม 2562. อาคารพจน สารสิน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “การสังเคราะหดุษฎีนิพนธ สาขาวิชาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ”. ใน การประชุมวิชาการ Joint International Education Conference 

2019 (JIEC 2019) : The 8th PSU Education Conference & 4th Inspirational Scholar 

Symposium. วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2562. ณ Conference Hall ศูนยประชุมนานาชาติฉลอง

สิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จ.สงขลา. 

สุนารีย พันธุเมฆ และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). ความสัมพันธระหวางองคกรแหงความสุขกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2. 

ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและการจัดงานบริหารสัมพันธ ประจําป 2563. 

(หนา 325-335). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 

เสาวนีย คงยุนุย, สุนทรี วรรณไพเราะ และ รุงชัชดาพร เวหะชาติ. (2562). “การประเมินความตองการ

จําเปนในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

สงขลา”. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 29 ประจําป 2562. วิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน. (หนา 1958-1968). วันท่ี 9-10 พฤษภาคม 2562. 

โรงแรมสยามออเรียนทัล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 

อาลี วัฒนะ และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ทักษะของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตาม

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล”. ใน การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนองานวิจัยระดับชาติ และงานบริหารสัมพันธประจําป 2562. 

(หนา 414-427). วันท่ี26 เมษายน 2562. โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี. 

  บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (International Conference) 

Jiraporn Amornkul and Suntaree Wannapairo. (2021) “The Relationship between 

Instructional Leadership of School Administrators and Internal Quality Assurance 

of Schools under Trang Primary Educational Service Area Office 1,” Proceeding of 

National and International Research Conference 2021. Association of Professional 

Development of Education Administration of Thailand (APDEAT). (pp.1609 – 

1620) 5 March 2021. The Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat 

University, Ubon Ratchathani, Thailand. 
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Hadee Awaekaji and Suntaree Wannapairo. (2021).  “The Relationship between Ethical 

Leadership of the School Administrators and Being a Happy Workplace of 

Schools in Songkhla Primary Educational Service Area Office”.  Proceedings of 

National and International Research Conference 2021. Association of Professional 

Development of Education Administration of Thailand (APDEAT). (pp.1621 – 1630) 

March 5, 2021 .The Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 

Ubon Ratchathani, Thailand. 

Suntaree wannapairo. (2019). “The Synthesis of Educational Administration Leadership 

Disertaion, Thaksin University”. in Proceeing Joint International Education 

Conference 2019 (JIEC 2019) : The 8th PSU Education Conference & 4th         

Inspirational Scholar Symposium. “Growth Mindset, Innovative, and Integrated 

Work-Ready Education”. (pp.313 – 320). 12 – 13 Dec 2019. The 60th Anniversary 

Of His Majesty the King’s Accession to the Throne International Convention 

Center, Prince of Songkhla Universtiy. Songkhla, Thailand.  

Rungchatdaporn Vehachart, Charas Atiwithayaporn, Sinchai Suwanmanee,  Suntaree 

Wannapairo, and Parama Suwanno.  (2018).  "School administration in a 

multicultural society:  A case study of Thailand and Malaysia.” Proceeding TSU - 

AFBE International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018) “Creativity 

and Innovation for smart societies and Sustainable Development”. (pp.317 - 

322). January 15 - 16, 2018. Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand. 

Supawan Chumi ,Suntaree Wannapairo and Rungchatdapor Vehachart  (2018).  “The 

propulsion of professional learning community to implement of school under 

Satun Primary Educational Service Area Office”.  Proceeding TSU- AFBE 

International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018) “Creativity and 

Innovation for smart societies and Sustainable Development”. (pp.277 - 282). 

January 15 - 16, 2018. Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand. 
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4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อมลวรรณ  วีระธรรมโม 

 ประวัติการศึกษา 

 กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2540 

 ป.พยบ. (พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ) วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 2530 

 ผลงานทางวิชาการ  

     บทความวิจัย 

     วารสารระดับชาติ (National Journal)  

วิลาวัลย โพธิ์ทอง, มนตรี  แยมกสิกร, ทยาดา รัตนภิญโญวานิช, อมลวรรณ  วีระธรรมโม และปยาภรณ  

พิชญาภิรัตน.  (2564).  “การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของเครือขายท่ีไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,” วารสารวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 11(1), 182 - 199.  

 กัลยา ธานีรัตน, อมลวรรณ วีรธรรมโม, และวิทวัตน ขัตติยะมาน. (2562). “การจัดการเรียนรูโดยใชการ

วิจัย เปนฐาน (Research-based Learning : RBL) ท่ีมีผลตอความสามารถในการคิดแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 6 ศึกษาศาสตรวิจัย“Innovative 

Research and Education beyond the Future. (หนา 2173 - 2181) วันท่ี 18-19 

กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ สงขลา. 

อมลวรรณ  วีระธรรมโม, วิทวฒัน  ขัตติยะมาน, ชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน, สุเทพ  สันติวรานนท และฐากร 

 สิทธิโชค.  (2562).  “การพัฒนารูปแบบและกลไกการเสริมสรางวินัยในสถานศึกษาดานจิตอาสา

เสียสละ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน,” วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 19(1) 40 - 46. วันท่ี 18 

ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน    

  บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 

จิตตโสภิณ  สุธีบุตร, อมลวรรณ  วีระธรรมโม, ชัชวีร  แกวมณี.  (2563).  “ผลของการจัดการเรียนรูโดยใช

กระบวนการเรียนรู 5 STEPs (QSCCS) รวมกับเทคนิคผังกราฟก ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และทักษะการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6,” ใน การประชุม

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 51 (The 51st National 

GraduateResearch E-Conference, 2020). 18 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

สงขลา รูปแบบออนไลน. 
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ศิริวรรณ  บุญแสง, วิทวัฒน  ขัตติยะมาน และอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2562).  “การจัดการเรียนรู

วิชาการศึกษาคนควาและการสรางองคความรู ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสซึมเพ่ือพัฒนาทักษะ

การแสวงหาความรู ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย,” ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research and Education beyond the 

Future” (หนา 1821 - 1831) วันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบ ี

หาดใหญ. 

อมรรัตน  ไชยสุวรรณ, อมลวรรณ  วีระธรรมโม, วิทวัฒน  ขัตติยะมาน.  (2562).  “การประเมินคุณภาพ

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใชรูปแบบ CIPPIEST,” ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research and Education beyond the 

Future” (หนา 1989 - 1999).  วันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบี 

หาดใหญ. 

อมลวรรณ วีระธรรมโม วิทวัฒน ขัตติยะมาน นพเกา ณ พัทลุง เชาวรัตน สัตยานุรักษ.  (2563).  “การ        

ติดตามประเมินโครงการชุมชนประเภท ก ท่ีรับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟา โรงไฟฟา

จะนะ จังหวัด สงขลา ประจําปงบประมาณ 2561,” ใน “การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 51 (The 51st National Graduate Research E-

Conference, 2020),”  18 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน 

Amonwan  Wirathammo , Panatchakorn  Pittiyakul and Kaweechate  Pia.  (2563).  

“Student’s Reading Writing and Analytical Thinking Skills Development by Using 

the Royal Guidance of His Majesty King Bhumibol Adulyadej (King Rama 9) with 

Professional Learning Community (PLC) for The Students in Basic Education 

Level,” ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 51 (The 

51st National Graduate Research E-Conference, 2020) 18 ธันวาคม 2563 ณ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน. 

Wirathammo, A., Khattiyamarn, W., Na Phatthalung, N., Sattayanurak, C. and Saithanoo, 

S. (2020). “Following Up Community Program Evaluation Type A, Received 

Budget from Chana Powerhouse’s Power Development Fund, Songkhla, 

Thailand. The Fiscal Year 2018,” In Thaksin Procedia 2020; 2020(5): EDU2. (p. 401-

405). the 51st National Graduate Research E-Conference 2020, December 18st, 

2020: Graduate School Thaksin University, Songkhla, Thailand. 
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Suteebut, J., Wirathammo, A. and Kaewmani C. (2020). “The Result of Leaning 

Management USING the 5 STEPs (QSCCS) Learning Process with Graphic Diagram 

Techniques on Academic Achievement and Scientific Thinking Skills of Grade 6 

Students,” In Thaksin Procedia 2020; 2020(5): EDU2. (p. 73-83). the 51st National 

Graduate Research E-Conference 2020, December 18st, 2020: Graduate School 

Thaksin University, Songkhla, Thailand. 

  บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (International Conference) 

Amonwan  Werathummo and others.  (2019).  “The Development Of Mechanism Of 

Disciplinary Enhancement Pattern In School Setting Of Basic Level Of Service 

Mind And Sympathy With Other People,” Education and Learning in a Changing 

World. (pp.367 - 368) 17 Fabruary 2019. Thaksin University Thailand. 

Kaweechate  Pia & Amonwan  Wirathammo.  (2019)  “Active Learning Instructions By 

Using Songs As Media To Develop Learning In English Vocabulariesล” In 11th 

Grade Secondary Students At Kanlayaneesi Thammarat School Education and 

Learning in a Changing World. (P.59 - 66) 17 February 2019, Thaksin University, 

Thailand. 

 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง 

    ประวัติการศึกษา 

     ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

     ศษ.ม. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

     กศ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2540 

     ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

     ผลงานทางวิชาการ   

 บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 

จุฑามาศ จิตตบุญ, ชวนพิศ ชุมคง และวิภาฤดี วิภาวิน.  (2564). “ผลการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย

รวมกับการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ ท่ี มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6,” ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ หัวขอ “หลักสูตรและการสอนในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง”Curriculum and 

Instruction in a Changing World. (หนา 266 - 280). วันท่ี 24 มกราคม 2564  ณ คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา (รูปแบบออนไลน). 
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ศุภาพิชญ ขาวผอง, วิภาฤดี วิภาวิน และชวนพิศ ชุมคง.  (2563).  “ผลการใชวิธีสอนอานแบบ SQ3R 

โดยใชเรื่องราว  ในทองถ่ินจังหวัดสงขลาท่ีมีตอความสามารถในการอานจับใจความและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3,” ในการประชุมวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 51 (The 51st National Graduate Research E-

Conference, 2020). (หนา 98 - 108). 18 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 

รูปแบบออนไลน. 

พิกุล พูลสวัสดิ์, ชวนพิศ  ชุมคง และวิภาฤดี วิภาวิน.  (2562).  “การพัฒนาการทางดานการฟงและการ

พูดของเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 โดยการจัดการเลานิทานอีสปรวมกับกิจกรรมเกม

การศึกษา,”  ในการประชุมวิชาการระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research 

and Education beyond the Future”. (หนา 1810 - 1819). วันท่ี 18 - 19 กรกฏาคม 2562 

ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ  สงขลา. 

นวพร เทพแสง, ชวนพิศ ชุมคง และกิตติธัช คงชะวัน.  (2562).  “ผลการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคาถามท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ

ความสามารถในดานการคิด วิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4,” ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research and Education beyond the 

Future”.  (หนา 1857 - 1869). วันท่ี 18 - 19 กรกฏาคม 2562 โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ 

สงขลา. 

สุนารี นวลจันทร, ชวนพิศ  ชุมคง และวิภาฤดี วิภาวิน.  (2562).  “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรและ ความสามารถในการทํางานกลุม เรื่อง ระบบจํานวนจริงโดยการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4),”  ในการประชุม

วิชาการระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research and Education beyond 

the Future”. (หนา 1979 - 1988). วันท่ี 18 - 19 กรกฏาคม 2562  โรงแรมหรรษา เจบี 

หาดใหญ สงขลา. 

 บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (International Conference)  

Nipa Ditthasuwan Chatchawi Kaeomani  Chuanphit Chumkhong.  (2019). “Effectiveness 

of Bilingual Story Telling With Multimedia on Thai Listening and Speaking of Young 

Children Using Malayu Dialect as a Mother Tongue”. Education and Learning in a 

Changing World. (pp.352 - 355). 17 Fabruary 2019, Thaksin University, Thailand.  
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6. อาจารย ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์ 

 ประวัติการศึกษา 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2553 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2546 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2541 

ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจัย 

วารสารระดับชาติ (National Journal)  

ยะหยา  สะมะแอ  มาโนช  ดินลานสกูล  เมธี  ดิสวัสดิ.์ (2564). “การพัฒนาความสามารถในการอาน

เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะหดวยเทคนิค KWL Plus รายวิชาภาษาไทยสําหรับอุดมศึกษา 

สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา”. Journal of Information 

and Learning [JIL]. 32(1), 41 – 51. 

ธนภรณ  จุลพูล, นินนาท จันทรศูรย และเมธี ดิสวัสดิ์. (2563) “การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษาดวยชุดอุปกรณการชุบโลหะทองแดงดวยไฟฟาท่ีมีตอความคิดสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5”. วารสารศึกษาศาสตร มสธ. 13(1), 205 

– 219. 

พัชร  แสงสุวรรณ, สุทธิพร  บุญมาก  และเมธี  ดิสวัสดิ์. (2563). “ความสัมพันธระหวางปจจัยบุคคล  

ปจจัยครอบครัว  และปจจัยดานท่ีทํางานท่ีมีตอองคประกอบคุณภาพชีวิตบุคลากร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัย. 12(2), 323 – 334. 

สุรีพร  สุวรรณชาตรี, เมธี  ดสิวัสดิ์ และเสาวรส ยิ่งวรรณะ. (2562). “การพัฒนาตัวบงชี้การประเมินผล

การปฏิบัติงานของเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด”. ”. 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 30(3), 56 – 67. 

ปณยตา บัณฑิตกุล, สุธาสินี บุญญาพิทักษ และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2562).  “การพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะ

นักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21,” วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี. 30(2), 112 – 121.  

อํารัน มะลี, นุชนาฏ ใจดํารงค และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2562).  “การพัฒนาแอนิเมชันรวมกับเทคโนโลยีออค

เมนเต็ดเรียลลิตี้ เรื่อง โครงสรางของพืช กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4,” วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 8(1), 158 – 172. 

 

 

 

 



 

 

มคอ.2 TSU 97 

บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference)  

วารีรัตน แกวพิทักษ, เมธี ดิสวัสดิ์ และวัชรพงษ ไชยสาลี.  (2562).  “การพัฒนาการจัดการเรียนรูบน

ฐานแนวคิดการเสริมแรงเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความรับผิดชอบในการทํางานของนักเรียน

ภายใตกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

กรณีศึกษาโรงเรียนพะตงวิทยามูลนิธิ,”ใน การจัดประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย 

“นวัตกรรมวิชาชีพครู” เครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง ครั้งท่ี 2. (หนา 25 - 31). วันท่ี 

26 มกราคม 2562 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. สงขลา : คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง. 

นฤทัย ทาก่ัว, สมภพ อินทสุวรรณ และเมธี ดิสวัสดิ์. (2561). “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

เจตคติตอชีววิทยาของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เรื่อง สิ่งมีชีวิต ดวยการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู 5 ข้ัน (SE) รวมกับเกมวิทยาศาสตร,” ใน การประชุมวิชาการ ระดับชาติ 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ครั้งท่ี 2. (หนา 1045 - 1054). วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

มณฑนา พิพัฒนเพ็ญ, เมธี ดิสวัสดิ์ และนวลพรรณ วรรณสุธี.  (2561).  “ถอดรหัสกระบวนการเรียนรู

และแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัด

ชายแดนใต,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ. (หนา 916 – 927). วันท่ี 5 - 7 

กรกฎาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.  ปตตานี : 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 

พัชร แสงสุวรรณ, สุทธิพร บุญมาก และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “คุณภาพชีวิตบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย,” ใน การประชุมวิชาการและการประกวดนวัตกรรม บัณฑิตศึกษา

ระดับชาติและนานาชาติ. (หนา 1144 – 1154). วันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2561 ณ ศูนยประชุม 

นานาชาติดิเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม.  เชียงใหม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

แมโจ. 

กิตติรัตน เกษตรสุนทร, สุธาสินี บุญญาพิทักษ และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “การประเมินหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สาระการเรียนรู “การประกอบอาชีพ” ใน

บริบทชุมชนเขมแข็ง: อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง,” ใน การประชุมนําเสนอ ผลงานวิจัยและ

วิทยานิพนธระดับชาติ สาขาการศึกษาและสาขาท่ีเก่ียวของ ป พ.ศ. 2561. (หนา 391 – 401).  

นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต พระราชวังสนามจันทร. 

พงศศักดิ์ หนูเอียด, ไตรรัตน ศรีระสันต และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู เรื่อง พัฒนาการของภูมิภาคตาง ๆ ของโลก สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร กลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ระหวางเทคนิคสื่อประสม

กับปกติ,” ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” เครือขายสถาบัน

ภาคใตตอนลาง ครั้งท่ี 1. (หนา 314 - 321) วันท่ี 21 มกราคม 2561 ณ หอประชุมปาริชาต 
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มหาวิทยาลัยทักษิณ.  สงขลา: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกับมหาวิทยาลัย

เครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง. 

ศราวุธ แกวบุตร, สุรัตน เจนจติภักดีเดชา และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร เรื่อง พัฒนาการทางประวัติศาสตรของภูมิภาคในทวีป เอเชีย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยใชวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวนเปน กลุมกับรูปแบบ

การสอนปกติ,” ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม วิชาชีพครู” เครือขาย

สถาบันภาคใตตอนลาง ครั้งท่ี 1. (หนา 167 – 174). วันท่ี 21 มกราคม 2561 ณ หอประชุม

ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ.  สงขลา : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกับ

มหาวิทยาลัยเครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง. 

อนันต ชูชวย, ยาวี เฉิดฉิม และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู และ

ความพึงพอใจของนักเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5,” ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม

วิชาชีพครู” เครือขายสถาบันภาคใตตอนลาง ครั้งท่ี 1. (หนา 181 – 189). วันท่ี 21 มกราคม 

2561 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ.  สงขลา: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ รวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง. 

 

7. อาจารย ดร.เสาวรส  ย่ิงวรรณะ 

 ประวัติการศึกษา 

 ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555 

ค.ม. (สถิติการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

ค.บ. มัธยมศึกษา (คณิตศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543 

ผลงานทางวิชาการ   

1. บทความวิจัย 

วารสารระดับชาติ (National Journal)  

เสาวรส  ยิ่งวรรณะ.  (2561).  “รูปแบบการประเมินจิตสํานึกรักษน้ําตามแนวคิดการประเมิน 360 องศา

,” วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม. 13(2), 238 – 249. 

กฤธยากาญจน โตพิทักษ, วรินธร เบญจศรี, วีนัส ศรีศักดา, จินตนา กสินันท, เสาวรส ยิ่งวรรณะ, คุณ

อานันท นิรมล และศิริรัตน สินประจักษผล.  (2561).  “การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจิตสํานึกรักษน้ําของเยาวชนลุมน้ําคลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง,” วารสารครุพิบูล. 

5(1), 111 - 121. 
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บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference)  

พีรธัช เพชรเกตุ, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และวัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน.  (2563).  “การพัฒนาโมเดลเชิง

สาเหตุของการเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จังหวัดสตูล,” การประชุมวิชาการระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัย ครั้งท่ี 7. นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสูความเสมอภาค.  (หนา 2198 - 2212). วันท่ี 2 -3 กรกฏาคม 2563 ณ 

โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ สงขลา. สงขลา : คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 

ภัทรกิจ เจริญชาง, นินนาท จันทรสูรย และเสาวรส ยิ่งวรรณะ.  (2563).  “ผลของการจัดการเรียนรูแบบ

ทํานาย-สังเกต-อธิบาย รวมกับการใชสื่อประสมเรื่อง สมดุลเคมี ตอมโนมติทางวิทยาศาสตร

และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5,” ใน 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 30 ประจําป 2563 และการประชุม

วิชาการระดับชาติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 1 วิจัย นวัตกรรม : การเปลี่ยน

ผานเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย. (หนา 1606 - 1613). วันท่ี 7 - 8 พฤษภาคม 2563 ณ 

โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ สงขลา. สงขลา : มหาวิทยาลยัทักษิณ. 

ณัฎฐชยณัฐ จินดาภักดี, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และชนานันท ศรีสุวรรณ.  (2563).  “การบริหารจัดการเวลา

หนาจอบนโลกดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 16,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 30 ประจําป 

2563 และการประชุมวิชาการระดับชาติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 1 วิจัย 

นวัตกรรม : การเปลี่ยนผานเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย. (หนา 1638 - 1645). วันท่ี 7 - 8 

พฤษภาคม 2563 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ สงขลา. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ธนพงษ ชัยศิลป, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และอรพรรณ กาญจนแกว.  (2561).  “การพัฒนาความสามารถใน

การบวกลบคูณหารทศนิยมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 

TGT,” เอกสารนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 

ประจําป 2561. (หนา 1398 - 1403). วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา 

บีช อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ชนนิกานต เกียรติรุงโรจน, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และยุทธนา ชมเชย.  (2561).  “ผลการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร เรื่องความสัมพันธและฟงกชัน ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค 

STAD ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจําป 2561. (หนา 1404 - 1409). วนัท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ 

โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
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ณัฐวดี อนงค, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และเด็จ ศรีทอง.  (2561).  “การพัฒนาความสามารถในการแกโจทย

ปญหาเก่ียวกับอสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการจัดการ

เรียนรูโดยใชกลวิธี STAR,” การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 

ประจําป 2561. (หนา 1417 - 1422). วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา 

บีช อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุวรรณา แกวมรกฏ, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และสุภาภัค พรหมสุวรรณ.  (2561).  “ผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ดวยเทคนิค TGT เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารเศษสวน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจําป 2561. (หนา 

1438 - 1443). วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อําเภอเมือง จังหวัด

สงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ลลนา พลเพชร, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และธนัญญา อารมฤทธิ์.  (2561).  “ความสามารถในการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัสดวยวิธีการสอนแบบ SSCS ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจําป 

2561. (หนา 1460 - 1465). วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อําเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

นิชนันท เบ็ญญามา, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และกฤธยากาญจน โตพิทักษ.  (2561).  “ปจจัยพยากรณการ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ : 

กรณีเปรียบเทียบผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกกับการวิเคราะหจําแนก,” ใน การประชุม

วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจําป 2561. (หนา 1539 - 1546). วันท่ี 8 

– 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

 

8. อาจารย ดร.ศิริรัตน  สินประจักษผล 

 ประวัติการศึกษา 

Ph.D. (Foreign and Second Language Education) State University of New York at 

Buffalo. U.S.A. , 2547 

M.A. (Education) Ball State University, U.S.A. , 2532 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2517  

 ผลงานทางวิชาการ   
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 1. บทความทางวิชาการ 

  วารสารระดับชาติ (National Journal)   

ภัทรา แกวประดิษฐ, พิทยาธร  แกวคง และศิริรัตน  สินประจักษผล.  (2561).  “Using Content-Based 

Instrucation to Improve Students’ English Writing” วารสาร อัล-นูร บัณฑิตวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลัยฟาฎอนี.  247(13) : 1 - 17.  

กฤธยากาญจน โตพิทักษ, วรินธร  เบญจศรี, วีนัส  ศรีศักดา, จินตนา  กสินันท, เสาวรส  ยิ่งวรรณะ,  

คุณอานันท  นิรมล และ ศิริรัตน  สินประจักษผล.  (2561).  “การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจิตสํานึกรักษน้ําของเยาวชนลุมน้ําคลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง,”  วารสารครุพิบูล.  

5(1), 111-121. 

  บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 

สุชาสินี  จินดาวงศ, สุธาสิณี  บุญญาพิทักษ, มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ, พูนสุข  อุดม, ศิริรัตน  สินประจักษผล 

และวิภาดา  พินลา.  (2562).  “การรักษาและสืบสานรากเหงาของตนเอง...กาวเขาสูยุค 

Thailand 4.0,”  ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยของครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ระยะการ

เขาสูวิชาชีพ (Induction Period) รุนป พ.ศ.2560  (หนา 572 - 580). วันท่ี 17 - 18 สิงหาคม 

2562 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ.หาดใหญ จ.สงขลา.    



 

 

มคอ.2 TSU 102 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหวาง 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 กับ 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565  
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ตารางเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงระหวางหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

กับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

รายวิชาหลักสูตรเดิม 2560 รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง 2565 เหตุผลการปรับปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 

 หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 Master of Education Program in Educational 

Administration 

1. ชื่อหลักสูตร 

 การศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    

 Master of Education Program in Educational 

Administration  

- ปรับปรุงใหเปนไปตามเกณฑ สกอ. 

2. ชื่อปริญญา 

 การศึกษามหาบัณฑติ (การบริหารการศึกษา)     

 Master of Education (Educational Administration) 

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 M.Ed. (Educational Administration) 

2. ชื่อปริญญา 

 การศึกษามหาบัณฑติ (การบริหารการศึกษา)     

 Master of Education (Educational Administration) 

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 M.Ed. (Educational Administration) 

- ปรับปรุงใหเปนไปตามเกณฑ สกอ. 

 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

 หนวยงานทางการศึกษาท่ี MOU 

- เปลี่ยนตามโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย 

4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

 ปรัชญา 

 ปญญา จรยิธรรม นําการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑติท่ีมี : 

 1. มีความรอบรูในศาสตรและวิชาชีพดานการบริหารการศึกษา 

 2. มีความรู ความสามารถดานนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือนํา

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

 3. มีทักษะเชิงปฏิบัติทางดานการบรหิารการศึกษา และ

4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

 ปรัชญา 

 ปญญา จรยิธรรม นําการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑติท่ีมี : 

 1. ความรอบรูในศาสตรและวิชาชีพดานการบริหารการศึกษา 

 2. ความรู ความสามารถดานนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือนํา

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

 3. ทักษะเชิงปฏิบัติทางดานการบริหารการศึกษา และสามารถ

ตัดคําวา “ม”ี 
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สามารถประยุกตใชผลการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ 

 4. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ประยุกตใชผลการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ 

 4. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

5. โครงสรางหลักสูตร  

 แผน ก แบบ ก2  

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน ทางการศึกษาและวิจัย 6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเอก   ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

วิชาบังคับ  15 หนวยกิต 

วิชาเลือก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

หมวดประสบการณทางการบริหาร 3 หนวยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

 แผน ข  

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน ทางการศึกษาและวิจัย 6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเอก   ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

วิชาบังคับ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

วิชาเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

หมวดประสบการณทางการบริหาร 3 หนวยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ 

 

 

6 หนวยกิต 

 

5. โครงสรางหลักสูตร  

 แผน ก แบบ ก2  

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 27 หนวยกิต 

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา 3 หนวยกิต 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 

 แผน ข  

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 33 หนวยกิต 

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา 3 หนวยกิต 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ      6 หนวยกิต 
 

- ปรับแกเปน 42 หนวยกิต เทากันท้ัง 2 แผน ก และ

แผน ข เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา 

 

 

 

 



 

 

มคอ.2 TSU 105 

รายวิชาหลักสูตรเดิม 2560 รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง 2565 เหตุผลการปรับปรุง 

6. คําอธิบายรายวิชา 6. คําอธิบายรายวิชา  

0320510 บูรณาการพ้ืนฐานทางการศึกษา  3(3-0-6) 

 Integration of Education Foundation  

 ศึกษา วิเคราะห และบูรณาการความรูพ้ืนฐานทางปรัชญา 

จิตวิทยา สังคมวิทยา และเศรษฐศาสตรท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษา

รวมท้ังการประยุกตการแกปญหา  การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนา

การศึกษา  ตลอดจนผลกระทบจากแนวคิดทางการศึกษาของ

ตางประเทศ 

ยกเลิก - บูรณาการเน้ือหากับรายวิชา 0302521  

การบริหารงานวิชาการ    

0320511 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู   3(3-0-6) 

 Research and development of learning 

innovations 

 แนวคิด หลักการ วิธีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพใน

การพัฒนาองคความรูและการประยุกตใชทางการศึกษา การวิเคราะห

ปญหา การกําหนดกรอบความคิดและการวางแผนการวิจัย ตัวแปร

และสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย การกําหนดประชากรและการ

เลือกกลุมตัวอยาง การสรางและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย การเก็บ

รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ การ

ประมวลผลขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร การเขียนเคาโครงการวิจัยและ

รายงานวิจัย ตลอดจนการพัฒนาความมีจรรยาบรรณในการวิจัยทาง

การศึกษา 

 

 

ยกเลิก - บูรณาการเน้ือหากับรายวิชา 0302602 การวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 
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0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

 Theories and Principles of Educational 

Administration 

   ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการบริหาร

สถานศึกษาและการบริหารการศกึษา การเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สังคม  การบรหิารความเสีย่งและความขัดแยง จิตวิทยาการบริหาร 

การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา และนําผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และ

กระบวนการบริหารใหสอดคลองกับบริบท มหภาคและภูมสิังคม เนน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ทฤษฎท่ีีเก่ียวของคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคกรใหเปนท่ียอมรบัของสังคมโดย

สวนรวม 

0302511  ทฤษฎีและหลกัการบริหารการศึกษา          3(3-0-6) 

 Theories and Principles of Educational 

Administration 

 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการบริหาร

สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการองคกรยุค 

Thailand Digital 5.0 สูการใชชีวิตอยางอัจฉริยะในการบริหารสถานศึกษา

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในยุควิถีใหม (New Normal)  การ

บริหารความเสี่ยงจากสถานการ COVID-19 และความขัดแยง จิตวิทยาการ

บริหารเนนดัชนีความสุขในองคกร (Happiness) การกํากับติดตามการ

คุณภาพการศึกษา และนําผลการวัดคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา

การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การ

ประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารใหสอดคลองกับ

บริบท มหภาคและภูมิสังคม เนนบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ทฤษฎีท่ี

เก่ียวของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคการให

เปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม    

- ปรับใหทันสมัย   

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา    3(3-0-6) 

 Administration of Educational Resource 

ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการ

บริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา    3(3-0-6) 

 Administration of Educational Resource 

ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการ

บริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

- ปรับใหทันสมัย  เน้ือหา Finance Management 

ควรใหครอบคลุมท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือใชใน

บริหารงบประมาณ การเงิน ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให

เน้ือหาคอนขางหลากหลาย ควรปรับเน้ือหาใหเนน

ทางดานการจัดการทางดานการเงินและงบประมาณ

ใหมากข้ึน 
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การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การบริหารงานธุรการ การเงิน 

พัสดุ  และอาคารสถานท่ี การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การ

บริหารระบบเครือขาย ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนและ

ทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการบริหารใหผูรวมงานไดปฏิบัติจริง เพ่ือรู

ศักยภาพในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมสําหรับแตละคน   

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การบริหารงานธุรการ การเงิน 

พัสดุ  และอาคารสถานท่ี การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การ

บริหารระบบเครือขาย ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนและ

ทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการบริหารใหผูรวมงานไดปฏิบัติจริง เพ่ือรู

ศักยภาพในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมสําหรับแตละคน การ

วิเคราะห Fintech ระบบการสื่อสารออนไลนมาประยุกตใชใน ดาน

การเงิน การลงทุน การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการนํามา

ประยุกตใชในการบริหารในยุคพลิกผัน (Disrupt) 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

 Analysis Educational Policy and Strategies 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษนโยบายการศึกษา การ

วางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  

การกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา การบริหารระบบการศึกษากับความ

เช่ือมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน การ

พัฒนาการบริหารระบบการศึกษา เ พ่ือเสริ มสร างพล เมื องดี  

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและความเขาใจอันดีระหวางประเทศ  

การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษาอยางสรางสรรคและมีปรัชญา  

การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษาอยางมีเอกภาพและมีความ

หลากหลายในการปฏิบัติ โดยใหสมาชิกขององคกรมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

 Analysis Educational Policy and Strategies 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษนโยบายการศึกษา การ

วางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธิผลการบริหารสถานศึกษา  การ

กําหนดนโยบาย แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา กลยุทธระดับองคกร (Corporate Strategy) 

กลยุทธระดับธุรกิจ ( Business Strategy) กลยุทธระดับปฏิบัติการ 

(Operational Strategy) การจัดทําระบบงบประมาณแบบมุงเนน 

ผลงาน (Performance Base Budgeting) สังคมยุค Knowledge 

Society, Learning Society ยุค Digital Economy  การจัด

โครงสรางองคการแนวราบและเปนเครือขาย(Flat Organization & 

Networking) การบริหารระบบการศึกษากับความเช่ือมโยงกับระบบ

อ่ืนในสังคม การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

- ปรับใหทันสมัยใหนิสิตไดเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยี

ดิจิทัล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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0302521 การบริหารงานวิชาการ    3(3-0-6)   

 Academic Administration  

 ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและ

ความเปนเลิศ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนรู

แนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา 

การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการการเรียนรูของผูเรียนให

เติบโตเต็มตามศักยภาพการกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมิน

สถานศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู บริหาร

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน การพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก การวัด การประเมินผลและการ

ปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และ

การจัดการเรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะ

นําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

0302521 การบริหารงานวิชาการ    3(3-0-6)   

 Academic Administration  

 ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและ

ความเปนเลิศ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนรู

แนวทางใหม รูปแบบการเรียนการสอนหลังโควิด-19 (Social 

Distancing) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา 

การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู ของผูเรียนใหเติบโต

เต็มตามศักยภาพการกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ภาวะผูนําการใช

เทคโนโลยีดีจิทัล  การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม การบริหารในยุค

วิถีใหม บริหารกิจกรรมเสริมหลักสตูรและกิจกรรมนักเรียน การพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบ

การประกันคุณภาพภายในและภายนอก การวัด การประเมินผลและ

การปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม

และการจัดการเรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรม

ท่ีจะนําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

- ปรับเปลี่ยนใหทันยุคสมยั และเนนการบริหาร

จัดการเรียนรู STEM  ยุควิถีใหม 
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0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6)     

 Educational  Laws              

  รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา การ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  วิเคราะหการนํากฎหมายไปใชและขอ

ปญหาในทางปฏิบัติ 

0302611 กฎหมายทางการศึกษา     3(3-0-6)     

 Educational  Laws              

  รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา การ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  วิเคราะหการนํากฎหมายไปใชและขอ

ปญหาในทางปฏิบัติ 

- ไมเปลีย่นแปลง 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา   3(3-0-6) 

  Educational Leadership  

   ทฤษฎีภาวะผูนํา  อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล คุณลักษณะ 

ประเภท และบทบาทหนาท่ีของผูนําในการบริหารการศึกษา  เนนการ

พัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ กระบวนการกลุม การ

เจรจาตอรอง การแกปญหา และการตัดสินใจในการบริหารการศึกษา 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา   3(3-0-6) 

  Educational Leadership  

   ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมผูนํา ผูนําการเปลี่ยนแปลง 

อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล คุณลักษณะ ประเภท และบทบาทหนาท่ี

ของผูนําในการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา   การ

พัฒนาทักษะด านบุคลิกภาพ  ปฏิสัม พันธและมนุษยสัม พันธ 

กระบวนการกลุม  การเจรจาตอรอง การแกปญหา และการตัดสินใจ

ในการบริหารการศึกษา สรางนวัตกรรมการศึกษา ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง การศึกษาตลอดชีวิตในยุค COVID-19 การเรียนรูโดยใช

หลักสูตรฐานสมรรถนะพัฒนาผูเรียนและเช่ือมโยงความสัมพันธ

ระหวางการศึกษากับชุมชน 

 

 

 

 

 

-  เปลี่ยนแปลงใหทันสมัย Innovative Leadership 
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0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร 3(3-0-6) 

  การศึกษา  

  Professional Development in Educational  

  พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาใหมี

จิตวิญญาณ อุดมการณดานการบริหาร การจัดการความรูเก่ียวกับการ

บริหาร  ความเปนผูบริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา เนน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

0302652 การพัฒนาผูบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 

 Professional Management Development  

 กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียน สังเกตและการ

ใหคําแนะนํา การใหขอเสนอแนะ การกํากับติดตามอยางเปนระบบ 

รวมทีม PLC เพ่ือระบุความตองการ การออกแบบการจัดการเรียนรู 

การจัดการสู STEM-Ed ความเปนผูนําดานดิจิทัลและการรูหนังสือ 

ทักษะการเปนผูอํานวยความสะดวก เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของ

ผูเรียน บรรยากาศการจัดการช้ันเรียน เปนผูนําสูกระบวนการ PLC ท่ี

มีประสิทธิภาพ 

- เปลี่ยนแปลงใหทันสมัย ช่ือวิชา ปรับคําอธิบายวิชา 

ใหครอบคลุม และทันสมัย กับเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพ คุรุสภา และเปนการพัฒนาเพ่ือใหใชในการ 

MOU กับหนวยงานเพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

302651 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 3(3-0-6) 

 สําหรับผูบริหารการศึกษา                                     

  Ethics Virtues and Code of Ethics for 

Educational Administrators 

 หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตยสุจริต  คุณธรรม และ

จริยธรรมของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา  

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด  การพัฒนาจริยธรรม

ผูบริหารใหปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละใหสังคม 

ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม การบริหาร

การศึกษาเนนการควบคุมพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค วิเคราะหปญหา

และแนวทางแกไขดานคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย 

 

0302651 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับบุคลากร   3(2-2-5) 

 ทางการศึกษา     

        Morality and Ethics for Educational Personal  

 บูรณาการ การพัฒนาคุณธรรมในหลักสูตร การศึกษาราย

กรณีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมแตละบุคคล การพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณสําหรับผูบริหาร การตัดสินใจ และการแกปญหาใน

สถานการณตางๆ คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบุคลากรทางการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ยึดหลักภูมิรู 

ภูมิธรรม และภูมิฐาน หลักธรรมาภิบาล และหลักธรรมทางศาสนาท่ีตน

นับถือ และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย 

 

- เปลี่ยนแปลง ช่ือวิชา ปรับคําอธิบายวิชา ให

ครอบคลมุ และทันสมัย กับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

คุรุสภา 
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0302551 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Assurance 

 หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพ

การศึกษา องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

การศึกษา การประกันคุณภาพภายในและภายนอก  บทบาทของ

ผูบริหารในการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา การประเมินผลและตดิตามตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Quality Improvement  

              การวิเคราะหขอมูลโรงเรียนและกําหนดลําดับความสําคัญ

ในการปรับปรุง การพัฒนาความเปนผูนํา วิเคราะหแผนกลยุทธ นําสู

การปฏิบัติเ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ท่ีมี

ผลกระทบสูง การวางแผนบทเรียนการมีสวนรวมและการอภิปรายของ

นักเรียน การอานและการเ ขียนการประเมินผลเชิงระบบท่ีมี

ประสิทธิภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพ

ภายนอก การเรียนรูทักษะในอนาคตของผูบริหารสถานศึกษา การใช

โปรแกรม SQL (Structured Query Language) ในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ระบบและกระบวนการฐานขอมูล Big Data ในการ

วิเคราะหองคกร (Data Analysis) 

- เปลี่ยนแปลง ช่ือวิชา ปรับคําอธิบายวิชา ให

ครอบคลมุ และทันสมัย กับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

คุรุสภา 

 

 

 

 

 

0302612 การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       3(2-2-5)         

 Administration of Basic Education Institution   

 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย หลกัการ และการปฏิบัติใน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําโรงเรยีนไปสูความเปนเลิศโดยฝก

ปฏิบัติการบริหารแบบใชโรงเรยีนเปนฐาน 

0302612 การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       3(2-2-5) 

 Administration of Basic Education Institution   

 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย หลกัการ และการปฏิบัติใน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําโรงเรยีนไปสูความเปนเลิศโดยฝก

ปฏิบัติการบริหารแบบใชโรงเรยีนเปนฐาน 

 

 

 

 

 

- ไมเปลีย่นแปลง 
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0302662 การพัฒนาองคการทางการศึกษา  3(3-0-6) 

 Educational Organization  Development 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษระบบการศึกษา การ

วิเคราะหการบริหารระบบการศึกษากับความเช่ือมโยงกับระบบอ่ืนใน

สังคม  การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคม  และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี  ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และความ

เขาใจอันดีระหวางประเทศ  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

อยางสรางสรรคและมีปรัชญา  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

อยางมีเอกภาพและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 

0302662 การพัฒนาองคการทางการศึกษา  3(3-0-6)

 Educational  Organization  Development 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษระบบการศึกษา  การ

วิเคราะหการบริหารระบบการศึกษากับความเช่ือมโยงกับระบบอ่ืนใน

สังคม  การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคม  และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี  ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และความ

เขาใจอันดีระหวางประเทศ  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

อยางสรางสรรคและมีปรัชญา การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

อยางมีเอกภาพและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 

- ไมเปลีย่นแปลง 

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู                  3(2-2-5) 

 Learning Network Management   

 แนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัย  รูปแบบการจัดการระบบ

เครือขายการเรียนรู  สภาพปญหาอุปสรรคในการจัดการเครือขายการ

เรียนรู  ตลอดจนขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเครือขายการเรียนรู  

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติการการ

จัดการเครือขายการเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู              3(2-2-5) 

 Learning Network Management   

 แนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัย  รูปแบบการจัดการระบบ

เครือขายการเรียนรู  สภาพปญหาอุปสรรคในการจัดการเครือขายการ

เรียนรู  ตลอดจนขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเครือขายการเรียนรู  

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติการการ

จัดการเครือขายการเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 

 

 

 

 

- ไมเปลีย่นแปลง 
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0302622 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Supervision 

 ทฤษฎี รูปแบบ และระบบการนิเทศการศึกษา  จิตวิทยา

การนิเทศ และการเจรจาตอรอง ภารกิจการนิเทศการศึกษา และ

บทบัญญัติในกฎหมายท่ีเก่ียวของ  การประกันคุณภาพการศึกษาและ

การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการนิเทศการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก การวิเคราะหทฤษฎีและ

หลักการนิเทศการศึกษา 

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Supervision 

 ทฤษฎี รูปแบบ และระบบการนิเทศการศึกษาแนวทางใหม  

รูปแบบการนิเทศหลังโควิด-19 (Social Distancing) จิตวิทยาการ

นิเทศ และการเจรจาตอรอง ภารกิจการนิเทศการศึกษา และ

บทบัญญัติในกฎหมายท่ีเก่ียวของ การประกันคุณภาพการศึกษาและ    

การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการนิเทศการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก การวิเคราะหทฤษฎีและ

หลักการนิเทศการศึกษา 

- เปลี่ยนแปลงใหทันสมัย 

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   3(2-2-5) 

  Management Information Systems  

 การใชขอมูลสารสนเทศและการจัดการระบบสารสนเทศท่ี

เก่ียวกับการบริหารองคการทางการศึกษา  การใชเทคโนโลยีเพ่ือจัด

และสรางระบบสารสนเทศ  การดูแลและจัดการเพ่ือไดสารสนเทศท่ี

เปนประโยชนตอการบริหารในการพัฒนาเครือขายท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติในการสรางโปรแกรม

เพ่ือการบริหารในสถานศึกษา 

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   3(2-2-5) 

  Management Information  Systems  

 การใชขอมูลสารสนเทศและการจัดการระบบสารสนเทศท่ี

เก่ียวกับการบริหารองคการทางการศึกษา การใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดและ

สรางระบบสารสนเทศ  การดูแลและจัดการเพ่ือไดสารสนเทศ     ท่ี

เปนประโยชนตอการบริหารในการพัฒนาเครือขายท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติในการสรางโปรแกรม 

แอปพิเคช่ัน เพ่ือการบริหารสถานศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปน

แพลตฟอรมออนไลน Big Data หรือ Data Analysis 

 

 

 

 

- ไมเปลีย่นแปลง 
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รายวิชาหลักสูตรเดิม 2560 รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง 2565 เหตุผลการปรับปรุง 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา       3(2-2-5) 

 Research in Educational Administration 

 หลักการและข้ันตอนการดําเนินการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา  การนําปญหาวิจัยตรงประเด็นสอดคลองกับหลักการ

บริหารการบริหารการศึกษา  การวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัย

เพ่ือนําองคความรูไปประยุกตในการบริหารการศึกษา  ศึกษาและ

สืบคนเทคนิควิจัยใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัยในการบริหาร

การศึกษา 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา       3(2-2-5) 

 Research in Educational Administration 

 หลักการและข้ันตอนการดําเนินการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา  กําหนดปญหาตรงประเด็น สอดคลองกับหลักการบริหาร

การศึกษา การวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยเพ่ือนํา         องค

ความรูไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา ศึกษา สืบคน และฝก

ปฏิบัติเทคนิควิจัยใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัยในการบริหาร

การศึกษาชุมขนพหุวัฒนธรรมการศึกษา (Multicultural Education) 

องครวม (Holistics) สังคมพหุวัฒนธรรมของภาคใต วัฒนธรรมองคกร 

ภาษา ศาสนา และวิถีชีวิตความเปนอยูการบริหารสถานศึกษาบนความ

แตกตางและความหลากหลาย 

- ปรับเปลี่ยนเปนวิชาบังคับ 

ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับบริบท

ภาคใตเปนสังคมพหุวัฒนธรรมจึงมีโจทยท่ีทาทาย

เรื่องของการบริหารจัดการคอนขางมาก ทําอยางไร

ผูบริหารจึงจะไดเรียนรู ผูบรหิารเมื่อจบไปแลวตองได

คําตอบขององคความรูสังคมพหุวัฒนธรรมและองค

ความรูท่ีประเทศชาติตองการ 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา   3(90)  

 Practicum in Educational administration  

 ฝกปฏิ บัติ งานด านการรบริหารการ ศึกษาเ พ่ือเ พ่ิม

ประสบการณการทํางานและโลกทัศนของนิสิตเนนการวางแผน การจัด

โครงการ การปฏิบัติจริง การแกปญหา และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา   3(90)  

 Practicum in Educational administration  

 ฝกปฏิ บัติ งานด านการรบริหารการศึ กษาเ พ่ือเ พ่ิม

ประสบการณการทํางานและโลกทัศนของนิสิตเนนการวางแผน การจัด

โครงการ การปฏิบัติจริง การแกปญหา และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

- ไมเปลีย่นแปลง 
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รายวิชาหลักสูตรเดิม 2560 รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง 2565 เหตุผลการปรับปรุง 

0302691 วิทยานิพนธ   12(0-36-0) 

 Thesis  

 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของผลงาน ไดรับการ

ยอมรับตีพิมพในวารสารหรือสิง่พิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

0302691 วิทยานิพนธ 12(0-36-0) 

 Thesis  

 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของผลงาน ไดรับการ

ยอมรับตีพิมพในวารสารหรือสิง่พิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

- ไมเปลีย่นแปลง 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา 6(0-18-0) 

            Independent Study in Educational 

Administration 

 วิจัยหัวขอเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโดยดาํเนินการตาม

ระเบียบวิธีวิจัย  ตีพิมพเผยแพรในแหลงท่ีสืบคนได  และสอบปาก

เปลา 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา 6(0-18-0) 

            Independent Study in Educational 

Administration 

 วิจัยหัวขอเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโดยดาํเนินการตาม

ระเบียบวิธีวิจัย  ตีพิมพเผยแพรในแหลงท่ีสืบคนได  และสอบปากเปลา 

- ไมเปลีย่นแปลง 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  

ตารางแสดงสดัสวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชงิรุก 

Active Learning  
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ตารางแสดงสัดสวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 

จํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในหลักสตูร 19 รายวิชา 

จํานวนรายวิชาท่ีจัดการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 19 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100  ของรายวิชาในหลักสูตร 

จํานวนรายวิชาท่ีไมไดจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 0 รายวิชา คิดเปนรอยละ 0      ของรายวิชาในหลักสูตร 

สรุปท่ีจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 19 รายวิชา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หนวยกิต 

รอยละของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย 

รวม

รอยละ 

100 

ระบุเหตุผลในกรณีท่ี

รายวิชานั้นไมมีการ

สอนแบบเชิงรุก  

(Active Learning) 

รอยละของการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ระบุรอยละของ

การจัดการ

เรียนรูแบบ

ทฤษฎ ี

(Passive 

Learning) 

Project 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Research 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Problem 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Activity 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

การสอน 

เชิงรุกอ่ืน ๆ 

(รอยละ) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ  แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข          

0302511 ทฤษฎีและหลักการบรหิารการศึกษา 3(3-0-6)    50  50 100  

0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6)    50  50 100  

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6)    50  50 100  

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6)    50  50 100  

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา  

3(3-0-6) 

   50  50 100  

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)  50    50 100  

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  

แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 

        

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5)    50  50 100  

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรมสําหรับบุคลากรทาง    50  50 100  
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รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หนวยกิต 

รอยละของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย 

รวม

รอยละ 

100 

ระบุเหตุผลในกรณีท่ี

รายวิชานั้นไมมีการ

สอนแบบเชิงรุก  

(Active Learning) 

รอยละของการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ระบุรอยละของ

การจัดการ

เรียนรูแบบ

ทฤษฎ ี

(Passive 

Learning) 

Project 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Research 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Problem 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Activity 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

การสอน 

เชิงรุกอ่ืน ๆ 

(รอยละ) 

การศึกษา 3(2-2-5) 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  

3(2-2-5) 

   50  50 100  

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก แผน ข         

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ 3(3-0-6)    50  50 100  

0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6) 50     50 100  

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 50     50 100  

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 50     50 100  

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5)  50     50 100  

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 50     50 100  

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา 3(3-0-6)    50  50 100  

หมวดวิชาประสบการณทางการบริหาร         

0302681 การฝกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 3(90)    100   100  

หมวดวิชาวิทยานิพนธ             

0302691 วิทยานิพนธ 12(0-36-0)  100     100  

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา   100     100  
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รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หนวยกิต 

รอยละของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย 

รวม

รอยละ 

100 

ระบุเหตุผลในกรณีท่ี

รายวิชานั้นไมมีการ

สอนแบบเชิงรุก  

(Active Learning) 

รอยละของการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ระบุรอยละของ

การจัดการ

เรียนรูแบบ

ทฤษฎ ี

(Passive 

Learning) 

Project 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Research 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Problem 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Activity 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

การสอน 

เชิงรุกอ่ืน ๆ 

(รอยละ) 

6(0-18-0) 

หมายเหตุ  มหาวิทยาลัยกําหนดใหหลักสูตรตองเพ่ิมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Based Learning, Problem Based Learning, Project Based 

Learning, Research Based Learning, Activity Based Learning, หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไมใชการสอนแบบบรรยายโดยมีสัดสวนการสอนดังกลาวไม

นอยกวารอยละ 50 ของรายวิชาท้ังหลักสูตร โดยรายวิชาเหลานี้จะตองมีสัดสวนของเวลาสอนดวยวิธีการขางตนไมนอยกวารอยละ 25 ของเวลาท้ังหมด

ในรายวิชานั้น 
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ภาคผนวก จ  

ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระ

ตามสภาวิชาชพี 

 



 

 

มคอ.2 TSU 121 
ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ  

ตารางวิเคราะหเนื้อหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอน เทียบกับสาระความรูตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด 

 

ชื่อสถาบันท่ีขอรับการรับรอง มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อยอ (กศ.ม.) 

ปท่ียื่นขอรับรอง 2565  ปการศึกษาท่ีเปดสอน  2565 

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

1. การพัฒนาวิชาชีพ 1.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

(1) จิตวิญญาณ อุดมการณของ

ผูบริหาร 

(2) การจัดการความรูเก่ียวกับ

การบริหารสถานศึกษา 

(3) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

(4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

1.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

(1) จิตวิญญาณ อุดมการณของ

ผูบริหาร 

(2) การจัดการความรูเก่ียวกับ

การบริหารการศึกษา 

(3) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

1.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

(1) มีอุดมการณของผูบริหาร

และ การบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

(2) สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพ 

 

 

1.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

(1) มีอุดมการณของผูบริหาร

และแนวทางการพัฒนาเปนผูบรหิาร

มืออาชีพ 

(2) สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพ 

0302652  การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

3(2-2-5) 

         พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษาใหมีจิตวิญญาณ อุดมการณดานการบริหาร (สค 

1.1.1, 1.2.1 สน 1.1.1, 1.2.1)  การจัดการความรูเก่ียวกับ

การบริหาร (สค 1.1.2, 1.2.2) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

(สค 1 .1 .3, 1 .2 .3) และการวิจัยเ พ่ือพัฒนาวิชาชีพ  

(สค 1.1.4, 1.2.4 สน 1.1.2 ,1 .2.2) เนนบริบทสังคม 

พหุวัฒนธรรม 
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

(4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

2. ความเปนผูนํา ทางวิชาการ 2.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) การเปลี่ยนแปลงของโลก

และสังคมผูนําการเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา  

(2) การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา  

(3) การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูให

จัดการการเรยีนรูของผูเรียนใหเตบิโต

เต็มตามศักยภาพ  

(4) การบริหารความเสีย่งและ

ความขัดแยง  

(5) ปฏิสัมพันธและการพัฒนา

เพ่ือนรวมงาน  

(6) ความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนและทองถ่ิน 

2.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา  

(2) สามารถบริหารการศึกษา

และสรางความสัมพันธกับชุมชนและ

ทองถ่ินได 

 

 

 

 

 

 

 

 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

         ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีใน

การบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การ

เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม (สค 2.1.1) การบริหาร

ความเสี่ยงและความขัดแยง (สค 2.1.4,2.2.4)   จิตวิทยา

การบริหาร การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 

และนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา

การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการ

บริหารใหสอดคลองกับบริบท  มหภาคและภูมิสังคม เนน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ทฤษฎีท่ีเ ก่ียวของคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคกรใหเปนท่ี

ยอมรับของสังคมโดยสวนรวม    

 

 

 

2.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) ผูนําการเปลีย่นแปลง 

พฤติกรรมผูนําภาวะผูนํา  

(2) การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา  

2.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) สามารถบริหารงานระบบ

เครือขาย  

(2) สามารถบริหารการศึกษา 

และกํากับตดิตาม สงเสริม และ

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

        ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลิศการพัฒนาและประเมินหลักสูตร 

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ครูให จัดการการเรียนรูของผู เรียนใหเติบโตเต็มตาม
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

(3) การบริหารงานระบบ

เครือขาย  

(4) การบริหารความเสีย่งและ

ความขัดแยง  

(5) ปฏิสัมพันธและการพัฒนา

เพ่ือนรวมงาน  

(6) การนิเทศการศึกษา 

 

 

ประเมินสถานศึกษา ศักยภาพ (สค 2.1.3, 2.2.6)  การกํากับ ติดตาม สงเสริม 

และประเมินสถานศึกษา (สน 2.2.2)  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู บริหารกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมู

คณะ ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ

วัด การประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนรู การใชและ

ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และการจัดการเรียนรู

แบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะ

นําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

   0302522  ภาวะผูนําทางการศึกษา              3(3-0-6) 

        ทฤษฎีภาวะผู นํา พฤติกรรมผู นํา ผู นําการ

เปลี่ยนแปลง (สค 2.1.1,2.2.1) อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล 

คุณลักษณะ ประเภท และบทบาทหนาท่ีของผูนําในการ

บริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การพัฒนา

ทักษะดานบุคลิกภาพ  ปฏิสัมพันธและมนุษยสัมพันธ (สค 

2.1.5,2.2.5) กระบวนการกลุม การเจรจาตอรอง การ

แกปญหา และการตัดสินใจในการบริหารการศึกษา 

0302541  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

        ทฤษฎี หลักการ รูปแบบ ระบบการบริหาร และ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา การ

 



 

 

มคอ.2 TSU 124 

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

บริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาการบริหารงานธุรการ 

การเงิน พัสดุ  และอาคารสถานท่ี การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา (สค 2.1.2, 2.2.2 สน 2.1.1) การบริหารระบบ

เครือขาย (สค 2.2.3 สน 2.2.1) ความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนและทองถ่ิน (สค 2.1.6 สน 2.1.2) 

3. การบริหารสถานศึกษา               

 

 

ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) ทฤษฎี หลักการ 

กระบวนการ และหนาท่ีในการบรหิาร  

(2) การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลิศ  

(3) การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการ

เรียนรู  

(4) นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

เรียนรู  

(5) การบริหารงานบุคคล 

(6) การบริหารงานธุรการ 

การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี  

ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

(1) สามารถกําหนดนโยบาย 

แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัตใิห

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

(2) เลือกใชทฤษฎี หลักการ 

และกระบวนการบริหารใหสอดคลอง

กับบริบทมหภาคและภูมสิังคม  

(3) สามารถบริหารงานวิชาการ 

บริหารแหลงเรยีนรูและสิ่งแวดลอม 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู       

 

0302511  ทฤษฎีและหลกัการบริหารการศึกษา3(3-0-6) 

         ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีใน

การบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา (สค 

3.1.1) การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม การบริหาร

ความเสี่ยงและความขัดแยง จิตวิทยาการบริหาร การกํากับ

ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา และนําผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (สค 3.1.4) การ

ประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให

สอดคลองกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม เนนบริบทสังคม

พหุวัฒนธรรม (สน 3.1.2) 3.1.2)  ทฤษฎีท่ีเ ก่ียวของ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนํา

องคกรใหเปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม  (สค. 3.1.1, 

สน. 3.1.2) 

 

 



 

 

มคอ.2 TSU 125 

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

(7) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  

(8) การวางแผนเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ

บริหารสถานศึกษา 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 

 3(3-0-6) 

        ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษนโยบาย

การศึกษา การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การบริหารสถานศึกษา (สค 3.1.8) การกําหนดนโยบาย 

แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา (สน 3.1.1) การบริหารระบบการศึกษากับ

ความเช่ือมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม การพัฒนาระบบ

การศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และ

สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี  ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและ

ความเขาใจอันดีระหวางประเทศ  การพัฒนาการบริหาร

ระบบการศึกษาอยางสรางสรรคและมีปรัชญา  การ

พัฒนาการบริหารระบบการศึกษาอยางมีเอกภาพและมี

ความหลากหลายในการปฏิบัติ โดยใหสมาชิกขององคกรมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ (สค.3.1.8, สน.3.1.1) 

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

         ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลิศ (สค 3.1.2)  การพัฒนาและ

ประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การ

บริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา (สค3.1.3 

สน 3.1.3)  การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการการ

เรียนรูของผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ การกํากับ 



 

 

มคอ.2 TSU 126 

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (สค 3.1.4) บริหาร

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต  การดูแลชวยเหลือ

นักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ

สามัคคีในหมูคณะระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก การวัด การประเมินผลและการปรับปรุงการ

เรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และ

การจัดการเรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือก

กิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ี

เก่ียวของ (สค. 3.1..2, สค. 3.1.3, สน.3.1.3) 

0302541  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

         ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร 

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา (สค 3.1.5)

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษยทาง

การศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  คุณธรรม  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  

(สค 3.1.7) การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคาร

สถานท่ี (สค3.1.6) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การ

บริหารระบบเครือขาย ความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนและทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการบริหารใหผูรวมงาน



 

 

มคอ.2 TSU 127 

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

ไดปฏิ บัติจริง เ พ่ือรูศักยภาพในการเลือกแนวทางท่ี

เหมาะสมสําหรับแตละคน (สค.3.1.4, สค.3.1.5, สค.3.1.6, 

สน.3.1.3) 

4. หลักสูตร  การสอน การวัด และ

ประเมินผล การเรียนรู    

 

4.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) พัฒนาหลักสูตรและ

หลักสตูรสถานศึกษา  

(2) การจัดการเรียนการสอน

และการสอนเสริม  

(3) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

4.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) สามารถพัฒนาหลักสูตรและ

บริหารการจัดการเรียนการสอนใน

แนวทางใหมได  

(2) ปฏิบัติการประเมิน และ

ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู 

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

         ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลศิ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร 

(สค 4.1.1 สน 4.1.1) การจัดการเรียนรูแนวทางใหม (สค 

2.1.2 สน 4.1.1) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอม

ทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการ

การเรียนรูของผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ การกํากับ 

ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู บริหารกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน (สค 4.1.2)  การพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต  การดูแลชวยเหลือ

นักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ

สามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก การวัด การประเมินผลและการปรับปรุงการ

เรียนรู (สค 4.1.3 สน 4.2.2) การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือ

พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บ บ 

“STEM”ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดี

ตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

5. การสงเสริม คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) การพัฒนาศักยภาพผูเรียน  

(2) การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการ

เรียนรู  

(3) การพัฒนาหลักสูตรและ

หลักสตูรสถานศึกษา  

(4) การประเมินหลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) สามารถพัฒนาหลักสูตร 

สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน  

(2) ติดตาม ประเมินผล รายงาน 

และนําผลการประเมินมาใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

        ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลศิ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม (สค 5.1.3,5.1.4 สน 5.1.1)  

การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา (สค 

5.1.2) การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการการ

เรียนรูของผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ การกํากับ 

ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา (สน 5.1.2) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู บริหาร

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน  การพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน (สค 5.1.1 สน 5.1.1) การพัฒนาทักษะ

ชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกัน

คุณภาพภายในและภายนอก การวัด การประเมินผลและ

การปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรม และการจัดการเรียนรูแบบ“STEM”ผูบริหาร

การศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดีตอการพัฒนาของ

ทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

 5.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) บริหารกิจกรรมเสริม

หลักสตูรและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหรูจักการ

5.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) สามารถบรหิารจัดการให

เกิดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การดูแล

ชวยเหลือผูเรียน  

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

       ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลิศการพัฒนาและประเมินหลักสูตร

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

จัดการและคดิเปน  

(2) บริหารจัดการใหเกิดการ

พัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน  

(3) บริหารจัดการใหเกิดการ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

(2) สามารถสงเสรมิวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม และความสามัคคี

ในหมูคณะ 

ครูให จัดการการเรียนรูของผู เรียนใหเติบโตเต็มตาม

ศักยภาพ การกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมิน

สถานศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน 

(สค 5.2.1) การพัฒนาศักยภาพผูเรียน (สน 5.2.1) การ

พัฒนาทักษะชีวิต (สค 5.2 .2 สน 5.2 .1)  การดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  (สค 5.2.3 สน 5.2.1) การสงเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ (สน 

5.2.2) ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  

การวัด การประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนรู การใช

และผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และการจัดการ

เรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะ

นําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

6. การประกันคุณภาพการศึกษา      

 

6.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) หลักการและกระบวนการ

ในการประกันคณุภาพการศึกษา  

(2) การประกันคุณภาพภายใน

และภายนอก    

 

6.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) สามารถจัดทํารายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา

เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  

(2) นําผลการประกันคณุภาพ

การศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนาสถานศกึษา   

 

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

        ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลศิ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ครูให จัดการการเรียนรูของผู เรียนใหเติบโตเต็มตาม

ศักยภาพ การกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมิน

สถานศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแล
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

ชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก (สค 6.1.1, 6.1.2 สน 6.1.1,6.1.2) 

การวัด การประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนรู การใช

และผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และการจัดการ

เรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะ

นําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 6.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ท้ังภายในและภายนอก  

(2) การกํากับติดตามการ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

6.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) สามารถกํากับตดิตามการ

ประกันคณุภาพการศึกษา  

(2) นําผลการประกันคณุภาพ

การศึกษา ไปใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

       ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการ

บริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึ กษาการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  การบริหารความเสี่ยงและ

ความขัดแยง จิตวิทยาการบริหาร การกํากับติดตามการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และนําผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา (สค 6.2.2 สน 6.2.1, 

6.2.2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให

สอดคลองกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม เนนบริบทสังคม

พหุวัฒนธรรม ทฤษฎีท่ีเก่ียวของคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคการใหเปนท่ียอมรับของ

สังคมโดยสวนรวม    

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

         ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลศิ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ครูให จัดการการเรียนรูของผู เรียนใหเติบโตเต็มตาม

ศักยภาพ การกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมิน

สถานศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแล

ชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก (สค 6.2.1) การวัด การประเมินผล

และการปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนานวัตกรรม และการจัดการเรียนรูแบบ “STEM” 

ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดีตอการ

พัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

0302651  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณผูบริหาร

การศึกษา 3(2-2-5) 

        หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตยสุจริต  (สค 

7.1.1, 7.2.1) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา (สค 7.1.2, 7.2.2) 

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด (สค 7.1.3 ,7.2.3)  

การพัฒนาจริยธรรมผูบริหารใหปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (สน 7.1.2) ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสยีสละใหสังคม (สน 
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

7.1.1, สน 7.2.1, 7.2.2) ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษา 

7. คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณ       

 

7.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) หลักธรรมาภิบาล และความ

ซื่อสัตย สุจรติ  

(2) คุณธรรม และจรยิธรรมของ

วิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา  

(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ี

คุรุสภากําหนด   

7.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

มีจิตสาํนึกสาธารณะและเสยีสละให

สังคม  

(2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ  

0302651  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณผูบริหาร

การศึกษา 3(2-2-5) 

       หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตยสุจริต  (สค 

7.1.1, 7.2.1) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา (สค 7.1.2, 7.2.2) 

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด (สค 7.1.3 ,7.2.3)  

การพัฒนาจริยธรรมผูบริหารใหปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (สน 7.1.2) ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสยีสละใหสังคม (สน 

7.1.1, สน 7.2.1, 7.2.2) ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

 



 
 
 
 
 

 
ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว�าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

เพ่ือให�การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ เป!นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน*ต+อนิสิต และเป!นไปตามมาตรฐานการศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห+ง
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้ง 8/2559  
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2559 จึงออกข�อบังคับไว�ดังต+อไปนี้ 

ข�อ ๑  ข�อบังคับนี้ เรียกว+า “ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559” 

ข�อ ๒  ให�ใช�ข�อบังคับนี้ต้ังแต+วันถัดจากวันประกาศเป!นต�นไป และใช�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเริ่มเข�าศึกษาต้ังแต+ปCการศึกษา ๒๕๕๙ เป!นต�นไป   

ข�อ 3  ให�ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 และ
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ยังมีผลบังคับใช�กับนิสิตท่ีเริ่มเข�าศึกษาก+อนปCการศึกษา 2559 ในข�อท่ีว+าด�วย
การจําแนกสภาพนิสิต การพ�นสภาพนิสิต และการอนุมัติให�ปริญญาจนกว+านิสิตดังกล+าวจะสําเร็จการศึกษา
หรือพ�นจากสภาพการเป!นนิสิต  

ข�อ 4  ให�ยกเลิกข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ฉบับลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 โดยให�ใช�ข�อบังคับฉบับนี้แทน 

ข�อ 5  การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงไม+ได�กําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ 
และไม+ได�มีข�อบังคับหรือระเบียบอ่ืนใดกําหนดไว� ให�นําเสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นรายกรณี และแจ�งผล
การพิจารณาให�สภามหาวิทยาลัยทราบ  

ข�อ 6  ในข�อบังคับนี้  
“ส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า ส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจหลักด�านการจัด

การศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“อธิการบดี” หมายความว+า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
“หัวหน�าส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า หัวหน�าส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจ

หลักด�านการจัดการศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา” หมายความว+า หัวหน�าภาควิชาหรือประธาน

สาขาวิชาท่ีหัวหน�าส+วนงานวิชาการมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีลักษณะเดียวกับหัวหน�าภาควิชา  
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“นิสิต” หมายความว+า นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและให�หมายความรวมถึงนิสิตนักศึกษาจาก
สถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“นายทะเบียน” หมายความว+า ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยแต+งต้ังให�ควบคุมดูแลทะเบียนนิสิตของ 
วิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย  

“งานทะเบียนนิสิต” หมายความว+า หน+วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาและทะเบียนนิสิต
ของวิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย 

“งานรายวิชา” หมายความว+า  การเรียนรายวิชาท่ีกําหนดตามโครงสร�างหลักสูตรซ่ึงไม+รวม 
วิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

“วิทยานิพนธ*” หมายความว+า  รายงานทางวิชาการท่ีนิสิตเรียบเรียงข้ึนจากงานวิจัย  
เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต หรือหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ซ่ึง
เรียกว+า ดุษฎีนิพนธ* 

“การค�นคว�าอิสระ” หมายความว+า การศึกษาค�นคว�าโดยใช�กระบวนการวิจัยซ่ึงก+อให�เกิด
ผลงานทางวิชาการท่ีเรียกว+า รายงานการค�นคว�าอิสระ หรือสารนิพนธ** หรือภาคนิพนธ* เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต 

 
หมวดท่ี ๑ 

ประเภทนิสิตและระบบการจัดการศึกษา 
 

ข�อ 7  ประเภทของนิสิต แบ+งออกเป!น ๔ ประเภท ดังนี้  
7.๑ นิสิตภาคปกติ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบการศึกษา

ภาคปกติ ซ่ึงเรียนในเวลาทํางานและอาจเรียนนอกเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๒ นิสิตภาคพิเศษ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบ

การศึกษาภาคพิเศษ ซ่ึงเรียนนอกเวลาทํางานและอาจเรียนในเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๓ นิสิตทดลองเรียน หมายถึง นิสิตท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเรียน โดยมีเง่ือนไขตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 
7.๔ นิสิตอาคันตุกะ หมายถึง นิสิตจากสถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ี

มหาวิทยาลัยเปSดสอน 

ข�อ ๘  ระบบการจัดการศึกษา    
ใช�ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปCการศึกษาให�จัดการศึกษา ดังนี้   
๘.๑ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคปกติ แบ+งออกเป!น ๒ ภาคเรียน ประกอบด�วย                 

ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒  และอาจจัดการศึกษาภาคเรียนฤดูร�อน โดยถือเป!นภาคเรียนหนึ่งของปC
การศึกษาด�วยก็ได�  

๘.๒ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคพิเศษ แบ+งออกเป!น ๓ ภาคเรียน ประกอบด�วย  
ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และภาคเรียนฤดูร�อน  

๘.๓ ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒ ให�มีระยะเวลาเรียนและเวลาสอบไม+น�อยกว+า ๑๘ 
สัปดาห* โดยให�มีระยะเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ๑๕ สัปดาห* 

๘.๔ ภาคเรียนฤดูร�อน ให�มีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแต+ละรายวิชาเท+ากับจํานวนชั่วโมง 
การเรียนในภาคเรียนท่ี ๑ หรือภาคเรียนท่ี ๒  
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๘.๕ การนับระยะเวลาหนึ่งปCการศึกษาให�นับช+วงเวลาท่ีมีภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และ
ภาคเรียนฤดูร�อนต+อเนื่องกัน 

ข�อ 9  “หน+วยกิต” หมายถึง หน+วยท่ีแสดงปริมาณการศึกษาท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตรในระบบ
ทวิภาค 

9.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปUญหา ไม+น�อยกว+า ๑๕ ชั่วโมงต+อ
ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาฝWกหรือทดลองไม+น�อยกว+า ๓๐ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษา
ปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๓  การฝWกงานหรือฝWกภาคสนามท่ีใช�เวลาฝWกไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษาปกติ 
ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได�รับมอบหมาย ท่ีใช�เวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๕  การค�นคว�าอิสระหรือการทําวิทยานิพนธ* ท่ีใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง
ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

 
หมวดท่ี ๒ 

หลักสูตรการศึกษา 
 

ข�อ 10  การจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จัดเป!น ๔ ประเภทดังนี้  
10.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความเชี่ยวชาญ

หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มีจํานวนหน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

10.๒ หลักสูตรปริญญาโท เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมความก�าวหน�าทางวิชาการและ
หรือการวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าข้ันปริญญาตรีและประกาศนียบัตรบัณฑิต ให�มีจํานวน 
หน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แผน คือ 

10.๒.๑ แผน ก เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ* ดังนี้  
(๑) แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยหลักสูตร

อาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดยไม+นับหน+วยกิต แต+ต�อง
เป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

(๒) แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต  

10.๒.๒ แผน ข เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการศึกษางานรายวิชาโดยไม+ต�องทํา
วิทยานิพนธ* แต+ต�องมีรายวิชาท่ีเป!นการค�นคว�าอิสระ ๖ หน+วยกิต 

 ท้ังนี้สาขาวิชาใดเปSดสอนหลักสูตรแผน ข จะต�องมีหลักสูตร แผน ก ด�วย 
10.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความ

เชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มี
จํานวนหน+วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 
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10.๔ หลักสูตรปริญญาเอก เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมการสร�างองค*ความรู�ใหม+และ
หรือความก�าวหน�าทางวิชาการ การวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าปริญญาโทและประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�มีจํานวนหน+วยกิตตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+า และไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท+าท่ีมีผลการเรียนดีมากโดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แบบ คือ 

10.๔.๑ แบบ ๑ เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ีก+อให�เกิด
ความรู�ใหม+ โดยหลักสูตรอาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดย 
ไม+นับหน+วยกิต แต+ต�องเป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
ดังนี้  

แบบ ๑.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต 

แบบ  ๑.๒ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต  

ท้ังนี้ วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

10.๔.๒ แบบ ๒ เป !นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ี มี
คุณภาพสูง และก+อให�เกิดความก�าวหน�าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้  

แบบ ๒.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 

แบบ ๒.๒ ผู �เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

ท้ังนี้  วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ข�อ 11  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดดังนี้ 
11.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให�ใช�เวลา

การศึกษา ไม+เกิน ๓ ปCการศึกษา 
11.๒ หลักสูตรปริญญาโท ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๕ ปCการศึกษา 
11.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาดังนี้  

11.๓.๑ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๘ ปCการศึกษา  

11.๓.๒ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๖ ปCการศึกษา 
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หมวดท่ี ๓ 
อาจารย.ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ข�อ 12  อาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด�วย 

12.๑ อาจารย*ประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหน+งอาจารย* ผู�ช+วยศาสตราจารย*  
รองศาสตราจารย* และศาสตราจารย* ในมหาวิทยาลัยท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและ
ปฏิบัติหน�าท่ีเต็มเวลา 

12.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ*กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปSดสอน ซ่ึงมีหน�าท่ีสอนและค�นคว�าวิจัยในสาขาวิชาดังกล+าว ท้ังนี้ สามารถเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได�ในเวลาเดียวกัน แต+ต�องเป!นหลักสูตรท่ีอาจารย*ผู�นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ*กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

12.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหน�าท่ีใน
การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต+การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรต�องอยู+ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษา โดยจะเป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว+า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม+ได� ยกเว�น 
พหุวิทยาการหรือ สหวิทยาการ ให�เป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าได�ไม+เกิน ๒ คน 

 ในแต+ละหลักสูตรท่ีเปSดสอนระดับบัณฑิตศึกษาให�มีอาจารย*ผู �รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยแต+งต้ังในรูปของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

12.๔ อาจารย*ผู�สอน หมายถึง อาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีในรายวิชาหรือบางหัวข�อใน 
แต+ละรายวิชา 

12.๕ อาจารย* ท่ี ปรึกษาท่ั วไป  หมาย ถึง อาจารย*ประจํ า ท่ี ได� รับการแต+ ง ต้ั งจาก
คณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีหลักสูตรสังกัด โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
ทําหน�าท่ีให�คําปรึกษาด�านการศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนิสิตให�สอดคล�องกับหลักสูตร และแนวทาง
ปฏิบัติต+าง ๆ ตลอดจนเป!นท่ีปรึกษาของนิสิตในเรื่องอ่ืนตามความจําเป!นและเหมาะสม โดยให�อาจารย*ท่ี
ปรึกษาท่ัวไปทําหน�าท่ีจนกระท่ังนิสิตมีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�า
อิสระ 

12.๖ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�รับผิดชอบกระบวนการ
เรียนรู�เพ่ือวิทยานิพนธ*ของนิสิตเฉพาะราย เช+น การพิจารณาเค�าโครง การให�คําแนะนําและการควบคุมดูแล
รวมท้ังการประเมินความก�าวหน�า การสอบวิทยานิพนธ* การตีพิมพ*เผยแพร+ผลงานวิทยานิพนธ*ของนิสิต 

12.๗ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม หมายถึง อาจารย*ประจํา หรือผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทํา
หน�าท่ีร+วมกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักในการพิจารณาเค�าโครง รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและ
ควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธ*ของนิสิต 
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12.๘ อาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะ กรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย*ท่ีมีคุณสมบัติตามข�อ 
12.๖ และ 12.๗ สามารถทําหน�าท่ีเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระได�ด�วย โดยให�รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู�เพ่ือการค�นคว�าอิสระของนิสิต รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและควบคุมดูแลการ 
การค�นคว�าอิสระของนิสิต 

12.๙ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรและผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

12.๑๐ ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจาก
บัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*ร+วม หรือสอบวิทยานิพนธ* ในกรณีท่ีเป!นสาขาท่ีขาดแคลนและมีความจําเป!นอย+างยิ่งอาจแต+งต้ัง
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักได�โดยอนุโลม 

12.๑๑ ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีบางส+วนในการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู�ท่ีได�รับแต+งต้ังนั้นไม+มีคุณวุฒิทางการศึกษาและหรือตําแหน+งทางวิชาการตามท่ี
กําหนดในหน�าท่ีนั้น ๆ แต+มีความเชี่ยวชาญ หรือชํานาญเฉพาะท่ีเป!นประโยชน*อย+างยิ่งโดยตรงต+อหน�าท่ี 
ท่ีได�รับมอบหมายนั้น ๆ ท้ังนี้หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* จะต�องมีความรู� ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ*สูงมากเป!นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยและแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ แต+หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลัก ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะจะต�องเป!นบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัยเท+านั้น   

12.๑๒ อาจารย*พิเศษ หมายถึง ผู�สอนท่ีไม+ใช+อาจารย*ประจํา ซ่ึงได�รับแต+งต้ังโดย
มหาวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

ข�อ 13  จํานวน คุณวุฒิ และสมบัติของอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา 
การแต+งต้ังอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษาให�ส+วนงานวิชาการท่ีรับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่อ

ต+อคณะกรรมการประจําส+วนงาน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาให�ความเห็นชอบ 
และแต+งต้ังโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

13.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
13.๑.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ประจําหลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๑.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ  
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ* 
ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  
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 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๑.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาโท แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๖ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมีคุณสมบัติ
เป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
13.๒.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนด  ในการพิจารณา
แต+งต้ัง ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย  
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ประจํา
หลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๒.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  
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 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาเอก แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๔ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมี
คุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๓ ปริญญาโท  
13.๓.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

13.๓.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๓.๓ อาจารย* ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ แบ+งออกเป!น  
๒ ประเภท คือ  

(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักและการค�นคว�าอิสระ ต�องเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+ง
รองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทาง
วิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการ
อย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจําต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  
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 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

13.๓.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต�องไม+เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษา เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๓.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกิน
ร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!นผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

13.๔ ปริญญาเอก  
13.๔.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ัง
ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�อง
เป!นผลงานวิจัย  

13.๔.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย   



 - ๑๐ - 

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต�องเสนอ
จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นราย
กรณี  

13.๔.๓ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* แบ+งออกเป!น ๒ ประเภท คือ  
(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก ต�องเป!นอาจารย*ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจํา ต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐาน ข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๔.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๕ คน ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบต�องเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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13.๔.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชา ท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการ ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ* ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีรายวิชาท่ีสอนไม+ใช+วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให�อาจารย*
ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งทางวิชาการตํ่ากว+ารองศาสตราจารย* ทําหน�าท่ีอาจารย*
ผู�สอนได� ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

ข�อ 14  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ  
14.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักของนิสิต

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ* ดังนี้  
14.๑.๑ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและเอกรวมได� 
ไม+เกิน ๕ คน ต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๒ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งระดับผู�ช+วยศาสตราจารย*ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย*
ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและ
เอกรวมได�ไม+เกิน ๑๐ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๓ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งศาสตราจารย*และมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตเกินกว+าจํานวนท่ีกําหนดให�เสนอต+อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา แต+ท้ังนี้ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา หากมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตมากกว+า ๑๕ คน ให�ขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป!นรายกรณี  

14.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให� เป!นอาจารย* ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ  
ของนักศึกษาปริญญาโทได�ไม+เกิน ๑๕ คน หากเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ ให�
คิดสัดส+วนจํานวนนิสิตท่ีทําวิทยานิพนธ* ๑ คน เทียบได�กับจํานวนนิสิตท่ีค�นคว�าอิสระ ๓ คน แต+ท้ังนี้รวมแล�ว
ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ต�องทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และ/หรือ
อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* และ/หรืออาจารย*ผู�สอนในหลักสูตรนั้นด�วย 

ข�อ 15  คณะกรรมการสอบประมวลความรู� 
คณะกรรมการสอบประมวลความรู� ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย  โดยการเสนอชื่อ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 

ข�อ 16  คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของ

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดท่ี ๔ 
การรับเข�าเป0นนิสิต การเปล่ียนประเภท ระดับการศึกษา 

และการเปล่ียนวิชาเอก หรือสาขาวิชา 
 

ข�อ 17  คุณสมบัติของผู�เข�าศึกษา 
๑7.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จ

การศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองและต�องมี
คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด  

๑7.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือ ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และต�องมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ผู�เข�าศึกษาต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑7.๓.๑ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท+า ตามท่ีหลักสูตรกําหนด

และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
๑7.๓.๒ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดีมาก (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๕๐ ข้ึนไป) และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� 
หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓.๓ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดี (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๐๐ ข้ึนไป) อาจได�รับการพิจารณาให�เข�าศึกษาภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๑) ยอมรับเง่ือนไขท่ีจะลงทะเบียนกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 

(๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาพิจารณาเห็นแล�วว+า
สมควรรับเข�าเป!นนิสิต และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� หรือมี
คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ ๑8  การรับเข�าเป!นนิสิต 
ให�เป!นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยอาจใช�วิธีการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือรับโอนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือตามโครงการความร+วมมือท่ีผ+านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ หรือโดยวิธีอ่ืน ๆ  
ท่ีสภาวิชาการให�ความเห็นชอบ 

ข�อ ๑9  การข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
๑9.๑ ผู�ท่ีจะข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตต�องเป!นผู�ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตตามข�อ ๑8 
๑9.๒ ผู�สมัครท่ีได�รับการคัดเลือกให�เข�าเป!นนิสิตประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของ 

ส+วนงานวิชาการใด จะต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตในประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของส+วนงานวิชาการนั้น  
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๑9.๓ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะมีสภาพเป!นนิสิตโดยสมบูรณ*ก็ต +อเม่ือได�ข้ึน
ทะเบียนเป!นนิสิต พร�อมชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน และหรือค+าธรรมเนียมอ่ืนตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด   

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะไม+คืนเงินค+าบํารุงการศึกษาค+าเล+าเรียน หรือค+าธรรมเนียม 
ต+าง ๆ ให�ไม+ว+ากรณีใด ๆ 

๑9.๔ ผู� ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะต�องแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือ
ประกอบการรายงานตัว โดยรายละเอียดของการรายงานตัวให�เป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 กรณีท่ีไม+สามารถแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาได� ให�ส+งเอกสารล+าช�าภายใน ๑๐ 
วันทําการ นับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด กรณี  ท่ีนิสิตไม+สามารถแสดงหลักฐานได�ให�นายทะเบียนเพิกถอน
การรายงานตัวของบุคคลนั้น 

 เอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษาตามความในวรรคหนึ่ง ต�องระบุวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
อย+างช�าไม+เกิน ๑๒๐ วันนับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�เป!นวันรายงานตัว 

๑9.๕ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตไม+สามารถมารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยอาจจะอนุญาตให�รายงานตัวเป!นนิสิตได�ภายใน ๗ วัน ท้ังนี้ นิสิตต�องชําระ
เงินค+ารายงานตัวช�า ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 20  การเปลี่ยนประเภทนิสิต 
20.๑ นิสิตภาคปกติจะเปลี่ยนประเภทเป!นนิสิตภาคพิเศษ หรือนิสิตภาคพิเศษจะเปลี่ยน

ประเภทเป!นนิสิตภาคปกติได� ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด โดยได�
รับอนุมัติจากอธิการบดีและแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ นิสิตจะต�องปฏิบัติตามข�อบังคับและระเบียบต+าง ๆ 
รวมท้ังชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนในอัตราตามประเภทของนิสิตภายหลังจากได�รับอนุมัติให�
เปลี่ยนประเภทนิสิตแล�ว 

20.๒ นิสิตท่ีจะเปลี่ยนประเภท จะต�องมีเวลาเรียนในประเภทเดิม มาแล�วอย+างน�อย  
๑ ภาคเรียน 

20.๓ ในกรณีนิสิตท่ีเปลี่ยนประเภทต�องโอนจํานวนหน+วยกิตในประเภทเดิมท้ังหมดท่ีได�
เรียนมาแล�วจะโอนเป!นบางรายวิชาไม+ได� และให�นับระยะเวลาการศึกษาต้ังแต+เข�าเรียนในประเภทเดิม 

ข�อ 21  การเปลี่ยนระดับการศึกษา  
นิสิตอาจขอเปลี่ยนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทไปเป!นระดับปริญญาเอกหรือ

กลับกันได�ในสาขาวิชาเดียวกันโดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจําส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และได�รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยมี
หลักเกณฑ*ดังนี้  

21.๑ นิสิตในหลักสูตระดับปริญญาโทแผน ก ในสาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกท่ีสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ซ่ึงจัดข้ึนสําหรับนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจได�รับการ
พิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาเอกได� โดยนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๑ จะต�องมี
ผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ*ท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาให�เป!นดุษฎีนิพนธ*ในระดับปริญญาเอกได� หรือในกรณีท่ี
เป!นนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๒ จะต�องเรียนรายวิชามาแล�วไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 
และได�ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ต่ํากว+า ๓.๕๐  
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21.๒ นิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีไม+สามารถสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ  
อาจได�รับการพิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาโทได� 

21.๓ การเปลี่ยนระดับการศึกษาจะกระทําได�เพียง ๑ ครั้ง เท+านั้น 
21.๔ การเปลี่ยนระดับการศึกษาท่ีนอกเหนือจากนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 22  การเปลี่ยนวิชาเอกหรือสาขาวิชา และการเปลี่ยนแผนการศึกษา 
22.๑ นิสิตท่ีเข�าศึกษาวิชาเอกหรือสาขาวิชาใด ถ�ามีความประสงค*จะเปลี่ยนวิชาเอกหรือ

สาขาวิชาท่ีศึกษาให�กระทําโดยการสอบคัดเลือกใหม+ 
22.๒ กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิตเปลี่ยนแผนการศึกษาได�และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 

ข�อ 23  การเทียบรายวิชา การโอนรายวิชา และการเทียบประสบการณ*   
นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูงหรือหลักสูตรปริญญาเอกอาจเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา หรือ
เทียบประสบการณ*ในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีนิสิตได�ศึกษามาแล�ว เพ่ือนับเป!นส+วนหนึ่งของหน+วยกิตรายวิชา
ในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาได�โดยไม+ต�องเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก รายวิชาท่ีขอรับโอนหรือขอเทียบโอน ต�องเป!น
รายวิชาท่ีเรียนมาแล�วไม+เกิน ๕ ปC นับจากภาคเรียนท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ และรายวิชาท่ีขอรับ
โอนหรือเทียบโอน จะต�องมีระดับข้ันไม+ตํ่ากว+า B (๓.๐๐) ท้ังนี้ จํานวนหน+วยกิตท่ีขอรับโอนรายวิชา เทียบโอน
รายวิชา และเทียบประสบการณ* รวมกันแล�วต�องไม+เกินร�อยละ ๔๐ ของจํานวนหน+วยกิตรายวิชาตามโครงสร�
างหลักสูตร โดยไม+นับรวมวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

ให �งานทะเบียนนิสิตบันทึกรายวิชาท่ีได �รับอนุ มั ติ ให �รับโอน เทียบโอน หรือเทียบ 
ประสบการณ*ลงในระเบียนการเรียนของนิสิต 

23.๑ การเทียบรายวิชา หมายถึง การเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรเก+ากับหลักสูตรใหม+
หรือการเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรหนึ่งกับอีกหลักสูตรหนึ่ง โดยรายวิชาท่ีขอเทียบต�องเป!นรายวิชาใน
หลักสูตรท่ีใหม+กว+ารายวิชาตามหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียน เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาท่ีขอเทียบ
จะต�องครอบคลุมเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียนไม+น�อยกว+าร�อยละ ๗๕ 
โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชา หรือประธานสาขาวิชา หรือคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้น
สังกัด และต�องได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

23.๒ การโอนรายวิชา หมายถึง การโอนรายวิชาจากสถาบัน การศึกษาอ่ืน หรือจาก
มหาวิทยาลัยทักษิณ ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 

23.๒.๑ การโอนรายวิชาของนิสิตท่ีเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�ว 
(๑) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรเดิม สามารถขอโอนรายวิชาต+องาน

ทะเบียนนิสิต โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และต�องได�รับอนุมัติจาก
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

(๒) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรใหม+หรือหลักสูตรปรับปรุงให�ดําเนินการ
ขอเทียบรายวิชาตามหลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ ก+อนได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย
ให�โอนรายวิชา 
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(๓) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนมาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม
รวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ย
สะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

(๔) การโอนรายวิชาและการเทียบรายวิชาต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นภายใน
ปCการศึกษาแรกท่ีนิสิตเข�าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

23.๒.๒ การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
(๑) รายวิชาท่ีรับโอนต�องเป!นรายวิชาท่ีนิสิตได�ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง มาแล�วไม+เกิน ๕ ปC 
(๒) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนจากสถาบันเดิมมาคํานวณค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมรวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+า
ระดับข้ันเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

ท้ังนี้  การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ให�เป!นตาม
หลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ 

23.๓ การเทียบประสบการณ* 
มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให�นําประสบการณ*จากการปฏิบัติงานของนิสิตมาเทียบ

ประสบการณ*ได� ดังนี้    
23.๓.๑ ประสบการณ*ท่ีนํามาเทียบต�องเป!นประสบการณ*ท่ีได�จากการปฏิบัติงานใน

ระยะเวลาไม+น�อยกว+า ๘ ปC 
23 .๓ .๒  การเทียบรายวิชากับประสบการณ *ต �องได �รับการเห็ นชอบจาก

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชา และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้นสังกัด
และได�รับอนุมัติจากสภาวิชาการ 

23.๓.๓ จํานวนหน+วยกิตรวมท่ีได�รับจากการเทียบประสบการณ**ต�องไม+เกิน ร�อยละ 
๒๕ ของจํานวนหน+วยกิตรวมตามโครงสร�างหลักสูตร  

 นิสิตต�องเสนอหลักฐานท่ีได�จากการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีระบุถึง
ประสบการณ*ดังกล+าวมากพอต+อการพิจารณาเทียบประสบการณ*กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย โดยการรับรอง
จากผู�บังคับบัญชาของหน+วยงานท่ีนิสิตนําประสบการณ*มาแสดง  

 การยื่นคําร�องขอเทียบประสบการณ*ให�ดําเนินการภายในปCการศึกษาแรก
ของการรายงานตัวเข�าเป!นนิสิต เม่ือได�รับการเทียบรายวิชาแล�วให�ถือว+ามหาวิทยาลัยได�ยกเว�นการเรียน
รายวิชาดังกล+าว โดยไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีเทียบประสบการณ*มาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมรวม 
ท้ังนี้ ให�ระบุในระเบียนนิสิตเป!นรายวิชาเทียบประสบการณ* 

ข�อ 24  การรับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
24.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยรับรองและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณได� 

24.๒ การรับโอนต�องลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแล�วไม+น �อยกว+า ๑  
ภาคเรียน  

24.๓ ผู �ท่ีจะขอโอนต�องยื่นคําร�องถึงมหาวิทยาลัยทักษิณอย+างน�อย ๒ ภาคเรียน ก+อน
สําเร็จการศึกษา 
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24.๔ ระยะเวลาการศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ีรับโอนให �นับต้ังแต +เริ่มเข �าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเดิม 

24.๕ การเทียบโอนรายวิชาอาจกระทําได� ตามข�อ 23  
 การโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีไม+สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาให�เสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นราย ๆ ไป และแจ�งให�มหาวิทยาลัยทราบ 
 

หมวดท่ี  ๕ 
การจัดการศึกษา และการลงทะเบียน 

 
ข�อ 25  การจัดการศึกษา อาจจะจัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบร+วมกัน ดังนี้ 

25.๑ การศึกษาแบบเฉพาะบางช+วงเวลา เป!นการจัดการศึกษาในบางช+วงเวลาของ 
ปCการศึกษา ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๒ การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�การ
สอนทางไกลผ+านระบบการสื่อสารหรือเครือข+ายสารสนเทศต+าง ๆ ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๓ การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เป!นการจัดการศึกษาเป!นรายวิชาหรือ
กลุ+มรายวิชา ตามกําหนดเวลาของหลักสูตรนั้น ๆ และเป!นไปตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๔ การศึกษาแบบนานาชาติ เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�ภาษาต+างประเทศท้ังหมด  
ซ่ึงอาจจะเป!นความร+วมมือระหว+างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาหรือหน+วยงานในประเทศ หรือต+างประเทศ 
และมีการจัดการท่ีมีมาตรฐานเช+นเดียวกับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๕ การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๖ การศึกษาเพ่ือรับปริญญาท่ีสอง ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๗ รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว+าเหมาะสม ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข�อ 26  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให �รับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเป !นนิสิต
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําหน+วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัด
ได� โดยต�องชําระเงินตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การเก็บเงินค+าบํารุงและค+าธรรมเนียมการศึกษา 
ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และ 
หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีรายวิชานั้นสังกัด 

ข�อ 27 นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีได�ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�วไม+น�อยกว+า  
๒ ภาคเรียน อาจลงทะเบียนศึกษารายวิชาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือนํามาเทียบโอน
หรือนํามาเป!นรายวิชาท่ีไม+นับหน+วยกิตในหลักสูตรท่ีนิสิตศึกษาอยู+ได�โดยต�องดําเนินการดังนี้ 

27.๑ นิสิตต�องยื่นคําร�องต+อหัวหน�าส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด โดยผ+านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด เพ่ือพิจารณารายวิชาท่ี
นิสิตลงทะเบียนศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยแนบรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาประกอบ การพิจารณา 
ด�วย ท้ังนี้ รายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนศึกษานั้นต�องมีเนื้อหาเหมือนหรือใกล�เคียงกันกับรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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27.๒ ในภาคเรียนใดท่ีนิสิตไปลงทะเบียนศึกษารายวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยไม+
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณเลย นิสิตจะต�องดําเนินการรักษาสภาพนิสิตของ
มหาวิทยาลัยทักษิณด�วย มิฉะนั้นนิสิตจะพ�นสภาพการเป!นนิสิต ตามข�อ 40.๓.๓ 

27.๓ เม่ือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณลงทะเบียนศึกษารายวิชาได�
ประมวลผลการศึกษาเรียบร�อยแล�วให�นิสิตแจ�งผลการศึกษาเป!นลายลักษณ*อักษร ซ่ึงออกโดยมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษานั้นต+อนายทะเบียนมหาวิทยาลัยทักษิณโดยตรง  

27.๔ การลงทะเบียนศึกษารายวิชาของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
จะต�องเป!นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ด�วยเม่ือหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัดอนุมัติแล�วให�แจ�งนายทะเบียนทราบ 

ข�อ 28  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและการลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
28.๑ กําหนดวัน เวลา และวิธีการลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�เป !นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
28.๒ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนบุรพวิชา นิสิตจะต�องเรียนรายวิชานั้นแล�ว และสอบได�

ระดับข้ัน 
28.๓ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนควบคู+ นิสิตต�องลงทะเบียนรายวิชาควบคู+พร�อมกัน  

หากนิสิตจะงดเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง นิสิตจะต�องงดเรียนรายวิชาควบคู+ในคราวเดียวกันด�วย หากไม+งดเรียน
รายวิชาควบคู+งานทะเบียนจะถอนรายวิชาต+อเนื่องควบคู+นั้นทันที เว�นแต+ได�รับการอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงาน
วิชาการ 

28.๔ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ*ต+อเม่ือได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน
ของมหาวิทยาลัยเรียบร�อยแล�ว นิสิตผู �ใดชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน ภายหลังจากวันท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด จะต�องชําระเงินค+าปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย  

 กรณีท่ีนิสิตท่ีไม+ได�ลงทะเบียนโดยสมบูรณ*ในภาคเรียนใด ภายในกําหนดวันตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย จะไม+มีสิทธิ์เรียนในภาคเรียนนั้น เว�นแต+จะได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือ 
รองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมายเป!นราย ๆ ไป 

28.๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระนิสิตดําเนินการได�เม่ือได�รับอนุมัติ
ชื่อเรื่องและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร
แล�ว ท้ังนี้  การสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจะดําเนินการได�เม่ือนิสิตได�ลงทะเบียน 
วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระแล�วเท+านั้น 

28.๖ จํานวนหน+วยกิตแต+ละภาคเรียน  
28.๖.๑ นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

แต+ละภาคเรียนตามประเภทนิสิต ดังนี้ 
(๑) นิสิตภาคปกติ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๑๕ หน+วยกิต 
(๒) นิสิตภาคพิเศษ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๙ หน+วยกิต 

ในภาคเรียนปกติ และไม+เกิน ๖ หน+วยกิตในภาคเรียนฤดูร�อน 
(๓) นิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ สามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือ

การค�นคว�าอิสระ ในแต+ละภาคเรียนโดยใช�จํานวนหน+วยกิตน�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร และสามารถ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระซํ้าเพ่ือให�ได�หน+วยกิตรวมไม+น�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร ท้ังนี้ 
ให�เป!นไปตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�ตกลงกับนายทะเบียนไว� 
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28.๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีมี
จํานวนหน+วยกิตรวมน�อยกว+าหรือมากกว+าเกณฑ*ท่ีกําหนดในหัวข�อ 28.๖.๑ (๑) และ (๒) ให�อยู+ในดุลยพินิจ
และการอนุมัติของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด แล�วแจ�งนายทะเบียนทราบ 

28.๗ ในกรณีท่ีมีความจําเป!น หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิต
ภาคปกติและนิสิตภาคพิเศษลงทะเบียนเรียนร+วมกันได�โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร  

28.๘ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีได�โดย
ไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาตรีนั้นไม+นับเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีให�ใช�ระเบียบและข�อบังคับว+าด�วย
การศึกษาระดับปริญญาตรีในส+วนท่ีเก่ียวข�องกับการลงทะเบียนเรียน การขอถอน การขอเพ่ิม การวัดและ
ประเมินผลสําหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม 

ข�อ 29  การลงทะเบียนเรียนวิชาเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit) หมายถึง การลงทะเบียนเรียน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� โดยไม+นับหน+วยกิตรวมเข�าในจํานวนหน+วยกิตในภาคเรียนและจํานวนหน+วยกิตตาม
หลักสูตร ต�องดําเนินการดังนี้  

29.๑ นิสิตต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ผู�สอนในรายวิชานั้น โดยได�รับอนุมัติจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชาท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�งานทะเบียนทราบ 

29.๒ ให�งานทะเบียนบันทึกลงในใบแสดงผลการเรียนใน ช+องผลการเรียนว+า “AUD” 
เฉพาะผู�ท่ีผ+านการประเมินจากอาจารย*ผู�สอน และมีเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด
ของรายวิชานั้น   

29.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให�บุคคลภายนอกท่ีไม+ใช+นิสิตของมหาวิทยาลัยเข�าเรียนบาง
วิชาเป!นกรณีพิเศษ โดยเป!นตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 30  การขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา  
30.๑ การขอเพ่ิมรายวิชาหลังสิ้นสุด ตามข�อ 28.๑ นิสิตต�องได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน 

อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�นายทะเบียนทราบ โดยนิสิตต�องชําระ
เงินค+าขอเพ่ิมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ภายในสัปดาห*แรกนับจากวันเปSดภาคเรียน 

30.๒ การขอถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาตาม ข�อ 28.๑ ต�องได�รับความเห็นชอบจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษาและได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน อย+างน�อย ๗ วันทําการก+อนวันแรกของการสอบ 
ปลายภาคตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 31  การรักษาสภาพนิสิต  
31.๑ นิสิตท่ียังไม+สําเร็จการศึกษาไม+ว+ากรณีใด ๆ ต�องลงทะเบียนเรียนหรือชําระเงินค+า

รักษาสภาพนิสิต พร�อมชําระค+าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�แล�วเสร็จภายในภาคเรียนนั้น ๆ  
31.๒ นิสิตท่ีเรียนครบตามโครงสร�างหลักสูตรแล�วแต+ไม+ประสงค*จะขอสําเร็จการศึกษา 

หรือมหาวิทยาลัยให�ละเว�นการขอสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนนั้นด�วยสาเหตุได�รับโทษทางวินัยหรือกรณีอ่ืน ๆ 
ให�ดําเนินการรักษาสภาพนิสิตจนกว+าจะขอสําเร็จการศึกษา 

31.๓ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�รักษาสภาพนิสิตให�นับระยะเวลาท่ีรักษาสภาพนิสิต
รวมอยู+ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 

 



 - ๑๙ - 

ข�อ 32  การลาพักการเรียน  
32.๑ นิสิตอาจยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนต+อหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัดได�

ในกรณีต+อไปนี้ 
32.๑.๑ ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียกเข�ารับ

การตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพลหรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน  
32.๑.๒ ได�รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว+างประเทศหรือได�รับทุนอ่ืนใดซ่ึง

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน  
32.๑.๓ เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกินกว+าร�อยละ ๒๐ ของเวลา

เรียนท้ังหมดในภาคเรียนนั้นตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

32.๑.๔  มีความจําเป !นส+วนตัว ในกรณีนี้นิสิตต�องเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล�ว 
อย+างน�อย ๑ ภาคเรียน 

32.๑.๕ นิสิตถูกสั่งพักการเรียน 
32.๒ การขอลาพักการเรียน จะต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ท่ีปรึกษา หัวหน�าส+วน

งานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นก+อนปSดภาคเรียนนั้น ๆ 
32.๓ การขอลาพักการเรียน ให�อนุมัติได�ครั้งละไม+เกิน ๑ ภาคเรียน กรณีท่ีนิสิตยังมี

ความจําเป!นท่ีจะต�องลาพักการเรียนต+ออีกให�ยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนใหม+  
32.๔ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน ให�นับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยู+

ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 
32.๕ ในระหว+างท่ีได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน นิสิตต�องชําระเงินค+ารักษาสภาพนิสิตทุก

ภาคเรียนเพ่ือรักษาสภาพนิสิต มิฉะนั้นจะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
32.๖ ในกรณีท่ีนิสิตเจ็บปrวย ตามข�อ 32.๑.๓ และได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+า 

เล+าเรียนในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนแล�ว มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกการลงทะเบียนนิสิตโดยไม+ติดสัญลักษณ* W ได� 
ซ่ึงต�องมีใบรับรองแพทย*จากโรงพยาบาลของรัฐ และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด ท้ังนี้
จะไม+ได�รับคืนเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนคืน 

ข�อ 33  การลาออก  
นิสิตท่ีประสงค*จะลาออกจากการเป!นนิสิตของมหาวิทยาลัยให�ยื่นคําร�องผ+านอาจารย*ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการและหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา เพ่ือเสนอหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตร
สังกัดพิจารณาอนุมัติ และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 
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หมวดท่ี ๖ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
ข�อ 34  การมีสิทธิ์เข�าสอบ 

นิสิตจะต�องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม+น�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดของ
รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์ได�รับผลการเรียนรายวิชานั้นนิสิตท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดน�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของ
เวลาเรียนท้ังหมดและไม+ได�ขอถอนรายวิชา ให�อาจารย*ผู�สอนประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน F ในรายวิชา
นั้นเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

ข�อ 35  การสอบในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
35.๑ การสอบประมวลความรู� เป!นการสอบความรู� ความสามารถท่ีจะนําหลักวิชาและ

ประสบการณ*การเรียนหรือการวิจัยไปประยุกต*ใช�ในการปฏิบัติงาน 
35.๒ การสอบวิทยานิพนธ* เป!นการสอบเพ่ือวัดความรู�ความสามารถของนิสิต ในการทํา

วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ* ความรอบรู�ในเนื้อหาท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องท่ีทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอผลงาน ท้ัง
ด�านการพูด การเขียนและการตอบคําถาม 

35.๓ การสอบค�นคว�าอิสระ เป!นการสอบเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนิสิตใน
หลักสูตรปริญญาโท แผน ข 

35.๔ การสอบวัดคุณสมบัติ เป!นการสอบเพ่ือประเมินความรู� พ้ืนฐาน ความพร�อม 
ความสามารถและศักยภาพของนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก เพ่ือวัดว+านิสิตมีความพร�อมในการทําวิทยานิพนธ*ใน
ระดับปริญญาเอก 

35.๕ การส อบ ภ าษ าต+ า งป ระ เท ศ  เป! น ก ารส อบ เที ยบ ความ รู� ค ว ามส าม ารถ
ภาษาต+างประเทศของนิสิตหลักสูตร ปริญญาโทและปริญญาเอก 

การสอบตามข�อ 35.๑ - 35.๕ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 36  ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบ
พิเศษ 

36.๑ กรณีหลักสูตรไม+กําหนดเป!นอย+างอ่ืนให�ประเมินผลการเรียนรายวิชาเป!นระดับข้ัน
โดยมีความหมายและค+าระดับข้ัน ดังนี้ 

 
ระดับข้ัน     ความหมาย    ค�าระดับข้ัน   
A        ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐  
B+       ดีมาก (Very  Good)  ๓.๕  
B  ดี (Good)  ๓.๐ 
C+ ดีพอใช� (Fairly  Good) ๒.๕  
C   พอใช� (Fair)  ๒.๐  
D+  อ+อน (Poor)  ๑.๕  
D อ+อนมาก (Very  Poor) ๑.๐  
F ตก (Fail)  ๐.๐ 
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36.๒ กรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตรไม+มีการประเมินผลเป!นระดับข้ัน ให�รายงานผลเป!น 
สัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้  

สัญลักษณ.       ความหมาย  
AUD               การเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit)  
W                  การถอนรายวิชาโดยได�รับอนุมัติ (Withdraw) 
VG                 ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดีมาก (Very Good) 
G                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดี (Good)  
S                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับเป!นท่ีพอใจ 
 (Satisfactory) 
U                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับไม+เป!นท่ีพอใจ 
 (Unsatisfactory) 
I                    การประเมินผลยังไม+สมบูรณ* (Incomplete) 
รายวิชาท่ีต�องให�สัญลักษณ* VG, G, S และ U ให�เป!นไปตามท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร

หรือตามท่ีสภาวิชาการกําหนด 
36.๓ กรณีการประเมินผลการสอบพิเศษ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�า

อิสระ ให�รายงานผลเป!นสัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้ 
สัญลักษณ. ความหมาย  
VG  ผ+านระดับดีมาก (Very Good)  
G  ผ+านระดับดี (Good) 
P  ผ+าน (Pass)  
F  ไม+ผ+าน (Fail) 
36 .๓.๑ การสอบพิเศษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ได �แก + การสอบภาษา 

(Language Examination) การสอบประมวลความรู � (Comprehensive Examination) และการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

36.๓.๒ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ จะประเมินเม่ือเสร็จ
สิ้นการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

 ท้ังนี้การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระในระหว+าง
ท่ีลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระประเมินผล
เป!นจํานวนหน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยให�มีการประเมินผลเป!นสัญลักษณ* S สําหรับผลการ
ประเมินความก�าวหน�าในการทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระของนิสิตเป!นท่ีพอใจ โดยระบุจํานวน 
หน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีได�รับการประเมินในแต+ละภาคเรียนนั้น และใช�สัญลักษณ* U 
สําหรับผลการประเมินท่ีไม+มีความก�าวหน�าหรือไม+เป!นท่ีพอใจ แต+ต�องไม+เกินจํานวนหน+วยกิตท่ีลงทะเบียน  
และหลักเกณฑ*การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระให�เป!นไปตามข�อกําหนดของ
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

36.๔ นอกจากการแสดงผลการประเมินผลเป!นระดับข้ันตามข�อ 36.๑ หรือเป!นสัญลักษณ*
ตามข�อ 36.๒ แล�วให�ใช�เครื่องหมายกํากับผลการเรียนรายวิชาตามความหมาย ดังนี้ 
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เครื่องหมาย  ความหมาย  
#            รายวิชาท่ีไม+คํานวณค+าระดับข้ัน  
##                  รายวิชาท่ีโอนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
###         รายวิชาท่ีเทียบโอนประสบการณ*  
*              รายวิชาท่ีเทียบ/เรียนแทน 
**             รายวิชาท่ียกเว�นหน+วยกิต 

36.๕ การให�ระดับข้ัน F หรือ U 

อาจารย*ผู�สอนให�ระดับข้ัน F หรือ U ในกรณีต+อไปนี้ได�ด�วย  
36.๕.๑ นิสิตลงทะเบียนแล�วไม+เข�าชั้นเรียนในรายวิชานั้น หรือมีเวลาเรียนน�อยกว+า

ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด  
36.๕.๒ นิสิตทุจริตในการสอบ โดยมีหลักฐานการทุจริต ให�อาจารย*ผู�สอน

ประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น เป!นระดับข้ัน F ท้ังนี้ ไม+ต�องรอผลการลงโทษทางวินัยนิสิต  
36.๕.๓ นิสิตท่ีได�รับการให�สัญลักษณ* I ตามข�อ 36.๖ แต+ไม+ได�ขอประเมินผลเพ่ือ

แก�สัญลักษณ * I ให �เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไป หากพ�นกําหนดดังกล+าว 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* เป!นระดับข้ัน F หรือ U 

36.๕.๔ นิสิตท่ีไม+มีส+วนร+วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�
ตามแผนหรือกําหนดการจัดการเรียนการสอนและการสอบของรายวิชานั้น ซ่ึงเป!นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  

36.๖ การให� I ในรายวิชาใดจะกระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๖.๑ นิสิตท่ีมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ*ในข�อ 34 แต+ไม+ได�สอบเพราะปrวยหรือ 

เหตุสุดวิสัย  และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด 
36.๖.๒ อาจารย*ผู�สอน ประธานคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และหัวหน�า

ส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด เห็นสมควรให�รอผลการประเมินระดับข้ัน 
36.๗ นิสิตท่ีได�รับสัญลักษณ* I ตามความในข�อ 36.๖.๑ ในรายวิชาใดจะต�องดําเนินการ 

ขอประเมินผลเพ่ือแก�สัญลักษณ* I ให�สมบูรณ* ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไปตามระบบ
การศึกษา หากพ�นกําหนดเวลาดังกล+าว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* I เป!นระดับข้ัน F หรือ U โดย
อัตโนมัติ เว�นแต+ได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย เห็นสมควรให�ขยายเวลา 
เนื่องจากเหตุสุดวิสัย 

 ท้ังนี้ ให�นําผลการประเมินท่ีแก�สัญลักษณ* I แล�วมาคํานวณในภาคเรียนเดิมท่ีนิสิตได�
สัญลักษณ* I   

36.๘ การให�สัญลักษณ* W ในรายวิชาใด กระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๘.๑ นิสิตได�รับอนุมัติให�ถอนรายวิชานั้น  
36.๘.๒ นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 
36.๘.๓ นิสิตได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการของคณะท่ีนิสิตสังกัดให�

เปลี่ยนจากสัญลักษณ* I ท่ีนิสิตได�รับตามข�อ 36.๖.๑ และครบกําหนดการเปลี่ยนสัญลักษณ* I แล�วแต+การปrวย
หรือเหตุสุดวิสัยยังไม+สิ้นสุด 

36.๘.๔ นิสิตลาออกหรือเสียชีวิตก+อนวันสุดท�ายของการประเมินผลประจํา 
ภาคเรียนนั้น 
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ข�อ 37  การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับข้ันเฉลี่ย  
37.๑ การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับ ข้ันเฉลี่ยในภาคเรียนใด  

ให�นับจากรายวิชาท่ีมีการประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน และไม+มีเครื่องหมายกํากับ ยกเว�นรายวิชาท่ีเทียบ
หรือเรียนแทน 

37.๒ การนับจํานวนหน+วยกิตสะสมเพ่ือให�ครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตร ให�นับ
เฉพาะหน+วยกิตของรายวิชาท่ีได�ระดับข้ัน B ข้ึนไป และนับรวมกับหน+วยกิตท่ีได�รับการยกเว�นหน+วยกิต  

37.๓ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยรายภาคเรียนให�คํานวณจากผลการเรียนของนิสิตในภาคเรียนนั้น  
โดยนําผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิต 
ตามข�อ 37.๑ 

37.๔ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม ให�คํานวณจากผลการเรียนของท่ีนิสิตต้ังแต+เริ่มเข�าเรียน
จนถึงภาคเรียนสุดท�าย โดยนําผลรวมของผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาท่ี
เรียนท้ังหมดเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิตรวมท้ังหมด  

37.๕ รายวิชาท่ีได�สัญลักษณ* I ไม+นําไปแสดงในใบแสดงผลการเรียนแต+จัดเก็บไว�ใน
ระเบียนวิชาเรียนของนิสิต 

ข�อ 38  การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน  
รายวิชาใดท่ีนิสิตได�ระดับข้ันตํ่ากว+า B นิสิตต�องลงทะเบียนเรียนซํ้า หรือเลือกเรียนรายวิชา

อ่ืนในระดับชั้นปCและหมวดวิชาเดียวกัน ท้ังนี้ให�อยู+ในดุลยพินิจของอาจารย*ท่ีปรึกษาทางวิชาการและประธาน
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และได�
รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการ ท่ีหลักสูตรสังกัด ก+อนการลงทะเบียนเรียน 

ข�อ 39  การทุจริตในการสอบ  
นิสิตท่ีทําการทุจริตด�วยประการใดๆ เก่ียวกับการสอบทุกชนิด นอกจากผู�สอนจะให�ระดับ

ข้ัน F ในรายวิชานั้นแล�ว มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาลงโทษทางวินัยตามข�อบังคับว+าด�วยวินัยนิสิตได�ด�วย 
 

หมวดท่ี ๗ 
การพ�นสภาพนิสิต และการคืนสภาพนิสิต 

 
ข�อ 40  การพ�นจากสภาพนิสิต  

นิสิตจะต�องพ�นจากสภาพนิสิตในกรณีดังต+อไปนี้  
40.๑ สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได�รับปริญญาตามข�อ 45 
40.๒ หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดอนุมัติให�ลาออก  
40.๓ ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีต+อไปนี้  

40.๓.๑ ไม+มารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
40.๓.๒ มารายงานตัวเป!นนิสิตแต+ไม+ลงทะเบียนเรียน ไม+ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษา

และค+าเล+าเรียนในภาคเรียนแรกยกเว�นได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดในกรณีต+อไปนี้ 
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(๑) ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียก 
เข�ารับการตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล หรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน 

(๒) ได �รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว +างประเทศหรือทุนอ่ืนใดซ่ึง
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

(๓) เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกิน ร�อยละ ๒๐ ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในภาคเรียนนั้น ตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นของเอกชนและท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

40.๓.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลา ๑ ภาคเรียนแล�ว ไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือ
รักษาสภาพนิสิตหรือลาพักการเรียน 

40.๓.๔ ขาดคุณสมบัติ อย+างใดอย+างหนึ่ง ตามข�อ 17   
40.๓.๕ เม่ือค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมทุกภาคเรียนตํ่ากว+า ๒.๗๕  
40.๓.๖ ได�รับค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตํ่ากว+า ๓.๐๐ เม่ือเรียนครบตามระยะเวลาท่ี

กําหนดตามข�อ 11 
40.๓.๗ หมดระยะเวลาการศึกษาตามข�อ 11 
40.๓.๘ ไม+ผ+านการสอบประมวลความรู �เป !นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๙ ไม+ผ+านการสอบวัดคุณสมบัติเป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๑๐ ถูกลงโทษถึงท่ีสุดให�ไล+ออก ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วยวินัยนิสิต 
40.๓.๑๑ ไม+ได�รับอนุมัติเค�าโครงวิทยานิพนธ*ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังต+อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรปริญญาโท ภายใน ๓ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา 
(๒) หลักสูตรปริญญาเอก ภายใน ๔ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา” 

ข�อ 41  การคืนสภาพนิสิต 
นิสิตอาจได�รับการอนุมัติให�คืนสภาพนิสิตจากอธิการบดี โดยต�องชําระเงินค+าคืนสภาพนิสิต

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันประกาศพ�นสภาพ เนื่องจากพ�นสภาพนิสิต จากกรณี
ต+อไปนี้ 

41.๑ ได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดให�ลาออกไปแล�วไม+เกิน ๓๐ วัน 

41.๒ ไม+ลงทะเบียนในภาคเรียนแรกท่ีต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
41.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลาหนึ่งภาคเรียนแล�วไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือรักษา

สภาพนิสิต 
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หมวดท่ี ๘ 
การสอบพิเศษ และการทําวิทยานิพนธ.หรือการค�นคว�าอิสระ 

 
ข�อ 42  การสอบภาษา 

42.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตรปริญญาเอกต�องสอบผ+านการสอบภาษา 
(Language Examination) ท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตนอย+างน�อยหนึ่งภาษา การกําหนดภาษาท่ีจะสอบ 
ให�อยู+ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธาน
สาขาวิชา หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และการอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นิสิตปริญญา
เอกท่ีสอบผ+านการสอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอาจได�
รับการยกเว�นการสอบภาษาตามความในวรรคหนึ่งได�  

42.๒ ให�บัณฑิตวิทยาลัยแต+งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบภาษาประกอบด�วยบุคคล 
ท่ีเหมาะสมเป!นไปตามเกณฑ*การสอบภาษาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด เพ่ือดําเนินการจัดสอบและควบคุม 
การสอบให�ได�มาตรฐาน  

42.๓ การดําเนินการสอบภาษาให�เป!นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
42.๔ มหาวิทยาลัยอาจยกเว�นให�นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไม+ต�องสอบภาษาได�ในกรณีใด

กรณีหนึ่งดังต+อไปนี้  
42.๔.๑ นิสิตสอบผ+านการสอบภาษา ตามเกณฑ*ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดจาก

สถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง โดยให�งานทะเบียนระบุในใบแสดงผลการเรียนว+า ได�รับการยกเว�นการ
สอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 

42.๔.๒ นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตน ดังนี้  
(๑) นิสิตระดับปริญญาโท ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษา

ประจําชาติของตน โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละไม+น�อยกว+า ๒ ชั่วโมง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร และได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิต
จะต�องได�รับการประเมินผลการเรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!น
มาตรฐานของรายวิชา 

(๒) ระดับปริญญาเอก โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละ ไม+น�อยกว+า ๓ ชั่วโมง 
จํานวน ๒ รายวิชา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และ
ได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิตจะต�องได�รับการประเมินผลการ
เรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!นมาตรฐานของรายวิชา  

42.๔.๓ นิสิตระดับปริญญาโทท่ีศึกษาในวิชาเอกหรือสาขาวิชาทางภาษาท่ีไม+ใช+
ภาษาประจําชาติของตน ซ่ึงมีรายวิชาเก่ียวกับการอ+านและการใช�ภาษา ไม+น�อยกว+า ๘ หน+วยกิต 

ข�อ 43  การสอบประมวลความรู� และการสอบวัดคุณสมบัติ 
43.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ต �องสอบผ +านการสอบประมวลความรู �  

(Comprehensive Examination)  
43.๒ นิสิตหลักสูตรปริญญาเอก ต �องสอบผ +านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination) 
43.๓ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก ต�องสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 
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43.๔ การสอบประมวลความรู � และการสอบวัดคุณสมบัติให�เป !น ไปตามเกณฑ*และ
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข�อ 44  การสอบวิทยานิพนธ* 
การทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบวิทยานิพนธ*หรือค�นคว�าอิสระให� 

เป!นไปตามเกณฑ*และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี ๙ 
การขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร และการให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

 
ข�อ 45  การขอสําเร็จการศึกษา 

45.๑ การสําเร็จการศึกษา นิสิตต�องแจ�งชื่อต+องานทะเบียนนิสิตเพ่ือขอสําเร็จการศึกษา
ภายในเวลา ๑ เดือนนับแต+วันเปSดภาคเรียนนั้น และต�องชําระเงินค+าข้ึนทะเบียนปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด หากพ�นกําหนดเวลานิสิตต�องยื่นคําร�องต+อนายทะเบียนเพ่ือขออนุมัติแจ�งขอสําเร็จการศึกษาช�า ท้ังนี้
ต�องชําระเงินค+าปรับขอแจ�งสําเร็จการศึกษาช�าตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

45.๒ นิสิตจะขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรได�ต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
45.๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑) มีเวลาเรียนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไม+น�อยกว+า ๒ ภาคเรียน 
(๒) เรียนครบตามจํานวนหน+วยกิตท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร และได�ค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ตํ่ากว+า ๓.๐๐ 
(๓) มีความประพฤติดี  

45.๒.๒ คุณสมบัติของนิสิตผู�ขอรับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�เป!นไปตามข�อ 45.๒.๑ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

45.๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ข 
(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�น ตามข�อ 42   
(๒) สอบผ+านการสอบประมวลความรู�ตามข�อ 43 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
(๔) เสนอรายงานการค�นคว�าอิสระตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๕) สอบผ+านการสอบปากเปล+าการค�นคว�าอิสระ 
(๖) ส+งรายงานการค�นคว�าอิสระฉบับสมบูรณ* ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๗) รายงานการค�นคว�าอิสระหรือส+วนหนึ่งของรายงานการค�นคว�าอิสระ

ต�องได�รับการเผยแพร+ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค�นได� 
45.๒.๔ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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(๕) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 
หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการ 

(๖) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๕ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๒  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42  
(๒) ได�รับผลการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*และการสอบปากเปล+า 

วิทยานิพนธ*ในระดับผ+าน  
(๓) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอต+อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ* (Full Paper) ได�รับการตีพิมพ*
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(๕) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๖ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษา ตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตามข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ตามข�อ 43  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๔) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๕) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๖) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทางวิชาการ 

 กรณีนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑ ผลงานวิทยานิพนธ*หรือ
ส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ*หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการอย+างน�อย ๒ เรื่อง 

 กรณีเป!นผู�ท่ีได�รับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จะต�อง
มีผลงานท่ีเป!นส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ตีพิมพ*หรือได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ตามหลักเกณฑ*ของ คปก. จึงจะ
สําเร็จการศึกษาได� รวมท้ังกรณีท่ีได�รับทุนจากแหล+งอ่ืนให�เป!นไปตามหลักเกณฑ*และเง่ือนไขของทุนท่ีได�รับ 

(๗) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ข�อ 46  การให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร  
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนิสิตท่ียื่นความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ซ่ึงมีคุณสมบัติตามข�อ 45.๒ ต+อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
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ข�อ 47  ให�อธิการบดีรักษาการให�เป!นไปตามข�อบังคับนี้ กรณีมีข�อขัดข�องหรือมีปUญหาในทางปฏิบัติ
ให�อธิการบดีวินิจฉัยสั่งการโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2559 
 
 
 (ศาสตราจารย* ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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