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หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร : 25490221109201 

 ภาษาไทย : หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Educational Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

 ชื่อเต็ม (ไทย) : การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 ชื่อยอ (ไทย)  : กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education Program in Educational Administration  

 ชื่อยอ (อังกฤษ)  : M.Ed. (Educational Administration) 

 

3. วิชาเอก  

 ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก2  ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

แผน ข   ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ป 
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 5.2 ประเภทของหลักสูตร  

  หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 5.3 ภาษาท่ีใช  

   ภาษาไทย  

   ภาษาตางประเทศภาษา ..........................  

   ภาษาไทย และภาษาตางประเทศภาษาอังกฤษ 

 5.4 การรับเขาศึกษา  

   รับเฉพาะนิสิตไทย 

   รับเฉพาะนิสิตตางชาติ 

   รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ (ใชภาษาไทยไดเปนอยางดี) 

 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

   เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

   เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

       ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

   รูปแบบของการรวมมือ 

    รวมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยทักษิณเปนผูใหปริญญา 

    รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

 5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

  กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

   ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา 

   คณะท่ีเปนผูรับผิดชอบหลัก....................................................... 

   คณะท่ีรวมรับผิดชอบ........................................................ 

  กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

   หลักสูตรปริญญาคู (Double Degree) 

   หลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree) 

   - รวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565

ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 
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 6.2 ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 

  เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2565 

 6.3 ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2565  

  เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2565 

 6.4 เปดสอนภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพร คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ใหเปนไปตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 และการรับรองปริญญาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ในปการศึกษา 2566 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา  

8.1 ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูประกอบการสถานศึกษา  

8.2 อาจารยในสถาบันทางการศึกษา 

8.3 นักวิชาการ และบุคลากรในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

8.4 บุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีสังกัดในหนวยงานท่ัวไป นําความรูการบริหารไปประยุกตใช 
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9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 

ป พ.ศ. 

1 นางรุงชัชดาพร  เวหะชาติ รองศาสตราจารย  กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 

ม.บูรพา 

ม.บูรพา 

2548 

2541 

2533 

2 นายศิลปชัย  สุวรรณมณี อาจารย กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม.ทักษิณ 

ม.ทักษิณ 

ม.ทักษิณ 

2556 

2545 

2542 

3 นางสาวสุนทรี  วรรณไพเราะ อาจารย ค.ด. 

กศ.ม 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา  

การบริหารการศึกษา  

ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ 

ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.บูรพา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.เชียงใหม 

2556 

2549 

2546 

2542 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 (1) การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ  

นโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ ความเกี่ยวของกับหลักสูตร 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน 

 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการบริหาร

การศึกษา การสรางคุณภาพทางการศึกษาโดยการ

พัฒนาคน การพัฒนาภาวะผูนําทางการศึกษาพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพคนดาน STEM สูศวรรตท่ี 21 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความ 

เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

เนนความเปนพหุวัฒนธรรม เนนกิจกรรมการเรียน

การสอนแทรกในบทเรียนเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทางการบริหารใหมี

คุณภาพชีวิตและเขาใจศาสตรทางการบริหารเพ่ือกาว

ไป เปนผูบริหารในสังคมท่ีดีมุงเนนการปรับสมดุล และ

พัฒนาการเรียนรูระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ท่ีโปรงใส โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 

 (2) การตอบสนองนโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

นโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

 1. อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม  

 2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  

 3. อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  

 4. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  

 5. หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม  
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นโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

 6. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  

 7. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ชีวภาพ 

 

 8. อุตสาหกรรมดิจิทัล  

 9. กลุมผูสูงอายุ  

 10. Soft Skills การพัฒนากําลังคนทางดานการศึกษา เพ่ือการบริหาร

จัดการเชิงระบบ เนนการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาสู

ศตวรรษท่ี 21 และเตรียมความพรอมของผูเรียนใหเปน

กําลังท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

 (3) การตอบเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ Sustainable 

Development Goals (SDGs) 

  ตอบเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 4 Quality Education : 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส 

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote 

lifelong learning opportunities for all) ครอบคลุมการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของเด็กชายและ

เด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การเขาถึงการศึกษาระดับ

เทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีจายไดและมีคุณภาพสําหรับชายและหญิงทุกคน 

และในภาพรวมเยาวชนทุกคนและผูใหญสวนใหญสามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได เนนใหขจัด

ความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และการเขาถึงการศึกษาของผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และกลุม

เปราะบาง นอกจากนี้ เปาหมายนี้ยังสงเสริมใหเพ่ิมจํานวนผูท่ีมีทักษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับ 

การจางงาน และการเปนผูประกอบการ และเนนใหทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริม

การพัฒนาอยางยั่งยืนอีกดวย ในเชิงนโยบายเปาหมายนี้จะเนนใหมีการยกระดับอุปกรณ ท่ีจําเปน 

ในการศึกษาใหออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และผูมีเพศสภาวะหลากหลาย และสรางสภาพแวดลอม 

ใหปราศจากความรุนแรงตอกลุมเหลานี้ ขยายโอกาสดานทุนการศึกษาและการฝกอบรมท้ังในประเทศ

และระหวางประเทศ และเพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณภาพผานความรวมมือระหวางประเทศ 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณ และการประพฤติปฏิบัติตนในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 
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11.3 สถานการณหรือมาตรฐานวิชาชีพ 

 ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 คณะกรรมการคุรุสภาไดกําหนด

มาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

ทางดานการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษาไว ดังนี้ 

 11.3.1 มาตรฐานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

  1. ผูบริหารสถานศึกษา 

   1.1 มาตรฐานความรู ประกอบดวย  

    1.1.1 การพัฒนาวิชาชีพ 

    1.1.2 ความเปนผูบริหาร  

                          1.1.3 การบริหารสถานศึกษา 

                              1.1.4 หลักสูตรการสอน การวัด และประเมินผลการเรียนรู 

                              1.1.5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    1.1.6 การประกันคุณภาพการศึกษา 

    1.1.7 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

                  1.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย 

    1.2.1 มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 

    1.2.2 มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณใน

ตําแหนงหัวหนากลุมสาระหรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารอ่ืนในสถานศึกษามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป 

  2. ผูบริหารการศึกษา 

   2.1 มาตรฐานความรู ประกอบดวย  

    2.1.1 การพัฒนาวิชาชีพ 

    2.1.2 ความเปนผูบริหาร 

    2.1.3 การบริหารการศึกษา 

    2.1.4 การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

    2.1.5 การประกันคุณภาพการศึกษา 

    2.1.6 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

   2.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย 

    2.2.1 มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

    2.2.2 มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 

3 ป หรือ 

    2.2.3 มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ี

กําหนดในกฎกระทรวงมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ 
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    2.2.4 มีประสบการณ ในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ี มี

ประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา  

5 ป หรือ 

    2.2.5 มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน หรือมีประสบการณใน

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนท่ีมีประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 8 ป 

 11.3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร

การศึกษาตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

  1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนา

อยูเสมอ 

  2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ

ผูเรียน บุคลากรและชุมชน 

  3. มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 

  4. พัฒนาแผนงานขององคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 

  5. พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปนลําดับ 

  6. ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 

  7. ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 

  8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

  9. รวมมือกับชุมชน และหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 

  10. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

  11. เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการในหนวยงานของตนได 

  12. สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

12.1 ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตร  

 จากสถานการณภายนอกขอ 11.1 ขอ 11.2 และขอ 11.3 จึงตองพัฒนาหลักสูตรท่ีมี

มาตรฐานวิชาชีพ  มีศักยภาพ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง ท่ีมีความรูความสามารถ  มีศักยภาพ 

ในการคิด  มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถสรางองคความรู  ดานการบริหารการศึกษา 

ท่ีใชการวิจัยเปนฐาน เพ่ือเปนปจจัยเก้ือหนุนตอการพัฒนาองคกร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงในระดับนานาชาติโดยการผลิตนักวิชาการและผูบริหาร สําหรับองคการทางการศึกษา

ของภาครัฐและเอกชนความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี และการนําดิจิทัลมาใชในการจัดการศึกษาใน 
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ยุค New Normal ทําใหผูบริหารจะตองมีการปรับตัวใหทัน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีทันตอ

สถานการณในปจจุบัน และความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและองคกรวิชาชีพท่ีจะตองมีการปรับตัว และ

นําองคความรูใหมๆ มาใช และการแขงขันกันทางการศึกษา  

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 การตอบนโยบายกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนวิธีการการจัดระบบการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีการ

ปรับตัวตามใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันตามพันธกิจ ดังนี้ 1)  จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิต

และพัฒนากําลังคนคุณภาพรองรับความตองการของพ้ืนท่ี ประเทศ และการกาวสูประชาคมอาเซียน 

2)  สรางสรรคผลงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการรับใชหรือชี้นําการพัฒนาใหกับสังคม เพ่ือพัฒนา 

สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยรับใชสังคม 3)  บริการวิชาการ ถายทอดองคความรูสูสังคม รวมสรางสังคม

แหงการเรียนรูท่ีเขมแข็ง  4)  สงเสริม สนับสนุน การทํานุบํารุง รักษา และพัฒนา ดานศิลปะ วัฒนธรรม 

ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอมของภาคใตตอนลางใหเกิดคุณคา มูลคาเพ่ิมแกการพัฒนาทองถ่ิน ประเทศ 

และอาเซียน  5) พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีใชชุมชนเปนฐานท่ีเปนท่ีรูจักในระดับอาเซียน 

ดังนี้ 

 12.2.1 ดานการผลิตบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมุงม่ันท่ีจะพัฒนาศักยภาพของผู เรียนใหมี

สมรรถภาพ เพียบพรอมดานวินัย คุณธรรม สติปญญา ความรอบรู ผลิตบัณฑิตท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล 

ท่ีตอบสนองและสรางสรรคสังคม โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและสงเสริม 

ใหผูเรียน สรางองคความรูดานการบริหารจัดการท่ีใชการวิจัยเปนฐานในประเด็นตาง ๆ ท่ีสอดรับกับ

ความตองการของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก 

 12.2.2 ดานการวิจัย มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับงานวิจัยเปนอยางสูง โดยมุงสรางองค

ความรูใหมในวงการบริหารการศึกษา ท้ังสงเสริมใหนําองคความรูใหมท่ีคนพบไปใชพัฒนางานและ

แกปญหา ท้ังยังสนับสนุนใหมีการวิจัยระดับชาติ และนานาชาติและจัดใหมีการนําเสนอผลการวิจัย 

สูสาธารณชน ดวยเหตุท่ีวาการวิจัยเปนรากฐานของการนําวิชาการไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติ 

 12.2.3 ดานบริการวิชาการ หลักสูตรมุงเนนการเปนศูนยกลางในการใหบริการทางวิชาการ

แกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบของการจัดฝกอบรม ประชุม สัมมนา โดยการนําผลงานวิจัย 

ใชประโยชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 12.2.4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยใหความสําคัญ การสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมของชาติและวัฒนธรรมทองถ่ิน

อยางตอเนื่อง ท้ังปลูกฝงใหผูเรียนดํารงเอกลักษณความเปนชาติไทยและสรางเสริมขนบธรรมเนียม

ประเพณี   อันดีงามของทองถ่ิน 
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 การปรับปรุงตามผลการประเมิน AUN - QA  

 - จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารยของหลักสูตรใหมีความชัดเจน เปนรูปธรรมครอบคลุม

ท้ังดาน การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย การสอนและการตีพิมพผลงาน   

 - ระบุถึงความสอดคลองของ ELOs กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีวา “มหาวิทยาลัยท่ีมี

ความเปนเลิศทางวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน ภายในป 2580” วิสัยทัศน

ของคณะท่ีระบุวา “เปนคณะท่ีผลิตบัณฑิตทางการศึกษาชั้นนําท่ีไดรับการยอมรับในระดับภูมิภาค

อาเซียน” และปรัชญาของหลักสูตรซ่ึงกําหนดไววา “ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนาการบริหาร

การศึกษาสูสังคม” 

 - จัดประชุมอาจารยผูสอนใหทราบถึงความมุงหมายและปรัชญา ของหลักสูตร ในการนําไป

เปนหลักการในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร และพัฒนากระบวนการ

สื่อสารเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมไดทราบกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ ELOs ทบทวน และพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเพ่ือใหผูเรียนบรรลุ ELOs นําผลการประเมินกระบวนการจัดการ 

เรียนการสอนในหลักสูตรไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 - จัดประชุมสัมมนา อาจารยผูสอนในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล  

การนําผลการวิจัยมาปรับปรุงการเรียนการสอน  ตลอดจนการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 - พัฒนากระบวนการติดตามการไดงานทําของผูเรียน และนําผลมาพิจารณาความสอดคลอง

กับ ELOs  และสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และนําผลการสํารวจมาใชใน การ

ดําเนินงานหลักของหลักสูตร 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1  กลุมวิชา /กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ สาขาวิชา /หลักสูตรอ่ืน  

               หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

              หมวดวิชาเฉพาะ : หมวดวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  

               หมวดวิชาเลือกเสรี 
 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน  

 หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจัย 

  หมวดวิชาเฉพาะ 
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 13.3 การบริหารจัดการ  

 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มีการบริหารจัดการหลักสูตร

ในรูปแบบของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ภายใตระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

กํากับดูแลโดยสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  นอกจากนี้ยังมีการประสานความรวมมือกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ภายในคณะเพ่ือนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพนิสิต 

 
14. ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานอ่ืน 

 14.1 มี MOU   

 มีระดับคณะศึกษาศาสตร 

หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม 

1. องคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

(Southeast Asian Ministers of Education 

Organization) หรือเรียกโดยยอวา ซีมีโอ  (SEAMEO)   

โครงการพัฒนาผูบริหารเพ่ือใหมีทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ และมีภาวะผูนําทางวิชาการ 

2. Chevron Enjoy Science สนุกวิทย พลังคิด เพ่ือ

อนาคต  

โครงการพัฒนาสะเต็มศึกษา Chevron Enjoy 

Science: สนุกวิทย พลังคิด เพ่ืออนาคต เริ่มข้ึนใน

ปพ.ศ. 2558 ท่ีสอดคลองกับนโยบาย “รัฐรวม

เอกชน” ของรัฐบาล โดยมีเปาหมายในการพัฒนา

การศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือ สะเต็ม ท้ังใน

ระบบการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ 

ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ 

3. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 

 

การพัฒนาคุณลักษณะนิสิตใหมีสมรรถนะใหเปนไป

ตามองคกรวิชาชีพ การขอใบประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา และการตอใบประกอบวิชาชีพ 

4. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรเปนหนวยฝกอบรม การขอมีและ

ขอเลื่อนวิทยฐานในตําแหนงทางการศึกษา การ

พัฒนาตนเองใหเกิดความเชี่ยวชาญและมี

ประสบการณเพ่ิมข้ึน 

5. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สสวท.) 

พัฒนาผูบริหารดานความเปนผูนําทางวิชาการ 

ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

(SMT)  
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หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม 

6. สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหง

ประเทศไทย 

พัฒนาอาจารยในการทําผลงานทางวิชาการ และ

การนําเสนอผลงานของอาจารยและนิสิต สราง

เครือขายวิชาการและวิชาชีพ การเขารวมงาน

บริหารสัมพันธแหงประเทศไทยทุกป 

7. Massey University มหาวิทยาลัยแมสเซย ประเทศ

นิวซีแลนด 

พัฒนาอาจารยและนิสิตดานภาษาอังกฤษ 

8. University of Missouri ประเทศอเมริกา พัฒนาอาจารยและนิสิตดานภาษาอังกฤษ รวมกับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

9. Ahmad Dahlan University เชิญเปนวิทยากร และการตีพิมพบทความ 

 

 14.2 ไมมี MOU 

หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 สํานักงานการศีกษาเอกชน  

 สํานักงานการศึกษาพิเศษ 

 สํานักงานองคการปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลฯลฯ 

สถานท่ีศึกษาดูงานทางการบริหารการศึกษา 

2. สถานศึกษา สถานศึกษาหรือองคกรทางการศึกษา ท่ีใหผูเรียน

ปฏิบัติทางการบริหารสถานศึกษาในรายวิชาตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดสมรรถนะท่ีเกิด

กับผูเรียน และเปนการรับใชสังคม 

3. สํานักงานสภาการศึกษา ศึกษาดูงานและสนับสนุนทุนวิจัยทางการศึกษา 

4. สํานักงานประเมินและรับรองมาตรฐานการศึกษา 

(สมศ.) 

ศึกษาดูงานและเครือขายวิจัยทางการศึกษาของ

อาจารยและนิสิตท่ีเก่ียวของกับการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

  ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

 1.2 วัตถุประสงคหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี : 

  1.2.1 ความรอบรูในศาสตรและวิชาชีพดานการบริหารการศึกษา 

  1.2.2 ความรู  ความสามารถดานนวัตกรรมทางการบริหาร เ พ่ือนําการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

  1.2.3 ทักษะเชิงปฏิบัติทางดานการบริหารการศึกษา และสามารถประยุกตใชผลการวิจัยเพ่ือ

การบริหารจัดการ 

  1.2.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

ผลการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO และ Sub PLO) 

ผลการเรียนรู

ท่ัวไป 

(Generic LO) 

ผลการ

เรียนรู

เฉพาะ

สาขา 

(Specific 

LO) 

Bloom’s 

Taxonomy 

C (U, A, E) 

AF, P 

การเรียนรู 5 ดาน

ของ TQF/มคอ.1 

สมรรถนะตาม

ขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัย 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบองครวม สูความเปนเลิศอยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินสถานการณการศึกษา

ท้ังในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

  C (E), AF 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 

4.1, 4.4, 5.1, 5.2 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบทางดานการ

บริหารงานสถานศึกษาแบบองครวม 

  C (E), AF 1.1, 1.2, 1.5, 2.1, 

3.1, 4.1, 4.4, 5.1, 

5.2 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

  C (E), AF 1.1, 1.2, 1.4, 2.2, 

3.1, 3.2 ,4.1,4.2, 

4.3, 4.4, 5.1,5.2 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

PLO 2 

 

สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตรและศิลปอยางมืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามสมรรถนะ

วิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกตหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบ 

องครวม 

  C (E), AF 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 

3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 

4.2,  4.3, 4.4,5.2, 

5.3 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 
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ผลการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO และ Sub PLO) 

ผลการเรียนรู

ท่ัวไป 

(Generic LO) 

ผลการ

เรียนรู

เฉพาะ

สาขา 

(Specific 

LO) 

Bloom’s 

Taxonomy 

C (U, A, E) 

AF, P 

การเรียนรู 5 ดาน

ของ TQF/มคอ.1 

สมรรถนะตาม

ขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัย 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

  C (E), AF,P  1.1, 1.2, 1.5, 2.1, 

2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 

4.2, 4.4, 5.2, 5.3 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

PLO 3 

 

แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลในบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือนําพาการเปลี่ยนแปลงองคกร

อยางสรางสรรค 

  C (E), AF, P 1.2, 1.5, 2.1, 3.1, 

4.1, 5.1 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

Sub PLO 3B 

 

แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมี 

ธรรมาภิบาลท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

  C (E), AF, P 1.1, 1.3, 1.5, 2.1, 

2.2, 3.2, 3.3, 4.1, 

4.2, 4.4, 5.1, 5.2 

1, 2, 3, 4 

(4.1 - 4.5) 

หมายเหตุ 1. C= Cognitive (U = Remembering/understanding , A=Applying /Analyzing, E= Evaluation/Creating) AF= Affective, P = Psychomotor 

    2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(1) การสรางนวัตกรรมสังคม (2) การเปนผูประกอบการ (3) สมรรถนะเฉพาะดาน (4) สมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เนนทักษะ  

(4.1) การคิดวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (4.2) การสื่อสาร (Communication) (4.3) การรวมมือ (Collaboration)  

(4.4) ความคิดสรางสรรค (Creativity) (4.5) ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
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1.4 ระบุเนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู (Know)" และ "เขาใจ (Understanding)" ทักษะ (Skills) ท่ีผูเรียนตองฝก และเจตคติ (Attitude) ท่ีผูเรียนตองมีเพ่ือใหเกิดผล

ลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุไว  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลป

ทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาองคกรแบบองครวม สูความเปน

เลิศอยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห 

สังเคราะหและประเมินสถานการณ

การศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทยและ 

สังคมโลก 

K1 ความรูพ้ืนฐานทางปรัชญา จิตวิทยา 

สังคมวิทยาและเศรษฐศาสตรท่ีมี

อิทธิพลตอการศึกษา  

K2 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม   

K3 จิตวิทยาการบริหาร  

K4 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

S1 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดีตาม

คุณลักษณะของผูนํา  

S2 การคิดสรางสรรคในการบริหารองคกร 

S3 การแกปญหาดวยนวัตกรรมทางการ

บริหารคุณภาพและความเปนเลิศ 

S4 การทํางานรวมกันทีมโดยใชนวัตกรรม

การบริหาร 

A1 ความตระหนักรู พ้ืนฐานปรัชญา 

จิตวิทยา สังคมวิทยาและ

เศรษฐศาสตรในการบริหาร

สถานศึกษา 

A2 การนํากฎหมายท่ีเก่ียวของไปใช

ประโยชนในการบริหารสถานศึกษา 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ 

ทฤษฎีและตัวแบบทางดานการบริหารงาน

สถานศึกษาแบบองครวม 

 

K5 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และ

หนาท่ีในการบริหารสถานศึกษาและ

การบริหารการศึกษา 

K6 ทฤษฎี หลักการ การบริหารงาน

วิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปนเลิศ  

K7 การพัฒนาและประเมินหลักสูตร  

K8 การจัดการเรียนรูแนวทางใหม  

K9 การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา  

S1 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูแนว

ใหม ภายใตสถาการณโควิค  

S2 ปฏิบัติการประกันคุณภาพเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนรูดาน STEM  

S3 ปฏิบัติการบริหารงานธุรการ พัสดุ 

ภายใตการบริหารความเสี่ยงและ

ความขัดแยง ในสถานศึกษา   

A1 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ทางการบริหารการศึกษา 

B2 ตระหนักรูและนําทฤษฏีหลักการ

บริหารสถานศึกษาไปใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพเปนเลิศ  

 



 

 

มคอ.2 TSU 17 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K10 การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูให

จัดการการเรียนรูของผูเรียนใหเติบโต

เต็มตามศักยภาพ 

K11 การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

กิจกรรมนักเรียน  

K12 การพัฒนาศักยภาพผูเรียน การพัฒนา

ทักษะชีวิต  

K13 การดูแลชวยเหลือนักเรียน การ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

K14 ระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก   

K15 การประเมินผลและการปรับปรุงการ

เรียนรู  

K16 การจัดการเรียนรูแบบ “STEM”  

K17 ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการ

บริหาร และการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา  

K18 การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ  

และอาคารสถานท่ี 



 

 

มคอ.2 TSU 18 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K19 การบริหารความเสี่ยงและความ

ขัดแยง  

K20 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหาร   

K21 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา   

K22 การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

K23 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

K24 การบริหารระบบเครือขาย  

K25 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนและทองถ่ิน  

K26 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษ

นโยบายการศึกษา  

K27 การกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธและ

นําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา  

K28 การบริหารระบบการศึกษากับความ

เชื่อมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม  



 

 

มคอ.2 TSU 19 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K29 การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  

K30 การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการ

บริหารเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

K1 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย 

หลักการ และการปฏิบัติในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําโรงเรียน

ไปสูความเปนเลิศ   

K2 การประกันคุณภาพการศึกษาและการ

ประเมิน คุณภาพการศึกษา  

 

S1 การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และ

กระบวนการบริหารใหสอดคลองกับ

บริบท มหภาคและภูมิสังคม เนน

บริบทสังคม 

พหุวัฒนธรรม  

S2 การกําหนดนโยบายและการวางแผน

พัฒนาการศึกษาของประเทศ  

S3 การกํากับ ติดตาม สงเสริม และ

ประเมินสถานศึกษา   

A1 ความเปนผูนําดานดิจิทัลและความ

รอบรู 

A2 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพศึกษานิเทศก 

 



 

 

มคอ.2 TSU 20 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 2 สามารถบูรณาการและ

ประยุกตใชศาสตรและศิลปอยางมือ

อาชีพ สรางนวัตกรรมทางการบริหาร 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูให

สอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและ

ประยุกตหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือ

สรางคุณภาพแบบองครวม 

K1 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย 

หลักการ และการปฏิบัติในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําโรงเรียน

ไปสูความเปนเลิศ   

K2 การประกันคุณภาพการศึกษาและการ

ประเมิน คุณภาพการศึกษา  

K3 ทฤษฎี รูปแบบ และระบบการนิเทศ

การศึกษา จิตวิทยาการนิเทศ และการ

เจรจาตอรอง  

K4 การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ

การศึกษา  

K5 การใชขอมูลสารสนเทศและการ

จัดการระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการ

บริหารองคการทางการศึกษา  

K6 การใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดและสราง

ระบบสารสนเทศ    

K7 การดูแลและจัดการเพ่ือไดสารสนเทศ

ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารในการ

พัฒนาเครือขายท่ีเอ้ือตอการ

S1 กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธสําหรับ

โรงเรียน  

S2 การกํากับติดตามอยางเปนระบบ  

S3 การออกแบบการจัดการเรียนรู  

S4 การจัดการ STEM  

S5 ทักษะการเปนผูอํานวยความสะดวก 

เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน

และการสรางบรรยากาศการจัดการ

ชั้นเรียน เปนผูนําสูกระบวนการ PLC 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

S6 การวิเคราะหขอมูลโรงเรียนและ

กําหนดลําดับความสําคัญในการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

S7 การวิเคราะหแผนกลยุทธ นําสูการ

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

S8 การอานและการเขียนการประเมินผล

เชิงระบบท่ีมีประสิทธิภาพ  

S9 การวิเคราะหทฤษฎีและหลักการนิเทศ

การศึกษา 

A1 ความเปนผูนําดานดิจิทัลและความ

รอบรู 

A2 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพศึกษานิเทศก 

 

 



 

 

มคอ.2 TSU 21 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

พัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ี

ยั่งยืน 

S10 การวิเคราะหสภาพปญหาอุปสรรคใน

การจัดการเครือขายการเรียนรู  

ตลอดจนขอเสนอแนะ แนวทางในการ

พัฒนาเครือขายการเรียนรู  ท่ีเอ้ือตอ

การพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ี

ยั่งยืน  

S11 ฝกปฏิบัติการการจัดการเครือขายการ

เรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

S12 ฝกปฏิบัติในการสรางโปรแกรมเพ่ือ

การบริหารในสถานศึกษา 

S13 ฝกปฏิบัติงานดานการบริหาร

การศึกษา 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือ

เปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

K8 แนวคิด หลักการ วิธีวิจัยท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ ในการพัฒนา

องคความรูและการประยุกตใชทาง

การศึกษา 

K9 วิเคราะหทฤษฎี หลักการและรูปแบบ

การวิจัยการศึกษา และการบริการ

วิชาการ  

S14 ฝกปฏิบัติการบริหารแบบใชโรงเรียน 

เปนฐาน 

S15 ปฏิบัติการจัดทําโครงการวิจัยและการ    

บริการวิชาการอยางสรางสรรค  

S16 การประเมินและปรับปรุงการวิจัยและ

โครงการบริการวิชาการ 

S17 การวิเคราะหและสังเคราะห

A3 จรรยาบรรณในการวิจัยทางการศึกษา 

A4 จรรยาบรรณนักวิจัย และบทบัญญัติ

ในกฎหมายท่ี เก่ียวของกับการวิจัย

และการบริการวิชาการ 

 



 

 

มคอ.2 TSU 22 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

K10 การบริหารงานวิจัย งานสรางสรรค 

และทรัพยสินทางปญญาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   

K11 การบริหารงานบริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาชุมชน   

K12 การประเมินความตองการจําเปน 

ในการวิจัยและการบริการวิชาการ   

K13 หลักการและข้ันตอนการดําเนินการ

วิจัยทางการบริหารการศึกษา  

กําหนดปญหาตรงประเด็น 

สอดคลองกับหลักการบริหาร

การศึกษา  

K14 แนวคิด  ทฤษฎี  ผลการวิจัย  และ

รูปแบบการจัดการระบบเครือขาย

การเรียนรู   

ผลการวิจัยเพ่ือนําองคความรูไป

ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา  

S18 การศึกษา สืบคน และฝกปฏิบัติ

เทคนิควิจัยใหม ๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลในการวิจัยในการบริหาร

การศึกษา 

S19 ปฎิบัติการวิจัยการบริหารการศึกษา  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง "รู" และ "เขาใจ" 

(Know) 
ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาล

ในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

K1 ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมผูนํา ผูนํา

การเปลี่ยนแปลง 

K2 อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล 

K3 คุณลักษณะ ประเภท และบทบาท

หนาท่ีของผูนําในการบริหาร

สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

K4 กระบวนการกลุม 

K5 การเจรจาตอรอง 

K6 กระบวนการตัดสินใจ 

S1 การบูรณาการการพัฒนาคุณธรรมใน

หลักสูตร เนนพฤติกรรมผูนํา 

S2 การศึกษารายกรณี 

S3 การแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 

เนนกระบวนการกลุม เจรจาตอรอง 

กระบวนการตัดสินใจ 

 

A1 การพัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพ 

A2 ปฏิสัมพันธและมนุษยสัมพันธ 

 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปน

ผูนําเพ่ือนําพาการเปลี่ยนแปลงองคกร

อยางสรางสรรค 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลท่ีสอดคลอง

กับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

K7 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

สําหรับผูบริหารและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา ศึกษานิเทศก  

K8 หลักธรรมาภิบาลและหลักธรรมทาง

ศาสนา 

K9 การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ี

มีความ หลากหลาย 

S1 การบูรณาการการพัฒนาคุณธรรมใน

หลักสูตร        

S2 การศึกษารายกรณี 

S3 การแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 

 

A3 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

สําหรับผูบริหาร 
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1.5 การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 

ช่ือวิชา 

PLO 1  มีความรอบรูในศาสตรและศิลป

ทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาองคกรแบบองครวม สูความเปน

เลิศอยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมิน

สถานการณการศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

 

0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (K4) 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและ 3(3-0-6) 

 กลยุทธการศึกษา 

 (K26+K27+K28+K29+K30) 

0302521 การบริหารงานวิชาการ  3(3-0-6) 

 (A1+A2) 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาแบบองครวม 

 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 (k1+K2+k3+K5+K19+K20+S3) 

0302521 การบริหารงานวิชาการ  3(3-0-6)                               

 (K6+K7+K8+K9+K10+K11+K12+K13+K14+

 K15+K16+S1-S2+S3+S4) 

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (K17+K18+K21+K22+K23+K24+K25+A1) 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือ 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (K28+K29+K30+S1) 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 

ช่ือวิชา 

PLO 2 สามารถบูรณาการและประยุกตใช

ศาสตรและศิลปอยางมืออาชีพ สราง

นวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใหสอดคลองตาม

สมรรถนะวิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกตหลักการ ทฤษฎี

และตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสราง

คุณภาพแบบองครวม 

 

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 (K1+K2+S14) 

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 

 (K3+S9+A2) 

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

 (K4+K5+K6+K7+S12) 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร 3(3-2-5) 

 การศึกษา  

 (K2+S1+S2+S3+S4+S5+A1) 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 (K2+S6+S7+S8) 

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 

 (K14+S10+S11) 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(90)   

 (S13) 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนําในการ 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 (K8+K13+S17+S18+A3) 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

Sub - Program Learning Outcomes 

(SPLOs) 

ช่ือวิชา 

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการ 3(3-0-6) 

 วิชาการ 

 (K9+K10+K11+K12+S15+S16+A4)   

0302691 วิทยานิพนธ                   12(0-36-0) 

  (S19)    

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหาร   6(0-18-0) 

  การศึกษา  

  (S19) 

PLO 3  แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา  

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือนําพาการ

เปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (K1+K2+K3+K4+K5+K6+A1+A2) 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

0302651 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 3(2-2-5) 

 สําหรับผูบริหารการศึกษา 

 (K7+K8+K9+S1+S2+A3) 
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1.6 ระบุวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด 

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

(SPLOs) 

สถานการณหรือภาระงานท่ีสะทอนสมรรถนะของผูเรียน 

(Performance Criteria) 
เกณฑการบรรลุสมรรถนะ/LO 

PLO1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดานการบริหาร

การศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบองครวมสูความเปนเลิศ

อยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินสถานการณ

การศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาแบบองครวม 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือสนับสนุน 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

- แบบฝกหัดเพ่ือวิเคราะห และประเมินความรูใน 

การบริหารงานสถานศึกษา 

- ตั้งคําถามเก่ียวกับกระบวนการบริหารและการประยุกตใช

ในสถานศึกษา 

- การสอบวัดความรูเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 

- การทํารายงาน/การประยุกต ความรูในกระบวนการ

บริหารสถานศึกษา 

- การลงมือปฏิบัติในงานท่ีเก่ียวของกับ 4 งานของ

สถานศึกษา 

- การคนควา วิเคราะห และประเมินศักยภาพของ

สถานศึกษาในระดับโลก ระดับประเทศ และระดับชุมชน 

- การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน 

- สามารถ อธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

กับกระบวนการบริหารสถานศึกษา 

- สามารถวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการ 

การบริหารสถานศึกษา 

- สามารถนําทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาใชในการทํา 

รายงาน และเขียนเลมวิทยานิพนธได 

- สามารถปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ 

ผลิตพลังงานทดแทนไดอยางถูกตอง 

- ทราบแนวทางการการประเมินศักยภาพตามบริบท

ของสังคม 

- สามารถใหขอคิดเห็น และแนวทางในการใช 

ความรูสําหรับการบริหารสถานศึกษา 

- รวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานไดรับการ

เผยแพรในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู เอกสาร 

วารสาร งานประชุมวิชาการ 

PLO2 สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตรและศิลปอยาง 

มืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

- Problem-based Learning และกรณีศึกษา 

- ยกตัวอยาง 

- แบบฝกหัด 

- แบบฝกหัดเพ่ืออธิบายและประยุกตใชความรู 

ดานการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษา 
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ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร 

(SPLOs) 

สถานการณหรือภาระงานท่ีสะทอนสมรรถนะของผูเรียน 

(Performance Criteria) 
เกณฑการบรรลุสมรรถนะ/LO 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกตหลักการ ทฤษฎีและ

ตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบ

องครวม 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนําในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

- มอบหมายงาน 

- การเรียนรูจากการเปนผูถายทอด 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

- Coaching งานวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

การคนควาอิสระ และผูทรงคุณวุฒิ 

- Research-based Learning 

- ตั้งคํา ถามเก่ียวกับการจัดการและการบริหาร

สถานศึกษา 

- การสอบวัดความรู 

- การทํารายงาน/การเขียนเลมวิทยานิพนธ 

Problem-based Learning และกรณีศึกษา

เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดดานการบริหาร

สถานศึกษา 

- การลงมือปฏิบัติในงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

บริหารสถานศึกษา 

PLO3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือนําพาการ

เปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรร

มาภิบาลท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

- ตั้งคําถาม 

- แบบฝกหัด 

- มอบหมายงาน 

- Community-based Learning/กรณีศึกษา 

- Mind Map 

- การเรียนรู จากการฝกปฏิบัติ 

- แบบฝtกหัดเพ่ืออธิบายกระบวนการสํารวจ เก็บ 

รวบรวมขอมูลดานการบริหารการศึกษา 

- ตั้งคําถามเก่ียวกับความรูความเขาใจในการใช 

เทคโนโลยีเพ่ือสํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล 4 งาน 

 - การฝกปฏิบัติแปรขอมูลเปนสารสนเทศทางการ

บริหาร 

- ศึกษาดูงานและรับฟงปญหาจากสถานศึกษา  

มาเปนประเด็นในการศึกษาและหาแนวทางในการ

พัฒนา 
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1.7 แผนการเรียนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร SPLOs  

ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร (SPLOs) 
วิธีจัดการเรียนการสอน 

(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

(Learning Activities) 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดานการบริหาร

การศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบองครวม สูความเปนเลิศ

อยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินสถานการณ

การศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎีและตัวแบบ

ทางดานการบริหารงานสถานศึกษาแบบองครวม 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือสนับสนุน 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนเลิศและยั่งยืน 

  

- Problem-based Learning 

- ตั้งคําถาม 

- ยกตัวอยาง 

- แบบฝกหัด และการมอบหมายงาน 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

- การจัดอภิปรายกลุมในชั้นเรียน 

- Research-based Learning 

- แบบฝกหัดเพ่ือวิเคราะหและประเมินความรู 

ในการบริหารสถานศึกษา 

- ตั้งคําถามเก่ียวกับกระบวนการและการประยุกตใช 

- การสอบวัดความรู 

- การทํา รายงาน/การประยุกตใชความรูในการ

บริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

- การคนควา วิเคราะห และประเมินศักยภาพของ 

การบริหารสถานศึกษาระดับโลก ระดับประเทศ 

และระดับชุมชน 

- การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน การเขียนเลม

วิทยานิพนธ 

- การลงมือปฏิบัติ 

PLO 2 สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตรและศิลปอยาง

มืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกตหลักการ ทฤษฎีและ

ตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบ

องครวม 

- Active Learning 

- STEM   

- Content Language Interacted Learning 

- Research-based Learning 

- Professional Learning Community 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

- การปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา โดย

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู สื่อการจัดการเรียนรู 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูทางวิชาชีพใน

สถานศึกษาและเครือขาย 
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ผลลัพธการเรียนรูยอยของหลักสูตร (SPLOs) 
วิธีจัดการเรียนการสอน 

(Learning Pedagogy) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

(Learning Activities) 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนําในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือนําพาการ

เปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรร

มาภิบาลท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

- Research-based Learning 

- Professional Learning Community 

- Cased Study 

- การสรางแรงบันดาลใจผานกรณีศึกษาใน

สถานการณตาง ๆ  
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 1.8 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (Year Learning Outcomes : 

YLOs) 

ช้ันปท่ี รายละเอียด 

1 1. ผูเรียนมีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบองค

รวม สูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

2. ผูเรียน แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

2 ผูเรียนสามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตรและศิลปอยางมืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการ

บริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

 

2. แผนการพัฒนา/ปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานตาม

เกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด เกณฑของคุรุสภา

และสอดคลองกับความตองการของ

สังคม 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป 

2. ประเมินหลักสูตรโดยผูมีสวน

เก่ียวของทุก ๆ 2 ป และภายนอก  

ทุก ๆ 5 ป 

3. วิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานการบริหารการศึกษาและ

สาขาท่ีเก่ียวของ 

4. ประเมินคุณภาพมหาบัณฑิตโดย

การสอบถามความคิดเห็นของ

มหาบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

5. นําผลการประเมินมาเปนฐาน   

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

1. รายงานการปรับปรุงหลักสูตร

โดยผูมีสวนเก่ียวของ 

2. รายงานการประเมินหลักสูตร 

3. รายงานการประเมินคุณภาพ

มหาบัณฑิต 

2. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม การ

บริหารจัดการเรียนรูแบบ STEM 

การเขารวมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการนําเสนอ ตีพิมพผลงาน 

วิจัยในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

โดยใชการบริหารจัดการเรียนรูแบบ 

STEM ไดแก วิทยาศาสตร 

(Science) เทคโนโลย ี

(Technology) วิศวกรรมศาสตร 

(Engineering) และคณิตศาสตร 

(Mathematics) 

รายงานกานเขารวมประชุม 

สัมมนาและผลการนําเสนองานวิจัย 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

3. ทบทวนหลักสูตรทุกปการศึกษา 

 

1. ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูสอนทุกปการศึกษา

กอนเริ่มปการศึกษาใหมเพ่ือทบทวน

การบริหารหลักสูตร 

2. สอบถามความคิดเห็นของนิสิต/

และบัณฑิต 

1. รายงานการประชุม 

2. ผลการสอบถามความคิดเห็น

ของนิสิต/บัณฑิต 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  การจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 1 ขอ 8  

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

   แผนการศึกษาไมมีภาคฤดูรอน 

   แผนการศึกษากําหนดใหมีภาคฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษาภาคเรียนฤดูรอน ไมนอย

กวา 6 สัปดาห ซ่ึงมีการจัดชั่วโมงการเรียนเทากับ 15 สัปดาห (จัดชั่วโมงการเรียน เทากับ 2.5 เทา ของ

ภาคเรียนปกติ) จํานวน 1 ภาคการศึกษา ในชั้นปท่ี 1 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

  ภาคเรียนท่ี 1   ตั้งแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 

  ภาคเรียนท่ี 2   ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 

  ภาคเรียนฤดูรอน ตั้งแตเดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 

    ในเวลาราชการ 

    นอกเวลาราชการ วันเสาร - อาทิตย 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

  2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

  2.2.2 เปนผูมีความประพฤติดี 

  2.2.3 มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 

   ตามท่ีคุรุสภากําหนดการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

    (1) กรณีใชประสบการณการสอน ในสถานศึกษาไมนอยกวาหาป ใชสําเนา ก.พ.7 

หรือสําเนาสมุดประวัติขาราชการ หรือสําเนาสมุดประจําตัวครู หรือสําเนาสัญญาจาง แลวแตกรณี  

ซ่ึงจะตองมีการปรับใหเปนปจจุบัน ณ วันท่ียื่น  

   (2) กรณีใชประสบการณในตําแหนงหัวหนาหมวด หรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน 

หรือตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสองปใหใชสําเนาคําสั่งแตงตั้งของสถานศึกษา

ท่ีมอบใหปฏิบัติหนาท่ีไมนอยกวาสามปการศึกษา พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานแสดงดวย 
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  และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2559 หมวดท่ี 4 ขอ 17 ขอ 18 และขอ 19  

 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  

   ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอ 

   ความรูดานคณิตศาสตร/วิทยาศาสตรไมเพียงพอ 

   การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา  

   นิสิตไมประสงคจะเรียนในสาขาวิชาท่ีสอบคัดเลือกได 

   อ่ืน ๆ นิสิตแรกเขา มีความรูในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ แตยังขาดทักษะภาษาอังกฤษ

เชิงวิชาการ 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

               จัดสอนเสริมเตรียมความรูพ้ืนฐานกอนการเรียน 

               จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 

และการแบงเวลา 

              จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีสอดสองดูแล ตักเตือน ใหคําแนะนําแกนิสิต 

และใหเนนย้ําในกรณีท่ีนิสิตมีปญหาตามขางตนเปนกรณีพิเศษ 

              จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางความสัมพันธของนิสิตและการดูแลนิสิต ไดแก วันแรก

พบระหวางนิสิตกับอาจารย วันพบผูปกครอง การติดตามการเรียนของนิสิตชั้นปท่ี 1 จากอาจารยผูสอน 

และจัดกิจกรรมสอนเสริมถาจําเปน 

   อ่ืน ๆ นิสิตท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นวามีความรู และทักษะ

ภาษาอังกฤษ ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามท่ีคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรกําหนด และใชกิจกรรม

เสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษเชิงวิชาการโดยไมนับหนวยกิต เปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

 2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

ปการศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

แผน ก แบบ ก 2 

ปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ปท่ี 2 - 5 5 5 5 

แผน ข 

ปท่ี 1 60 60 60 60 60 

ปท่ี 2 - 60 60 60 60 

รวมทุกแผนการศึกษา 65 130 130 130 130 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 65 65 65 65 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

แผน ก แบบ ก2  

คาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนแบบเหมาจาย 17,500 บาท/ภาคเรียน 

ประมาณการตลอดหลักสูตร 70,000 บาท/คน 

คาใชจายตอหัว/คน/ป 35,000 บาท 

แผน ข  

คาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนแบบเหมาจาย 25,000 บาท/ภาคเรียน 

ประมาณการตลอดหลักสูตร 112,500 บาท/คน 

คาใชจายตอหัว/คน/ป 50,000 บาท 

 

  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

ประมาณการรายรับ 
หนวย 

นับ 

ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

แผน ก แบบ ก2 

คาลงทะเบียน  บาท/ป 175,000 350,000 350,000 350,000 350,000 

รวม   175,000 350,000 350,000 350,000 350,000 

แผน ข 

คาลงทะเบียน  บาท/ป 3,750,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

รวม   3,750,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

รวมงบประมาณทุกแผน       

คาลงทะเบียน บาท/ป 3,625,000 7,850,000 7,850,000 7,850,000 7,850,000 

รวม  3,625,000 7,850,000 7,850,000 7,850,000 7,850,000 

   

  2.6.2 งบประมาณรายจาย แผน ก และแผน ข (หนวย : บาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาใชจายดําเนินงาน      

1. คาตอบแทน 900,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

2. คาใชสอย 400,000 800,000 800,000 800,000 800,000 

3. คาวัสดุ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวมท้ังส้ิน 1,600,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 
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2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต  

 อ่ืน ๆ (ระบุ)   

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

  การเทียบรายวิชา เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาท่ีขอเทียบจะตองครอบคลุมเนื้อหา

ของคําอธิบายรายวิชาตามโครงสรางท่ีนิสิตตองเรียนไมนอยกวารอยละ 75 รายวิชาท่ีโอนตองเปน

รายวิชาท่ีนิสิตเคยเรียนมาแลวไมเกิน 5 ป และไดรับระดับข้ันไมต่ํากวา B หรือไดรับคาระดับข้ันไมต่ํากวา 

3.00 ท้ังนี้จํานวนหนวยกิตท่ีขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา และเทียบประสบการณ รวมกันแลวตอง

ไมเกินรอยละ 40 ของจํานวนหนวยกิตรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 4 ขอ 23 และขอ 24 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก2 ไมนอยกวา  42 หนวยกิต 

แผน ข   ไมนอยกวา  42 หนวยกิต

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 

จํานวนหนวยกิต 

แผน ก  

แบบ ก2 

แผน ข 

 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 27 33 

วิชาบังคับ  18 18 

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  9 9 

วิชาเลือก ไมนอยกวา 0 6 

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา 3 3 

หมวดวิทยานิพนธ 12 6 

รวม 42 42 

หมายเหตุ  “นิสิตท่ีไมมีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให

เรียนรายวิชา 9920100 ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 1 แทน” 
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3.1.3 รายวิชา 

 หมวดวิชาเฉพาะ  

แผน ก แบบ ก2 ไมนอยกวา    27 หนวยกิต 

แผน ข ไมนอยกวา    33 หนวยกิต 

วิชาบังคับ    18 หนวยกิต 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Theories and Principles of Educational Administration  

0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic Administration  

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Education leadership  

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Administration of Educational Resource  

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

 Analysis Educational Policy and Strategies  

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Research in Educational Administration 

 

 

 วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  

แผน ก แบบ ก 2  9 หนวยกิต 

แผน ข  9 หนวยกิต 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Quality Improvement  

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับบุคลากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Morality and Ethics for Educational Personal  

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Professional Management Development  

วิชาเลือก    

แผน ข ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ 3(3-0-6) 

 Research Administration and Academic Service  

0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Laws  
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0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Administration of Basic Education Institution  

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Network Management  

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Supervison  

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

 Management Information Systems  

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Organization Development  

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก2  3 หนวยกิต 

แผน ข  3 หนวยกิต 

0302681 การฝกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 3(90) 

 Practicum in Educational Administration  

หมวดวิชาวิทยานิพนธ     หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก2  12 หนวยกิต 

0302691 วิทยานิพนธ 12(0-36-0) 

 Thesis  

แผน ข         6 หนวยกิต 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา 6(0-18-0) 

 Independent Study in Educational Administration  
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ความหมายของรหัสวิชา  

เลขรหัสประจํารายวิชาท่ีใชในหลักสูตร  ประกอบดวยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 

เลขรหัสสองหลักแรก  หมายถึง เลขรหัสคณะ 

เลข 03 หมายถึง คณะศึกษาศาสตร 

เลขรหัสหลักท่ีสามและส่ี            หมายถึง เลขรหัสสาขาวิชา 

เลข 02 หมายถึง สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

เลขรหัสหลักท่ีหา หมายถึง ช้ันปท่ีเปดสอน 

เลข  5 หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปท่ี 1 (ป.โท) 

เลข  6  หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปท่ี 2 (ป.โท) 

เลขรหัสหลักท่ีหก หมายถึง หมวดวิชาหรือกลุมวิชา 

เลข 0 หมายถึง การวิจัย และบูรณาการ 

เลข 1 

       เลข  2 

หมายถึง 

หมายถึง 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กฎหมาย 

ความเปนผูนําทางวิชาการ 

เลข 3 หมายถึง การบริหารงบประมาณและการเงิน 

เลข 4 หมายถึง การบริหารบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร 

การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

เลข  6 หมายถึง การบริหารนโยบาย แผน การเมืองและศาสตรท่ีเก่ียวของ 

เลข  7 หมายถึง การสัมมนา 

เลข  8 หมายถึง การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 

เลขรหัสหลักสุดทาย หมายถึง ลําดับรายวิชาในแตละหมวดหรือกลุมวิชา 
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 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 แผน ก แบบ ก2 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 9 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6) 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 9 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 9 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา      3(3-0-6) 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา              3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 6 

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก2 6 

0302691 วิทยานิพนธ 6(0-18-0) 

รวมหนวยกิต 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  หนวยกิต 

หมวดวิชาฝกประสบการณทางการบริหาร 3 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(90) 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก2 6 

0302691 วิทยานิพนธ 6(0-18-0) 

รวมหนวยกิต 9  
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 แผน ข 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 9 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6) 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 9 

 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ 9 

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา              3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 9 

 

ช้ันปท่ี 1 ภาคเรียนฤดูรอน หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก 3 

0302... ............................ 3 

หมวดวิทยานิพนธ แผน ข 6 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา 6(0-18-0) 

รวมหนวยกิต 9 

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 6 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเอก วิชาเลือก 3 

0302... ....................................  3 

รวมหนวยกิต 9 
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ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  หนวยกิต 

หมวดวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาฝกประสบการณทางการบริหาร 3 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(90) 

รวมหนวยกิต 6 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Theories and Principles of Educational Administration  

 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษา การบริหารจัดการองคกรยุค Thailand Digital 5.0 สูการใชชีวิตอยางอัจฉริยะในการบริหาร

สถานศึกษาการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในยุควิถีใหม (New Normal)  การบริหารความเสี่ยงจาก

สถานการ COVID-19 และความขัดแยง จิตวิทยาการบริหารเนนดัชนีความสุขในองคกร (Happiness) 

การกํากับติดตามการคุณภาพการศึกษา และนําผลการวัดคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการ

บริหารใหสอดคลองกับบริบท มหภาคและภูมิสังคม เนนบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคการใหเปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม    

 Theories, principles, process and functions in school administration and 

educational administration; Organizational Management in Thailand Digital 5.0 Era 

towards Smart Living in School Management, global and society’s New Normal, change 

management; risk management and conflict management; leadership psychological 

management Emphasize the happiness index in the organization. ; monitoring and 

auditing of educational quality and  apply  the results  of educational quality  for 

education development; innovations and information technology for administration; 

applying theories, principles and administrative process to context, macro environment 

and society focusing on multicultural society  ; theories about moral, ethics and 

professional etiquettes. To lead the organization to be recognized by society as a whole 
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0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic Administration 

 ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปนเลิศ การพัฒนาและ

ประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนรูแนวทางใหม รูปแบบการเรียนการสอนหลังโควิด-19 (Social 

Distancing) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูให

จัดการเรียนรู ของผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพการกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ภาวะผูนําการใชเทคโนโลยีดีจิทัล  การพัฒนา

นวัตกรรมทางสังคม การบริหารในยุควิถีใหม บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน การ

พัฒนาศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การวัด การ

ประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและการจัดการ

เรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ี

เก่ียวของ   

 Theories and principles of academic administration for quality and 

excellence; curriculum development and assessment; new learning management 

Teaching style after COVID-19 (Social Distancing); learning resources and educational 

environment management; educational supervision for developing the teacher to 

manage learners’ learning with full potential; schools’ monitoring,  promoting and 

evaluating ; innovation and information technology for learning management; 

Leadership using digital technology social innovation development Management in 

a  ‘New Normal’ management of extracurricular activities and student affair; life 

potential development; students’ caring and supporting; promoting discipline, moral, 

ethics and unity; internal quality assurance and external quality assurance;  learning 

measurement , evaluation  and improvement; applying and producing research for 

innovation development and “STEM” learning  management. Educational administrators 

choose activities that will contribute to the development of all parties involved 
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0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Leadership  

 ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมผูนํา ผูนําการเปลี่ยนแปลง อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล 

คุณลักษณะ ประเภท และบทบาทหนาท่ีของผูนําในการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา   

การพัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพ  ปฏิสัมพันธและมนุษยสัมพันธ กระบวนการกลุม  การเจรจาตอรอง 

การแกปญหา และการตัดสินใจในการบริหารการศึกษา สรางนวัตกรรมการศึกษา ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง การศึกษาตลอดชีวิตในยุค COVID-19 การเรียนรูโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะพัฒนา

ผูเรียนและเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางการศึกษากับชุมชน 

 Leadership theories, leader behaviors, transformational leadership; power, 

strategies for exercising power; characteristics, type and leadership roles in school 

administration and educational administration, developing skills on personality, 

interactive and human relationship; group process, negotiation, problem solving and 

decision making in educational administration, innovate education, transformational 

leadership, Lifelong education in the era of COVID-19 Competency-based learning 

develops learners and connects the relationship between education and the 

community. 

 

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Administration of Educational Resource 

 ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลัง

อํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการบริหารทรัพยากรมนุษย

ทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การบริหารงานธุรการ การเงิน 

พัสดุ  และอาคารสถานท่ี การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การบริหารระบบเครือขาย ความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนและทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการบริหารใหผูรวมงานไดปฏิบัติจริง เพ่ือรู

ศักยภาพในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมสําหรับแตละคน การวิเคราะห Fintech ระบบการสื่อสาร

ออนไลนมาประยุกตใชใน ดานการเงิน การลงทุน การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการนํามา

ประยุกตใชในการบริหารในยุคพลิกผัน (Disrupt) 

 

 

 

 



 

 

มคอ.2 TSU 45 

 Theories, principles, models, management system and educational human 

resource development; innovation and technology for educational human resource 

management; educational administration for the empowerment of teachers and 

educational personnel; moral, ethics and etiquettes in human resource management of 

educational personnel; legal provisions related to education and school administrations; 

office, financial, procurement and facility management; educational resource 

mobilization ; network system management;  public relations and community relations. 

By using management techniques, the co-workers actually acted. To know the potential 

for choosing the right approach for each one, Fintech analysis. Online communication 

systems applied in finance, investment, 21st century change, and application in 

management in the disruption era. 

 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Quality Improvement  

 การวิเคราะหขอมูลโรงเรียนและกําหนดลําดับความสําคัญในการปรับปรุง การพัฒนาความ

เปนผูนํา วิเคราะหแผนกลยุทธ นําสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวทางการปฏิบัติท่ีมี

ผลกระทบสูง การวางแผนบทเรียนการมีสวนรวมและการอภิปรายของนักเรียน การอานและการเขียน

การประเมินผลเชิงระบบท่ีมีประสิทธิภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอก 

การเรียนรูทักษะในอนาคตของผูบริหารสถานศึกษา การใชโปรแกรมSQL (Structured Query 

Language) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบและกระบวนการฐานขอมูล Big Data ในการ

วิเคราะหองคกร (Data Analysis) 

 Analyzing school data and setting improvement priorities Leadership 

Development high-impact practices (Lessons Planning, Student engagement and 

discussion, reading and writing, formative assessment) and Educational quality assurance 

External quality assessment, Learning future skills of school administrators Using SQL 

(Structured Query Language) in school management Big Data database systems and 

processes in organizational analysis  ‘Data Analysis’ 
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0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

 Analysis Educational Policy and Strategies 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษนโยบายการศึกษา การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  การกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา กลยุทธระดับองคกร (Corporate Strategy) กลยุทธระดับธุรกิจ ( Business 

Strategy) กลยุทธระดับปฏิบัติการ (Operational Strategy) การจัดทําระบบงบประมาณแบบมุงเนน 

ผลงาน (Performance Base Budgeting) สังคมยุค Knowledge Society, Learning Society  

ยุค Digital Economy  การจัดโครงสรางองคการแนวราบและเปนเครือขาย (Flat Organization & 

Networking) การบริหารระบบการศึกษากับความเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม การพัฒนาระบบ

การศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

 Theories and critical analysis of educational policy; increasing efficiency and 

effectiveness for school administration planning; policy and strategic plan formulation 

and implementation to the school context; Corporate Strategy, Business Strategy, 

Operational Strategy, Performance Base Budgeting, Knowledge Society, Learning Society, 

Digital Economy, Organizational Structure Flat Organization & Networking, educational 

management system linked with other systems in society; development of the 

educational system for socio-economic enhancement and environmental sustainability 

 

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ 3(3-0-6) 

 Research Administration and Academic Service 

 วิเคราะหทฤษฎี หลักการและรูปแบบการวิจัยการศึกษา และการบริการวิชาการ การบริหาร

งานวิจัย งานสรางสรรค และทรัพยสินทางปญญาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การบริหารงานบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน  จรรยาบรรณนักวิจัย และบทบัญญัติในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและ

การบริการวิชาการ  การประเมินความตองการจําเปนในการวิจัยและการบริการวิชาการ ปฏิบัติการ

จัดทําโครงการวิจัยและการบริการวิชาการอยางสรางสรรค ประเมินและปรับปรุงการวิจัยและโครงการ

บริการวิชาการ ผูบริหารฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบริหาร 

 Theories, principles and models of educational research academic service; 

administration of research and creative work and intellectual property to improve the 

quality education; academic administration for community development; researcher’s 

ethics and legal provisions related to research and academic services; need assessment 

for research and academic services; practical engagement in research project and 

academic service in a constructive way; assessment and improvement of research and 

academic service projects 
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0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Research in Educational Administration 

 หลักการและข้ันตอนการดําเนินการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  กําหนดปญหาตรง

ประเด็น สอดคลองกับหลักการบริหารการศึกษา การวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยเพ่ือนําองค

ความรูไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา ศึกษา สืบคน และฝกปฏิบัติเทคนิควิจัยใหม ๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลในการวิจัยในการบริหารการศึกษาชุมขนพหุวัฒนธรรมการศึกษา (Multicultural 

Education) องครวม (Holistics) สังคมพหุวัฒนธรรมของภาคใต วัฒนธรรมองคกร ภาษา ศาสนา และ

วิถีชีวิตความเปนอยูการบริหารสถานศึกษาบนความแตกตางและความหลากหลาย 

 Principles and processes in conducting research in educational administration; 

defining issues pertinent to the principles of educational administration; analysis and 

synthesis of research findings for application of knowledge to educational administration; 

research and practice, study, retrieval and practice in new research techniques for 

increased effectiveness of research in educational administration, multicultural 

education community, Holistics Multicultural Society of the South Organizational 

culture, language, religion and way of life, school administration based on differences 

and diversity 

 

0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Laws 

 รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติและระเบียบขอบังคับตาง ๆ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ        

กับการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา วิเคราะหการนํากฎหมายไปใช

และขอปญหาในทางปฏิบัติ 

 Constitutional law and various other laws and regulations related to 

education, educational personnel and educational profession; analysis of the laws for 

practical application and the emerging problems 

 

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Administration of Basic Education Institution 

 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย หลักการ และการปฏิบัติในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ   

นําโรงเรียนไปสูความเปนเลิศ  โดยฝกปฏิบัติการบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 

 Philosophy, principles, policies and practices for school-based management 

of basic education for moving the schools to educational excellence 
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0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Network Management 

 แนวคิด  ทฤษฎี  ผลการวิจัย  รูปแบบการจัดการระบบเครือขายการเรียนรู  สภาพปญหา

อุปสรรคในการจัดการเครือขายการเรียนรู  ตลอดจนขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเครือขาย       

การเรียนรู  ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติการการจัดการเครือขาย      

การเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 Theories, concepts and research findings; models of learning network 

management; problems and obstacles of learning network management as well as 

guidelines on the development of a learning network contributing to the development 

of sustainable learning; practices on school-based learning network management using 

the school as a base 

 

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Supervison 

 ทฤษฎ ีรูปแบบ และระบบการนิเทศการศึกษาแนวทางใหม  รูปแบบการนิเทศหลังโควิด-19 

(Social Distancing) จิตวิทยาการนิเทศ และการเจรจาตอรอง ภารกิจการนิเทศการศึกษา และ

บทบัญญัติในกฎหมายท่ีเก่ียวของ การประกันคุณภาพการศึกษาและ    การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ

นิเทศการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก การวิเคราะหทฤษฎีและ

หลักการนิเทศการศึกษา 

 Theories, models supervision, style after COVID-19 (Social Distancing)and 

educational supervision system; psychology of supervision and negotiation; educational 

supervision mission and related legal provisions; quality assurance and information 

system for the supervision; ethics and professional conduct for educational supervisors; 

analysis of theories and principles of supervision  

 

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

 Management Information Systems  

 การใชขอมูลสารสนเทศและการจัดการระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการบริหารองคการทาง

การศึกษา การใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดและสรางระบบสารสนเทศ  การดูแลและจัดการเพ่ือไดสารสนเทศ     

ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารในการพัฒนาเครือขายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน 

ฝกปฏิบัติในการสรางโปรแกรม แอปพิเคชั่น เพ่ือการบริหารสถานศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปน

แพลตฟอรมออนไลน Big Data หรือ Data Analysis 
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 The use of information and management of information systems in the 

administration of educational organizations; the use of technology to organize and build 

information systems; maintenance and management for obtaining information useful for 

developing a network that facilitates sustainable learning management; practices in 

writing computer program applications for the management of educational institutions, 

Digital technology as an online platform ‘Big Data’ ‘Data Analysis’ 

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

  Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators 

  บูรณาการ การพัฒนาคุณธรรมในหลักสูตร การศึกษารายกรณีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม

แตละบุคคล การพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับผูบริหาร การตัดสินใจ และการแกปญหาใน

สถานการณตางๆ คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา ศึกษานิเทศก ยึดหลักภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิฐาน หลักธรรมาภิบาล และหลักธรรมทางศาสนา

ท่ีตนนับถือ และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย 

 Integrate moral development into the curriculum, case study to achieve 

individual moral development Developing emotional intelligence for managers to make 

decisions and problem solving in various situations. Morality and Ethics for educational 

personnel school administrators, educational administrators for supervisors adhere to 

the principles of knowledge, morality and dignity, good governance, and religious 

principles that he respects and coexistence in a diverse multicultural society 

 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Professional Management Development  

 กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียน สังเกตและการใหคําแนะนํา การใหขอเสนอแนะ 

การกํากับติดตามอยางเปนระบบ รวมทีม PLC เพ่ือระบุความตองการ การออกแบบการจัดการเรียนรู 

การจัดการสู STEM  ความเปนผูนําดานดิจิทัลและการรูหนังสือ ทักษะการเปนผูอํานวยความสะดวก เอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน บรรยากาศการจัดการชั้นเรียน เปนผูนําสูกระบวนการ PLC ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 Setting the strategic direction for the school, observing instruction and 

providing feedback, collaborating with the Professional Learning Community : PLC to 

identify needs design interventions, Management to STEM, Leadership Digital and 

Literacy Facilitation skills learning an effective PLC 
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0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Organization Development 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษระบบการศึกษา  การวิเคราะหการบริหารระบบ

การศึกษากับความเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม  การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนา

เศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี  

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และความเขาใจอันดีระหวางประเทศ  การพัฒนาการบริหารระบบ

การศึกษาอยางสรางสรรคและมีปรัชญา การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษาอยางมีเอกภาพและ        

มีความหลากหลายในการปฏิบัติ 

 Theories and critical analysis of educational system linked with other 

systems in society; development of the educational system for enhancement of socio-

economic development and environmental sustainability; development of the 

educational system to promote good citizenship, participatory democracy and better 

understanding among nations; development of education with creativity and 

philosophy; development of the education system as a unified and diverse practices 

 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(90) 

 Practicum in Educational Administration 

 ฝกปฏิบัติงานดานการบริหารการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสบการณการทํางานและโลกทัศนของ

นิสิตเนนการวางแผน การจัดโครงการ การปฏิบัติจริง การแกปญหา และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

และฝกการทําวิจัยเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะผูบริหารสถานศึกษา 

 Engaging in practical training on educational administration to increase 

students’ work experience and widen their worldview with focus on planning, project 

management, actual practical training, problem solutions and performance reporting; 

practical training on conducting research for the purpose of positional promotion of the 

school administrators 

 

0302691 วิทยานิพนธ                                            12(0-36-0) 

 Thesis 

 วิจัยหัวขอเก่ียวกับการบริหารการศึกษา โดยดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย ผลงาน

วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงาน ไดรับการยอมรับตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือ

เสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
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 Research topics related to education administration and implementation of 

research method. Thesis or part of the research work is submitted and accepted for 

publish in recognized journal or academic publications or presented to the academic 

conference with proceedings 

 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา    6(0-18-0) 

 Independent Study in Educational Administration 

 วิจัยหัวขอเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโดยดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย  ตีพิมพเผยแพร

ในแหลงท่ีสืบคนได  และการเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ 

 Engaging in research topics related to the educational administration and 

published on distributed in retrired sources strictly following research methodology and 

presenting research articles at academic conferences 
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3.2 ช่ือ สกุล ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางรุงชัชดาพร  เวหะชาติ รอง

ศาสตราจารย  

กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 

ม.บูรพา 

ม.บูรพา 

2548 

2541 

2533 

2 นายศิลปชัย  สุวรรณมณี อาจารย กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม.ทักษิณ 

ม.ทักษิณ 

ม.ทักษิณ 

2556 

2545 

2542 

3 นางสาวสุนทรี  วรรณไพเราะ อาจารย ค.ด. 

กศ.ม 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา  

การบริหารการศึกษา  

ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ 

ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.บูรพา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.เชียงใหม 

2556 

2549 

2546 

2542 

4 นางอมลวรรณ  วีระธรรมโม ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

กศ.ด. 

กศ.ม. 

ป.พยบ. 

การอุดมศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  

ม.ทักษิณ 

วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ 

2547 

2540 

2530 

5 นางสาวชวนพิศ  ชุมคง 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย  

ศษ.ด. 

ศษ.ม. 

กศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 

การประถมศึกษา 

การประถมศึกษา 

ม.เกษตรศาสตร  

ม.สงขลานครินทร   

ม.ทักษิณ 

2552 

2543 

2540 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป พ.ศ. 

6 นายเมธี  ดิสวัสดิ ์

 

อาจารย กศ.ด. 

กศ.ม. 

บธ.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา  

การวัดผลการศึกษา 

การเงินและการธนาคาร 

ม.นเรศวร 

ม.ทักษิณ 

ม.รามคําแหง 

2553 

2546 

2541 

7 นางสาวเสาวรส  ยิ่งวรรณะ 

 

อาจารย ค.ด. 

ค.ม. 

ค.บ. 

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

สถิติการศึกษา  

มัธยมศึกษา (คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2555 

2546 

2543 

8 นางสาวศิริรัตน  สินประจักษผล อาจารย Ph.D. 

 

M.A. 

อ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

Foreign and Second Language 

Education 

Education 

ภาษาอังกฤษ 

State University of New York at 

Buffalo, U.S.A. 

Ball State University, U.S.A. 

ม.ศิลปากร 

2547 

 

2532 

2517 
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3.2.2 อาจารยพิเศษ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นายธีระ  รุญเจริญ ศาสตราจารย Ph.D. 

ค.ม. 

ค.บ. 

Educational Administration 

การบริหารการศึกษา 

ครุศาสตร 

Florida State University, USA. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2517 

2511 

2505 

2 นายพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ ศาสตราจารย Ph.D. 

 

ค.ม. 

ค.บ. 

International and 

Development Education  

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

University of Pittsburgh, USA  

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2527 

 

2522 

2517 

3 นายสมบัติ  นพรัก รองศาสตราจารย Ph.D. 

 

M.A.  

 

กศ.บ. 

Education 

 

Educational Administration 

 

ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย 

The Maharaja Sayajirao 

University of Baroda 

The Maharaja Sayajirao 

University of Baroda 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

2538 

 

2519 

 

2512 

4 นายจรัส  อติวิทยาภรณ รองศาสตราจารย คอ.ด. 

 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการอาชีวศึกษา 

 

การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 

2543 

 

2536 

2524 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป พ.ศ. 

5 นายนิรันดร  จุลทรัพย รองศาสตราจารย กศ.ด. 

 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษาและผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

การแนะแนว 

สังคมศึกษา 

ม.อิสเทิรนเอเชีย 

 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

2553 

 

2528 

2522 

6 นายเอกรินทร  สังขทอง รองศาสตราจารย Ph.D 

 

ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

Educational Administration 

 

ศึกษาศาสตร - การสอน 

ภาษาอังกฤษ 

University of Missouri Columbia, 

U.S.A 

ม.เกษตรศาสตร 

ม.สงขลานครินทร 

2550 

 

2541 

2532 

7 นายวีระยุทธ  ชาตะกาญจน รองศาสตราจารย ค.ด. 

ค.ม. 

รป.บ. 

ค.บ. 

บริหารการศึกษา 

การวิจัยการศึกษา 

การบริหารท่ัวไป 

การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช 

2547 

2538 

2540 

2534 

8 นายนพรัตน  ชัยเรือง ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. 

กศ.ม 

ป.บัณฑิต 

ศษ.บ. 

ศษ.บ. 

ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย 

การบริหารการศึกษา 

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร 

การประถมศึกษา 

ม.บูรพา 

ม.ทักษิณ 

สถาบันราชภัฎนครศรีธรรมราช 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช 

2551 

2540 

2546 

2544 

2541 

2534 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

  มีการฝกปฏิบัติภาคสนามในรายวิชา 0302681 การฝกปฏิบัติงานบริหารการศึกษา ฝกปฏิบัติท่ี

สถานศึกษา จัดกิจกรรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานและไดรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 4.1.1 มีวินัย ตรงตอเวลา  และความรับผิดชอบตอตนเอง  วิชาชีพและสังคม 

4.1.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.1.3 มีทักษะและประสบการณดานการบริหารการศึกษา 

4.1.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด และการ

วิเคราะหเชิงวิพากษในเรื่องการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

4.1.5 มีความสามารถในการคิดแกปญหาท่ีมีความซับซอนอยางสรางสรรค การวัดมาตรฐาน

การออกขอสอบ หรือกําหนดสถานการณเพ่ือใหนิสิตแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และ

วิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมา   

4.1.6 มีความสามารถในการรับรูและเขาใจความรูสึกของผูรวมงานและผูเรียนดวยมุมมอง

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม 

4.1.7 มีทักษะการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับการบริหาร

การศึกษา 

4.2 ชวงเวลา 

ฝกปฏิบัติในสถานศึกษา 45 ชม. และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 45 ชม. 

แผน ก แบบ ก 2 ชั้นปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

แผน ข      ชั้นปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ฝกปฏิบัติในสถานศึกษาและในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามจํานวนชั่วโมงท่ีกําหนด 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือรายวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

ทําวิจัยในรายวิชาวิทยานิพนธเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการดานการบริหารการศึกษา โดยมี

คณะกรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและควบคุมจนแลวเสร็จ พรอมเรียบเรียง 

เขียนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน ใหเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงาน

การประชุม ตีพิมพในวารสารท่ีไดรับการยอมรับ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรูของการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

 5.2.1 มีองคความรูจากการวิจัย 

 5.2.2 มีความสามารถในการศึกษาคนควา สืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ อยางกวางขวาง 

 5.2.3 สามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
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 5.2.4 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 

 5.2.5 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหสถิติขอมูลและอภิปรายผล 

 5.2.6 สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 5.2.7 สามารถนําเสนอและเผยแพรความรูจากการวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

5.3 ชวงเวลา  

 หลักสูตรแผน ก แบบ ก2    

 ภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ลงทะเบียนวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

 หลักสูตรแผน ข   

 ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปท่ี 2  ลงทะเบียนการคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา  

 จํานวน 6 หนวยกิต 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ 12  หนวยกิต จํานวน 36 ชั่วโมง 

 หลักสูตรแผน ข ทําการคนควาอิสระ   6  หนวยกิต  จํานวน 18 ชั่วโมง 

5.5 การเตรียมการ 

 5.5.1 สัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 5.5.2  จัดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาคนควาเพ่ือสรางองคความรูใหศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

 5.5.3  จัดใหฝกศึกษาคนควา จัดทํารายงานอยางสมํ่าเสมอ 

 5.5.4  สงเสริมใหเขารวม หรือนําเสนอผลงานวิชาการในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา 

 5.5.5  แนะนําการใชฐานขอมูลทางวิชาการเปนการภายในปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

  การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ เปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบใหกระทําหลังจากนิสิต

สอบปากเปลาเสร็จสิ้น  โดยใหรายงานเปนสัญลักษณและมีความหมาย  ดังนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย 

VG ผานระดับดีมาก  (Very  Good) 

G ผานระดับดี  (Good) 

P  ผาน  (Pass) 

F ไมผาน  (Fail) 

  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2559 หมวดท่ี 6 ขอ  
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต รายวิชา 

ดานบุคลิกภาพ - การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทการเขาสังคม 

เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  

และการวางตัวในการทํางานในบางรายวิชาท่ี

เก่ียวของ  และในกิจกรรมปจฉิมนิเทศ กอนท่ี

นิสิตจะสําเร็จการศึกษา 

0302511  ทฤษฎีและ

หลักการบริหารการศึกษา 

0302652  การพัฒนา

วิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 

ดานภาวะผูนํา และความ

รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน

ตนเอง 

- กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนิสิตตองทํางานเปนกลุม 

และมีการกําหนดหัวหนากลุมในการทํารายงาน

ตลอดจนกําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการ

นําเสนอรายงาน  เพ่ือเปนการฝกใหนิสิตไดสราง

ภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี 

- มีกิจกรรมนิสิตท่ีมอบหมายใหนิสิตหมุนเวียนกัน

เปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝกใหนิสิต

มีความรับผิดชอบ 

- มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขา

เรียนตรงเวลาเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอการมีสวน

รวมในชั้นเรียน  เสริมความกลาในการแสดง

ความคิดเห็น 

0302521  การบริหารงาน

วิชาการ 

0302522  ภาวะผูนําทาง

การศึกษา 

0302541  การบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษา 

0302561  การวิเคราะห

นโยบายและ กลยุทธ

การศึกษา 

0302602 การวิจัยทางการ

บริหารการศึกษา   

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

- มีการใหความรู อบรม และสอดแทรก 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการเรียน

การสอน 

0302551  การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

0302651  คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ

สําหรับผูบริหารการศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

ผลลัพธการเรียนรู 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดาน

การบริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบ

องครวมสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน 

 

- Problem Based Learning 

- ตั้งคําถาม 

- ยกตัวอยาง 

- แบบฝกหัด และการมอบหมายงาน 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

- การจัดอภิปรายกลุมในชั้นเรียน 

- Research Based Learning 

- แบบฝกหัดเพ่ือวิเคราะหและประเมินความรูในการ

บริหารสถานศึกษา 

- ตั้งคําถามเก่ียวกับกระบวนการและการประยุกตใช 

- การสอบวัดความรู 

- การทํา รายงาน/การประยุกตใชความรูในการ

บริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

- การคนควา วิเคราะห และประเมินศักยภาพของ 

การบริหารสถานศึกษาระดับโลก ระดับประเทศ 

และระดับชุมชน 

- การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน การเขียนเลม

วิทยานิพนธ 

- การลงมือปฏิบัติ 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและ

ประเมินสถานการณการศึกษาท้ังในบริบทสังคมไทย

และสังคมโลก 

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎี

และตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษาแบบ

องครวม 

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหาร

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปน

เลิศและยั่งยืน 

PLO 2 สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตร

และศิลปอยางมืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการ

บริหาร เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูให

สอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

 

- Active Learning 

- STEM Education 

- Content Language Interacted Learning 

- Research Based Learning 

- Professional Learning Community 

- การปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา โดย

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู สื่อการจัดการเรียนรู 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูทางวิชาชีพใน

สถานศึกษาและเครือขาย 
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ผลลัพธการเรียนรู 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกต

หลักการ ทฤษฎีและตัวแบบทางดานการบริหารงาน

สถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบองครวม 

- การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ 

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนํา

ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา อยางมีธรร

มาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

- Research Based Learning 

- Professional Learning Community 

- Caser Study 

- การสรางแรงบันดาลใจผานกรณีศึกษาใน

สถานการณตาง ๆ 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือ

นําพาการเปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลท่ี

สอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 3.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (PLO Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 

1A 1B 1C 2A 2B 3A 3B 

แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก2        

หมวดวิชาเอก        

   วิชาบังคับ        

0302511  ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา         

0302521  การบริหารงานวิชาการ        

0302522  ภาวะผูนําทางการศึกษา        

0302541  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา        

0302561  การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา        

0302602  การวิจัยทางการบริหารการศึกษา        

   วิชาเลือก        

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ        

0302611 กฎหมายทางการศึกษา        

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู                      

0302622 การนิเทศการศึกษา                                  

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                   

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา        
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รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 

1A 1B 1C 2A 2B 3A 3B 

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา        

0302551  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

0302651  คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารการศึกษา        

0302652  การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา        

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา        

0302681  การฝกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา        

หมวดวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก2        

0302691  วิทยานิพนธ           

หมวดการคนควาอิสระ แผน ข         

0302692  การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา           
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3.2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping)    

 ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

หมวดวิชาเฉพาะ                          

วิชาบังคับ                          

0302511  ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา                           

0302521  การบริหารงานวิชาการ                          

0302522  ภาวะผูนําทางการศึกษา                          

0302541  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา                          

0302561  การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธ  

              การศึกษา 
                         

0302602  การวิจัยทางการบริหารการศึกษา                          

   วิชาเลือก                          

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการ  

             วิชาการ 

                         

0302611 กฎหมายทางการศึกษา                          
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                   

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู                                        

0302622 การนิเทศการศึกษา                                                    

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                                     

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา                          

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                          

0302551  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา                          

0302651  คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

              สําหรับผูบริหารการศึกษา 
                         

0302652  การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร   

              การศึกษา 
                         

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา                          

0302681  การฝกปฏิบัติทางการบริหาร    

              การศึกษา 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 5..5 

หมวดวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก2                          

0302691  วิทยานิพนธ                          

หมวดการคนควาอิสระ แผน ข                           

0302692  การคนควาอิสระทางการบริหาร

การศึกษา 
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3.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลการเรียนรู 5 ดานของ TQF  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปทางดาน

การบริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาองคกรแบบ

องครวม สูความเปนเลิศอยางย่ังยืน 

Sub PLO 1A สามารถวิเคราะห สังเคราะหและ

ประ เ มินสถานการณ การ ศึกษา ท้ั ง ในบริบท

สังคมไทยและสังคมโลก 

 
 

 

 

  

   

 

 
 

 
 

    

 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

  
 

  

 

 

 

 

 
 

  

Sub PLO 1B รอบรูและลุมลึกในหลักการ ทฤษฎี

และตัวแบบทางดานการบริหารงานสถานศึกษา

แบบองครวม 
                           

Sub PLO 1C สามารถใชเครื่องมือทางการบริหาร

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปน

เลิศและยั่งยืน 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 2 สามารถบูรณาการและประยุกตใชศาสตร

และศิลปอยางมืออาชีพ สรางนวัตกรรมทางการ

บริหาร เ พ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู ให

สอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

Sub PLO 2A สามารถบูรณาการและประยุกต

หลั ก ก า ร  ทฤษฎี แ ล ะตั ว แบบทา งด า นก า ร

บริหารงานสถานศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพแบบองค

รวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Sub PLO 2B นวัตกรผูสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนผูนํา

ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู TQF  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา มี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

อยางมีธรรมาภิบาลในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 3A แสดงพฤติกรรมความเปนผูนําเพ่ือ

นําพาการเปลี่ยนแปลงองคกรอยางสรางสรรค 

 

 
  

 

 
 


  

 

 
  

 

 
  

 

 
 

  

 

 

 

  

    

 

 

 

  

    

 

 

 

  

    

 

 

 

  

   

Sub PLO 3B แสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษา อยางมีธรรมาภิบาลท่ี

สอดคลองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
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ความหมายของผลลัพธการเรียนรู TQF 5 ดาน   

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 
1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 
1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. ดานความรู 
2.1 มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับหลักการและทฤษฏี

บริหารการศึกษา 
2.2 มีทักษะและประสบการณดานการบริหารการศึกษา 
2.3 มีความรูการบริหารองคการ 
2.4 สามารถใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด 
2.5 มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ   
3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถวิเคราะหประเด็นสําคัญไดอยางสรางสรรคและพัฒนาแนยวทางการแกปญหาดวย
วิธีการใหม ๆ  

3.2 สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฏี เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมท่ีสรางสรรค 
โดยบูรณาการแนวคิดตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาท่ีศึกษาในข้ันสูง 

3.3 สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยในเรื่องท่ีซับซอนเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูใหมหรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา  

3.4 สามารถบริหารการศึกษาอยางบูรณาการ เหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของทองถ่ิน และสราง
เครือขายการบริหารการศึกษาในระดับสากล 

3.5 สามารถบริหารการศึกษาท่ีมีรูปแบบหลากหลายท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ (Formal) ก่ึง 

     ทางการ (Non-Formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.2 สามารถวิเคราะห วางแผน และแกปญหาท่ีซับซอน 
4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.4 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความเปนผูนําทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
4.5  สามารถแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการดานการบริหารการศึกษา

และสังคมท่ีซับซอน 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนําไปใชในการคนควาในประเด็นปญหา
ท่ีสําคัญและซับซอน 

5.2 สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชา 
5.3 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ท้ังใน

วงการวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป 
5.4 สามารถนําเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังในรูปแบบท่ี

เปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

นิสิตจะตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชา

นั้นจึงจะไดรับผลการเรียนในรายวิชานั้น  จึงจะไดรับผลการเรียนในรายวิชานั้น ระบบการประเมินผลการ

เรียนของแตละรายวิชาเปนแบบระดับข้ันกรณีรายวิชาในหลักสูตรไมมีการประเมินผลเปนระดับข้ึนใหใช

สัญลักษณแทน โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2559 หมวดท่ี 6  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

  2.1.1 การทวนสอบระดับสาขาวิชา 

   อนุกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชาพิจารณาผลการประเมินคาระดับข้ัน 

  2.1.2 การทวนสอบระดับคณะ 

   คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาผลการประเมินท่ีผานการตรวจสอบจาก

อนุกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

  2.2.1 ตําแหนงงานของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ความรู 

ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ เปนตน โดยประเมินจากการสัมภาษณหรือ

การสงแบบสอบถาม 

  2.2.2 การตรวจสอบจากผูใชบัณฑิต โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถาน 

  2.2.3 การประเมินจากศิษยเกาดานความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนรวมท้ังเปด

โอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

  2.2.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีประเมินหลักสูตรหรือเปนอาจารยพิเศษ       

ในดานความพรอมของนิสิตในการเรียนและคุณสมบัติท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูและพัฒนาองค

ความรู 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 แผน ก แบบ ก2 

 3.1 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา

ตามหลักสูตรไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
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 3.2 มีการเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ี

มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 3.3 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ

อุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการหรือ

นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

 3.4 สอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย  

 3.5 เกณฑอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2559 

 แผน ข 

 3.1 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา

ตามหลักสูตรไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

 3.2 สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือ

ปากเปลาในสาขาวิชานั้น 

 3.3 เสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการ 

ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 3.4 รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

 3.5 สอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย  

 3.6 เกณฑอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2559 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1 กําหนดใหคณาจารยใหมเขาโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารยใหมของมหาวิทยาลัย 

ทักษิณและโครงการพัฒนาคณาจารยใหมของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

1.2 สําหรับคณาจารยใหมท่ีตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษานิสิตและทําหนาท่ีสอน  ใหมีการจัด

ประชุมอาจารยท่ีปรึกษาเปนประจําทุกปการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจในจุดมุงหมาย  โครงสรางหลักสูตร

และรายวิชา และการพัฒนานิสิต  เพ่ือใหคณาจารยสามารถใหคําแนะนํานิสิตเก่ียวกับหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนของคณะหรือสาขาการบริหารการศึกษารวมถึงการพัฒนานิสิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

 ประชาสัมพันธและสนับสนุนใหคณาจารยเขารวมโครงการพัฒนาความรูในดานทักษะการสอน  

การใชสื่อการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรูและการทําวิจัย ใหความรูเพ่ือ

จัดทําผลงานวิชาการและพัฒนาดานการวิจัย จัดสรรเงินทุนเพ่ือผลิตงานและตีพิมพ  

 2.1 การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผล  

  2.1.1 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตาง ๆ การใชสื่อการสอน การใชคอมพิวเตอรใน

การจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล  

  2.1.2  ศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ   

          2.2.1 พัฒนาคณาจารยดานวิชาการ วิชาชีพ และตําแหนงทางวิชาการ ไดแก ดานการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการทําผลงานเพ่ือกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ 

  2.2.2 พัฒนาคณาจารยดานการบริหารงาน งบประมาณ บุคคลากร และวัสดุ อุปกรณ เพ่ือ

ความกาวหนาในการเปนผูบริหาร 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

  การบริหารจัดการหลักสูตรจัดใหดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. ตาม

รายละเอียดตอไปนี้ 

 1.1 จัดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเปนไป

ตามเกณฑมาตฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ทําหนาท่ี

ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ        

การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีหนาท่ีในการเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธหรืออาจารยผูสอน 

 1.2 จัดใหมีอาจารยประจําหลักสูตร ซ่ึงมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ทําหนาท่ีรับผิดชอบตาม

พันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา มีหนาท่ีในการเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/

ดุษฎีนิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอน 

    1.3 มีการควบคุมภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 

 1.4 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษา ไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 

 1.5 จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

อยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป 

 1.6 มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินการเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามตัวบงชี้ TQF ขอ 1 - 5 ให

ครบถวนทุกตัวเปนตามกรอมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ  

มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

 

2. บัณฑิต 

 2.1 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิตใหเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 2.2 มีการพัฒนาและสงเสริมควบคุมและติดตามใหผลงานนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
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คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ 

 

3. นิสิต 

 3.1 มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอยางมีระบบ มีกลไก นําไปสูการปฏิบัติและจัดใหมีการ

วัดผล ประเมินผล เพ่ือติดตามและนํามาปรับปรุงแกไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิต โดยกําหนด

คุณสมบัติของนิสิตใหสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑในการคัดเลือกมีความโปรงใส 

ชัดเจน มีเครื่องมือในการคัดเลือกนิสิตท่ีมีความพรอมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

 3.2 สําหรับนิสิตท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนดในการประกาศรับ หลักสูตรมี

กระบวนการในการเตรียมความพรอมใหกับนิสิตกอนเขาศึกษา อยางมีระบบ มีกลไก นําไปสูการปฏิบัติ

และมีการประเมินผลติดตามเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขกระบวนการเตรียมความพรอมใหนิสิตกอน

เขาการศึกษาหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ํา เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรได

จนสําเร็จการศึกษา 

 3.3 มีกระบวนการในการสงเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบมี

กลไกท่ีนําไปสูการปฏิบัติและมีการประเมินผลเพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาความรูในรูปแบบตาง ๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียนมีกิจกรรมเสริมสรางความเปน

พลเมืองท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะ 

 3.4 มีกระบวนการในการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบการ

ปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

 3.5 มีการรักษาอัตราความคงอยู อัตราความสําเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและ

ประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต

เพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

 

4. อาจารย 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย โดยการใหอาจารยพัฒนาตนเองเพ่ือมีผลงานทางวิชาการท่ี

สูงข้ึน โดยการอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ ใหมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา มีการผลิต

และพัฒนาผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และตีพิมพในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับตามเกณฑ สกอ. และมีการ

ขอรับรองจริยธรรมวิจัยในคนตามคุณสมบัติของการขอผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  5.1 มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมกํากับสาระของรายวิชาในหลักสูตรอยางมีระบบ มีกลไก

ท่ีนําไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการจัดทํารายวิชาตาง ๆ 

ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย มีความกาวหนากาวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการ

เปดรายวิชาตาง ๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก ท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญ สามารถตอบสนองความตองการของ

นิสิตและตลาดแรงงาน 

  5.2 มีกระบวนการในการควบคุมกํากับมาตรฐานของหัวขอวิทยานิพนธ ท่ีเนนความสามารถในการ

ใชการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 

  5.3 มีกระบวนการในการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อยางมีระบบมี

กลไกในการนําไปสูการปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณากําหนด

ผูสอนในแตละรายวิชาท่ีมีความรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และมีการกํากับ

ติดตามอาจารยในการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 

  5.4 มีการกําหนดเกณฑในการแตงตั่งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีมีความเหมาะสมกับหัวขอ

วิทยานิพนธ และมีกระบวนการในการติดตามกํากับควบคุมการใหความชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธ 

ตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจน

สําเร็จการศึกษา 

  5.5 มีกระบวนการในการประเมินผูเรียนท่ีมีระบบ มีกลไกท่ีนําไปสูการปฏิบัติและการติดตาม

ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต การกํากับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และมีการวางระบบ

การประเมินวิทยานิพนธ ท่ีมีคุณภาพ 

  5.6 มีการวัดผลและรายงานผลการดํ า เนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

   มีกระบวนการในการจัดการความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีระบบ มีกลไกท่ีนําไปสู 

การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเ พ่ือการปรับปรุงและพัฒนา สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู  

ซ่ึงประกอบดวยความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียน

การสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมสนับสนุนให

นิสิตสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและมีความเหมาะสม    

ตอการจัดการเรียนการสอน 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key performance indicators)  

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคเรียนใหครบทุก

รายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการ

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50  

ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม  

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดําเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

รวมตัวบงช้ีในแตละป 9 11 12 12 12 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินกลยุทธการสอนของผูสอนจากรายละเอียด

รายวิชาตามรูปแบบ มคอ.3 ท่ีผูสอนจัดทําข้ึน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  นิสิตประเมินผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินทักษะการใชแผนกลยุทธการสอนจาก

รายงานผลการสอนตามรูปแบบ มคอ.5 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 2.1 โดยนิสิตปจจุบัน และบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตร 

  ใชแบบสอบถาม  

 2.2 โดยนายจางและ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 

  แบบประเมินความพึงพอใจโดยผูใชบัณฑิต 

 2.3  โดยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษาและ/หรือจากผูประเมิน 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

 คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ (Key 

Performance Indicators) ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยผานคณะกรรมการประจําคณะและผานผูประเมิน

ระดับสาขาวิชาท่ีแตงตั้งโดยคณบดีและมหาวิทยาลัย 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 กําหนดเปนแผนกลยุทธในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหมมีรูปแบบและสาระ

เปนไปตามผลท่ีไดจากการประเมินสวนหนึ่ง และจากการศึกษาในเชิงวิชาการในเรื่องของการศึกษาอีก

สวนหนึ่ง ซ่ึงจะมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการ ท้ังนี้อยูในกรอบของการประกันคุณภาพดวย 
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ภาคผนวก ก  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ข  

ประวัติและผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ 

 ประวัติการศึกษา 

 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2548 

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2541 

 กศ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2533 
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จังหวัดนครศรีธรรมราช”. ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและการจัดงานบริหาร

สัมพันธ ประจําป 2563. (หนา 603-616). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมปางสวนแกว 

จ. เชียงใหม. 

บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (National Conference)  

Supawan Chumi ,Suntaree Wannapairo and Rungchatdapor Vehachart  (2018).  “The 

propulsion of professional learning community to implement of school under 

Satun Primary Educational Service Area Office”.  Proceeding TSU- AFBE 

International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018) “Creativity and 

Innovation for smart societies and Sustainable Development”. (pp.277 - 282). 

January 15 - 16, 2018. Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand. 
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Rungchatdaporn Vehachart, Charas Atiwithayaporn, Sinchai Suwanmanee,  Suntaree 

Wannapairo, and Parama Suwanno.  (2018).  "School administration in a 

multicultural society:  A case study of Thailand and Malaysia.” Proceeding TSU 

- AFBE International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018) 

“Creativity and Innovation for smart societies and Sustainable Development”. 

(pp.317 - 322). January 15 - 16, 2018. Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, 

Thailand. 

 2. หนังสือ 

รุงชัชดาพร เวหะชาติ.  (2561).  คุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหารมืออาชีพ. Ethics for 

Professional Administrators. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ. สงขลา : นําศิลปโฆษณา. 
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 2. อาจารย ดร.ศิลปชัย สุวรรณมณี 

 ประวัติการศึกษา 

กศ.ด.(ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2556 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2545 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2542 

ผลงานทางวิชาการ   

1. บทความวิจัย 

วารสารระดับชาติ (National Journal)  

คุณอานันท นิรมล, กฤธยากาญจน โตพิทักษ,ชัชวาล ชุมรักษา,จินตนา กสินันท, ชัชวีร แกวมณี,ขรรคชัย 

แซแต และศิลปชัย สุวรรณมณี.  (2563).  “กระบวนการขับเคลื่อนเทคโนโลยีการศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนใต,” วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม. 14(1), 229-247 

สุธิตา ยิ่งเจริยสมสุข และ ศิลปชัย สุวรรณมณี. (2563). "องคประกอบการบริหารการศึกษาขององคกร

สวนปกครองทองถ่ินในรุปแบบเทศบาลนคร" วารสารครุศาสตรสาร. 14(2), 213-227. 

ชัชวาล  ชุมรักษา, คุณอานันท  นิรมล, และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2562).  “ภูมิทัศนวัฒนธรรมศูนย 

การเรียนรูชุมชนวิถี คน น้ํา ปา เขาปู,” วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ.  19(1) 

มกราคม - มิถุนายน 2562. 

วารสารระดับนานาชาติ (International Journal)  

Nichanan Roumtham, Rungchatchadaporn Wehachart and Sinchai Suwanmanee.(2018)."  

Causal Relationship Model of the Factors  That Affect the Effectiveness of Sub-

District Good Schools under the southern Region Primary Educational Service Are 

Office." The International Jounal of Humanities & Social Studies.6 (4),86-90 

Patthamaporn Limkanchana, Rungchatchadaporn Vehachart, Sinchai Suwanmanee.   

(2018).  “Secondary  School Administration According to World – Class Standard 

Based on the Teachers’ Opinion in Three Southern Border Provinces The 

International Journal of Humanities & Social Studies. (pp220 - 225). April, 2018. 

Rungchatchadaporn Wehachart, Charas Atiwittayaporn ,Sinchai Suwanmanee, Sutaree  

Wanapairo and Parama Suwanno.(2018)." School Administration in a Multicultural 

Society: A case Study of Thailand and malaysia."Proceeding of TSU-AFBE 

International Coference 2018 ( The 21st AFBE International Conference).(p.317-

332).15th-16th January 2018, Phuket Graceland Resort and Spa, Phuket Thailand. 
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บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference)  

จินตนา กสินันท,  ชัชวาล ชุมรักษา,  ขรรคชัย แซแต, ศิลปชัย สุวรรณมณี,  และพลากร คลายทอง .

(2564).  “รูปแบบการใชสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา พ้ืนท่ี

ชุมชนตําบลเขาปู อําเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง,” ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 31 ประจําป 2564. (หนา 1927 - 1934).  วันท่ี 20 - 21 พฤษภาคม 

2564  ณ สถาบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง. 

ฐิติพล  ทองมาก และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “การบริหารเทคโนโลยีและการสื่อสารใน

สถานศึกษาเฉพาะความพิการตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักบริหารการศึกษาพิเศษ.” ใน 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 

2563. (หนา 544 - 554). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 

  ทิพวรรณ  ศรีทองแกว และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่.” 

ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ

ประจําป 2563. (หนา 199 - 208). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.

เชียงใหม. 

ภาณุวัฒน  ลิมาน และศิลปชัย สุวรรณมณี.  (2563).  “การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ,” ใน การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 

2563. (หนา 248 - 260). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 

ยศรินทร  คงแกว และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “คุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ี

สอดคลองกับคงามตองการของสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา.” ใน การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 2563 

(หนา 93 - 104). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 

วรวุฒิ  ชูเย็น และศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2563).  “การสงเสริมกิจกรรมกีฬาของผูบริหารสถานศึกษาใน

สถานศึกษาเฉพาะความพิการดานสติปญญา สังกัดสํานักบริหารการศึกษาพิเศษ.” ใน การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 2563 

(หนา 566 - 576) วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

อับดลรอหมาน สอมัน และศิลปชัย สุวรรณมณี.  (2563).  “การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดสงขลา,” ใน การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหารสัมพันธประจําป 2563. (หนา 623 - 

634). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 
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ศิลปชัย  สุวรรณมณี.  (2561). “ภาวะผูนําเชิงพหุวัฒนธรรมของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ของรัฐ กรณีศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 4 อําเภอ ของจังหวัดสงขลา,” ในการประชุม

วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ, (หนา 1646 - 1651). วันท่ี 8 - 9 พฤษภาคม 2561  

ณ โรงแรมบีพี สมิหลาบชีสงขลา. 

 

3. อาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 

 ประวัติการศึกษา 

 ค.ด. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2556 

     กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549 

     ศศ.ม (ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

     ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542 

     ผลงานทางวิชาการ   

  บทความวิจัย 

บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (national Conference) 

กาวหนา สงเนียม และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานกับ

ความผูกพันตอองคกรของครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง”. 

ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตแหงชาติ ครั้งท่ี 20. (หนา 1895-1904). 

วันท่ี 15 มีนาคม 2562. อาคารพจน สารสิน มหาวิทยาลัยขอนแกน . 

ขวัญกนก วัตตธรรม และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). การบริหารจัดการตามนโยบายลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารูของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล. ใน 

การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 49. หนา (452-435) 

วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2562 ณ มหิวทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช. 

ทรรศินา ศรีธรรมรัตน และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ศึกษาการบริหารงานประกันคุณภาพสูความ

เปนเลิศ”. ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนองานวิจัยระดับชาติ และงานบริหาร

สัมพันธประจําป 2562. (หนา 507-516). วันท่ี 26 เมษายน 2562. โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ 

จอมเทียน จังหวัดชลบุรี. 

วันเฉลิม วุฒิวิศิษฏสกุล และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “การดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ของผูบริหารสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 16”.ใน การประชุม

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 49. (หนา 517-594). วันท่ี 6 - 7 

ธันวาคม 2562 . ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช. 
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สหชาติ สุดเรือง และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ความสัมพันธระหวางการจัดการอาชีวะศึกษา

ระบบทวิภาคีของผูบริหารกับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา”. ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตแหงชาติ ครั้งท่ี 20. (หนา 1684 - 1695). วันท่ี 15 มีนาคม 2562. อาคารพจน สารสิน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “การสังเคราะหดุษฎีนิพนธ สาขาวิชาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ”. ใน การประชุมวิชาการ Joint International Education Conference 

2019 (JIEC 2019) : The 8th PSU Education Conference & 4th Inspirational Scholar 

Symposium. วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2562. ณ Conference Hall ศูนยประชุมนานาชาติฉลอง

สิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จ.สงขลา. 

สุนารีย พันธุเมฆ และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). ความสัมพันธระหวางองคกรแหงความสุขกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2. 

ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและการจัดงานบริหารสัมพันธ ประจําป 2563. 

(หนา 325-335). วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมปางสวนแกว จ.เชียงใหม. 

เสาวนีย คงยุนุย, สุนทรี วรรณไพเราะ และ รุงชัชดาพร เวหะชาติ. (2562). “การประเมินความตองการ

จําเปนในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

สงขลา”. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 29 ประจําป 2562. วิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน. (หนา 1958-1968). วันท่ี 9-10 พฤษภาคม 2562. 

โรงแรมสยามออเรียนทัล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 

อาลี วัฒนะ และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ทักษะของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตาม

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล”. ใน การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนองานวิจัยระดับชาติ และงานบริหารสัมพันธประจําป 2562. 

(หนา 414-427). วันท่ี26 เมษายน 2562. โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี. 

  บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (International Conference) 

Jiraporn Amornkul and Suntaree Wannapairo. (2021) “The Relationship between 

Instructional Leadership of School Administrators and Internal Quality Assurance 

of Schools under Trang Primary Educational Service Area Office 1,” Proceeding of 

National and International Research Conference 2021. Association of Professional 

Development of Education Administration of Thailand (APDEAT). (pp.1609 – 

1620) 5 March 2021. The Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat 

University, Ubon Ratchathani, Thailand. 
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Hadee Awaekaji and Suntaree Wannapairo. (2021).  “The Relationship between Ethical 

Leadership of the School Administrators and Being a Happy Workplace of 

Schools in Songkhla Primary Educational Service Area Office”.  Proceedings of 

National and International Research Conference 2021. Association of Professional 

Development of Education Administration of Thailand (APDEAT). (pp.1621 – 1630) 

March 5, 2021 .The Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 

Ubon Ratchathani, Thailand. 

Suntaree wannapairo. (2019). “The Synthesis of Educational Administration Leadership 

Disertaion, Thaksin University”. in Proceeing Joint International Education 

Conference 2019 (JIEC 2019) : The 8th PSU Education Conference & 4th         

Inspirational Scholar Symposium. “Growth Mindset, Innovative, and Integrated 

Work-Ready Education”. (pp.313 – 320). 12 – 13 Dec 2019. The 60th Anniversary 

Of His Majesty the King’s Accession to the Throne International Convention 

Center, Prince of Songkhla Universtiy. Songkhla, Thailand.  

Rungchatdaporn Vehachart, Charas Atiwithayaporn, Sinchai Suwanmanee,  Suntaree 

Wannapairo, and Parama Suwanno.  (2018).  "School administration in a 

multicultural society:  A case study of Thailand and Malaysia.” Proceeding TSU - 

AFBE International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018) “Creativity 

and Innovation for smart societies and Sustainable Development”. (pp.317 - 

322). January 15 - 16, 2018. Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand. 

Supawan Chumi ,Suntaree Wannapairo and Rungchatdapor Vehachart  (2018).  “The 

propulsion of professional learning community to implement of school under 

Satun Primary Educational Service Area Office”.  Proceeding TSU- AFBE 

International Conference 2018 (The 21st AFBE Conference 2018) “Creativity and 

Innovation for smart societies and Sustainable Development”. (pp.277 - 282). 

January 15 - 16, 2018. Phuket Graceland Resort and spa, Phuket, Thailand. 
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4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อมลวรรณ  วีระธรรมโม 

 ประวัติการศึกษา 

 กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2540 

 ป.พยบ. (พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ) วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 2530 

 ผลงานทางวิชาการ  

     บทความวิจัย 

     วารสารระดับชาติ (National Journal)  

วิลาวัลย โพธิ์ทอง, มนตรี  แยมกสิกร, ทยาดา รัตนภิญโญวานิช, อมลวรรณ  วีระธรรมโม และปยาภรณ  

พิชญาภิรัตน.  (2564).  “การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของเครือขายท่ีไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,” วารสารวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 11(1), 182 - 199.  

 กัลยา ธานีรัตน, อมลวรรณ วีรธรรมโม, และวิทวัตน ขัตติยะมาน. (2562). “การจัดการเรียนรูโดยใชการ

วิจัย เปนฐาน (Research-based Learning : RBL) ท่ีมีผลตอความสามารถในการคิดแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 6 ศึกษาศาสตรวิจัย“Innovative 

Research and Education beyond the Future. (หนา 2173 - 2181) วันท่ี 18-19 

กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ สงขลา. 

อมลวรรณ  วีระธรรมโม, วิทวฒัน  ขัตติยะมาน, ชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน, สุเทพ  สันติวรานนท และฐากร 

 สิทธิโชค.  (2562).  “การพัฒนารูปแบบและกลไกการเสริมสรางวินัยในสถานศึกษาดานจิตอาสา

เสียสละ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน,” วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 19(1) 40 - 46. วันท่ี 18 

ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน    

  บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 

จิตตโสภิณ  สุธีบุตร, อมลวรรณ  วีระธรรมโม, ชัชวีร  แกวมณี.  (2563).  “ผลของการจัดการเรียนรูโดยใช

กระบวนการเรียนรู 5 STEPs (QSCCS) รวมกับเทคนิคผังกราฟก ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และทักษะการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6,” ใน การประชุม

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 51 (The 51st National 

GraduateResearch E-Conference, 2020). 18 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

สงขลา รูปแบบออนไลน. 
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ศิริวรรณ  บุญแสง, วิทวัฒน  ขัตติยะมาน และอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2562).  “การจัดการเรียนรู

วิชาการศึกษาคนควาและการสรางองคความรู ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสซึมเพ่ือพัฒนาทักษะ

การแสวงหาความรู ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย,” ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research and Education beyond the 

Future” (หนา 1821 - 1831) วันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบ ี

หาดใหญ. 

อมรรัตน  ไชยสุวรรณ, อมลวรรณ  วีระธรรมโม, วิทวัฒน  ขัตติยะมาน.  (2562).  “การประเมินคุณภาพ

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใชรูปแบบ CIPPIEST,” ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research and Education beyond the 

Future” (หนา 1989 - 1999).  วันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบี 

หาดใหญ. 

อมลวรรณ วีระธรรมโม วิทวัฒน ขัตติยะมาน นพเกา ณ พัทลุง เชาวรัตน สัตยานุรักษ.  (2563).  “การ        

ติดตามประเมินโครงการชุมชนประเภท ก ท่ีรับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟา โรงไฟฟา

จะนะ จังหวัด สงขลา ประจําปงบประมาณ 2561,” ใน “การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 51 (The 51st National Graduate Research E-

Conference, 2020),”  18 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน 

Amonwan  Wirathammo , Panatchakorn  Pittiyakul and Kaweechate  Pia.  (2563).  

“Student’s Reading Writing and Analytical Thinking Skills Development by Using 

the Royal Guidance of His Majesty King Bhumibol Adulyadej (King Rama 9) with 

Professional Learning Community (PLC) for The Students in Basic Education 

Level,” ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 51 (The 

51st National Graduate Research E-Conference, 2020) 18 ธันวาคม 2563 ณ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา รูปแบบออนไลน. 

Wirathammo, A., Khattiyamarn, W., Na Phatthalung, N., Sattayanurak, C. and Saithanoo, 

S. (2020). “Following Up Community Program Evaluation Type A, Received 

Budget from Chana Powerhouse’s Power Development Fund, Songkhla, 

Thailand. The Fiscal Year 2018,” In Thaksin Procedia 2020; 2020(5): EDU2. (p. 401-

405). the 51st National Graduate Research E-Conference 2020, December 18st, 

2020: Graduate School Thaksin University, Songkhla, Thailand. 
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Suteebut, J., Wirathammo, A. and Kaewmani C. (2020). “The Result of Leaning 

Management USING the 5 STEPs (QSCCS) Learning Process with Graphic Diagram 

Techniques on Academic Achievement and Scientific Thinking Skills of Grade 6 

Students,” In Thaksin Procedia 2020; 2020(5): EDU2. (p. 73-83). the 51st National 

Graduate Research E-Conference 2020, December 18st, 2020: Graduate School 

Thaksin University, Songkhla, Thailand. 

  บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (International Conference) 

Amonwan  Werathummo and others.  (2019).  “The Development Of Mechanism Of 

Disciplinary Enhancement Pattern In School Setting Of Basic Level Of Service 

Mind And Sympathy With Other People,” Education and Learning in a Changing 

World. (pp.367 - 368) 17 Fabruary 2019. Thaksin University Thailand. 

Kaweechate  Pia & Amonwan  Wirathammo.  (2019)  “Active Learning Instructions By 

Using Songs As Media To Develop Learning In English Vocabulariesล” In 11th 

Grade Secondary Students At Kanlayaneesi Thammarat School Education and 

Learning in a Changing World. (P.59 - 66) 17 February 2019, Thaksin University, 

Thailand. 

 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง 

    ประวัติการศึกษา 

     ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

     ศษ.ม. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

     กศ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2540 

     ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

     ผลงานทางวิชาการ   

 บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 

จุฑามาศ จิตตบุญ, ชวนพิศ ชุมคง และวิภาฤดี วิภาวิน.  (2564). “ผลการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย

รวมกับการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ ท่ี มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6,” ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ หัวขอ “หลักสูตรและการสอนในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง”Curriculum and 

Instruction in a Changing World. (หนา 266 - 280). วันท่ี 24 มกราคม 2564  ณ คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา (รูปแบบออนไลน). 
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ศุภาพิชญ ขาวผอง, วิภาฤดี วิภาวิน และชวนพิศ ชุมคง.  (2563).  “ผลการใชวิธีสอนอานแบบ SQ3R 

โดยใชเรื่องราว  ในทองถ่ินจังหวัดสงขลาท่ีมีตอความสามารถในการอานจับใจความและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3,” ในการประชุมวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 51 (The 51st National Graduate Research E-

Conference, 2020). (หนา 98 - 108). 18 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 

รูปแบบออนไลน. 

พิกุล พูลสวัสดิ์, ชวนพิศ  ชุมคง และวิภาฤดี วิภาวิน.  (2562).  “การพัฒนาการทางดานการฟงและการ

พูดของเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 โดยการจัดการเลานิทานอีสปรวมกับกิจกรรมเกม

การศึกษา,”  ในการประชุมวิชาการระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research 

and Education beyond the Future”. (หนา 1810 - 1819). วันท่ี 18 - 19 กรกฏาคม 2562 

ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ  สงขลา. 

นวพร เทพแสง, ชวนพิศ ชุมคง และกิตติธัช คงชะวัน.  (2562).  “ผลการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคาถามท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ

ความสามารถในดานการคิด วิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4,” ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research and Education beyond the 

Future”.  (หนา 1857 - 1869). วันท่ี 18 - 19 กรกฏาคม 2562 โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ 

สงขลา. 

สุนารี นวลจันทร, ชวนพิศ  ชุมคง และวิภาฤดี วิภาวิน.  (2562).  “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรและ ความสามารถในการทํางานกลุม เรื่อง ระบบจํานวนจริงโดยการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4),”  ในการประชุม

วิชาการระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัยครั้งท่ี 6 “Innovative Research and Education beyond 

the Future”. (หนา 1979 - 1988). วันท่ี 18 - 19 กรกฏาคม 2562  โรงแรมหรรษา เจบี 

หาดใหญ สงขลา. 

 บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาติ (International Conference)  

Nipa Ditthasuwan Chatchawi Kaeomani  Chuanphit Chumkhong.  (2019). “Effectiveness 

of Bilingual Story Telling With Multimedia on Thai Listening and Speaking of Young 

Children Using Malayu Dialect as a Mother Tongue”. Education and Learning in a 

Changing World. (pp.352 - 355). 17 Fabruary 2019, Thaksin University, Thailand.  
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6. อาจารย ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์ 

 ประวัติการศึกษา 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2553 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2546 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2541 

ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจัย 

วารสารระดับชาติ (National Journal)  

ยะหยา  สะมะแอ  มาโนช  ดินลานสกูล  เมธี  ดิสวัสดิ.์ (2564). “การพัฒนาความสามารถในการอาน

เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะหดวยเทคนิค KWL Plus รายวิชาภาษาไทยสําหรับอุดมศึกษา 

สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา”. Journal of Information 

and Learning [JIL]. 32(1), 41 – 51. 

ธนภรณ  จุลพูล, นินนาท จันทรศูรย และเมธี ดิสวัสดิ์. (2563) “การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษาดวยชุดอุปกรณการชุบโลหะทองแดงดวยไฟฟาท่ีมีตอความคิดสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5”. วารสารศึกษาศาสตร มสธ. 13(1), 205 

– 219. 

พัชร  แสงสุวรรณ, สุทธิพร  บุญมาก  และเมธี  ดิสวัสดิ์. (2563). “ความสัมพันธระหวางปจจัยบุคคล  

ปจจัยครอบครัว  และปจจัยดานท่ีทํางานท่ีมีตอองคประกอบคุณภาพชีวิตบุคลากร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัย. 12(2), 323 – 334. 

สุรีพร  สุวรรณชาตรี, เมธี  ดสิวัสดิ์ และเสาวรส ยิ่งวรรณะ. (2562). “การพัฒนาตัวบงชี้การประเมินผล

การปฏิบัติงานของเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด”. ”. 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 30(3), 56 – 67. 

ปณยตา บัณฑิตกุล, สุธาสินี บุญญาพิทักษ และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2562).  “การพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะ

นักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21,” วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี. 30(2), 112 – 121.  

อํารัน มะลี, นุชนาฏ ใจดํารงค และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2562).  “การพัฒนาแอนิเมชันรวมกับเทคโนโลยีออค

เมนเต็ดเรียลลิตี้ เรื่อง โครงสรางของพืช กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4,” วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 8(1), 158 – 172. 
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บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference)  

วารีรัตน แกวพิทักษ, เมธี ดิสวัสดิ์ และวัชรพงษ ไชยสาลี.  (2562).  “การพัฒนาการจัดการเรียนรูบน

ฐานแนวคิดการเสริมแรงเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความรับผิดชอบในการทํางานของนักเรียน

ภายใตกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

กรณีศึกษาโรงเรียนพะตงวิทยามูลนิธิ,”ใน การจัดประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย 

“นวัตกรรมวิชาชีพครู” เครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง ครั้งท่ี 2. (หนา 25 - 31). วันท่ี 

26 มกราคม 2562 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. สงขลา : คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง. 

นฤทัย ทาก่ัว, สมภพ อินทสุวรรณ และเมธี ดิสวัสดิ์. (2561). “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

เจตคติตอชีววิทยาของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เรื่อง สิ่งมีชีวิต ดวยการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู 5 ข้ัน (SE) รวมกับเกมวิทยาศาสตร,” ใน การประชุมวิชาการ ระดับชาติ 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ครั้งท่ี 2. (หนา 1045 - 1054). วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

มณฑนา พิพัฒนเพ็ญ, เมธี ดิสวัสดิ์ และนวลพรรณ วรรณสุธี.  (2561).  “ถอดรหัสกระบวนการเรียนรู

และแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัด

ชายแดนใต,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ. (หนา 916 – 927). วันท่ี 5 - 7 

กรกฎาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.  ปตตานี : 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 

พัชร แสงสุวรรณ, สุทธิพร บุญมาก และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “คุณภาพชีวิตบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย,” ใน การประชุมวิชาการและการประกวดนวัตกรรม บัณฑิตศึกษา

ระดับชาติและนานาชาติ. (หนา 1144 – 1154). วันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2561 ณ ศูนยประชุม 

นานาชาติดิเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม.  เชียงใหม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

แมโจ. 

กิตติรัตน เกษตรสุนทร, สุธาสินี บุญญาพิทักษ และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “การประเมินหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สาระการเรียนรู “การประกอบอาชีพ” ใน

บริบทชุมชนเขมแข็ง: อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง,” ใน การประชุมนําเสนอ ผลงานวิจัยและ

วิทยานิพนธระดับชาติ สาขาการศึกษาและสาขาท่ีเก่ียวของ ป พ.ศ. 2561. (หนา 391 – 401).  

นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต พระราชวังสนามจันทร. 

พงศศักดิ์ หนูเอียด, ไตรรัตน ศรีระสันต และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู เรื่อง พัฒนาการของภูมิภาคตาง ๆ ของโลก สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร กลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ระหวางเทคนิคสื่อประสม

กับปกติ,” ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู” เครือขายสถาบัน

ภาคใตตอนลาง ครั้งท่ี 1. (หนา 314 - 321) วันท่ี 21 มกราคม 2561 ณ หอประชุมปาริชาต 
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มหาวิทยาลัยทักษิณ.  สงขลา: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกับมหาวิทยาลัย

เครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง. 

ศราวุธ แกวบุตร, สุรัตน เจนจติภักดีเดชา และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร เรื่อง พัฒนาการทางประวัติศาสตรของภูมิภาคในทวีป เอเชีย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยใชวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวนเปน กลุมกับรูปแบบ

การสอนปกติ,” ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม วิชาชีพครู” เครือขาย

สถาบันภาคใตตอนลาง ครั้งท่ี 1. (หนา 167 – 174). วันท่ี 21 มกราคม 2561 ณ หอประชุม

ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ.  สงขลา : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกับ

มหาวิทยาลัยเครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง. 

อนันต ชูชวย, ยาวี เฉิดฉิม และเมธี ดิสวัสดิ์.  (2561).  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู และ

ความพึงพอใจของนักเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5,” ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม

วิชาชีพครู” เครือขายสถาบันภาคใตตอนลาง ครั้งท่ี 1. (หนา 181 – 189). วันท่ี 21 มกราคม 

2561 ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ.  สงขลา: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ รวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายสถาบันผลิตครูภาคใตตอนลาง. 

 

7. อาจารย ดร.เสาวรส  ย่ิงวรรณะ 

 ประวัติการศึกษา 

 ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555 

ค.ม. (สถิติการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

ค.บ. มัธยมศึกษา (คณิตศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543 

ผลงานทางวิชาการ   

1. บทความวิจัย 

วารสารระดับชาติ (National Journal)  

เสาวรส  ยิ่งวรรณะ.  (2561).  “รูปแบบการประเมินจิตสํานึกรักษน้ําตามแนวคิดการประเมิน 360 องศา

,” วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม. 13(2), 238 – 249. 

กฤธยากาญจน โตพิทักษ, วรินธร เบญจศรี, วีนัส ศรีศักดา, จินตนา กสินันท, เสาวรส ยิ่งวรรณะ, คุณ

อานันท นิรมล และศิริรัตน สินประจักษผล.  (2561).  “การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจิตสํานึกรักษน้ําของเยาวชนลุมน้ําคลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง,” วารสารครุพิบูล. 

5(1), 111 - 121. 
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บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference)  

พีรธัช เพชรเกตุ, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และวัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน.  (2563).  “การพัฒนาโมเดลเชิง

สาเหตุของการเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จังหวัดสตูล,” การประชุมวิชาการระดับชาติศึกษาศาสตรวิจัย ครั้งท่ี 7. นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสูความเสมอภาค.  (หนา 2198 - 2212). วันท่ี 2 -3 กรกฏาคม 2563 ณ 

โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ สงขลา. สงขลา : คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 

ภัทรกิจ เจริญชาง, นินนาท จันทรสูรย และเสาวรส ยิ่งวรรณะ.  (2563).  “ผลของการจัดการเรียนรูแบบ

ทํานาย-สังเกต-อธิบาย รวมกับการใชสื่อประสมเรื่อง สมดุลเคมี ตอมโนมติทางวิทยาศาสตร

และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5,” ใน 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 30 ประจําป 2563 และการประชุม

วิชาการระดับชาติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 1 วิจัย นวัตกรรม : การเปลี่ยน

ผานเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย. (หนา 1606 - 1613). วันท่ี 7 - 8 พฤษภาคม 2563 ณ 

โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ สงขลา. สงขลา : มหาวิทยาลยัทักษิณ. 

ณัฎฐชยณัฐ จินดาภักดี, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และชนานันท ศรีสุวรรณ.  (2563).  “การบริหารจัดการเวลา

หนาจอบนโลกดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 16,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 30 ประจําป 

2563 และการประชุมวิชาการระดับชาติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 1 วิจัย 

นวัตกรรม : การเปลี่ยนผานเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย. (หนา 1638 - 1645). วันท่ี 7 - 8 

พฤษภาคม 2563 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ สงขลา. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ธนพงษ ชัยศิลป, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และอรพรรณ กาญจนแกว.  (2561).  “การพัฒนาความสามารถใน

การบวกลบคูณหารทศนิยมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 

TGT,” เอกสารนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 

ประจําป 2561. (หนา 1398 - 1403). วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา 

บีช อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ชนนิกานต เกียรติรุงโรจน, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และยุทธนา ชมเชย.  (2561).  “ผลการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร เรื่องความสัมพันธและฟงกชัน ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค 

STAD ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจําป 2561. (หนา 1404 - 1409). วนัท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ 

โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
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ณัฐวดี อนงค, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และเด็จ ศรีทอง.  (2561).  “การพัฒนาความสามารถในการแกโจทย

ปญหาเก่ียวกับอสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการจัดการ

เรียนรูโดยใชกลวิธี STAR,” การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 

ประจําป 2561. (หนา 1417 - 1422). วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา 

บีช อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุวรรณา แกวมรกฏ, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และสุภาภัค พรหมสุวรรณ.  (2561).  “ผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ดวยเทคนิค TGT เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารเศษสวน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจําป 2561. (หนา 

1438 - 1443). วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อําเภอเมือง จังหวัด

สงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ลลนา พลเพชร, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และธนัญญา อารมฤทธิ์.  (2561).  “ความสามารถในการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัสดวยวิธีการสอนแบบ SSCS ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2,” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจําป 

2561. (หนา 1460 - 1465). วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อําเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

นิชนันท เบ็ญญามา, เสาวรส ยิ่งวรรณะ และกฤธยากาญจน โตพิทักษ.  (2561).  “ปจจัยพยากรณการ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ : 

กรณีเปรียบเทียบผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกกับการวิเคราะหจําแนก,” ใน การประชุม

วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจําป 2561. (หนา 1539 - 1546). วันท่ี 8 

– 9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. สงขลา : 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

 

8. อาจารย ดร.ศิริรัตน  สินประจักษผล 

 ประวัติการศึกษา 

Ph.D. (Foreign and Second Language Education) State University of New York at 

Buffalo. U.S.A. , 2547 

M.A. (Education) Ball State University, U.S.A. , 2532 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2517  

 ผลงานทางวิชาการ   
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 1. บทความทางวิชาการ 

  วารสารระดับชาติ (National Journal)   

ภัทรา แกวประดิษฐ, พิทยาธร  แกวคง และศิริรัตน  สินประจักษผล.  (2561).  “Using Content-Based 

Instrucation to Improve Students’ English Writing” วารสาร อัล-นูร บัณฑิตวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลัยฟาฎอนี.  247(13) : 1 - 17.  

กฤธยากาญจน โตพิทักษ, วรินธร  เบญจศรี, วีนัส  ศรีศักดา, จินตนา  กสินันท, เสาวรส  ยิ่งวรรณะ,  

คุณอานันท  นิรมล และ ศิริรัตน  สินประจักษผล.  (2561).  “การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางจิตสํานึกรักษน้ําของเยาวชนลุมน้ําคลองทาแนะ จังหวัดพัทลุง,”  วารสารครุพิบูล.  

5(1), 111-121. 

  บทความในท่ีประชุมระดับชาติ (National Conference) 

สุชาสินี  จินดาวงศ, สุธาสิณี  บุญญาพิทักษ, มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ, พูนสุข  อุดม, ศิริรัตน  สินประจักษผล 

และวิภาดา  พินลา.  (2562).  “การรักษาและสืบสานรากเหงาของตนเอง...กาวเขาสูยุค 

Thailand 4.0,”  ใน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยของครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ระยะการ

เขาสูวิชาชีพ (Induction Period) รุนป พ.ศ.2560  (หนา 572 - 580). วันท่ี 17 - 18 สิงหาคม 

2562 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ.หาดใหญ จ.สงขลา.    
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ภาคผนวก ค  

ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหวาง 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 กับ 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565  
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ตารางเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงระหวางหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

กับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

รายวิชาหลักสูตรเดิม 2560 รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง 2565 เหตุผลการปรับปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 

 หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 Master of Education Program in Educational 

Administration 

1. ชื่อหลักสูตร 

 การศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    

 Master of Education Program in Educational 

Administration  

- ปรับปรุงใหเปนไปตามเกณฑ สกอ. 

2. ชื่อปริญญา 

 การศึกษามหาบัณฑติ (การบริหารการศึกษา)     

 Master of Education (Educational Administration) 

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 M.Ed. (Educational Administration) 

2. ชื่อปริญญา 

 การศึกษามหาบัณฑติ (การบริหารการศึกษา)     

 Master of Education (Educational Administration) 

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 M.Ed. (Educational Administration) 

- ปรับปรุงใหเปนไปตามเกณฑ สกอ. 

 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

 หนวยงานทางการศึกษาท่ี MOU 

- เปลี่ยนตามโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย 

4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

 ปรัชญา 

 ปญญา จรยิธรรม นําการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑติท่ีมี : 

 1. มีความรอบรูในศาสตรและวิชาชีพดานการบริหารการศึกษา 

 2. มีความรู ความสามารถดานนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือนํา

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

 3. มีทักษะเชิงปฏิบัติทางดานการบรหิารการศึกษา และ

4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

 ปรัชญา 

 ปญญา จรยิธรรม นําการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑติท่ีมี : 

 1. ความรอบรูในศาสตรและวิชาชีพดานการบริหารการศึกษา 

 2. ความรู ความสามารถดานนวัตกรรมทางการบริหาร เพ่ือนํา

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

 3. ทักษะเชิงปฏิบัติทางดานการบริหารการศึกษา และสามารถ

ตัดคําวา “ม”ี 
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รายวิชาหลักสูตรเดิม 2560 รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง 2565 เหตุผลการปรับปรุง 

สามารถประยุกตใชผลการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ 

 4. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ประยุกตใชผลการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ 

 4. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

5. โครงสรางหลักสูตร  

 แผน ก แบบ ก2  

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน ทางการศึกษาและวิจัย 6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเอก   ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

วิชาบังคับ  15 หนวยกิต 

วิชาเลือก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

หมวดประสบการณทางการบริหาร 3 หนวยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

 แผน ข  

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน ทางการศึกษาและวิจัย 6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเอก   ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

วิชาบังคับ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

วิชาเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

หมวดประสบการณทางการบริหาร 3 หนวยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ 

 

 

6 หนวยกิต 

 

5. โครงสรางหลักสูตร  

 แผน ก แบบ ก2  

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 27 หนวยกิต 

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา 3 หนวยกิต 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 

 แผน ข  

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 33 หนวยกิต 

หมวดประสบการณทางการบริหารการศึกษา 3 หนวยกิต 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ      6 หนวยกิต 
 

- ปรับแกเปน 42 หนวยกิต เทากันท้ัง 2 แผน ก และ

แผน ข เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา 
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6. คําอธิบายรายวิชา 6. คําอธิบายรายวิชา  

0320510 บูรณาการพ้ืนฐานทางการศึกษา  3(3-0-6) 

 Integration of Education Foundation  

 ศึกษา วิเคราะห และบูรณาการความรูพ้ืนฐานทางปรัชญา 

จิตวิทยา สังคมวิทยา และเศรษฐศาสตรท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษา

รวมท้ังการประยุกตการแกปญหา  การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนา

การศึกษา  ตลอดจนผลกระทบจากแนวคิดทางการศึกษาของ

ตางประเทศ 

ยกเลิก - บูรณาการเน้ือหากับรายวิชา 0302521  

การบริหารงานวิชาการ    

0320511 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู   3(3-0-6) 

 Research and development of learning 

innovations 

 แนวคิด หลักการ วิธีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพใน

การพัฒนาองคความรูและการประยุกตใชทางการศึกษา การวิเคราะห

ปญหา การกําหนดกรอบความคิดและการวางแผนการวิจัย ตัวแปร

และสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย การกําหนดประชากรและการ

เลือกกลุมตัวอยาง การสรางและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย การเก็บ

รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ การ

ประมวลผลขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร การเขียนเคาโครงการวิจัยและ

รายงานวิจัย ตลอดจนการพัฒนาความมีจรรยาบรรณในการวิจัยทาง

การศึกษา 

 

 

ยกเลิก - บูรณาการเน้ือหากับรายวิชา 0302602 การวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 
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0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

 Theories and Principles of Educational 

Administration 

   ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการบริหาร

สถานศึกษาและการบริหารการศกึษา การเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สังคม  การบรหิารความเสีย่งและความขัดแยง จิตวิทยาการบริหาร 

การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา และนําผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และ

กระบวนการบริหารใหสอดคลองกับบริบท มหภาคและภูมสิังคม เนน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ทฤษฎท่ีีเก่ียวของคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคกรใหเปนท่ียอมรบัของสังคมโดย

สวนรวม 

0302511  ทฤษฎีและหลกัการบริหารการศึกษา          3(3-0-6) 

 Theories and Principles of Educational 

Administration 

 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการบริหาร

สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการองคกรยุค 

Thailand Digital 5.0 สูการใชชีวิตอยางอัจฉริยะในการบริหารสถานศึกษา

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในยุควิถีใหม (New Normal)  การ

บริหารความเสี่ยงจากสถานการ COVID-19 และความขัดแยง จิตวิทยาการ

บริหารเนนดัชนีความสุขในองคกร (Happiness) การกํากับติดตามการ

คุณภาพการศึกษา และนําผลการวัดคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา

การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การ

ประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารใหสอดคลองกับ

บริบท มหภาคและภูมิสังคม เนนบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ทฤษฎีท่ี

เก่ียวของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคการให

เปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม    

- ปรับใหทันสมัย   

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา    3(3-0-6) 

 Administration of Educational Resource 

ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการ

บริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา    3(3-0-6) 

 Administration of Educational Resource 

ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการ

บริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

- ปรับใหทันสมัย  เน้ือหา Finance Management 

ควรใหครอบคลุมท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือใชใน

บริหารงบประมาณ การเงิน ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให

เน้ือหาคอนขางหลากหลาย ควรปรับเน้ือหาใหเนน

ทางดานการจัดการทางดานการเงินและงบประมาณ

ใหมากข้ึน 
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การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การบริหารงานธุรการ การเงิน 

พัสดุ  และอาคารสถานท่ี การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การ

บริหารระบบเครือขาย ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนและ

ทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการบริหารใหผูรวมงานไดปฏิบัติจริง เพ่ือรู

ศักยภาพในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมสําหรับแตละคน   

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การบริหารงานธุรการ การเงิน 

พัสดุ  และอาคารสถานท่ี การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การ

บริหารระบบเครือขาย ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนและ

ทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการบริหารใหผูรวมงานไดปฏิบัติจริง เพ่ือรู

ศักยภาพในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมสําหรับแตละคน การ

วิเคราะห Fintech ระบบการสื่อสารออนไลนมาประยุกตใชใน ดาน

การเงิน การลงทุน การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการนํามา

ประยุกตใชในการบริหารในยุคพลิกผัน (Disrupt) 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

 Analysis Educational Policy and Strategies 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษนโยบายการศึกษา การ

วางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  

การกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา การบริหารระบบการศึกษากับความ

เช่ือมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน การ

พัฒนาการบริหารระบบการศึกษา เ พ่ือเสริ มสร างพล เมื องดี  

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและความเขาใจอันดีระหวางประเทศ  

การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษาอยางสรางสรรคและมีปรัชญา  

การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษาอยางมีเอกภาพและมีความ

หลากหลายในการปฏิบัติ โดยใหสมาชิกขององคกรมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 3(3-0-6) 

 Analysis Educational Policy and Strategies 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษนโยบายการศึกษา การ

วางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธิผลการบริหารสถานศึกษา  การ

กําหนดนโยบาย แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา กลยุทธระดับองคกร (Corporate Strategy) 

กลยุทธระดับธุรกิจ ( Business Strategy) กลยุทธระดับปฏิบัติการ 

(Operational Strategy) การจัดทําระบบงบประมาณแบบมุงเนน 

ผลงาน (Performance Base Budgeting) สังคมยุค Knowledge 

Society, Learning Society ยุค Digital Economy  การจัด

โครงสรางองคการแนวราบและเปนเครือขาย(Flat Organization & 

Networking) การบริหารระบบการศึกษากับความเช่ือมโยงกับระบบ

อ่ืนในสังคม การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

- ปรับใหทันสมัยใหนิสิตไดเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยี

ดิจิทัล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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0302521 การบริหารงานวิชาการ    3(3-0-6)   

 Academic Administration  

 ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและ

ความเปนเลิศ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนรู

แนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา 

การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการการเรียนรูของผูเรียนให

เติบโตเต็มตามศักยภาพการกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมิน

สถานศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู บริหาร

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน การพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก การวัด การประเมินผลและการ

ปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และ

การจัดการเรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะ

นําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

0302521 การบริหารงานวิชาการ    3(3-0-6)   

 Academic Administration  

 ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและ

ความเปนเลิศ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนรู

แนวทางใหม รูปแบบการเรียนการสอนหลังโควิด-19 (Social 

Distancing) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา 

การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการเรียนรู ของผูเรียนใหเติบโต

เต็มตามศักยภาพการกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ภาวะผูนําการใช

เทคโนโลยีดีจิทัล  การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม การบริหารในยุค

วิถีใหม บริหารกิจกรรมเสริมหลักสตูรและกิจกรรมนักเรียน การพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบ

การประกันคุณภาพภายในและภายนอก การวัด การประเมินผลและ

การปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม

และการจัดการเรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรม

ท่ีจะนําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

- ปรับเปลี่ยนใหทันยุคสมยั และเนนการบริหาร

จัดการเรียนรู STEM  ยุควิถีใหม 
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0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6)     

 Educational  Laws              

  รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา การ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  วิเคราะหการนํากฎหมายไปใชและขอ

ปญหาในทางปฏิบัติ 

0302611 กฎหมายทางการศึกษา     3(3-0-6)     

 Educational  Laws              

  รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา การ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  วิเคราะหการนํากฎหมายไปใชและขอ

ปญหาในทางปฏิบัติ 

- ไมเปลีย่นแปลง 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา   3(3-0-6) 

  Educational Leadership  

   ทฤษฎีภาวะผูนํา  อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล คุณลักษณะ 

ประเภท และบทบาทหนาท่ีของผูนําในการบริหารการศึกษา  เนนการ

พัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ กระบวนการกลุม การ

เจรจาตอรอง การแกปญหา และการตัดสินใจในการบริหารการศึกษา 

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา   3(3-0-6) 

  Educational Leadership  

   ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมผูนํา ผูนําการเปลี่ยนแปลง 

อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล คุณลักษณะ ประเภท และบทบาทหนาท่ี

ของผูนําในการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา   การ

พัฒนาทักษะด านบุคลิกภาพ  ปฏิสัม พันธและมนุษยสัม พันธ 

กระบวนการกลุม  การเจรจาตอรอง การแกปญหา และการตัดสินใจ

ในการบริหารการศึกษา สรางนวัตกรรมการศึกษา ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง การศึกษาตลอดชีวิตในยุค COVID-19 การเรียนรูโดยใช

หลักสูตรฐานสมรรถนะพัฒนาผูเรียนและเช่ือมโยงความสัมพันธ

ระหวางการศึกษากับชุมชน 

 

 

 

 

 

-  เปลี่ยนแปลงใหทันสมัย Innovative Leadership 
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0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร 3(3-0-6) 

  การศึกษา  

  Professional Development in Educational  

  พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาใหมี

จิตวิญญาณ อุดมการณดานการบริหาร การจัดการความรูเก่ียวกับการ

บริหาร  ความเปนผูบริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา เนน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

0302652 การพัฒนาผูบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 

 Professional Management Development  

 กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียน สังเกตและการ

ใหคําแนะนํา การใหขอเสนอแนะ การกํากับติดตามอยางเปนระบบ 

รวมทีม PLC เพ่ือระบุความตองการ การออกแบบการจัดการเรียนรู 

การจัดการสู STEM-Ed ความเปนผูนําดานดิจิทัลและการรูหนังสือ 

ทักษะการเปนผูอํานวยความสะดวก เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของ

ผูเรียน บรรยากาศการจัดการช้ันเรียน เปนผูนําสูกระบวนการ PLC ท่ี

มีประสิทธิภาพ 

- เปลี่ยนแปลงใหทันสมัย ช่ือวิชา ปรับคําอธิบายวิชา 

ใหครอบคลุม และทันสมัย กับเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพ คุรุสภา และเปนการพัฒนาเพ่ือใหใชในการ 

MOU กับหนวยงานเพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

302651 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 3(3-0-6) 

 สําหรับผูบริหารการศึกษา                                     

  Ethics Virtues and Code of Ethics for 

Educational Administrators 

 หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตยสุจริต  คุณธรรม และ

จริยธรรมของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา  

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด  การพัฒนาจริยธรรม

ผูบริหารใหปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละใหสังคม 

ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม การบริหาร

การศึกษาเนนการควบคุมพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค วิเคราะหปญหา

และแนวทางแกไขดานคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย 

 

0302651 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับบุคลากร   3(2-2-5) 

 ทางการศึกษา     

        Morality and Ethics for Educational Personal  

 บูรณาการ การพัฒนาคุณธรรมในหลักสูตร การศึกษาราย

กรณีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมแตละบุคคล การพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณสําหรับผูบริหาร การตัดสินใจ และการแกปญหาใน

สถานการณตางๆ คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบุคลากรทางการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ยึดหลักภูมิรู 

ภูมิธรรม และภูมิฐาน หลักธรรมาภิบาล และหลักธรรมทางศาสนาท่ีตน

นับถือ และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย 

 

- เปลี่ยนแปลง ช่ือวิชา ปรับคําอธิบายวิชา ให

ครอบคลมุ และทันสมัย กับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

คุรุสภา 
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0302551 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Assurance 

 หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพ

การศึกษา องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

การศึกษา การประกันคุณภาพภายในและภายนอก  บทบาทของ

ผูบริหารในการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา การประเมินผลและตดิตามตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Quality Improvement  

              การวิเคราะหขอมูลโรงเรียนและกําหนดลําดับความสําคัญ

ในการปรับปรุง การพัฒนาความเปนผูนํา วิเคราะหแผนกลยุทธ นําสู

การปฏิบัติเ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ท่ีมี

ผลกระทบสูง การวางแผนบทเรียนการมีสวนรวมและการอภิปรายของ

นักเรียน การอานและการเ ขียนการประเมินผลเชิงระบบท่ีมี

ประสิทธิภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพ

ภายนอก การเรียนรูทักษะในอนาคตของผูบริหารสถานศึกษา การใช

โปรแกรม SQL (Structured Query Language) ในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ระบบและกระบวนการฐานขอมูล Big Data ในการ

วิเคราะหองคกร (Data Analysis) 

- เปลี่ยนแปลง ช่ือวิชา ปรับคําอธิบายวิชา ให

ครอบคลมุ และทันสมัย กับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

คุรุสภา 

 

 

 

 

 

0302612 การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       3(2-2-5)         

 Administration of Basic Education Institution   

 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย หลกัการ และการปฏิบัติใน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําโรงเรยีนไปสูความเปนเลิศโดยฝก

ปฏิบัติการบริหารแบบใชโรงเรยีนเปนฐาน 

0302612 การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       3(2-2-5) 

 Administration of Basic Education Institution   

 ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย หลกัการ และการปฏิบัติใน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําโรงเรยีนไปสูความเปนเลิศโดยฝก

ปฏิบัติการบริหารแบบใชโรงเรยีนเปนฐาน 

 

 

 

 

 

- ไมเปลีย่นแปลง 
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0302662 การพัฒนาองคการทางการศึกษา  3(3-0-6) 

 Educational Organization  Development 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษระบบการศึกษา การ

วิเคราะหการบริหารระบบการศึกษากับความเช่ือมโยงกับระบบอ่ืนใน

สังคม  การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคม  และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี  ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และความ

เขาใจอันดีระหวางประเทศ  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

อยางสรางสรรคและมีปรัชญา  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

อยางมีเอกภาพและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 

0302662 การพัฒนาองคการทางการศึกษา  3(3-0-6)

 Educational  Organization  Development 

 ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษระบบการศึกษา  การ

วิเคราะหการบริหารระบบการศึกษากับความเช่ือมโยงกับระบบอ่ืนใน

สังคม  การพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคม  และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี  ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และความ

เขาใจอันดีระหวางประเทศ  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

อยางสรางสรรคและมีปรัชญา การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

อยางมีเอกภาพและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 

- ไมเปลีย่นแปลง 

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู                  3(2-2-5) 

 Learning Network Management   

 แนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัย  รูปแบบการจัดการระบบ

เครือขายการเรียนรู  สภาพปญหาอุปสรรคในการจัดการเครือขายการ

เรียนรู  ตลอดจนขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเครือขายการเรียนรู  

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติการการ

จัดการเครือขายการเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู              3(2-2-5) 

 Learning Network Management   

 แนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัย  รูปแบบการจัดการระบบ

เครือขายการเรียนรู  สภาพปญหาอุปสรรคในการจัดการเครือขายการ

เรียนรู  ตลอดจนขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเครือขายการเรียนรู  

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติการการ

จัดการเครือขายการเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 

 

 

 

 

- ไมเปลีย่นแปลง 
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0302622 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Supervision 

 ทฤษฎี รูปแบบ และระบบการนิเทศการศึกษา  จิตวิทยา

การนิเทศ และการเจรจาตอรอง ภารกิจการนิเทศการศึกษา และ

บทบัญญัติในกฎหมายท่ีเก่ียวของ  การประกันคุณภาพการศึกษาและ

การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการนิเทศการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก การวิเคราะหทฤษฎีและ

หลักการนิเทศการศึกษา 

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Supervision 

 ทฤษฎี รูปแบบ และระบบการนิเทศการศึกษาแนวทางใหม  

รูปแบบการนิเทศหลังโควิด-19 (Social Distancing) จิตวิทยาการ

นิเทศ และการเจรจาตอรอง ภารกิจการนิเทศการศึกษา และ

บทบัญญัติในกฎหมายท่ีเก่ียวของ การประกันคุณภาพการศึกษาและ    

การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการนิเทศการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก การวิเคราะหทฤษฎีและ

หลักการนิเทศการศึกษา 

- เปลี่ยนแปลงใหทันสมัย 

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   3(2-2-5) 

  Management Information Systems  

 การใชขอมูลสารสนเทศและการจัดการระบบสารสนเทศท่ี

เก่ียวกับการบริหารองคการทางการศึกษา  การใชเทคโนโลยีเพ่ือจัด

และสรางระบบสารสนเทศ  การดูแลและจัดการเพ่ือไดสารสนเทศท่ี

เปนประโยชนตอการบริหารในการพัฒนาเครือขายท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติในการสรางโปรแกรม

เพ่ือการบริหารในสถานศึกษา 

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   3(2-2-5) 

  Management Information  Systems  

 การใชขอมูลสารสนเทศและการจัดการระบบสารสนเทศท่ี

เก่ียวกับการบริหารองคการทางการศึกษา การใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดและ

สรางระบบสารสนเทศ  การดูแลและจัดการเพ่ือไดสารสนเทศ     ท่ี

เปนประโยชนตอการบริหารในการพัฒนาเครือขายท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของประชาชนท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติในการสรางโปรแกรม 

แอปพิเคช่ัน เพ่ือการบริหารสถานศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปน

แพลตฟอรมออนไลน Big Data หรือ Data Analysis 

 

 

 

 

- ไมเปลีย่นแปลง 
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รายวิชาหลักสูตรเดิม 2560 รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง 2565 เหตุผลการปรับปรุง 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา       3(2-2-5) 

 Research in Educational Administration 

 หลักการและข้ันตอนการดําเนินการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา  การนําปญหาวิจัยตรงประเด็นสอดคลองกับหลักการ

บริหารการบริหารการศึกษา  การวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัย

เพ่ือนําองคความรูไปประยุกตในการบริหารการศึกษา  ศึกษาและ

สืบคนเทคนิควิจัยใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัยในการบริหาร

การศึกษา 

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา       3(2-2-5) 

 Research in Educational Administration 

 หลักการและข้ันตอนการดําเนินการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา  กําหนดปญหาตรงประเด็น สอดคลองกับหลักการบริหาร

การศึกษา การวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยเพ่ือนํา         องค

ความรูไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา ศึกษา สืบคน และฝก

ปฏิบัติเทคนิควิจัยใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัยในการบริหาร

การศึกษาชุมขนพหุวัฒนธรรมการศึกษา (Multicultural Education) 

องครวม (Holistics) สังคมพหุวัฒนธรรมของภาคใต วัฒนธรรมองคกร 

ภาษา ศาสนา และวิถีชีวิตความเปนอยูการบริหารสถานศึกษาบนความ

แตกตางและความหลากหลาย 

- ปรับเปลี่ยนเปนวิชาบังคับ 

ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับบริบท

ภาคใตเปนสังคมพหุวัฒนธรรมจึงมีโจทยท่ีทาทาย

เรื่องของการบริหารจัดการคอนขางมาก ทําอยางไร

ผูบริหารจึงจะไดเรียนรู ผูบรหิารเมื่อจบไปแลวตองได

คําตอบขององคความรูสังคมพหุวัฒนธรรมและองค

ความรูท่ีประเทศชาติตองการ 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา   3(90)  

 Practicum in Educational administration  

 ฝกปฏิ บัติ งานด านการรบริหารการ ศึกษาเ พ่ือเ พ่ิม

ประสบการณการทํางานและโลกทัศนของนิสิตเนนการวางแผน การจัด

โครงการ การปฏิบัติจริง การแกปญหา และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

0302681 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา   3(90)  

 Practicum in Educational administration  

 ฝกปฏิ บัติ งานด านการรบริหารการศึ กษาเ พ่ือเ พ่ิม

ประสบการณการทํางานและโลกทัศนของนิสิตเนนการวางแผน การจัด

โครงการ การปฏิบัติจริง การแกปญหา และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

- ไมเปลีย่นแปลง 
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รายวิชาหลักสูตรเดิม 2560 รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง 2565 เหตุผลการปรับปรุง 

0302691 วิทยานิพนธ   12(0-36-0) 

 Thesis  

 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของผลงาน ไดรับการ

ยอมรับตีพิมพในวารสารหรือสิง่พิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

0302691 วิทยานิพนธ 12(0-36-0) 

 Thesis  

 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของผลงาน ไดรับการ

ยอมรับตีพิมพในวารสารหรือสิง่พิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

- ไมเปลีย่นแปลง 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา 6(0-18-0) 

            Independent Study in Educational 

Administration 

 วิจัยหัวขอเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโดยดาํเนินการตาม

ระเบียบวิธีวิจัย  ตีพิมพเผยแพรในแหลงท่ีสืบคนได  และสอบปาก

เปลา 

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา 6(0-18-0) 

            Independent Study in Educational 

Administration 

 วิจัยหัวขอเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโดยดาํเนินการตาม

ระเบียบวิธีวิจัย  ตีพิมพเผยแพรในแหลงท่ีสืบคนได  และสอบปากเปลา 

- ไมเปลีย่นแปลง 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  

ตารางแสดงสดัสวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชงิรุก 

Active Learning  
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ตารางแสดงสัดสวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 

จํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในหลักสตูร 19 รายวิชา 

จํานวนรายวิชาท่ีจัดการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 19 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100  ของรายวิชาในหลักสูตร 

จํานวนรายวิชาท่ีไมไดจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 0 รายวิชา คิดเปนรอยละ 0      ของรายวิชาในหลักสูตร 

สรุปท่ีจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 19 รายวิชา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หนวยกิต 

รอยละของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย 

รวม

รอยละ 

100 

ระบุเหตุผลในกรณีท่ี

รายวิชานั้นไมมีการ

สอนแบบเชิงรุก  

(Active Learning) 

รอยละของการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ระบุรอยละของ

การจัดการ

เรียนรูแบบ

ทฤษฎ ี

(Passive 

Learning) 

Project 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Research 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Problem 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Activity 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

การสอน 

เชิงรุกอ่ืน ๆ 

(รอยละ) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ  แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข          

0302511 ทฤษฎีและหลักการบรหิารการศึกษา 3(3-0-6)    50  50 100  

0302521 การบริหารงานวิชาการ 3(3-0-6)    50  50 100  

0302522 ภาวะผูนําทางการศึกษา 3(3-0-6)    50  50 100  

0302541 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6)    50  50 100  

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา  

3(3-0-6) 

   50  50 100  

0302602 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)  50    50 100  

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  

แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 

        

0302551 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5)    50  50 100  

0302651 คุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรมสําหรับบุคลากรทาง    50  50 100  
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รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หนวยกิต 

รอยละของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย 

รวม

รอยละ 

100 

ระบุเหตุผลในกรณีท่ี

รายวิชานั้นไมมีการ

สอนแบบเชิงรุก  

(Active Learning) 

รอยละของการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ระบุรอยละของ

การจัดการ

เรียนรูแบบ

ทฤษฎ ี

(Passive 

Learning) 

Project 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Research 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Problem 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Activity 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

การสอน 

เชิงรุกอ่ืน ๆ 

(รอยละ) 

การศึกษา 3(2-2-5) 

0302652 การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  

3(2-2-5) 

   50  50 100  

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก แผน ข         

0302601 การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ 3(3-0-6)    50  50 100  

0302611 กฎหมายทางการศึกษา 3(3-0-6) 50     50 100  

0302612 การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 50     50 100  

0302621 การจัดการเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 50     50 100  

0302622 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5)  50     50 100  

0302641 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 50     50 100  

0302661 การพัฒนาองคการทางการศึกษา 3(3-0-6)    50  50 100  

หมวดวิชาประสบการณทางการบริหาร         

0302681 การฝกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 3(90)    100   100  

หมวดวิชาวิทยานิพนธ             

0302691 วิทยานิพนธ 12(0-36-0)  100     100  

0302692 การคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษา   100     100  



 

 

มคอ.2 TSU 119 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา/หนวยกิต 

รอยละของกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) และแบบบรรยาย 

รวม

รอยละ 

100 

ระบุเหตุผลในกรณีท่ี

รายวิชานั้นไมมีการ

สอนแบบเชิงรุก  

(Active Learning) 

รอยละของการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ระบุรอยละของ

การจัดการ

เรียนรูแบบ

ทฤษฎ ี

(Passive 

Learning) 

Project 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Research 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Problem 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

Activity 

Based 

Learning 

(รอยละ) 

การสอน 

เชิงรุกอ่ืน ๆ 

(รอยละ) 

6(0-18-0) 

หมายเหตุ  มหาวิทยาลัยกําหนดใหหลักสูตรตองเพ่ิมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Based Learning, Problem Based Learning, Project Based 

Learning, Research Based Learning, Activity Based Learning, หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไมใชการสอนแบบบรรยายโดยมีสัดสวนการสอนดังกลาวไม

นอยกวารอยละ 50 ของรายวิชาท้ังหลักสูตร โดยรายวิชาเหลานี้จะตองมีสัดสวนของเวลาสอนดวยวิธีการขางตนไมนอยกวารอยละ 25 ของเวลาท้ังหมด

ในรายวิชานั้น 
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ภาคผนวก จ  

ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระ

ตามสภาวิชาชพี 

 



 

 

มคอ.2 TSU 121 
ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ  

ตารางวิเคราะหเนื้อหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอน เทียบกับสาระความรูตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด 

 

ชื่อสถาบันท่ีขอรับการรับรอง มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อยอ (กศ.ม.) 

ปท่ียื่นขอรับรอง 2565  ปการศึกษาท่ีเปดสอน  2565 

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

1. การพัฒนาวิชาชีพ 1.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

(1) จิตวิญญาณ อุดมการณของ

ผูบริหาร 

(2) การจัดการความรูเก่ียวกับ

การบริหารสถานศึกษา 

(3) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

(4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

1.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

(1) จิตวิญญาณ อุดมการณของ

ผูบริหาร 

(2) การจัดการความรูเก่ียวกับ

การบริหารการศึกษา 

(3) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

1.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

(1) มีอุดมการณของผูบริหาร

และ การบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

(2) สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพ 

 

 

1.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

(1) มีอุดมการณของผูบริหาร

และแนวทางการพัฒนาเปนผูบรหิาร

มืออาชีพ 

(2) สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพ 

0302652  การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

3(2-2-5) 

         พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษาใหมีจิตวิญญาณ อุดมการณดานการบริหาร (สค 

1.1.1, 1.2.1 สน 1.1.1, 1.2.1)  การจัดการความรูเก่ียวกับ

การบริหาร (สค 1.1.2, 1.2.2) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

(สค 1 .1 .3, 1 .2 .3) และการวิจัยเ พ่ือพัฒนาวิชาชีพ  

(สค 1.1.4, 1.2.4 สน 1.1.2 ,1 .2.2) เนนบริบทสังคม 

พหุวัฒนธรรม 
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

(4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

2. ความเปนผูนํา ทางวิชาการ 2.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) การเปลี่ยนแปลงของโลก

และสังคมผูนําการเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา  

(2) การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา  

(3) การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูให

จัดการการเรยีนรูของผูเรียนใหเตบิโต

เต็มตามศักยภาพ  

(4) การบริหารความเสีย่งและ

ความขัดแยง  

(5) ปฏิสัมพันธและการพัฒนา

เพ่ือนรวมงาน  

(6) ความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนและทองถ่ิน 

2.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา  

(2) สามารถบริหารการศึกษา

และสรางความสัมพันธกับชุมชนและ

ทองถ่ินได 

 

 

 

 

 

 

 

 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

         ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีใน

การบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การ

เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม (สค 2.1.1) การบริหาร

ความเสี่ยงและความขัดแยง (สค 2.1.4,2.2.4)   จิตวิทยา

การบริหาร การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 

และนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา

การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการ

บริหารใหสอดคลองกับบริบท  มหภาคและภูมิสังคม เนน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ทฤษฎีท่ีเ ก่ียวของคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคกรใหเปนท่ี

ยอมรับของสังคมโดยสวนรวม    

 

 

 

2.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) ผูนําการเปลีย่นแปลง 

พฤติกรรมผูนําภาวะผูนํา  

(2) การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา  

2.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) สามารถบริหารงานระบบ

เครือขาย  

(2) สามารถบริหารการศึกษา 

และกํากับตดิตาม สงเสริม และ

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

        ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลิศการพัฒนาและประเมินหลักสูตร 

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ครูให จัดการการเรียนรูของผู เรียนใหเติบโตเต็มตาม
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

(3) การบริหารงานระบบ

เครือขาย  

(4) การบริหารความเสีย่งและ

ความขัดแยง  

(5) ปฏิสัมพันธและการพัฒนา

เพ่ือนรวมงาน  

(6) การนิเทศการศึกษา 

 

 

ประเมินสถานศึกษา ศักยภาพ (สค 2.1.3, 2.2.6)  การกํากับ ติดตาม สงเสริม 

และประเมินสถานศึกษา (สน 2.2.2)  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู บริหารกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมู

คณะ ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ

วัด การประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนรู การใชและ

ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และการจัดการเรียนรู

แบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะ

นําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

   0302522  ภาวะผูนําทางการศึกษา              3(3-0-6) 

        ทฤษฎีภาวะผู นํา พฤติกรรมผู นํา ผู นําการ

เปลี่ยนแปลง (สค 2.1.1,2.2.1) อํานาจ กลวิธีการใชอิทธิพล 

คุณลักษณะ ประเภท และบทบาทหนาท่ีของผูนําในการ

บริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การพัฒนา

ทักษะดานบุคลิกภาพ  ปฏิสัมพันธและมนุษยสัมพันธ (สค 

2.1.5,2.2.5) กระบวนการกลุม การเจรจาตอรอง การ

แกปญหา และการตัดสินใจในการบริหารการศึกษา 

0302541  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

        ทฤษฎี หลักการ รูปแบบ ระบบการบริหาร และ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา การ
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

บริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาการบริหารงานธุรการ 

การเงิน พัสดุ  และอาคารสถานท่ี การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา (สค 2.1.2, 2.2.2 สน 2.1.1) การบริหารระบบ

เครือขาย (สค 2.2.3 สน 2.2.1) ความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนและทองถ่ิน (สค 2.1.6 สน 2.1.2) 

3. การบริหารสถานศึกษา               

 

 

ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) ทฤษฎี หลักการ 

กระบวนการ และหนาท่ีในการบรหิาร  

(2) การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลิศ  

(3) การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการ

เรียนรู  

(4) นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

เรียนรู  

(5) การบริหารงานบุคคล 

(6) การบริหารงานธุรการ 

การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี  

ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

(1) สามารถกําหนดนโยบาย 

แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัตใิห

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

(2) เลือกใชทฤษฎี หลักการ 

และกระบวนการบริหารใหสอดคลอง

กับบริบทมหภาคและภูมสิังคม  

(3) สามารถบริหารงานวิชาการ 

บริหารแหลงเรยีนรูและสิ่งแวดลอม 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู       

 

0302511  ทฤษฎีและหลกัการบริหารการศึกษา3(3-0-6) 

         ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีใน

การบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา (สค 

3.1.1) การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม การบริหาร

ความเสี่ยงและความขัดแยง จิตวิทยาการบริหาร การกํากับ

ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา และนําผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (สค 3.1.4) การ

ประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให

สอดคลองกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม เนนบริบทสังคม

พหุวัฒนธรรม (สน 3.1.2) 3.1.2)  ทฤษฎีท่ีเ ก่ียวของ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนํา

องคกรใหเปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม  (สค. 3.1.1, 

สน. 3.1.2) 
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

(7) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  

(8) การวางแผนเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ

บริหารสถานศึกษา 

0302561 การวิเคราะหนโยบายและกลยุทธการศึกษา 

 3(3-0-6) 

        ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษนโยบาย

การศึกษา การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การบริหารสถานศึกษา (สค 3.1.8) การกําหนดนโยบาย 

แผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา (สน 3.1.1) การบริหารระบบการศึกษากับ

ความเช่ือมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม การพัฒนาระบบ

การศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และ

สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางพลเมืองดี  ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและ

ความเขาใจอันดีระหวางประเทศ  การพัฒนาการบริหาร

ระบบการศึกษาอยางสรางสรรคและมีปรัชญา  การ

พัฒนาการบริหารระบบการศึกษาอยางมีเอกภาพและมี

ความหลากหลายในการปฏิบัติ โดยใหสมาชิกขององคกรมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ (สค.3.1.8, สน.3.1.1) 

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

         ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลิศ (สค 3.1.2)  การพัฒนาและ

ประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การ

บริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา (สค3.1.3 

สน 3.1.3)  การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการการ

เรียนรูของผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ การกํากับ 
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (สค 3.1.4) บริหาร

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต  การดูแลชวยเหลือ

นักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ

สามัคคีในหมูคณะระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก การวัด การประเมินผลและการปรับปรุงการ

เรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และ

การจัดการเรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือก

กิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ี

เก่ียวของ (สค. 3.1..2, สค. 3.1.3, สน.3.1.3) 

0302541  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

         ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร 

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา (สค 3.1.5)

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษยทาง

การศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  คุณธรรม  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  

(สค 3.1.7) การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคาร

สถานท่ี (สค3.1.6) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การ

บริหารระบบเครือขาย ความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนและทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการบริหารใหผูรวมงาน
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

ไดปฏิ บัติจริง เ พ่ือรูศักยภาพในการเลือกแนวทางท่ี

เหมาะสมสําหรับแตละคน (สค.3.1.4, สค.3.1.5, สค.3.1.6, 

สน.3.1.3) 

4. หลักสูตร  การสอน การวัด และ

ประเมินผล การเรียนรู    

 

4.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) พัฒนาหลักสูตรและ

หลักสตูรสถานศึกษา  

(2) การจัดการเรียนการสอน

และการสอนเสริม  

(3) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

4.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) สามารถพัฒนาหลักสูตรและ

บริหารการจัดการเรียนการสอนใน

แนวทางใหมได  

(2) ปฏิบัติการประเมิน และ

ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู 

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

         ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลศิ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร 

(สค 4.1.1 สน 4.1.1) การจัดการเรียนรูแนวทางใหม (สค 

2.1.2 สน 4.1.1) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอม

ทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการ

การเรียนรูของผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ การกํากับ 

ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู บริหารกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน (สค 4.1.2)  การพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต  การดูแลชวยเหลือ

นักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ

สามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก การวัด การประเมินผลและการปรับปรุงการ

เรียนรู (สค 4.1.3 สน 4.2.2) การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือ

พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บ บ 

“STEM”ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดี

ตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

5. การสงเสริม คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) การพัฒนาศักยภาพผูเรียน  

(2) การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการ

เรียนรู  

(3) การพัฒนาหลักสูตรและ

หลักสตูรสถานศึกษา  

(4) การประเมินหลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) สามารถพัฒนาหลักสูตร 

สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน  

(2) ติดตาม ประเมินผล รายงาน 

และนําผลการประเมินมาใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

        ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลศิ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม (สค 5.1.3,5.1.4 สน 5.1.1)  

การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษา (สค 

5.1.2) การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการการ

เรียนรูของผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ การกํากับ 

ติดตาม สงเสริม และประเมินสถานศึกษา (สน 5.1.2) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู บริหาร

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน  การพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน (สค 5.1.1 สน 5.1.1) การพัฒนาทักษะ

ชีวิต การดูแลชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกัน

คุณภาพภายในและภายนอก การวัด การประเมินผลและ

การปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรม และการจัดการเรียนรูแบบ“STEM”ผูบริหาร

การศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดีตอการพัฒนาของ

ทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

 5.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) บริหารกิจกรรมเสริม

หลักสตูรและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหรูจักการ

5.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) สามารถบรหิารจัดการให

เกิดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การดูแล

ชวยเหลือผูเรียน  

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

       ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลิศการพัฒนาและประเมินหลักสูตร

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

จัดการและคดิเปน  

(2) บริหารจัดการใหเกิดการ

พัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน  

(3) บริหารจัดการใหเกิดการ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

(2) สามารถสงเสรมิวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม และความสามัคคี

ในหมูคณะ 

ครูให จัดการการเรียนรูของผู เรียนใหเติบโตเต็มตาม

ศักยภาพ การกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมิน

สถานศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน 

(สค 5.2.1) การพัฒนาศักยภาพผูเรียน (สน 5.2.1) การ

พัฒนาทักษะชีวิต (สค 5.2 .2 สน 5.2 .1)  การดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  (สค 5.2.3 สน 5.2.1) การสงเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ (สน 

5.2.2) ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  

การวัด การประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนรู การใช

และผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และการจัดการ

เรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะ

นําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

6. การประกันคุณภาพการศึกษา      

 

6.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) หลักการและกระบวนการ

ในการประกันคณุภาพการศึกษา  

(2) การประกันคุณภาพภายใน

และภายนอก    

 

6.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) สามารถจัดทํารายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา

เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  

(2) นําผลการประกันคณุภาพ

การศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนาสถานศกึษา   

 

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

        ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลศิ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ครูให จัดการการเรียนรูของผู เรียนใหเติบโตเต็มตาม

ศักยภาพ การกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมิน

สถานศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแล
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

ชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก (สค 6.1.1, 6.1.2 สน 6.1.1,6.1.2) 

การวัด การประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนรู การใช

และผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และการจัดการ

เรียนรูแบบ “STEM” ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะ

นําไปสูผลดีตอการพัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 6.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ท้ังภายในและภายนอก  

(2) การกํากับติดตามการ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

6.2 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา  

(1) สามารถกํากับตดิตามการ

ประกันคณุภาพการศึกษา  

(2) นําผลการประกันคณุภาพ

การศึกษา ไปใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

       ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการ

บริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึ กษาการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  การบริหารความเสี่ยงและ

ความขัดแยง จิตวิทยาการบริหาร การกํากับติดตามการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และนําผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา (สค 6.2.2 สน 6.2.1, 

6.2.2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให

สอดคลองกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม เนนบริบทสังคม

พหุวัฒนธรรม ทฤษฎีท่ีเก่ียวของคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนําองคการใหเปนท่ียอมรับของ

สังคมโดยสวนรวม    

0302521  การบริหารงานวิชาการ               3(3-0-6) 

         ทฤษฎี หลักการ การบริหารงานวิชาการเพ่ือ

คุณภาพและความเปนเลศิ การพัฒนาและประเมินหลักสูตร
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

การจัดการเรียนรูแนวทางใหม การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ครูให จัดการการเรียนรูของผู เรียนใหเติบโตเต็มตาม

ศักยภาพ การกํากับ ติดตาม สงเสริม และประเมิน

สถานศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต การดูแล

ชวยเหลือนักเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และความสามัคคีในหมูคณะ ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก (สค 6.2.1) การวัด การประเมินผล

และการปรับปรุงการเรียนรู การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนานวัตกรรม และการจัดการเรียนรูแบบ “STEM” 

ผูบริหารการศึกษาเลือกกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดีตอการ

พัฒนาของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

0302651  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณผูบริหาร

การศึกษา 3(2-2-5) 

        หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตยสุจริต  (สค 

7.1.1, 7.2.1) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา (สค 7.1.2, 7.2.2) 

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด (สค 7.1.3 ,7.2.3)  

การพัฒนาจริยธรรมผูบริหารใหปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (สน 7.1.2) ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสยีสละใหสังคม (สน 
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มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผลการ

วิเคราะห 

7.1.1, สน 7.2.1, 7.2.2) ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษา 

7. คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณ       

 

7.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) หลักธรรมาภิบาล และความ

ซื่อสัตย สุจรติ  

(2) คุณธรรม และจรยิธรรมของ

วิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา  

(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ี

คุรุสภากําหนด   

7.1 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา  

(1) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

มีจิตสาํนึกสาธารณะและเสยีสละให

สังคม  

(2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ  

0302651  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณผูบริหาร

การศึกษา 3(2-2-5) 

       หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตยสุจริต  (สค 

7.1.1, 7.2.1) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา (สค 7.1.2, 7.2.2) 

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด (สค 7.1.3 ,7.2.3)  

การพัฒนาจริยธรรมผูบริหารใหปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (สน 7.1.2) ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสยีสละใหสังคม (สน 

7.1.1, สน 7.2.1, 7.2.2) ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

 



 
 
 
 
 

 
ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว�าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

เพ่ือให�การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ เป!นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน*ต+อนิสิต และเป!นไปตามมาตรฐานการศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห+ง
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้ง 8/2559  
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2559 จึงออกข�อบังคับไว�ดังต+อไปนี้ 

ข�อ ๑  ข�อบังคับนี้ เรียกว+า “ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559” 

ข�อ ๒  ให�ใช�ข�อบังคับนี้ต้ังแต+วันถัดจากวันประกาศเป!นต�นไป และใช�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเริ่มเข�าศึกษาต้ังแต+ปCการศึกษา ๒๕๕๙ เป!นต�นไป   

ข�อ 3  ให�ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 และ
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ยังมีผลบังคับใช�กับนิสิตท่ีเริ่มเข�าศึกษาก+อนปCการศึกษา 2559 ในข�อท่ีว+าด�วย
การจําแนกสภาพนิสิต การพ�นสภาพนิสิต และการอนุมัติให�ปริญญาจนกว+านิสิตดังกล+าวจะสําเร็จการศึกษา
หรือพ�นจากสภาพการเป!นนิสิต  

ข�อ 4  ให�ยกเลิกข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ฉบับลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 โดยให�ใช�ข�อบังคับฉบับนี้แทน 

ข�อ 5  การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงไม+ได�กําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ 
และไม+ได�มีข�อบังคับหรือระเบียบอ่ืนใดกําหนดไว� ให�นําเสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นรายกรณี และแจ�งผล
การพิจารณาให�สภามหาวิทยาลัยทราบ  

ข�อ 6  ในข�อบังคับนี้  
“ส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า ส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจหลักด�านการจัด

การศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“อธิการบดี” หมายความว+า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
“หัวหน�าส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า หัวหน�าส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจ

หลักด�านการจัดการศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา” หมายความว+า หัวหน�าภาควิชาหรือประธาน

สาขาวิชาท่ีหัวหน�าส+วนงานวิชาการมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีลักษณะเดียวกับหัวหน�าภาควิชา  



 - ๒ - 

“นิสิต” หมายความว+า นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและให�หมายความรวมถึงนิสิตนักศึกษาจาก
สถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“นายทะเบียน” หมายความว+า ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยแต+งต้ังให�ควบคุมดูแลทะเบียนนิสิตของ 
วิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย  

“งานทะเบียนนิสิต” หมายความว+า หน+วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาและทะเบียนนิสิต
ของวิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย 

“งานรายวิชา” หมายความว+า  การเรียนรายวิชาท่ีกําหนดตามโครงสร�างหลักสูตรซ่ึงไม+รวม 
วิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

“วิทยานิพนธ*” หมายความว+า  รายงานทางวิชาการท่ีนิสิตเรียบเรียงข้ึนจากงานวิจัย  
เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต หรือหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ซ่ึง
เรียกว+า ดุษฎีนิพนธ* 

“การค�นคว�าอิสระ” หมายความว+า การศึกษาค�นคว�าโดยใช�กระบวนการวิจัยซ่ึงก+อให�เกิด
ผลงานทางวิชาการท่ีเรียกว+า รายงานการค�นคว�าอิสระ หรือสารนิพนธ** หรือภาคนิพนธ* เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต 

 
หมวดท่ี ๑ 

ประเภทนิสิตและระบบการจัดการศึกษา 
 

ข�อ 7  ประเภทของนิสิต แบ+งออกเป!น ๔ ประเภท ดังนี้  
7.๑ นิสิตภาคปกติ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบการศึกษา

ภาคปกติ ซ่ึงเรียนในเวลาทํางานและอาจเรียนนอกเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๒ นิสิตภาคพิเศษ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบ

การศึกษาภาคพิเศษ ซ่ึงเรียนนอกเวลาทํางานและอาจเรียนในเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๓ นิสิตทดลองเรียน หมายถึง นิสิตท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเรียน โดยมีเง่ือนไขตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 
7.๔ นิสิตอาคันตุกะ หมายถึง นิสิตจากสถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ี

มหาวิทยาลัยเปSดสอน 

ข�อ ๘  ระบบการจัดการศึกษา    
ใช�ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปCการศึกษาให�จัดการศึกษา ดังนี้   
๘.๑ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคปกติ แบ+งออกเป!น ๒ ภาคเรียน ประกอบด�วย                 

ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒  และอาจจัดการศึกษาภาคเรียนฤดูร�อน โดยถือเป!นภาคเรียนหนึ่งของปC
การศึกษาด�วยก็ได�  

๘.๒ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคพิเศษ แบ+งออกเป!น ๓ ภาคเรียน ประกอบด�วย  
ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และภาคเรียนฤดูร�อน  

๘.๓ ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒ ให�มีระยะเวลาเรียนและเวลาสอบไม+น�อยกว+า ๑๘ 
สัปดาห* โดยให�มีระยะเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ๑๕ สัปดาห* 

๘.๔ ภาคเรียนฤดูร�อน ให�มีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแต+ละรายวิชาเท+ากับจํานวนชั่วโมง 
การเรียนในภาคเรียนท่ี ๑ หรือภาคเรียนท่ี ๒  
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๘.๕ การนับระยะเวลาหนึ่งปCการศึกษาให�นับช+วงเวลาท่ีมีภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และ
ภาคเรียนฤดูร�อนต+อเนื่องกัน 

ข�อ 9  “หน+วยกิต” หมายถึง หน+วยท่ีแสดงปริมาณการศึกษาท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตรในระบบ
ทวิภาค 

9.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปUญหา ไม+น�อยกว+า ๑๕ ชั่วโมงต+อ
ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาฝWกหรือทดลองไม+น�อยกว+า ๓๐ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษา
ปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๓  การฝWกงานหรือฝWกภาคสนามท่ีใช�เวลาฝWกไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษาปกติ 
ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได�รับมอบหมาย ท่ีใช�เวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๕  การค�นคว�าอิสระหรือการทําวิทยานิพนธ* ท่ีใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง
ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

 
หมวดท่ี ๒ 

หลักสูตรการศึกษา 
 

ข�อ 10  การจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จัดเป!น ๔ ประเภทดังนี้  
10.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความเชี่ยวชาญ

หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มีจํานวนหน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

10.๒ หลักสูตรปริญญาโท เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมความก�าวหน�าทางวิชาการและ
หรือการวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าข้ันปริญญาตรีและประกาศนียบัตรบัณฑิต ให�มีจํานวน 
หน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แผน คือ 

10.๒.๑ แผน ก เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ* ดังนี้  
(๑) แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยหลักสูตร

อาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดยไม+นับหน+วยกิต แต+ต�อง
เป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

(๒) แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต  

10.๒.๒ แผน ข เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการศึกษางานรายวิชาโดยไม+ต�องทํา
วิทยานิพนธ* แต+ต�องมีรายวิชาท่ีเป!นการค�นคว�าอิสระ ๖ หน+วยกิต 

 ท้ังนี้สาขาวิชาใดเปSดสอนหลักสูตรแผน ข จะต�องมีหลักสูตร แผน ก ด�วย 
10.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความ

เชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มี
จํานวนหน+วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 
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10.๔ หลักสูตรปริญญาเอก เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมการสร�างองค*ความรู�ใหม+และ
หรือความก�าวหน�าทางวิชาการ การวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าปริญญาโทและประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�มีจํานวนหน+วยกิตตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+า และไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท+าท่ีมีผลการเรียนดีมากโดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แบบ คือ 

10.๔.๑ แบบ ๑ เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ีก+อให�เกิด
ความรู�ใหม+ โดยหลักสูตรอาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดย 
ไม+นับหน+วยกิต แต+ต�องเป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
ดังนี้  

แบบ ๑.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต 

แบบ  ๑.๒ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต  

ท้ังนี้ วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

10.๔.๒ แบบ ๒ เป !นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ี มี
คุณภาพสูง และก+อให�เกิดความก�าวหน�าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้  

แบบ ๒.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 

แบบ ๒.๒ ผู �เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

ท้ังนี้  วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ข�อ 11  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดดังนี้ 
11.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให�ใช�เวลา

การศึกษา ไม+เกิน ๓ ปCการศึกษา 
11.๒ หลักสูตรปริญญาโท ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๕ ปCการศึกษา 
11.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาดังนี้  

11.๓.๑ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๘ ปCการศึกษา  

11.๓.๒ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๖ ปCการศึกษา 
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หมวดท่ี ๓ 
อาจารย.ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ข�อ 12  อาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด�วย 

12.๑ อาจารย*ประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหน+งอาจารย* ผู�ช+วยศาสตราจารย*  
รองศาสตราจารย* และศาสตราจารย* ในมหาวิทยาลัยท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและ
ปฏิบัติหน�าท่ีเต็มเวลา 

12.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ*กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปSดสอน ซ่ึงมีหน�าท่ีสอนและค�นคว�าวิจัยในสาขาวิชาดังกล+าว ท้ังนี้ สามารถเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได�ในเวลาเดียวกัน แต+ต�องเป!นหลักสูตรท่ีอาจารย*ผู�นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ*กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

12.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหน�าท่ีใน
การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต+การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรต�องอยู+ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษา โดยจะเป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว+า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม+ได� ยกเว�น 
พหุวิทยาการหรือ สหวิทยาการ ให�เป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าได�ไม+เกิน ๒ คน 

 ในแต+ละหลักสูตรท่ีเปSดสอนระดับบัณฑิตศึกษาให�มีอาจารย*ผู �รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยแต+งต้ังในรูปของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

12.๔ อาจารย*ผู�สอน หมายถึง อาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีในรายวิชาหรือบางหัวข�อใน 
แต+ละรายวิชา 

12.๕ อาจารย* ท่ี ปรึกษาท่ั วไป  หมาย ถึง อาจารย*ประจํ า ท่ี ได� รับการแต+ ง ต้ั งจาก
คณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีหลักสูตรสังกัด โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
ทําหน�าท่ีให�คําปรึกษาด�านการศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนิสิตให�สอดคล�องกับหลักสูตร และแนวทาง
ปฏิบัติต+าง ๆ ตลอดจนเป!นท่ีปรึกษาของนิสิตในเรื่องอ่ืนตามความจําเป!นและเหมาะสม โดยให�อาจารย*ท่ี
ปรึกษาท่ัวไปทําหน�าท่ีจนกระท่ังนิสิตมีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�า
อิสระ 

12.๖ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�รับผิดชอบกระบวนการ
เรียนรู�เพ่ือวิทยานิพนธ*ของนิสิตเฉพาะราย เช+น การพิจารณาเค�าโครง การให�คําแนะนําและการควบคุมดูแล
รวมท้ังการประเมินความก�าวหน�า การสอบวิทยานิพนธ* การตีพิมพ*เผยแพร+ผลงานวิทยานิพนธ*ของนิสิต 

12.๗ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม หมายถึง อาจารย*ประจํา หรือผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทํา
หน�าท่ีร+วมกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักในการพิจารณาเค�าโครง รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและ
ควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธ*ของนิสิต 

 



 - ๖ - 

12.๘ อาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะ กรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย*ท่ีมีคุณสมบัติตามข�อ 
12.๖ และ 12.๗ สามารถทําหน�าท่ีเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระได�ด�วย โดยให�รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู�เพ่ือการค�นคว�าอิสระของนิสิต รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและควบคุมดูแลการ 
การค�นคว�าอิสระของนิสิต 

12.๙ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรและผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

12.๑๐ ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจาก
บัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*ร+วม หรือสอบวิทยานิพนธ* ในกรณีท่ีเป!นสาขาท่ีขาดแคลนและมีความจําเป!นอย+างยิ่งอาจแต+งต้ัง
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักได�โดยอนุโลม 

12.๑๑ ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีบางส+วนในการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู�ท่ีได�รับแต+งต้ังนั้นไม+มีคุณวุฒิทางการศึกษาและหรือตําแหน+งทางวิชาการตามท่ี
กําหนดในหน�าท่ีนั้น ๆ แต+มีความเชี่ยวชาญ หรือชํานาญเฉพาะท่ีเป!นประโยชน*อย+างยิ่งโดยตรงต+อหน�าท่ี 
ท่ีได�รับมอบหมายนั้น ๆ ท้ังนี้หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* จะต�องมีความรู� ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ*สูงมากเป!นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยและแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ แต+หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลัก ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะจะต�องเป!นบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัยเท+านั้น   

12.๑๒ อาจารย*พิเศษ หมายถึง ผู�สอนท่ีไม+ใช+อาจารย*ประจํา ซ่ึงได�รับแต+งต้ังโดย
มหาวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

ข�อ 13  จํานวน คุณวุฒิ และสมบัติของอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา 
การแต+งต้ังอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษาให�ส+วนงานวิชาการท่ีรับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่อ

ต+อคณะกรรมการประจําส+วนงาน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาให�ความเห็นชอบ 
และแต+งต้ังโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

13.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
13.๑.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ประจําหลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๑.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ  
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ* 
ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  
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 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๑.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาโท แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๖ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมีคุณสมบัติ
เป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
13.๒.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนด  ในการพิจารณา
แต+งต้ัง ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย  
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ประจํา
หลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๒.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  
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 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาเอก แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๔ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมี
คุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๓ ปริญญาโท  
13.๓.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

13.๓.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๓.๓ อาจารย* ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ แบ+งออกเป!น  
๒ ประเภท คือ  

(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักและการค�นคว�าอิสระ ต�องเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+ง
รองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทาง
วิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการ
อย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจําต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  
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 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

13.๓.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต�องไม+เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษา เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๓.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกิน
ร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!นผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

13.๔ ปริญญาเอก  
13.๔.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ัง
ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�อง
เป!นผลงานวิจัย  

13.๔.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย   



 - ๑๐ - 

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต�องเสนอ
จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นราย
กรณี  

13.๔.๓ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* แบ+งออกเป!น ๒ ประเภท คือ  
(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก ต�องเป!นอาจารย*ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจํา ต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐาน ข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๔.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๕ คน ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบต�องเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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13.๔.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชา ท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการ ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ* ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีรายวิชาท่ีสอนไม+ใช+วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให�อาจารย*
ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งทางวิชาการตํ่ากว+ารองศาสตราจารย* ทําหน�าท่ีอาจารย*
ผู�สอนได� ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

ข�อ 14  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ  
14.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักของนิสิต

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ* ดังนี้  
14.๑.๑ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและเอกรวมได� 
ไม+เกิน ๕ คน ต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๒ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งระดับผู�ช+วยศาสตราจารย*ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย*
ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและ
เอกรวมได�ไม+เกิน ๑๐ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๓ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งศาสตราจารย*และมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตเกินกว+าจํานวนท่ีกําหนดให�เสนอต+อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา แต+ท้ังนี้ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา หากมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตมากกว+า ๑๕ คน ให�ขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป!นรายกรณี  

14.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให� เป!นอาจารย* ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ  
ของนักศึกษาปริญญาโทได�ไม+เกิน ๑๕ คน หากเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ ให�
คิดสัดส+วนจํานวนนิสิตท่ีทําวิทยานิพนธ* ๑ คน เทียบได�กับจํานวนนิสิตท่ีค�นคว�าอิสระ ๓ คน แต+ท้ังนี้รวมแล�ว
ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ต�องทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และ/หรือ
อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* และ/หรืออาจารย*ผู�สอนในหลักสูตรนั้นด�วย 

ข�อ 15  คณะกรรมการสอบประมวลความรู� 
คณะกรรมการสอบประมวลความรู� ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย  โดยการเสนอชื่อ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 

ข�อ 16  คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของ

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดท่ี ๔ 
การรับเข�าเป0นนิสิต การเปล่ียนประเภท ระดับการศึกษา 

และการเปล่ียนวิชาเอก หรือสาขาวิชา 
 

ข�อ 17  คุณสมบัติของผู�เข�าศึกษา 
๑7.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จ

การศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองและต�องมี
คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด  

๑7.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือ ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และต�องมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ผู�เข�าศึกษาต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑7.๓.๑ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท+า ตามท่ีหลักสูตรกําหนด

และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
๑7.๓.๒ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดีมาก (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๕๐ ข้ึนไป) และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� 
หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓.๓ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดี (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๐๐ ข้ึนไป) อาจได�รับการพิจารณาให�เข�าศึกษาภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๑) ยอมรับเง่ือนไขท่ีจะลงทะเบียนกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 

(๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาพิจารณาเห็นแล�วว+า
สมควรรับเข�าเป!นนิสิต และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� หรือมี
คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ ๑8  การรับเข�าเป!นนิสิต 
ให�เป!นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยอาจใช�วิธีการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือรับโอนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือตามโครงการความร+วมมือท่ีผ+านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ หรือโดยวิธีอ่ืน ๆ  
ท่ีสภาวิชาการให�ความเห็นชอบ 

ข�อ ๑9  การข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
๑9.๑ ผู�ท่ีจะข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตต�องเป!นผู�ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตตามข�อ ๑8 
๑9.๒ ผู�สมัครท่ีได�รับการคัดเลือกให�เข�าเป!นนิสิตประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของ 

ส+วนงานวิชาการใด จะต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตในประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของส+วนงานวิชาการนั้น  
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๑9.๓ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะมีสภาพเป!นนิสิตโดยสมบูรณ*ก็ต +อเม่ือได�ข้ึน
ทะเบียนเป!นนิสิต พร�อมชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน และหรือค+าธรรมเนียมอ่ืนตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด   

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะไม+คืนเงินค+าบํารุงการศึกษาค+าเล+าเรียน หรือค+าธรรมเนียม 
ต+าง ๆ ให�ไม+ว+ากรณีใด ๆ 

๑9.๔ ผู� ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะต�องแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือ
ประกอบการรายงานตัว โดยรายละเอียดของการรายงานตัวให�เป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 กรณีท่ีไม+สามารถแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาได� ให�ส+งเอกสารล+าช�าภายใน ๑๐ 
วันทําการ นับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด กรณี  ท่ีนิสิตไม+สามารถแสดงหลักฐานได�ให�นายทะเบียนเพิกถอน
การรายงานตัวของบุคคลนั้น 

 เอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษาตามความในวรรคหนึ่ง ต�องระบุวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
อย+างช�าไม+เกิน ๑๒๐ วันนับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�เป!นวันรายงานตัว 

๑9.๕ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตไม+สามารถมารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยอาจจะอนุญาตให�รายงานตัวเป!นนิสิตได�ภายใน ๗ วัน ท้ังนี้ นิสิตต�องชําระ
เงินค+ารายงานตัวช�า ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 20  การเปลี่ยนประเภทนิสิต 
20.๑ นิสิตภาคปกติจะเปลี่ยนประเภทเป!นนิสิตภาคพิเศษ หรือนิสิตภาคพิเศษจะเปลี่ยน

ประเภทเป!นนิสิตภาคปกติได� ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด โดยได�
รับอนุมัติจากอธิการบดีและแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ นิสิตจะต�องปฏิบัติตามข�อบังคับและระเบียบต+าง ๆ 
รวมท้ังชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนในอัตราตามประเภทของนิสิตภายหลังจากได�รับอนุมัติให�
เปลี่ยนประเภทนิสิตแล�ว 

20.๒ นิสิตท่ีจะเปลี่ยนประเภท จะต�องมีเวลาเรียนในประเภทเดิม มาแล�วอย+างน�อย  
๑ ภาคเรียน 

20.๓ ในกรณีนิสิตท่ีเปลี่ยนประเภทต�องโอนจํานวนหน+วยกิตในประเภทเดิมท้ังหมดท่ีได�
เรียนมาแล�วจะโอนเป!นบางรายวิชาไม+ได� และให�นับระยะเวลาการศึกษาต้ังแต+เข�าเรียนในประเภทเดิม 

ข�อ 21  การเปลี่ยนระดับการศึกษา  
นิสิตอาจขอเปลี่ยนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทไปเป!นระดับปริญญาเอกหรือ

กลับกันได�ในสาขาวิชาเดียวกันโดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจําส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และได�รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยมี
หลักเกณฑ*ดังนี้  

21.๑ นิสิตในหลักสูตระดับปริญญาโทแผน ก ในสาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกท่ีสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ซ่ึงจัดข้ึนสําหรับนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจได�รับการ
พิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาเอกได� โดยนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๑ จะต�องมี
ผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ*ท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาให�เป!นดุษฎีนิพนธ*ในระดับปริญญาเอกได� หรือในกรณีท่ี
เป!นนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๒ จะต�องเรียนรายวิชามาแล�วไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 
และได�ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ต่ํากว+า ๓.๕๐  
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21.๒ นิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีไม+สามารถสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ  
อาจได�รับการพิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาโทได� 

21.๓ การเปลี่ยนระดับการศึกษาจะกระทําได�เพียง ๑ ครั้ง เท+านั้น 
21.๔ การเปลี่ยนระดับการศึกษาท่ีนอกเหนือจากนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 22  การเปลี่ยนวิชาเอกหรือสาขาวิชา และการเปลี่ยนแผนการศึกษา 
22.๑ นิสิตท่ีเข�าศึกษาวิชาเอกหรือสาขาวิชาใด ถ�ามีความประสงค*จะเปลี่ยนวิชาเอกหรือ

สาขาวิชาท่ีศึกษาให�กระทําโดยการสอบคัดเลือกใหม+ 
22.๒ กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิตเปลี่ยนแผนการศึกษาได�และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 

ข�อ 23  การเทียบรายวิชา การโอนรายวิชา และการเทียบประสบการณ*   
นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูงหรือหลักสูตรปริญญาเอกอาจเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา หรือ
เทียบประสบการณ*ในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีนิสิตได�ศึกษามาแล�ว เพ่ือนับเป!นส+วนหนึ่งของหน+วยกิตรายวิชา
ในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาได�โดยไม+ต�องเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก รายวิชาท่ีขอรับโอนหรือขอเทียบโอน ต�องเป!น
รายวิชาท่ีเรียนมาแล�วไม+เกิน ๕ ปC นับจากภาคเรียนท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ และรายวิชาท่ีขอรับ
โอนหรือเทียบโอน จะต�องมีระดับข้ันไม+ตํ่ากว+า B (๓.๐๐) ท้ังนี้ จํานวนหน+วยกิตท่ีขอรับโอนรายวิชา เทียบโอน
รายวิชา และเทียบประสบการณ* รวมกันแล�วต�องไม+เกินร�อยละ ๔๐ ของจํานวนหน+วยกิตรายวิชาตามโครงสร�
างหลักสูตร โดยไม+นับรวมวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

ให �งานทะเบียนนิสิตบันทึกรายวิชาท่ีได �รับอนุ มั ติ ให �รับโอน เทียบโอน หรือเทียบ 
ประสบการณ*ลงในระเบียนการเรียนของนิสิต 

23.๑ การเทียบรายวิชา หมายถึง การเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรเก+ากับหลักสูตรใหม+
หรือการเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรหนึ่งกับอีกหลักสูตรหนึ่ง โดยรายวิชาท่ีขอเทียบต�องเป!นรายวิชาใน
หลักสูตรท่ีใหม+กว+ารายวิชาตามหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียน เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาท่ีขอเทียบ
จะต�องครอบคลุมเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียนไม+น�อยกว+าร�อยละ ๗๕ 
โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชา หรือประธานสาขาวิชา หรือคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้น
สังกัด และต�องได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

23.๒ การโอนรายวิชา หมายถึง การโอนรายวิชาจากสถาบัน การศึกษาอ่ืน หรือจาก
มหาวิทยาลัยทักษิณ ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 

23.๒.๑ การโอนรายวิชาของนิสิตท่ีเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�ว 
(๑) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรเดิม สามารถขอโอนรายวิชาต+องาน

ทะเบียนนิสิต โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และต�องได�รับอนุมัติจาก
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

(๒) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรใหม+หรือหลักสูตรปรับปรุงให�ดําเนินการ
ขอเทียบรายวิชาตามหลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ ก+อนได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย
ให�โอนรายวิชา 
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(๓) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนมาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม
รวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ย
สะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

(๔) การโอนรายวิชาและการเทียบรายวิชาต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นภายใน
ปCการศึกษาแรกท่ีนิสิตเข�าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

23.๒.๒ การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
(๑) รายวิชาท่ีรับโอนต�องเป!นรายวิชาท่ีนิสิตได�ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง มาแล�วไม+เกิน ๕ ปC 
(๒) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนจากสถาบันเดิมมาคํานวณค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมรวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+า
ระดับข้ันเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

ท้ังนี้  การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ให�เป!นตาม
หลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ 

23.๓ การเทียบประสบการณ* 
มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให�นําประสบการณ*จากการปฏิบัติงานของนิสิตมาเทียบ

ประสบการณ*ได� ดังนี้    
23.๓.๑ ประสบการณ*ท่ีนํามาเทียบต�องเป!นประสบการณ*ท่ีได�จากการปฏิบัติงานใน

ระยะเวลาไม+น�อยกว+า ๘ ปC 
23 .๓ .๒  การเทียบรายวิชากับประสบการณ *ต �องได �รับการเห็ นชอบจาก

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชา และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้นสังกัด
และได�รับอนุมัติจากสภาวิชาการ 

23.๓.๓ จํานวนหน+วยกิตรวมท่ีได�รับจากการเทียบประสบการณ**ต�องไม+เกิน ร�อยละ 
๒๕ ของจํานวนหน+วยกิตรวมตามโครงสร�างหลักสูตร  

 นิสิตต�องเสนอหลักฐานท่ีได�จากการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีระบุถึง
ประสบการณ*ดังกล+าวมากพอต+อการพิจารณาเทียบประสบการณ*กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย โดยการรับรอง
จากผู�บังคับบัญชาของหน+วยงานท่ีนิสิตนําประสบการณ*มาแสดง  

 การยื่นคําร�องขอเทียบประสบการณ*ให�ดําเนินการภายในปCการศึกษาแรก
ของการรายงานตัวเข�าเป!นนิสิต เม่ือได�รับการเทียบรายวิชาแล�วให�ถือว+ามหาวิทยาลัยได�ยกเว�นการเรียน
รายวิชาดังกล+าว โดยไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีเทียบประสบการณ*มาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมรวม 
ท้ังนี้ ให�ระบุในระเบียนนิสิตเป!นรายวิชาเทียบประสบการณ* 

ข�อ 24  การรับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
24.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยรับรองและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณได� 

24.๒ การรับโอนต�องลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแล�วไม+น �อยกว+า ๑  
ภาคเรียน  

24.๓ ผู �ท่ีจะขอโอนต�องยื่นคําร�องถึงมหาวิทยาลัยทักษิณอย+างน�อย ๒ ภาคเรียน ก+อน
สําเร็จการศึกษา 
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24.๔ ระยะเวลาการศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ีรับโอนให �นับต้ังแต +เริ่มเข �าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเดิม 

24.๕ การเทียบโอนรายวิชาอาจกระทําได� ตามข�อ 23  
 การโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีไม+สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาให�เสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นราย ๆ ไป และแจ�งให�มหาวิทยาลัยทราบ 
 

หมวดท่ี  ๕ 
การจัดการศึกษา และการลงทะเบียน 

 
ข�อ 25  การจัดการศึกษา อาจจะจัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบร+วมกัน ดังนี้ 

25.๑ การศึกษาแบบเฉพาะบางช+วงเวลา เป!นการจัดการศึกษาในบางช+วงเวลาของ 
ปCการศึกษา ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๒ การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�การ
สอนทางไกลผ+านระบบการสื่อสารหรือเครือข+ายสารสนเทศต+าง ๆ ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๓ การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เป!นการจัดการศึกษาเป!นรายวิชาหรือ
กลุ+มรายวิชา ตามกําหนดเวลาของหลักสูตรนั้น ๆ และเป!นไปตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๔ การศึกษาแบบนานาชาติ เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�ภาษาต+างประเทศท้ังหมด  
ซ่ึงอาจจะเป!นความร+วมมือระหว+างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาหรือหน+วยงานในประเทศ หรือต+างประเทศ 
และมีการจัดการท่ีมีมาตรฐานเช+นเดียวกับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๕ การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๖ การศึกษาเพ่ือรับปริญญาท่ีสอง ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๗ รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว+าเหมาะสม ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข�อ 26  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให �รับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเป !นนิสิต
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําหน+วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัด
ได� โดยต�องชําระเงินตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การเก็บเงินค+าบํารุงและค+าธรรมเนียมการศึกษา 
ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และ 
หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีรายวิชานั้นสังกัด 

ข�อ 27 นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีได�ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�วไม+น�อยกว+า  
๒ ภาคเรียน อาจลงทะเบียนศึกษารายวิชาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือนํามาเทียบโอน
หรือนํามาเป!นรายวิชาท่ีไม+นับหน+วยกิตในหลักสูตรท่ีนิสิตศึกษาอยู+ได�โดยต�องดําเนินการดังนี้ 

27.๑ นิสิตต�องยื่นคําร�องต+อหัวหน�าส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด โดยผ+านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด เพ่ือพิจารณารายวิชาท่ี
นิสิตลงทะเบียนศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยแนบรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาประกอบ การพิจารณา 
ด�วย ท้ังนี้ รายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนศึกษานั้นต�องมีเนื้อหาเหมือนหรือใกล�เคียงกันกับรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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27.๒ ในภาคเรียนใดท่ีนิสิตไปลงทะเบียนศึกษารายวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยไม+
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณเลย นิสิตจะต�องดําเนินการรักษาสภาพนิสิตของ
มหาวิทยาลัยทักษิณด�วย มิฉะนั้นนิสิตจะพ�นสภาพการเป!นนิสิต ตามข�อ 40.๓.๓ 

27.๓ เม่ือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณลงทะเบียนศึกษารายวิชาได�
ประมวลผลการศึกษาเรียบร�อยแล�วให�นิสิตแจ�งผลการศึกษาเป!นลายลักษณ*อักษร ซ่ึงออกโดยมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษานั้นต+อนายทะเบียนมหาวิทยาลัยทักษิณโดยตรง  

27.๔ การลงทะเบียนศึกษารายวิชาของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
จะต�องเป!นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ด�วยเม่ือหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัดอนุมัติแล�วให�แจ�งนายทะเบียนทราบ 

ข�อ 28  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและการลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
28.๑ กําหนดวัน เวลา และวิธีการลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�เป !นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
28.๒ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนบุรพวิชา นิสิตจะต�องเรียนรายวิชานั้นแล�ว และสอบได�

ระดับข้ัน 
28.๓ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนควบคู+ นิสิตต�องลงทะเบียนรายวิชาควบคู+พร�อมกัน  

หากนิสิตจะงดเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง นิสิตจะต�องงดเรียนรายวิชาควบคู+ในคราวเดียวกันด�วย หากไม+งดเรียน
รายวิชาควบคู+งานทะเบียนจะถอนรายวิชาต+อเนื่องควบคู+นั้นทันที เว�นแต+ได�รับการอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงาน
วิชาการ 

28.๔ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ*ต+อเม่ือได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน
ของมหาวิทยาลัยเรียบร�อยแล�ว นิสิตผู �ใดชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน ภายหลังจากวันท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด จะต�องชําระเงินค+าปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย  

 กรณีท่ีนิสิตท่ีไม+ได�ลงทะเบียนโดยสมบูรณ*ในภาคเรียนใด ภายในกําหนดวันตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย จะไม+มีสิทธิ์เรียนในภาคเรียนนั้น เว�นแต+จะได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือ 
รองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมายเป!นราย ๆ ไป 

28.๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระนิสิตดําเนินการได�เม่ือได�รับอนุมัติ
ชื่อเรื่องและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร
แล�ว ท้ังนี้  การสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจะดําเนินการได�เม่ือนิสิตได�ลงทะเบียน 
วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระแล�วเท+านั้น 

28.๖ จํานวนหน+วยกิตแต+ละภาคเรียน  
28.๖.๑ นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

แต+ละภาคเรียนตามประเภทนิสิต ดังนี้ 
(๑) นิสิตภาคปกติ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๑๕ หน+วยกิต 
(๒) นิสิตภาคพิเศษ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๙ หน+วยกิต 

ในภาคเรียนปกติ และไม+เกิน ๖ หน+วยกิตในภาคเรียนฤดูร�อน 
(๓) นิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ สามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือ

การค�นคว�าอิสระ ในแต+ละภาคเรียนโดยใช�จํานวนหน+วยกิตน�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร และสามารถ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระซํ้าเพ่ือให�ได�หน+วยกิตรวมไม+น�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร ท้ังนี้ 
ให�เป!นไปตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�ตกลงกับนายทะเบียนไว� 
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28.๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีมี
จํานวนหน+วยกิตรวมน�อยกว+าหรือมากกว+าเกณฑ*ท่ีกําหนดในหัวข�อ 28.๖.๑ (๑) และ (๒) ให�อยู+ในดุลยพินิจ
และการอนุมัติของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด แล�วแจ�งนายทะเบียนทราบ 

28.๗ ในกรณีท่ีมีความจําเป!น หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิต
ภาคปกติและนิสิตภาคพิเศษลงทะเบียนเรียนร+วมกันได�โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร  

28.๘ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีได�โดย
ไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาตรีนั้นไม+นับเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีให�ใช�ระเบียบและข�อบังคับว+าด�วย
การศึกษาระดับปริญญาตรีในส+วนท่ีเก่ียวข�องกับการลงทะเบียนเรียน การขอถอน การขอเพ่ิม การวัดและ
ประเมินผลสําหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม 

ข�อ 29  การลงทะเบียนเรียนวิชาเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit) หมายถึง การลงทะเบียนเรียน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� โดยไม+นับหน+วยกิตรวมเข�าในจํานวนหน+วยกิตในภาคเรียนและจํานวนหน+วยกิตตาม
หลักสูตร ต�องดําเนินการดังนี้  

29.๑ นิสิตต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ผู�สอนในรายวิชานั้น โดยได�รับอนุมัติจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชาท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�งานทะเบียนทราบ 

29.๒ ให�งานทะเบียนบันทึกลงในใบแสดงผลการเรียนใน ช+องผลการเรียนว+า “AUD” 
เฉพาะผู�ท่ีผ+านการประเมินจากอาจารย*ผู�สอน และมีเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด
ของรายวิชานั้น   

29.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให�บุคคลภายนอกท่ีไม+ใช+นิสิตของมหาวิทยาลัยเข�าเรียนบาง
วิชาเป!นกรณีพิเศษ โดยเป!นตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 30  การขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา  
30.๑ การขอเพ่ิมรายวิชาหลังสิ้นสุด ตามข�อ 28.๑ นิสิตต�องได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน 

อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�นายทะเบียนทราบ โดยนิสิตต�องชําระ
เงินค+าขอเพ่ิมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ภายในสัปดาห*แรกนับจากวันเปSดภาคเรียน 

30.๒ การขอถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาตาม ข�อ 28.๑ ต�องได�รับความเห็นชอบจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษาและได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน อย+างน�อย ๗ วันทําการก+อนวันแรกของการสอบ 
ปลายภาคตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 31  การรักษาสภาพนิสิต  
31.๑ นิสิตท่ียังไม+สําเร็จการศึกษาไม+ว+ากรณีใด ๆ ต�องลงทะเบียนเรียนหรือชําระเงินค+า

รักษาสภาพนิสิต พร�อมชําระค+าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�แล�วเสร็จภายในภาคเรียนนั้น ๆ  
31.๒ นิสิตท่ีเรียนครบตามโครงสร�างหลักสูตรแล�วแต+ไม+ประสงค*จะขอสําเร็จการศึกษา 

หรือมหาวิทยาลัยให�ละเว�นการขอสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนนั้นด�วยสาเหตุได�รับโทษทางวินัยหรือกรณีอ่ืน ๆ 
ให�ดําเนินการรักษาสภาพนิสิตจนกว+าจะขอสําเร็จการศึกษา 

31.๓ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�รักษาสภาพนิสิตให�นับระยะเวลาท่ีรักษาสภาพนิสิต
รวมอยู+ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 
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ข�อ 32  การลาพักการเรียน  
32.๑ นิสิตอาจยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนต+อหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัดได�

ในกรณีต+อไปนี้ 
32.๑.๑ ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียกเข�ารับ

การตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพลหรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน  
32.๑.๒ ได�รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว+างประเทศหรือได�รับทุนอ่ืนใดซ่ึง

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน  
32.๑.๓ เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกินกว+าร�อยละ ๒๐ ของเวลา

เรียนท้ังหมดในภาคเรียนนั้นตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

32.๑.๔  มีความจําเป !นส+วนตัว ในกรณีนี้นิสิตต�องเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล�ว 
อย+างน�อย ๑ ภาคเรียน 

32.๑.๕ นิสิตถูกสั่งพักการเรียน 
32.๒ การขอลาพักการเรียน จะต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ท่ีปรึกษา หัวหน�าส+วน

งานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นก+อนปSดภาคเรียนนั้น ๆ 
32.๓ การขอลาพักการเรียน ให�อนุมัติได�ครั้งละไม+เกิน ๑ ภาคเรียน กรณีท่ีนิสิตยังมี

ความจําเป!นท่ีจะต�องลาพักการเรียนต+ออีกให�ยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนใหม+  
32.๔ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน ให�นับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยู+

ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 
32.๕ ในระหว+างท่ีได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน นิสิตต�องชําระเงินค+ารักษาสภาพนิสิตทุก

ภาคเรียนเพ่ือรักษาสภาพนิสิต มิฉะนั้นจะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
32.๖ ในกรณีท่ีนิสิตเจ็บปrวย ตามข�อ 32.๑.๓ และได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+า 

เล+าเรียนในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนแล�ว มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกการลงทะเบียนนิสิตโดยไม+ติดสัญลักษณ* W ได� 
ซ่ึงต�องมีใบรับรองแพทย*จากโรงพยาบาลของรัฐ และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด ท้ังนี้
จะไม+ได�รับคืนเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนคืน 

ข�อ 33  การลาออก  
นิสิตท่ีประสงค*จะลาออกจากการเป!นนิสิตของมหาวิทยาลัยให�ยื่นคําร�องผ+านอาจารย*ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการและหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา เพ่ือเสนอหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตร
สังกัดพิจารณาอนุมัติ และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 
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หมวดท่ี ๖ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
ข�อ 34  การมีสิทธิ์เข�าสอบ 

นิสิตจะต�องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม+น�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดของ
รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์ได�รับผลการเรียนรายวิชานั้นนิสิตท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดน�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของ
เวลาเรียนท้ังหมดและไม+ได�ขอถอนรายวิชา ให�อาจารย*ผู�สอนประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน F ในรายวิชา
นั้นเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

ข�อ 35  การสอบในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
35.๑ การสอบประมวลความรู� เป!นการสอบความรู� ความสามารถท่ีจะนําหลักวิชาและ

ประสบการณ*การเรียนหรือการวิจัยไปประยุกต*ใช�ในการปฏิบัติงาน 
35.๒ การสอบวิทยานิพนธ* เป!นการสอบเพ่ือวัดความรู�ความสามารถของนิสิต ในการทํา

วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ* ความรอบรู�ในเนื้อหาท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องท่ีทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอผลงาน ท้ัง
ด�านการพูด การเขียนและการตอบคําถาม 

35.๓ การสอบค�นคว�าอิสระ เป!นการสอบเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนิสิตใน
หลักสูตรปริญญาโท แผน ข 

35.๔ การสอบวัดคุณสมบัติ เป!นการสอบเพ่ือประเมินความรู� พ้ืนฐาน ความพร�อม 
ความสามารถและศักยภาพของนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก เพ่ือวัดว+านิสิตมีความพร�อมในการทําวิทยานิพนธ*ใน
ระดับปริญญาเอก 

35.๕ การส อบ ภ าษ าต+ า งป ระ เท ศ  เป! น ก ารส อบ เที ยบ ความ รู� ค ว ามส าม ารถ
ภาษาต+างประเทศของนิสิตหลักสูตร ปริญญาโทและปริญญาเอก 

การสอบตามข�อ 35.๑ - 35.๕ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 36  ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบ
พิเศษ 

36.๑ กรณีหลักสูตรไม+กําหนดเป!นอย+างอ่ืนให�ประเมินผลการเรียนรายวิชาเป!นระดับข้ัน
โดยมีความหมายและค+าระดับข้ัน ดังนี้ 

 
ระดับข้ัน     ความหมาย    ค�าระดับข้ัน   
A        ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐  
B+       ดีมาก (Very  Good)  ๓.๕  
B  ดี (Good)  ๓.๐ 
C+ ดีพอใช� (Fairly  Good) ๒.๕  
C   พอใช� (Fair)  ๒.๐  
D+  อ+อน (Poor)  ๑.๕  
D อ+อนมาก (Very  Poor) ๑.๐  
F ตก (Fail)  ๐.๐ 
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36.๒ กรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตรไม+มีการประเมินผลเป!นระดับข้ัน ให�รายงานผลเป!น 
สัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้  

สัญลักษณ.       ความหมาย  
AUD               การเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit)  
W                  การถอนรายวิชาโดยได�รับอนุมัติ (Withdraw) 
VG                 ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดีมาก (Very Good) 
G                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดี (Good)  
S                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับเป!นท่ีพอใจ 
 (Satisfactory) 
U                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับไม+เป!นท่ีพอใจ 
 (Unsatisfactory) 
I                    การประเมินผลยังไม+สมบูรณ* (Incomplete) 
รายวิชาท่ีต�องให�สัญลักษณ* VG, G, S และ U ให�เป!นไปตามท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร

หรือตามท่ีสภาวิชาการกําหนด 
36.๓ กรณีการประเมินผลการสอบพิเศษ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�า

อิสระ ให�รายงานผลเป!นสัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้ 
สัญลักษณ. ความหมาย  
VG  ผ+านระดับดีมาก (Very Good)  
G  ผ+านระดับดี (Good) 
P  ผ+าน (Pass)  
F  ไม+ผ+าน (Fail) 
36 .๓.๑ การสอบพิเศษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ได �แก + การสอบภาษา 

(Language Examination) การสอบประมวลความรู � (Comprehensive Examination) และการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

36.๓.๒ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ จะประเมินเม่ือเสร็จ
สิ้นการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

 ท้ังนี้การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระในระหว+าง
ท่ีลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระประเมินผล
เป!นจํานวนหน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยให�มีการประเมินผลเป!นสัญลักษณ* S สําหรับผลการ
ประเมินความก�าวหน�าในการทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระของนิสิตเป!นท่ีพอใจ โดยระบุจํานวน 
หน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีได�รับการประเมินในแต+ละภาคเรียนนั้น และใช�สัญลักษณ* U 
สําหรับผลการประเมินท่ีไม+มีความก�าวหน�าหรือไม+เป!นท่ีพอใจ แต+ต�องไม+เกินจํานวนหน+วยกิตท่ีลงทะเบียน  
และหลักเกณฑ*การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระให�เป!นไปตามข�อกําหนดของ
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

36.๔ นอกจากการแสดงผลการประเมินผลเป!นระดับข้ันตามข�อ 36.๑ หรือเป!นสัญลักษณ*
ตามข�อ 36.๒ แล�วให�ใช�เครื่องหมายกํากับผลการเรียนรายวิชาตามความหมาย ดังนี้ 
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เครื่องหมาย  ความหมาย  
#            รายวิชาท่ีไม+คํานวณค+าระดับข้ัน  
##                  รายวิชาท่ีโอนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
###         รายวิชาท่ีเทียบโอนประสบการณ*  
*              รายวิชาท่ีเทียบ/เรียนแทน 
**             รายวิชาท่ียกเว�นหน+วยกิต 

36.๕ การให�ระดับข้ัน F หรือ U 

อาจารย*ผู�สอนให�ระดับข้ัน F หรือ U ในกรณีต+อไปนี้ได�ด�วย  
36.๕.๑ นิสิตลงทะเบียนแล�วไม+เข�าชั้นเรียนในรายวิชานั้น หรือมีเวลาเรียนน�อยกว+า

ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด  
36.๕.๒ นิสิตทุจริตในการสอบ โดยมีหลักฐานการทุจริต ให�อาจารย*ผู�สอน

ประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น เป!นระดับข้ัน F ท้ังนี้ ไม+ต�องรอผลการลงโทษทางวินัยนิสิต  
36.๕.๓ นิสิตท่ีได�รับการให�สัญลักษณ* I ตามข�อ 36.๖ แต+ไม+ได�ขอประเมินผลเพ่ือ

แก�สัญลักษณ * I ให �เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไป หากพ�นกําหนดดังกล+าว 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* เป!นระดับข้ัน F หรือ U 

36.๕.๔ นิสิตท่ีไม+มีส+วนร+วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�
ตามแผนหรือกําหนดการจัดการเรียนการสอนและการสอบของรายวิชานั้น ซ่ึงเป!นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  

36.๖ การให� I ในรายวิชาใดจะกระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๖.๑ นิสิตท่ีมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ*ในข�อ 34 แต+ไม+ได�สอบเพราะปrวยหรือ 

เหตุสุดวิสัย  และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด 
36.๖.๒ อาจารย*ผู�สอน ประธานคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และหัวหน�า

ส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด เห็นสมควรให�รอผลการประเมินระดับข้ัน 
36.๗ นิสิตท่ีได�รับสัญลักษณ* I ตามความในข�อ 36.๖.๑ ในรายวิชาใดจะต�องดําเนินการ 

ขอประเมินผลเพ่ือแก�สัญลักษณ* I ให�สมบูรณ* ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไปตามระบบ
การศึกษา หากพ�นกําหนดเวลาดังกล+าว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* I เป!นระดับข้ัน F หรือ U โดย
อัตโนมัติ เว�นแต+ได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย เห็นสมควรให�ขยายเวลา 
เนื่องจากเหตุสุดวิสัย 

 ท้ังนี้ ให�นําผลการประเมินท่ีแก�สัญลักษณ* I แล�วมาคํานวณในภาคเรียนเดิมท่ีนิสิตได�
สัญลักษณ* I   

36.๘ การให�สัญลักษณ* W ในรายวิชาใด กระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๘.๑ นิสิตได�รับอนุมัติให�ถอนรายวิชานั้น  
36.๘.๒ นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 
36.๘.๓ นิสิตได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการของคณะท่ีนิสิตสังกัดให�

เปลี่ยนจากสัญลักษณ* I ท่ีนิสิตได�รับตามข�อ 36.๖.๑ และครบกําหนดการเปลี่ยนสัญลักษณ* I แล�วแต+การปrวย
หรือเหตุสุดวิสัยยังไม+สิ้นสุด 

36.๘.๔ นิสิตลาออกหรือเสียชีวิตก+อนวันสุดท�ายของการประเมินผลประจํา 
ภาคเรียนนั้น 
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ข�อ 37  การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับข้ันเฉลี่ย  
37.๑ การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับ ข้ันเฉลี่ยในภาคเรียนใด  

ให�นับจากรายวิชาท่ีมีการประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน และไม+มีเครื่องหมายกํากับ ยกเว�นรายวิชาท่ีเทียบ
หรือเรียนแทน 

37.๒ การนับจํานวนหน+วยกิตสะสมเพ่ือให�ครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตร ให�นับ
เฉพาะหน+วยกิตของรายวิชาท่ีได�ระดับข้ัน B ข้ึนไป และนับรวมกับหน+วยกิตท่ีได�รับการยกเว�นหน+วยกิต  

37.๓ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยรายภาคเรียนให�คํานวณจากผลการเรียนของนิสิตในภาคเรียนนั้น  
โดยนําผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิต 
ตามข�อ 37.๑ 

37.๔ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม ให�คํานวณจากผลการเรียนของท่ีนิสิตต้ังแต+เริ่มเข�าเรียน
จนถึงภาคเรียนสุดท�าย โดยนําผลรวมของผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาท่ี
เรียนท้ังหมดเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิตรวมท้ังหมด  

37.๕ รายวิชาท่ีได�สัญลักษณ* I ไม+นําไปแสดงในใบแสดงผลการเรียนแต+จัดเก็บไว�ใน
ระเบียนวิชาเรียนของนิสิต 

ข�อ 38  การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน  
รายวิชาใดท่ีนิสิตได�ระดับข้ันตํ่ากว+า B นิสิตต�องลงทะเบียนเรียนซํ้า หรือเลือกเรียนรายวิชา

อ่ืนในระดับชั้นปCและหมวดวิชาเดียวกัน ท้ังนี้ให�อยู+ในดุลยพินิจของอาจารย*ท่ีปรึกษาทางวิชาการและประธาน
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และได�
รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการ ท่ีหลักสูตรสังกัด ก+อนการลงทะเบียนเรียน 

ข�อ 39  การทุจริตในการสอบ  
นิสิตท่ีทําการทุจริตด�วยประการใดๆ เก่ียวกับการสอบทุกชนิด นอกจากผู�สอนจะให�ระดับ

ข้ัน F ในรายวิชานั้นแล�ว มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาลงโทษทางวินัยตามข�อบังคับว+าด�วยวินัยนิสิตได�ด�วย 
 

หมวดท่ี ๗ 
การพ�นสภาพนิสิต และการคืนสภาพนิสิต 

 
ข�อ 40  การพ�นจากสภาพนิสิต  

นิสิตจะต�องพ�นจากสภาพนิสิตในกรณีดังต+อไปนี้  
40.๑ สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได�รับปริญญาตามข�อ 45 
40.๒ หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดอนุมัติให�ลาออก  
40.๓ ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีต+อไปนี้  

40.๓.๑ ไม+มารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
40.๓.๒ มารายงานตัวเป!นนิสิตแต+ไม+ลงทะเบียนเรียน ไม+ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษา

และค+าเล+าเรียนในภาคเรียนแรกยกเว�นได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดในกรณีต+อไปนี้ 
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(๑) ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียก 
เข�ารับการตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล หรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน 

(๒) ได �รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว +างประเทศหรือทุนอ่ืนใดซ่ึง
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

(๓) เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกิน ร�อยละ ๒๐ ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในภาคเรียนนั้น ตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นของเอกชนและท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

40.๓.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลา ๑ ภาคเรียนแล�ว ไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือ
รักษาสภาพนิสิตหรือลาพักการเรียน 

40.๓.๔ ขาดคุณสมบัติ อย+างใดอย+างหนึ่ง ตามข�อ 17   
40.๓.๕ เม่ือค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมทุกภาคเรียนตํ่ากว+า ๒.๗๕  
40.๓.๖ ได�รับค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตํ่ากว+า ๓.๐๐ เม่ือเรียนครบตามระยะเวลาท่ี

กําหนดตามข�อ 11 
40.๓.๗ หมดระยะเวลาการศึกษาตามข�อ 11 
40.๓.๘ ไม+ผ+านการสอบประมวลความรู �เป !นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๙ ไม+ผ+านการสอบวัดคุณสมบัติเป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๑๐ ถูกลงโทษถึงท่ีสุดให�ไล+ออก ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วยวินัยนิสิต 
40.๓.๑๑ ไม+ได�รับอนุมัติเค�าโครงวิทยานิพนธ*ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังต+อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรปริญญาโท ภายใน ๓ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา 
(๒) หลักสูตรปริญญาเอก ภายใน ๔ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา” 

ข�อ 41  การคืนสภาพนิสิต 
นิสิตอาจได�รับการอนุมัติให�คืนสภาพนิสิตจากอธิการบดี โดยต�องชําระเงินค+าคืนสภาพนิสิต

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันประกาศพ�นสภาพ เนื่องจากพ�นสภาพนิสิต จากกรณี
ต+อไปนี้ 

41.๑ ได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดให�ลาออกไปแล�วไม+เกิน ๓๐ วัน 

41.๒ ไม+ลงทะเบียนในภาคเรียนแรกท่ีต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
41.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลาหนึ่งภาคเรียนแล�วไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือรักษา

สภาพนิสิต 
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หมวดท่ี ๘ 
การสอบพิเศษ และการทําวิทยานิพนธ.หรือการค�นคว�าอิสระ 

 
ข�อ 42  การสอบภาษา 

42.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตรปริญญาเอกต�องสอบผ+านการสอบภาษา 
(Language Examination) ท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตนอย+างน�อยหนึ่งภาษา การกําหนดภาษาท่ีจะสอบ 
ให�อยู+ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธาน
สาขาวิชา หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และการอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นิสิตปริญญา
เอกท่ีสอบผ+านการสอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอาจได�
รับการยกเว�นการสอบภาษาตามความในวรรคหนึ่งได�  

42.๒ ให�บัณฑิตวิทยาลัยแต+งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบภาษาประกอบด�วยบุคคล 
ท่ีเหมาะสมเป!นไปตามเกณฑ*การสอบภาษาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด เพ่ือดําเนินการจัดสอบและควบคุม 
การสอบให�ได�มาตรฐาน  

42.๓ การดําเนินการสอบภาษาให�เป!นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
42.๔ มหาวิทยาลัยอาจยกเว�นให�นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไม+ต�องสอบภาษาได�ในกรณีใด

กรณีหนึ่งดังต+อไปนี้  
42.๔.๑ นิสิตสอบผ+านการสอบภาษา ตามเกณฑ*ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดจาก

สถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง โดยให�งานทะเบียนระบุในใบแสดงผลการเรียนว+า ได�รับการยกเว�นการ
สอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 

42.๔.๒ นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตน ดังนี้  
(๑) นิสิตระดับปริญญาโท ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษา

ประจําชาติของตน โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละไม+น�อยกว+า ๒ ชั่วโมง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร และได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิต
จะต�องได�รับการประเมินผลการเรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!น
มาตรฐานของรายวิชา 

(๒) ระดับปริญญาเอก โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละ ไม+น�อยกว+า ๓ ชั่วโมง 
จํานวน ๒ รายวิชา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และ
ได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิตจะต�องได�รับการประเมินผลการ
เรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!นมาตรฐานของรายวิชา  

42.๔.๓ นิสิตระดับปริญญาโทท่ีศึกษาในวิชาเอกหรือสาขาวิชาทางภาษาท่ีไม+ใช+
ภาษาประจําชาติของตน ซ่ึงมีรายวิชาเก่ียวกับการอ+านและการใช�ภาษา ไม+น�อยกว+า ๘ หน+วยกิต 

ข�อ 43  การสอบประมวลความรู� และการสอบวัดคุณสมบัติ 
43.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ต �องสอบผ +านการสอบประมวลความรู �  

(Comprehensive Examination)  
43.๒ นิสิตหลักสูตรปริญญาเอก ต �องสอบผ +านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination) 
43.๓ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก ต�องสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 
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43.๔ การสอบประมวลความรู � และการสอบวัดคุณสมบัติให�เป !น ไปตามเกณฑ*และ
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข�อ 44  การสอบวิทยานิพนธ* 
การทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบวิทยานิพนธ*หรือค�นคว�าอิสระให� 

เป!นไปตามเกณฑ*และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี ๙ 
การขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร และการให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

 
ข�อ 45  การขอสําเร็จการศึกษา 

45.๑ การสําเร็จการศึกษา นิสิตต�องแจ�งชื่อต+องานทะเบียนนิสิตเพ่ือขอสําเร็จการศึกษา
ภายในเวลา ๑ เดือนนับแต+วันเปSดภาคเรียนนั้น และต�องชําระเงินค+าข้ึนทะเบียนปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด หากพ�นกําหนดเวลานิสิตต�องยื่นคําร�องต+อนายทะเบียนเพ่ือขออนุมัติแจ�งขอสําเร็จการศึกษาช�า ท้ังนี้
ต�องชําระเงินค+าปรับขอแจ�งสําเร็จการศึกษาช�าตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

45.๒ นิสิตจะขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรได�ต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
45.๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑) มีเวลาเรียนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไม+น�อยกว+า ๒ ภาคเรียน 
(๒) เรียนครบตามจํานวนหน+วยกิตท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร และได�ค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ตํ่ากว+า ๓.๐๐ 
(๓) มีความประพฤติดี  

45.๒.๒ คุณสมบัติของนิสิตผู�ขอรับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�เป!นไปตามข�อ 45.๒.๑ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

45.๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ข 
(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�น ตามข�อ 42   
(๒) สอบผ+านการสอบประมวลความรู�ตามข�อ 43 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
(๔) เสนอรายงานการค�นคว�าอิสระตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๕) สอบผ+านการสอบปากเปล+าการค�นคว�าอิสระ 
(๖) ส+งรายงานการค�นคว�าอิสระฉบับสมบูรณ* ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๗) รายงานการค�นคว�าอิสระหรือส+วนหนึ่งของรายงานการค�นคว�าอิสระ

ต�องได�รับการเผยแพร+ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค�นได� 
45.๒.๔ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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(๕) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 
หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการ 

(๖) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๕ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๒  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42  
(๒) ได�รับผลการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*และการสอบปากเปล+า 

วิทยานิพนธ*ในระดับผ+าน  
(๓) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอต+อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ* (Full Paper) ได�รับการตีพิมพ*
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(๕) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๖ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษา ตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตามข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ตามข�อ 43  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๔) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๕) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๖) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทางวิชาการ 

 กรณีนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑ ผลงานวิทยานิพนธ*หรือ
ส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ*หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการอย+างน�อย ๒ เรื่อง 

 กรณีเป!นผู�ท่ีได�รับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จะต�อง
มีผลงานท่ีเป!นส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ตีพิมพ*หรือได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ตามหลักเกณฑ*ของ คปก. จึงจะ
สําเร็จการศึกษาได� รวมท้ังกรณีท่ีได�รับทุนจากแหล+งอ่ืนให�เป!นไปตามหลักเกณฑ*และเง่ือนไขของทุนท่ีได�รับ 

(๗) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ข�อ 46  การให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร  
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนิสิตท่ียื่นความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ซ่ึงมีคุณสมบัติตามข�อ 45.๒ ต+อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
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ข�อ 47  ให�อธิการบดีรักษาการให�เป!นไปตามข�อบังคับนี้ กรณีมีข�อขัดข�องหรือมีปUญหาในทางปฏิบัติ
ให�อธิการบดีวินิจฉัยสั่งการโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2559 
 
 
 (ศาสตราจารย* ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 


	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
	หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
	หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต
	หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์
	หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
	หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
	ภาคผนวก ก  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
	ภาคผนวก ข  ประวัติและผลงานทางวิชาการของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ภาคผนวก ค  ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่าง หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565
	ภาคผนวก ง  ตารางแสดงสัดส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก Active Learning
	ภาคผนวก จ  ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ
	ภาคผนวก ฉ  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559

