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มคอ.2 ปริญญาโท 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร  
 

หมวดท่ี 1 ข,อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัส :    25480221106825 
ภาษาไทย :    หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
ภาษาอังกฤษ :    Master Degree of Education Program in Education for Human 

     Resources Development 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย)    
ชื่อย:อ (ไทย) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) 
ชื่อย:อ (อังกฤษ)  

:    การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1) 
:    กศ.ม. (การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1) 
:    Master of Education (Education for Human Resources Development) 
:    M.Ed. (Education for Human Resources Development) 

 
3. วิชาเอก 

ไม:มี 
 
4. จํานวนหน8วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก2 ไม:น�อยกว:า 42 หน:วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร 2 ปZ  
5.2 ภาษาท่ีใช, 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป[นภาษาไทย 
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5.3 การรับเข,าศึกษา 
 รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตต:างชาติท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได� 
5.4 ความร8วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เป[นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
5.5 การให,ปริญญาแก8ผู,สําเร็จการศึกษา 
 ให�ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

6.2 ได�รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 
 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ1 2561 
6.3 ได�รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2561 
 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2561 
6.5 เป_ดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปZการศึกษา 2561 เป[นต�นไป 

 
7. ความพร,อมในการเผยแพร8หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได�รับการเผยแพร:ว:าเป[นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห:งชาติ พ.ศ. 2552 ในปZการศึกษา 2563 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพได,หลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 นักวิชาการศึกษา นักวิจัย นักฝbกอบรม และเจ�าหน�าท่ีฝcายพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ของหน:วยงานและ
องค1กรต:าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

8.2 ครู อาจารย1 หรือบุคลากรทางการศึกษา   
8.3  บุคลากรในองค1กรการปกครองส:วนท�องถ่ิน 

 
9. ช่ือนามสกุล ตําแหน8ง และคุณวุฒิของอาจารย ผู,รับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ–สกุล 
ตําแหน8งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา สถาบัน ป@ 

1 นางอมลวรรณ  วีระธรรมโม ผู�ช:วย กศ.ด. การอุดมศึกษา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
  ศาสตราจารย1 กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม.ทักษิณ 2540 
   ป.พยบ. พยาบาลศาสตร1 

และผดุงครรภ1 
วิทยาลัยพยาบาล
กรุงเทพ 

2530 
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ท่ี ชื่อ–สกุล 
ตําแหน8งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา สถาบัน ป@ 

2 นายนพเก�า  ณ พัทลุง ผู�ช:วย ศษ.ด. หลักสตูรและการสอน ม.เกษตรศาสตร1   2548 

  ศาสตราจารย1 ศศ.ม. ภาษาไทยและ
ภาษาไทยประยุกต1 

ม.สงขลานครินทร1 
วิทยาเขตหาดใหญ: 

2558 

   กศ.ม. การวัดผลการศึกษา ม.ทักษิณ 2544 

   ศษ.บ. มัธยมศึกษา-ภาษาไทย ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 2549 
   ค.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

การประถมศึกษา  สถาบันราชภฏั
สงขลา 

2540 

3 นางสาวจิดาภา  สุวรรณฤกษ1 อาจารย1 ค.ด. การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

จุฬาลงกรณ1
มหาวิทยาลยั 

2546 

   ศศ.ม. รัฐศาสตร1  ม.เกษตรศาสตร1   2539 
   ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ม.เชียงใหม: 2531 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 
11. สถานการณ ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปBนต,องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ยุคปgจจุบันเป[นยุคแห:งการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเรียกได�ว:าเป[นโลกยุค 4.0 ท่ัวโลกมีการ

เปลี่ยนแปลงอย:างรวดเร็ว และให�ความสําคัญกับทุนมนุษย1 มองว:า มนุษย1เป[นต�นทุนทางสังคม คนโลก 
ยุค 4.0 ต�องมีการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตทุก ๆ ด�าน รวมท้ังการเตรียมการเพ่ือรองรับสังคมผู�สูงวัยท่ีกําลัง
จะเป[นสังคมผู�สูงวัยท่ีสมบูรณ1แบบในเร็ว ๆ นี้ ประกอบกับการแข:งขันทางด�านเศรษฐกิจสังคม ท่ีทวีความรุนแรง
มากข้ึน สังคมปรับเปลี่ยนเป[นโลกยุคดิจิตัล คนคือทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีแต:ละชาติให�ความสําคัญ 

สําหรับประเทศไทยจากการรายงานดัชนีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ของโครงการพัฒนาแห:ง
สหประชาชาติ (UNDP) ในปZ ค.ศ. 2015 ได�รับการจัดลําดับท่ี 103 จากจํานวน 187 ประเทศและลําดับท่ี 4 
จากกลุ:มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต� และประเทศไทยต�องเตรียมรับมือกับการเตรียมคนในโลกยุคใหม:ท่ีจะ
เกิดข้ึนต้ังแต:ระดับปฐมวัยจนถึงผู�สูงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล:าว และเพ่ือให�ประเทศชาติอยู:ได�ใน
สังคมยุค 4.0 ท่ีเป[นสังคมนวตกรรมสังคมท่ีใช�ทุนมนุษย1เป[นตัวขับเคลื่อน 

11.2 สถานการณ หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
ด�วยทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห:งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีเน�นการ

พัฒนาคน ประกอบกับ จากการประชุมสุดยอดผู�นําอาเซียนครั้งท่ี 15 ท่ีประเทศไทยและการก�าวสู:ยุคไทยแลนด1 
4.0  ท่ีประชุมได�เน�นย้ําว:าภาคประชาชนและภาคการศึกษาต�องเข�ามามีบทบาทสําคัญอย:างมากในการบรรลุ
เปmาหมายการเป[นประชาคมอาเซียนในปZ พ.ศ. 2558 ซ่ึงส:งผลในสภาพการณ1ทางสังคม วัฒนธรรมและ
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เศรษฐกิจภายในประเทศ และกลุ:มประเทศอาเซียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป[นอย:างมาก จึงทําให�
ต�องมีการพัฒนาคนเชิงพหุวิทยาการมีความเป[นองค1รวม ให�มีสมรรถนะในการแข:งขัน 

จากสถานการณ1ท่ีเป[นความเปลี่ยนแปลงดังกล:าวได�ส:งผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ�อมต:อสภาพ
สังคมและวัฒนธรรมภายในประเทศ จึงจําเป[นต�องมีนักการศึกษาและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ท่ีสามารถสร�าง
องค1ความรู�เพ่ือปmองกันและแก�ไขปgญหา รวมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในอนาคต 

 
12. ผลกระทบจากข,อ 11.1 และ 11.2 ต8อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข,องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมส:งผลกระทบต:อหลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ท่ีเป[นหลักสูตรพหุวิทยาการ จึงมีความ
จําเป[นต�องมีการพัฒนาหลักสูตรให�เหมาะสมต:อสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลง โดยเป[น
หลักสูตรสหวิทยาการ ท่ีเสริมสร�างการบูรณาการองค1ความรู�ท่ีเป[นภูมิปgญญาท�องถ่ินประยุกต1เข�ากับเทคโนโลยี  
อีกท้ังพัฒนามหาบัณฑิตให�มีทักษะ  คุณธรรม จริยธรรมและเป[นผู�นําในวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองอัน
จะนําไปสู:การมีจิตสํานึกต:อวิชาชีพของตนเองและมีส:วนร:วมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ต:อไปและเพ่ือให�เป[นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ1มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

12.2 ความเก่ียวข,องกับพันธกิจของสถาบัน 
มุ:งผลิตมหาบัณฑิตให�ตรงตามความต�องการของสังคม เน�นกระบวนการแสวงหาความรู� ท่ีเป[นการ

พัฒนาคน โดยมุ:งปลูกฝgงให�มีความรู�และปgญญา นําความรู�ไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติ และใช�ปgญญา 
จริยธรรม นําการพัฒนาตนเองและผู�อ่ืน และใช�ชีวิตในสังคมประชาธิปไตย ในชุมชนวิชาการอย:างมีความสุข 
โดยยึดหลักคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปgญญาธรรม สู�งาน มีคุณธรรม จริยธรรมมีทักษะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตนเอง สามารถมีส:วนร:วมในการพัฒนาสังคมมีจิตสํานึกในการอนุรักษ1ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
นอกจากนั้น ยังมุ:งให�มหาบัณฑิตแสวงหาและพัฒนาองค1ความรู�พหุวิทยาการด�วยการวิจัยทางการศึกษาหรือสร�าง
ความรู�ใหม:  ให�บริการวิชาการแก:สังคม  เป[นผู�นําในวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณ  รวมท้ังสามารถบูรณาการ 
พหุวิทยาการด�านภูมิปgญญาไทยภูมิปgญญาตะวันออก  เพ่ือบูรณาการร:วมกับภูมิปgญญาสากลมาประยุกต1ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือสืบสานดํารงไว�ซ่ึงเอกลักษณ1ของท�องถ่ินและ
ของชาติ และสามารถตอบสนองความต�องการของผู�มีส:วนได�ส:วนเสียในสังคม  
 
13. ความสัมพันธ กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปDดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ8มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปDดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
13.1.1 หมวดวิชาเฉพาะ 
  หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจัย จํานวน 6 หน:วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษ

สําหรับบัณฑิตทางการศึกษา จํานวน 3 หน:วยกิต (เรียนโดยไม:นับหน:วยกิต) 
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13.1.2 กลุ8มวิชาท่ีเรียนจากหลักสูตรอ่ืน 
  ไม:มี 

13.2 กลุ8มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปDดสอนให,ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต,องมาเรียน 
ไม:มี 

13.3 การบริหารจัดการ  
 หมวดพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจัย จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนโดยคณะศึกษาศาสตร1 

เพ่ือให�บัณฑิตทางการศึกษามีองค1ความรู�เท:าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการศึกษาในปgจจุบัน 
ประกอบด�วย 2 วิชา คือ รายวิชาบูรณาการพ้ืนฐานทางการศึกษา และรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา ส:วน
รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตทางการศึกษากําหนดให�เรียนโดยไม:นับหน:วยกิต จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนของหลักสูตรและเป[นไปตามประกาศท่ีสืบเนื่องจากข�อบังคับฯ ว:าด�วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 เรื่องแนวปฏิบัติการสอบภาษา พ.ศ. 2559 
 
14. ความร8วมมือทางวิชาการกับหน8วยงานอ่ืน 

หน8วยงาน โครงการ/กิจกรรม 
1. เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต� โครงการทุนการศึกษาสําหรับข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
2. สถาบันอาศรมศิลปo โครงการเป_ดโลกทัศน1แลกเปลี่ยนเรียนรู�ให�กับนิสิต

สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
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หมวดท่ี 2 ข,อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
การศึกษาเป[นเครื่องมือเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

1.2 ความสําคัญ 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 มุ:งพัฒนามนุษย1โดยใช�

การศึกษาเป[นกระบวนการขับเคลื่อน ให�มนุษย1มีความรู�ความสามารถด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในยุค 4.0 มี
คุณธรรมจริยธรรม เป[นคนดีท่ีเป[นพลังของสังคมไทยต:อไป 

1.3 วัตถุประสงค หลักสูตร 
 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมมี

คุณลักษณะและมีสมรรถนะ ดังนี้   
1. มีความรู�และทักษะในการบูรณาการศาสตร1ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 
2. สามารถวิเคราะห1 สังเคราะห1 และวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 
3. เป[นผู�นําในวิชาชีพ สามารถนําองค1ความรู�ไปใช�และพัฒนาอย:างต:อเนื่องเพ่ือการเรียนรู�ตลอดชีวิตใฝc

รู� มีคุณลักษณะท่ีเอ้ือต:อการทํางานร:วมกับหน:วยงาน องค1กร และเครือข:ายทางด�านทรัพยากรมนุษย1 
4. สามารถใช�เทคโนโลยีเป[นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมได�อย:างเหมาะสม 
5. มีคุณธรรม จริยธรรมเป[นคนดีของอาชีพ สังคมและประเทศชาติ 

 
ผลการเรียนรู,ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELO) 

ผลการเรียนรู, ผลการเรียนรู, ผลการเรียนรู, 
TQF 

(Program Learning Outcome) ท่ัวไป เฉพาะสาขา 
PLO Outcome Statement (Generic 

LO) 
(Specific LO)  

ELO1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เสริมสร�างการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ตาม
จรรยาบรรณของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 � 1.1, 1.2 

ELO2 อธิบายหลักการ การบูรณาการทฤษฎีท่ี
เก่ียวข�องกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1 

� � 2.1, 2.2, 2.3 

ELO3 สามารถออกแบบกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
มนุษย1 

 � 3.1 
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ผลการเรียนรู, ผลการเรียนรู, ผลการเรียนรู, 
TQF 

(Program Learning Outcome) ท่ัวไป เฉพาะสาขา 
ELO4 ประยุกต1กระบวนการวิจัยทางการศึกษาเป[น

เครื่องมือและกลไก เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1
สู:สังคมคุณภาพ 

 � 3.2, 3.3, 5.1 

ELO5 มีความรับผิดชอบทํางานเป[นทีม � � 4.1, 4.2, 4.3 
 

ความคาดหวังของผลลัพธ การเรียนรู,เม่ือส้ินป@การศึกษา 
ช้ันป@ท่ี รายละเอียด 

1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร�างการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ตามจรรยาบรรณ
ของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 อธิบายหลักการ การบูรณาการทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 และมีความรับผิดชอบทํางานเป[นทีม 

2 สามารถออกแบบกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย1 และประยุกต1กระบวนการวิจัยทางการศึกษา
เป[นเครื่องมือและกลไก เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบ8งช้ี 
1. มีการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชา ทุกภาคเรียนและ
นําผลการประเมินมาใช�ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

 

- นิสิตประเมินการเรียนการสอนผ:าน 
ระบบ 
- อาจารย1ผู�สอนนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงการเรียนการสอน 
- มีอาจารย1ผู�รับผิดชอบหลักสูตรดูแล 
และติดตามผลการจัดการเรียน 
การสอนของคณาจารย1 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ
จากการจัดการเรียนการสอน 
- มคอ. 3 - 7 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก 5 ปZ 

- สอบถามความคิดเห็นของบัณฑิต
และผู�ใช�บัณฑิต 
- ดําเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตร
ตามเกณฑ1การรับรองของ สกอ. 

- ผลการเสนอความคิดเห็นของ
บัณฑิตและผู�ใช�บัณฑิต 
- รายงานการปรับปรุงหลักสูตร 

3. มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรทุกปZ และนํา
ข�อมูลย�อนกลับมาปรับปรุงระบบอย:าง
ต:อเนื่อง 

- การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตรทุกปZ 
- การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรประจําปZ  
ทุกปZการศึกษา 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร,างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
การจัดการศึกษาใช�ระบบทวิภาค โดย 1 ปZการศึกษาแบ:งออกเป[น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาไม:น�อยกว:า 15 สัปดาห1 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร,อน 

ไม:มี 
1.3 การเทียบเคียงหน8วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม:มี 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
ภาคเรียนท่ี 1 เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 
ภาคเรียนท่ี 2 เดือนมกราคม - พฤษภาคม  

2.2 คุณสมบัติของผู,เข,าศึกษา  
2.2.1 เป[นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท:าจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ

ต:างประเทศ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 
2.2.2 มีเกณฑ1คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนดและ

เป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว:าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 หมวดท่ี 4 
ข�อท่ี 17 (ภาคผนวก ง) 

2.3 ปfญหาของนิสิตแรกเข,า 
 ไม:มี 
2.4 กลยุทธ ในการดําเนินการเพ่ือแก,ไขปfญหา/ข,อจํากัดของนิสิตในข,อ 2.3 
 ไม:มี 
2.5 แผนการรับนิสิตและผู,สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป@ 

นิสิตช้ันป@ท่ี/จํานวนนิสิต 
ป@การศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ชั้นปZท่ี 1 30 30 30 10 10 
ชั้นปZท่ี 2 - 30 30 30 10 
รวมจํานวนนิสิต 30 60 60 40 20 

จํานวนบัณฑิตท่ีคาดว8า 
จะสําเร็จการศึกษา 

- 30 30 30 10 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
ใช�งบประมาณเงินรายได�และรายจ:ายของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามรายละเอียดดังนี้ 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน8วย : บาท) 

แผน ก แบบ ก2 

รายรับ 
ป@งบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ค:าลงทะเบียน 1,340,000 2,680,000 2,680,000 1,760,000 840,000 
จํานวนนิสิต 30 60 60 40 20 

รวมรายรับ 1,340,000 2,680,000 2,680,000 1,760,000 840,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจ8าย (หน8วย : บาท)  

รายจ8าย 
ป@งบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. งบบุคลากร 175,000 185,500 196,000 200,000 220,000 
2. งบดําเนินการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
3. งบลงทุน - 250,000 250,000 250,000 250,000 
4. งบเงินอุดหนุน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

รวมท้ังส้ิน 375,000 635,500 646,000 650,000 670,000 
 

ค8าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ8ายภาคเรียนละ 17,000 บาท ตลอดหลักสูตร 68,000 บาท (ภาคปกติ) 
ค8าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ8ายภาคเรียนละ 25,000 บาท ตลอดหลักสูตร 112,500 บาท (เรียนนอกเวลาราชการ) 

 ค:าใช�จ:ายต:อหัวต:อปZ 44,666 บาท 
2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
2.8 การเทียบโอนหน8วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข,ามสถาบันอุดมศึกษา 
 รายวิชาท่ีขอรับโอนหรือขอเทียบโอนต�องเป[นรายวิชาท่ีเรียนมาแล�วไม:เกิน 5 ปZ นับจากปZท่ีนิสิต

ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ และรายวิชาท่ีขอรับโอนหรือเทียบโอนจะต�องมีระดับข้ันไม:ตํ่ากว:า B (3.00) ท้ังนี้
จํานวนหน:วยกิตท่ีขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา และเทียบประสบการณ1 รวมกันแล�วต�องไม:เกินร�อยละ 40 
ของจํานวนหน:วยกิตรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตร โดยไม:รวมวิทยานิพนธ1และการค�นคว�าอิสระ เป[นไปตามข�อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว:าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 4 ข�อ 23 (ภาคผนวก ง) 
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3. หลักสูตรและอาจารย ผู,สอน 
3.1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 3.1.1 จํานวนหน8วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม8น,อยกว8า 42 หน8วยกิต 
 3.1.2 โครงสร,างหลักสูตร 

 แผน ก แบบ ก2 
หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจัย  ไม8น,อยกว8า 6 หน8วยกิต 
หมวดวิชาเอก   ไม8น,อยกว8า 24 หน8วยกิต 

วิชาบังคับ  15 หน:วยกิต 
วิชาเลือก ไม:น�อยกว:า 9 หน:วยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ  12 หน8วยกิต 
 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 

หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจัย  6 หน8วยกิต 
0320500 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตทางการศึกษา (ไม:นับหน:วยกิต) 3(3-0-6) 

 English for Educational Graduate Study  
0320501 บูรณาการพ้ืนฐานการศึกษา 3(3-0-6) 

 Integration of Educational Foundations  
0320511 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Research  
หมวดวิชาเอก ไม8น,อยกว8า 24 หน8วยกิต 

วิชาบังคับ  15 หน8วยกิต 
0351511 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1เชิงบูรณาการสู:สังคมคุณภาพ 3(3-0-6) 

 Integration Human Resources Development through Social Quality 
0351512 การออกแบบการเรียนรู�เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 3(3-0-6) 

 Learning Designing  for Human ResourcesDevelopment  
0351513 การจัดทําแผนกลยุทธ1เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 3(2-2-5) 

 Strategic Planning for Human Resources Development through Social 
Quality 

0351514 ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 3(2-2-5) 
 Research Methodology for Human Resources Development 

0351611 สัมมนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 3(1-4-4) 
 Seminar in Education for Human Resources Development through 

Social Quality 
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วิชาเลือก    
 แผน ก แบบ ก2 ไม8น,อยกว8า 9 หน8วยกิต 

0351621 การสรรหาและการจัดวางตําแหน:ง 3(3-0-6) 
 Personnel Recruitment and Staffing  

0351622 การออกแบบประเมินโครงการทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 3 (2-2-5) 
 Projects Designing Evaluation of Human Resources Development 

0351623 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ1 3(3-0-6) 
 Labor Law and Industrial Relation  

0351624 การฝbกอบรมและสัมมนา 3(2-2-5) 
 Training and Seminars  

0351625 กลุ:มสัมพันธ1เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การ 3(2-2-5) 
 Group Dynamic for Human Resources Development in Organization 

0351626 ชุมชนกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Community and Education of Human Resources Development 

through Social Quality 
0351627 กลยุทธ1เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สําหรับผู�บริหาร 3(3-0-6) 

 Strategy for Administrators in Human Resources Development 
0351628 การให�คําปรึกษาและการวางแผนอาชีพ 3(2-2-5) 

 Career Counseling and Planning  
0351629 ระบบสารสนเทศในงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 3(2-2-5) 

 Information Systems for Human Resources Development  
0351630 กระบวนการทางปgญญาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 3(3-0-6) 

 Intellectual Processes of Human Resources Development  
0351631 การกีฬาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 3(2-2-5) 

 Sport for Human Resources Development  
0351632 การสังเคราะห1งานวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 3(2-2-5) 

 Research Synthesis in Human Resource Development  
0351633 การศึกษาสถานการณ1ปgจจุบันด�านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร

มนุษย1 
3(1-4-4) 

 Current Topic in Human Resource Development  
0351634 ระบบการประกันคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 3(3-0-6) 

 Quality Assurance System of Human Resources Development 
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0351635 การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 3(2-2-5) 
 Informal Education of Human Resources Development  

0351636 ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย1 3(3-0-6) 
 Theories of Human Development  

หมวดวิทยานิพนธ    
 แผน ก แบบ ก2 ไม8น,อยกว8า 12 หน8วยกิต 

0351691 วิทยานิพนธ1 12(0-36-0) 
 Thesis  

 
ความหมายของรหัสวิชา 

เลขรหัสประจํารายวิชาท่ีใช�ในหลักสูตร  ประกอบด�วยเลข 7 หลัก  มีความหมายดังนี้ 
เลขรหัสสองหลักแรก  หมายถึง เลขรหัสคณะ 

เลข 03 หมายถึง คณะศึกษาศาสตร1 

เลขรหัสหลักท่ีสามและส่ี หมายถึง เลขรหัสสาขาวิชา 
เลข 51 หมายถึง สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

เลขรหัสหลักท่ีห,า หมายถึง ช้ันป@ท่ีเปDดสอน 
เลข 5 หมายถึง ชั้นปZท่ีหนึ่ง 
เลข 6 หมายถึง ชั้นปZท่ีสอง 

เลขรหัสหลักท่ีหก  หมายถึง หมวดวิชาหรือกลุ8มวิชา 
เลข 0 หมายถึง กลุ:มบูรณาการ 
เลข 1 หมายถึง กลุ:มวิจัย 
เลข 2 หมายถึง กลุ:มองค1ความรู�หลักการพ้ืนฐานแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข�อง

กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
เลข 3 หมายถึง กลุ:มประยุกต1วิทยาเก่ียวข�องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ1 

เลขรหัสหลักสุดท,าย หมายถึง ลําดับหมวดวิชาหรือกลุ8มวิชา 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย   

หน8วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม8น,อยกว8า 42 หน8วยกิต 

ชั้นป@ท่ี1 ภาคเรียนท่ี 1 หน8วยกิต  ชั้นป@ท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 หน8วยกิต 

 วิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจัย 6   วิชาเอก วิชาบังคับ 9 

0320500 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตทาง 3(3-0-6)  0351512 การออกแบบกระบวนการเรยีนรู�เพ่ือการ 3(3-0-6) 

 การศึกษา(ไม:นับหน:วยกิต)    พัฒนาทรัพยากรมนุษย1  

0320501 บูรณาการพ้ืนฐานการศึกษา 3(3-0-6)  0351513 การจัดทําแผนกลยุทธ1เพ่ือพัฒนา  3(2-2-5) 

0320511 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5)   ทรัพยากรมนุษย1  

 วิชาเอก วิชาบังคับ 3  0351514 ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับการพัฒนา  3(2-2-5) 

0351511 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1เชิงบูรณาการ

สู:สังคมคุณภาพ 

3(3-0-6) 

  

ทรัพยากรมนุษย1 

 

  รวมหน8วยกิต 9    รวมหน8วยกิต 9 

ชั้นป@ท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 หน8วยกิต  ชั้นป@ท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 หน8วยกิต 

 วิชาเอก วิชาบังคับ 3   แผน ก  แบบ ก 2  

0351611 สัมมนาการศึกษาเพ่ือพัฒนา 3(1-4-4)   วิทยานิพนธ  12 

 ทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ   0351691 วิทยานิพนธ1 12(0-36-0) 

 วิชาเอก วิชาเลือก 9     

0351... ………………………….. 3(…….)     

0351... ………………………….. 3(…….)     

0351... ………………………….. 3(…….)     

  รวมหน8วยกิต 12    รวมหน8วยกิต 12 

 

 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
0320500 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 English for Educational Graduate Study 

 ทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐานด�านการฟgง พูด อ:าน และเขียน เท:าท่ีจําเป[นสําหรับการเสริมการอ:าน

ข�อความภาษาอังกฤษ พบในสื่อสิ่งพิมพ1และอิเล็กทรอนิกส1ท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษาของแต:ละวิชา เพ่ือให�เกิดการ

เรียนรู�ทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐานทางการศึกษาโดยถูกต�อง 
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 Fundamental English regarding listening, speaking, reading and writing skills are taken up 

as needed to reinforce reading English texts found in printed and electronic materials related to 

each academic fields of Education study so that fundamental English Skills can be enhanced and 

mastered 

 
0320501 บูรณาการพ้ืนฐานการศึกษา 3(3-0-6) 

 Integration of Education Foundation 

 บูรณาการความรู�พ้ืนฐานทางปรัชญา จิตวิทยา  สังคมวิทยา และเศรษฐศาสตร1ท่ีมีอิทธิพลต:อการศึกษา

รวมท้ังการประยุกต1การแก�ปgญหา การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา  ตลอดจนผลกระทบจากแนวคิด

ทางการศึกษาของต:างประเทศ 

 Integration of foundation of knowledge in philosophy, psychology, sociology and 

economics that influence education, including the application of solutions, formulation of policy 

and educational development plan, as well as the impact of the concepts of foreign education  

 

0320511 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Research 

 แนวคิด  หลักการ  วิธีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพในการพัฒนาองค1ความรู�และการประยุกต1ใช�ทาง

การศึกษา  การวิเคราะห1ปgญหา  การกําหนดกรอบความคิดและการวางแผนการวิจัยตัวแปรและสมมติฐาน  

การออกแบบการวิจัย  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุ:มตัวอย:าง  การสร�างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 

การเก็บรวบรวมข�อมูลและการวิเคราะห1ข�อมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ การประมวลผลข�อมูลโดยใช�คอมพิวเตอร1 

การเขียนเค�าโครงการวิจัยและรายงานวิจัย  ตลอดจนการพัฒนาความมีจรรยาบรรณในการวิจัยทางการศึกษา 

 Concepts, principles, research methodology both qualitative and quantitative research 

in the development of body of knowledge and educational applications; research analysis; 

conceptual framework and research planning; variables and hypotheses; research design; 

population and sample; development of research instruments; data collection and analysis of 

both quantitative and qualitative data; data processing by the computer software; research 

outline and research report writing, as well as development of code of ethics in educational 

research 
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0351511 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชิงบูรณาการสู8สังคมคุณภาพ 3(3-0-6)

 Integration Human Resources Development through Social Quality 

 การวิเคราะห1แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา มนุษยศาสตร1และสังคมศาสตร1  เพ่ือประยุกต1กับ

การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงการจัดการทรัพยากรมนุษย1 

การจัดสภาพแวดล�อมทรัพยากรมนุษย1 โดยใช�แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องครอบคลุมนโยบาย วิธีการ เทคนิคและกล

ยุทธ1ในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การ การประยุกต1ปรัชญาแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง

มาบูรณาการเพ่ือการพัฒนาอย:างยั่งยืนและมีคุณภาพ ในบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนท้ังใน

ประเทศและต:างประเทศ 

 Conceptual analysis and theories of education, humanity and social sciences applying 

for formal, non-formal and informal education human resources development including human 

resources management; environmental human resources management by using conceptual 

theories related to policies, strategies, techniques and strategies in administration and 

organizational human resources development; applications of conceptual philosophy of sufficient 

economy  integrating with sustainable and quality development in cultural diversity context of 

community both in Thai and foreign countries 

 

0351512 การออกแบบการเรียนรู,เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 

 Learning Designingfor Human Resources Development 

 การวิเคราะห1ความสําคัญของการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ยุคใหม: แนวโน�มการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย1 ปgจจัยท่ีเก่ียวข�องกับการเรียนรู� อิทธิพลของการเรียนรู�ท่ีมีผลต:อพฤติกรรมมนุษย1 รูปแบบการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การจูงใจ  การออกแบบกระบวนการเรียนรู� เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1และการ

ประเมินผลการเรียนรู�ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในรูปแบบต:าง ๆ และปฏิบัติการออกแบบเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย1 

 Analysis of important learning for new era human resources development; trends of 

human resources development; factors related to learning, influential learning on human 

behaviors; patterns of human resources development; motivation; learning pattern design for 

human resources development and learning assessment of human resources development in 

different patterns and practice designing human resources development in learning patterns for 

Professional Leaning Community (PLC)  
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0351513 การจัดทําแผนกลยุทธ เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย สู8สังคมคุณภาพ 3(2-2-5) 

 Strategic Planning for Human Resources Development through Social Quality 

 ความหมาย และหลักการของการวางแผนกลยุทธ1เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การวิเคราะห1งาน และ

วิเคราะห1บริบท วิเคราะห1อัตรากําลัง วิเคราะห1ความพร�อมเชิงอนาคต เพ่ือการวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

ฝbกปฏิบัติ การจัดทําแผนกลยุทธ1เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การสู:การสร�างสังคมคุณภาพ 

 Definitions and principles of strategic planning for human resources development; work 

and contextual analysis; manpower analysis; future readiness for planning and developing human 

resources; practice; strategic planning for developing human resources in creating quality 

organizational society  

 

0351514 ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 

 Research Methodology for Human Resources Development 

 กระบวนทัศน1ของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิเคราะห1งานวิจัยประเภท

ต:าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ฝbกปฏิบัติการวางแผน ออกแบบการวิจัยและจัดทํา

ข�อเสนอการวิจัยในประเด็นท่ีสนใจทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 Research paradigms; both quantitative and qualitative research methodology ; 

different types of research analyses related to education for human resources development; 

practice planning, designing research and proposing interesting research topics of human 

resources development 

 

0351611 สัมมนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย สู8สังคมคุณภาพ 3(1-4-4) 

 Seminar in Education for Human Resources Development through Social Quality 

 การวิเคราะห1ประเด็นสภาพปgญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในปgจจุบันและแนวโน�มในอนาคตท่ีเป[น

ฐานในการสร�างสังคมคุณภาพ รวมถึงจริยธรรมในองค1การ มาตรฐานการใช�จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ

สามารถนําข�อสรุปไปใช�ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1และสังคมท่ีมีคุณภาพ โดยใช�กระบวนการสัมมนา 

 Analysis of current problematic issues on human resources development and future 

fundamental trends in creating quality society including organizational ethic; standard of using 

ethics in work and ability of using conclusion in human resources development and quality 

society through seminar processes  
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0351621 การสรรหาและการจัดวางตําแหน8ง 3(3-0-6) 

 Personnel Recruitment and Staffing 

 แนวคิดและวิธีการในการคัดเลือกคนเข�าทํางานให�เหมาะสมกับความต�องการขององค1การยุคใหม: การ

ปฐมนิเทศก:อนเข�าทํางาน การทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศงาน การส:งเสริมขวัญและ

กําลังใจการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณวิชาชีพของผู�ปฏิบัติงาน 

 Concepts and strategies of appropriate recruitment to meet the  needs of new era 

organization; pre-working orientation; experimental work; work assessment; work supervision; 

morale ; workers' codes of conducts 

 

0351622 การออกแบบประเมินโครงการทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 

 Projects Designing Evaluation of Human Resources Development 

 แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบในการประเมินโครงการระเบียบวิธีวิจัยเชิงประเมิน การกําหนดตัวชี้วัดและ

เกณฑ1การประเมิน การสรุปและเขียนรายงานประเมิน ปฏิบัติการวิเคราะห1ปgญหาตามความต�องการด�านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 วางแผนออกแบบประเมินโครงการและจัดทําข�อเสนอการประเมินโครงการในประเด็นท่ี

สนใจ 

 Concepts; theories and patterns of project assessment; quantitative research 

methodology; desired indicators and assessment criteria; summary and writing assessment report; 

practice analyzing problems according  to the  needs of human resources development; planning, 

designing, assessing and making interesting proposal projects 

 

0351623 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ  3(3-0-6) 

 Labor Law and Industrial Relation 

 ความเป[นมา หลักการและเจตนารมณ1ของกฎหมายแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ1 

พระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน พระราชบัญญัติเงินทดแทน และพระราชบัญญัติประกันสังคม และการนําไปใช�

เพ่ืองานพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 History; principles and purposes of labor laws; act labor relations; act labor protection; 

Compensation Act and Social Security Act and use for human resources development work 
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0351624 การฝvกอบรมและสัมมนา 3(2-2-5) 

 Training and Seminars 

 ความสําคัญของการฝbกอบรมและสัมมนา การวางแผนและออกแบบการฝbกอบรมและสัมมนาเพ่ือการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 วิเคราะห1ปgจจัยท่ีส:งผลต:อการฝbกอบรมและสัมมนา ฝbกการจัดฝbกอบรมและสัมมนา 

 Importance of training and seminar; planning and designing training and seminar for 

human resources development; factor analysis affecting training and seminar; practice arranging 

training and seminar 

 

0351625 กลุ8มสัมพันธ เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในองค การ 3(2-2-5) 

 Group Dynamic for Human Resources Development in Organization 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การวางแผน การออกแบบการจัดกิจกรรมกลุ:ม

สัมพันธ1และการประยุกต1ใช�ในโครงการ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การฝbกปฏิบัติการออกแบบ

และจัดกิจกรรมกลุ:มสัมพันธ1ในโครงการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 Definitions; importance; principles; concepts; theories; planning; designing of  arranging  

group dynamic activities and applications in the projects; education for human resources 

development in organizations; practice designing and arranging group dynamic activities in 

projects of education for human resources development 

 

0351626 ชุมชนกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย สู8สังคมคุณภาพ 3(3-0-6) 

 Community and Education of Human Resources Development through Social 

Quality 

 ความสําคัญและบทบาทของชุมชน สภาพปgจจุบันและปgญหาเก่ียวกับการมีส:วนร:วมของชุมชน  

การส:งเสริมการมีส:วนร:วมของชุมชนวิเคราะห1แนวโน�มเก่ียวกับบทบาทของชุมชนในงานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย1สังคมพหุวัฒนธรรมทิศทางการสร�างสังคมคุณภาพจากฐานความเข�มแข็งในชุมชน การนําแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ ในองค1การท้ังภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและต:างประเทศ  

  



      มคอ.2 ปริญญาโท 

 

- 19 - 

 Importance and roles of community; current conditions and problems related to 

community participation; promoting community participation; trend analysis related to roles of 

community in multicultural human resources development; direction of creating quality society 

from fundamental strength in community; integration of sufficiency economy philosophy in public 

and private organizations both in Thailand and foreign countries 

 

0351627 กลยุทธ เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สําหรับผู,บริหาร 3(3-0-6) 

 Strategy for Administrators in Human Resources Development 

 การวิเคราะห1บทบาทผู�บริหารท่ีมีต:อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การใช�จิตวิทยาเพ่ือเรียนรู�พฤติกรรม

ของมนุษย1 ความแตกต:างระหว:างบุคคล อิทธิพลของมนุษย1ท่ีมีต:อกันด�วยการปฏิสัมพันธ1 อารมณ1และบุคลิกภาพ

ของบุคคล การจูงใจ การมอบหมายงาน การสั่งงาน เทคนิคการให�คุณให�โทษเชิงสร�างสรรค1 และการประยุกต1

ศาสตร1ทางการบริหารมาใช�ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 Analysis of administrator roles for human resources development; use of psychology 

for learning human behaviors; individual differences; human influences on interactions, emotion, 

and personnel personality; motivation; assignment; command; creative techniques of rewarding 

and punishing; administrative application for human resources development 

 

0351628 การให,คําปรึกษาและการวางแผนอาชีพ 3(2-2-5) 

 Career Counseling and Planning 

 การวิเคราะห1สภาพแวดล�อมและบรรยากาศการทํางานภายในองค1การท่ีส:งผลกระทบต:อจิตใจสังคม

และประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร ทฤษฎีอาชีพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ เทคนิคการให�คําปรึกษาและ

ฝbกปฏิบัติการให�คําปรึกษาทางอาชีพ จรรยาบรรณของผู�ให�คําปรึกษา 

 Analysis of working environment and atmosphere in organization affecting on mind, 

society and efficiency of personnel working; career theories; life and career planning; counseling 

techniques and  practice giving career counseling; ethics of consultants 
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0351629 ระบบสารสนเทศในงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 

 Information Systems for Human Resources Development 

 การนําข�อมูลเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย1มาประมวลเป[นสารสนเทศ การจัดการระบบสารสนเทศด�วย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การรวบรวมและสร�างฐานข�อมูลในลักษณะเครือข:ายเพ่ือนํามาใช�เป[นแนวทางใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1การหาแพลตฟอร1มสารสนเทศทางการศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

ฝbกปฏิบัติออกแบบและใช�เทคโนโลยีสารสนเทศในงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 Processing of human resources information; information system management with 

appropriate innovation and technology; collection and information network building to use in 

human resources development; seeking for educational information system platform in human 

resources development; practice designing and using information technology in human resources 

development 

 

0351630 กระบวนการทางปfญญาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 

 Intellectual Processes of Human Resources Development 

 การวิเคราะห1แนวคิด ทฤษฎี องค1ประกอบ รูปแบบกระบวนการคิดการพัฒนากระบวนการคิด 

สู:การปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู�เพ่ือเสริมสร�างปgญญาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1อย:างยั่งยืน 

 Conceptual analysis; theories; components; thinking process patterns; thinking process 

development of practice designing learning for intellectual in human resources sustainable 

development 

0351631 การกีฬาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 

 Sports for Human Resources Development 

 การวิเคราะห1แนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางสุขภาพ และวิธีการทางกีฬาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1และ

ฝbกปฏิบัติ 

 Analysis of health concepts, theories and principles; health strategies for human resources 

development 
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0351632 การสังเคราะห งานวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 

 Research Synthesis in Human Resources Development 

 วิธีการสังเคราะห1งานวิจัยท้ังงานวิจัยเชิงปริมาณและงานวิจัยเชิงคุณภาพ ประโยชน1ของการสังเคราะห1

งานวิจัย ข�อเด:นข�อด�อยของการสังเคราะห1งานวิจัยแต:ละแบบ ฝbกการสังเคราะห1งานวิจัยทางการศึกษางานวิจัย

ทางสังคมศาสตร1และงานวิจัยทางด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 Quantitative and qualitative research synthesis methods; benefits of research 

synthesis; pros and cons of each type of research synthesis; practice synthesizing social science 

and human resources development research 

 

0351633 สถานการณ ปfจจุบันด,านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(1-4-4) 

 Current Topics in Education for Human Resource Development 

การเลือกประเด็น หัวข�อปgญหาทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การศึกษาหรือวิจัยปgญหา การเขียนและ

เสนอโครงร:าง การวิเคราะห1วรรณกรรมท่ีเก่ียวข�อง การเก็บรวบรวมและวิเคราะห1ข�อมูล การเสนอรายงานผล

การศึกษาหรือวิจัย 

 Selection topics; problem topics of education for human resources development; 

study or research problems; writing and proposal presentation; review related literature; data 

collection and analysis; report presentation of findings study or research 

 

0351634 ระบบการประกันคุณภาพเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6)  

 Quality Assurance System of Human Resources Development 

 ความหมาย แนวคิดและหลักการของระบบการประกันคุณภาพ ประเภทของระบบประกันคุณภาพ 

การบริหารจัดการคุณภาพในองค1กร ตัวชี้วัดความสําเร็จด�านคุณภาพ วิเคราะห1การใช�และผลของการใช�ระบบ

ประกันคุณภาพในงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ท้ังในภาครัฐและเอกชน 

 Definitions; concepts and principles of quality assurance system; categories of quality 

assurance; Quality management in Organization ; Quality Indicator; use and findings analysis of 

quality assurance in public and private work of human resources development 
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0351635 การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 

 Informal Education of Human Resources Development 

 การวิเคราะห1ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี หลักการ รูปแบบและประเภทการศึกษาตามอัธยาศัยกับแบบ

การเรียนรู�ของบุคคล แหล:งเรียนรู�ตามอัธยาศัย การวางแผน การออกแบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

องค1กรและในชุมชน ฝbกปฏิบัติการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 Analysis of definitions, concepts, theories, principles, patterns and categories of 

informal education and individual learning; resources of informal education; planning, design 

and informal education management in organization and community; practice managing 

informal education for human resources development 

 

0351636 ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย  3(3-0-6) 

 Theories of Human Development 

 วิเคราะห1และเปรียบเทียบทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย1 โดยเลือกศึกษาปgญหาจริงท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

หน:วยงาน และสังคมท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1และนําเสนอทางออกของปgญหาในรูปของรายงาน 

 Analyzing and comparing theories of human development by selecting real problems 

occurred in institutions, work units and society related to human resources development and 

present problem solving in report pattern  

 

0351691 วิทยานิพนธ   12(0-36-0) 

 Thesis 

 ทําโครงการวิจัยและดําเนินการวิจัยอันก:อให�เกิดองค1ความรู�ใหม:ในสาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย1 และนําเสนอวิทยานิพนธ1 การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร: รวมถึงมีจริยธรรมในการทําวิจัยและ

เผยแพร:ผลงานวิจัยในวารสาร หรือเสนอต:อท่ีประชุมวิชาการระดับชาติท่ีมีรายงานการประชุมฉบับเต็ม 

 Conduct research project and develop new knowledge in education for human 

resources development and present thesis, write research report for publication including keep 

ethics in conducting research and publish research findings in magazines or present proceeding 

at academic conference 
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3.2 ช่ือ สกุล ตําแหน8ง และคุณวุฒิของอาจารย  
 3.2.1 อาจารย ประจําหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ–สกุล 
ตําแหน8งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป@ 

1 นางอมลวรรณ  วีระธรรมโม ผู�ช:วย กศ.ด. การอุดมศึกษา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
  ศาสตราจารย1 กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม.ทักษิณ 2540 
   ป.พยบ. พยาบาลศาสตร1 

และผดุงครรภ1 
วิทยาลัยพยาบาล
กรุงเทพ 

2530 

2 นายนพเก�า  ณ พัทลุง ผู�ช:วย ศษ.ด. หลักสตูรและการสอน ม.เกษตรศาสตร1   2548 

  ศาสตราจารย1 ศศ.ม. ภาษาไทยและภาษาไทย
ประยุกต1 

ม.สงขลานครินทร1 
วิทยาเขตหาดใหญ: 

2558 

   กศ.ม. การวัดผลการศึกษา ม.ทักษิณ 2544 

   ศษ.บ. มัธยมศึกษา-ภาษาไทย ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 2549 
   ค.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

การประถมศึกษา  สถาบันราชภฏัสงขลา 2540 

3 นางสาวจิดาภา  สุวรรณฤกษ1 อาจารย1 ค.ด. การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 2546 

   ศศ.ม. รัฐศาสตร1  ม.เกษตรศาสตร1   2539 
   ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ม.เชียงใหม: 2531 
4 นางดวงฤดี  พ:วงแสง อาจารย1 ปร.ด. การพัฒนาท่ียั่งยืน ม.ทักษิณ 2557 
   กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 
2540 

   กศ.บ. การแนะแนว  ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
สงขลา 

2534 

5 นายกิตติธัช คงชะวัน อาจารย1 ปร.ด. หลักสตูรและการสอน ม.ศิลปากร 2553 
   กศ.ม. หลักสตูรและการสอน ม.นเรศวร 2544 
   กศ.บ. การประถมศึกษา ม.ทักษิณ 2542 
6 นางธีรพร ทองขะโชค ผู�ช:วย ปร.ด. การจัดการ  ม.สงขลานครินทร1 2556 
  ศาสตราจารย1 วท.ม. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร1  
2544 

   บธ.บ. การตลาด ม.รังสิต 2541 
7 นายวิทวัฒน1  ขัตติยะมาน ผู�ช:วย

ศาสตราจารย1 
ค.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 
 

หลักสูตรและการสอน 
การประถมศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 
ม.บูรพา 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 

2547 
2537 
2530 
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ท่ี ชื่อ–สกุล 
ตําแหน8งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป@ 

8 นางวัลลยา  ธรรมอภิบาล  
อินทนิน 

อาจารย1 กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร 
การบริหารการศึกษา 
การวัดผลการศึกษา 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.ทักษิณ 
ม.ทักษิณ 

2555 
2547 
2543 

9 นางสาววีนัส  ศรีศักดา อาจารย1 กศ.ด. จิตวิทยาการให�คําปรึกษา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2556 
   ศษ.ม. 

 
กศ.บ. 

จิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว 
การแนะแนว 

ม.เชียงใหม: 
 
ม.ทักษิณ 

2545 
 
2543 

10 นางสุธาสินี  บุญญาพิทักษ1 อาจารย1 กศ.ด. การวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

   ศษ.ม. วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

ม.เกษตรศาสตร1 2536 

   กศ.บ. การวัดผลการศึกษา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2532 

11 นางสาวมณฑนา พิพัฒน1เพ็ญ ผู�ช:วย กศ.ด. พัฒนศึกษาศาสตร1 ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
  ศาสตราจารย1 ศษ.ม. หลักสตูรและการนิเทศ ม.ศิลปากร 2541 
   ศศ.บ. การประถมศึกษา ม.สงขลานครินทร1 2536 

 
 3.2.1 อาจารย พิเศษ 
  เป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว:าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

หมวดท่ี 3 อาจารย1ระดับบัณฑิตศึกษา ข�อ 12.12 อาจารย1พิเศษเป[นผู�สอนท่ีไม:ใช:อาจารย1ประจําซ่ึงได�รับการ
แต:งต้ังโดยมหาวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และเป[นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ1มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข�อ 10.3.5 เรื่องอาจารย1
พิเศษมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท:าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ1กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอนและต�องมีประสบการณ1ด�านการสอน และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม:ใช:ส:วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือ
รับปริญญาและเป[นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร:ตามหลักเกณฑ1ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต:งต้ังให�บุคคล
ดํารงตําแหน:งทางวิชาการ อย:างน�อย 1 รายการในรอบ 5 ปZย�อนหลัง ท้ังนี้ อาจารย1พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม:เกินร�อย
ละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย1ประจําเป[นผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหน8ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป@ 

1 นางสาวศิรลิักษณ1 เมฆสังข1 อาจารย1 DBA. Human Resource 
Management 

Curtin University, 
Australia  

2553 

   MPS. Policy Science  Saitama University, JAPAN 2533 
   คบ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 2522 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหน8ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป@ 

2 นายนิรันดร1 จุลทรัพย1 รอง
ศาสตราจารย1 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษาและ
ผู�นําการเปลี่ยนแปลง 

ม.อีสเทิร1นเอเชีย 2553 

   กศ.ม. การแนะแนว ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2528 

   กศ.บ. สังคมศึกษา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 2521 
3 นายวันชัย  ธรรมสจัการ รอง

ศาสตราจารย1 
วท.ด. 

 
วท.ม. 

 
กศ.บ. 

การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร1ประยุกต1 
การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร1ประยุกต1 
ภูมิศาสตร1 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

2545 
 
2529 
 
2525 

4. องค ประกอบเก่ียวกับการฝvกภาคสนาม  
 ไม:มี 
 

5. ข,อกําหนดเก่ียวกับการทํางานวิทยานิพนธ  
 วิทยานิพนธ1ท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1  

5.1 คําอธิบายโดยย8อ 
 แผน ก แบบ ก 2 
 ทําวิทยานิพนธ1ท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1  โดยนําเสนอเค�าโครงวิทยานิพนธ1  

กับคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรมีการสอบปากเปล:า และผ:านการสอบปากเปล:าวิทยานิพนธ1 ส:งวิทยานิพนธ1
ฉบับสมบูรณ1 ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ผลงานวิทยานิพนธ1หรือส:วนหนึ่งของผลงาน ได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ1ใน
วารสาร หรือนําเสนอต:อท่ีประชุมวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู, 
 5.2.1 สร�างองค1ความรู�จากการวิจัยด�านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
 5.2.2 สามารถใช�เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค�นข�อมูลเพ่ือเป[นฐานการวิเคราะห1ด�านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย1 
 5.2.3 สามารถใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร1ในการวิเคราะห1สถิติข�อมูลและอภิปรายผลการวิจัยด�านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
 5.2.4 ใช�กระบวนการวิจัยได�ถูกต�องเหมาะสมกับปgญหาการวิจัยด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
 5.2.5 สามารถนําเสนอและเขียนรายงานการวิจัยได�ถูกต�องตามหลักวิชาการและจริยธรรม การวิจัย 
5.3 ช8วงเวลา 
 ต้ังแต:ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปZท่ี 2  
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5.4 จํานวนหน8วยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ1 จํานวน 12 หน:วยกิต 
5.5 การเตรียมการ 
 5.5.1 อาจารย1ผู�รับผิดชอบหลักสูตรให�คําแนะนําระบบและกลไกทําวิทยานิพนธ1ให�นิสิตได�รับทราบ 

และดําเนินการให�นิสิตเป[นผู�เสนอหัวข�อวิทยานิพนธ1ท่ีนิสิตสนใจ 
 5.5.2 อาจารย1ท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการให�คําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 
 5.5.3 จัดโครงการเพ่ิมพูนความรู�และพัฒนาศักยภาพด�านการวิจัย และการเผยแพร:บทความทาง

วิชาการร:วมกับบัณฑิตวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
 5.5.4 จัดให�นิสิตได�นําเสนอความก�าวหน�าของวิทยานิพนธ1เป[นระยะ 
5.6 กระบวนการประเมินผล 
 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ1ซ่ึงประกอบไปด�วยกระบวนการทําวิทยานิพนธ1 การสอบปากเปล:าและตัว

วิทยานิพนธ1ให�คณะกรรมการสอบประเมินโดยใช�สัญลักษณ1  ดังนี้ 
สัญลักษณ  ความหมาย 

VG ดีมาก (Very Good) 

G ดี (Good) 

P ผ:าน (Pass) 

F ไม:ผ:าน (Fail) 

ท้ังนี้ให�เป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว:าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

หมวด 6 (ภาคผนวก ง) 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู, กลยุทธ การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ หรือกิจกรรมของนิสิต รายวิชา 

1. ประยุกต1ออกแบบกิจกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย1ได�ทุกช:วง
วัย 

 

- เน�นการจัดการเรียนรู�ท่ีนําสู:การ
ปฏิบัติ ให�นิสิตทําเป[น ออกแบบ
กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1ได�อย:างเป[นรูปธรรม 

- ไปศึกษาในพ้ืนท่ีจริง 
- จัดวิทยากรผู�มีประสบการณ1มา

แลกเปลี่ยนเรียนรู� 
- เชื่อมโยงกับการศึกษาวิทยานิพนธ1 

- 0351511 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1
เชิงบูรณาการสู:สังคมคุณภาพ 

- 0351512 การออกแบบการเรียนรู�เพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

- 0351513 การจัดทําแผนกลยุทธ1เพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

- 0351624 การฝbกอบรมและสัมมนา 
- 0351626 ชุมชนกับการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

2. ประยุกต1กระบวนวิจัยทางการ
ศึกษาเป[นเครื่องมือและกลไก เพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคม
คุณภาพ 

 

- การเรียนรู�ในสถานท่ีจริงผ:านการ
ปฏิบัติและมีโค�ชท่ีมีความรู�ความ
เชี่ยวชาญ 

- ฝbกกระบวนการคิดวิเคราะห1 คิด
วิจารณญาณ คิดสร�างสรรค1เรื่องราวท่ี
เก่ียวข�องกับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 

- 0351512 การออกแบบการเรียนรู�เพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

- 0351513 การจัดทําแผนกลยุทธ1เพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

- 0351514 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยสําหรับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

- 0351622 การออกแบบประเมิน
โครงการทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

- 0351626 ชุมชนกับการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู,ในแต8ละด,าน  
ผลการเรียนรู, กลยุทธ การสอนที่ใช,พัฒนาการเรียนรู, กลยุทธ การประเมินผลการเรียนรู, 

1. ด,านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ที่เสริมสร�างการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1มีความกล�าหาญทางจริยธรรม 
ซื่อสัตย1 สุจริต มีจิตสาธารณะ และเป[นแบบอย:างที่ดี 
 1.2 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1 

 
1) สร�างวินัยความรับผิดชอบต:อตนเอง ด�วยการเข�าชั้นเรียน
ตรงเวลาและการแต:งกายให�เป[นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
2) กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย1ผู�สอนทุกรายวิชา
ได�สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานให�แก:นิสิต 
3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน�นให�ผู�เรียนเรียนรู�จาก
สถานการณ1จริงและกรณีตัวอย:างบุคคลต�นแบบด�านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
4) ปลูกฝgงให�นิสิตมีความซื่อสัตย1 ทางด�านวิชาการในทุก
รายวิชา 
5) ยกย:องนิสิตที่ทําความดีและคุณประโยชน1แก:ส:วนรวม 

 
1) ประเมินจากการตรงต:อเวลาของนิสิตในการเข�าเรียน การ
ส:งงานที่ได�รับมอบหมาย การเข�าร:วมกิจกรรม 
2) ความมีวินัยและความพร�อมเพรียงของนิสิตในการเข�าร:วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3) การรับผิดชอบในหน�าที่ที่ได�รับมอบหมาย 
4) พฤติกรรมการเรียนและการสอบ 

2. ด,านความรู, 
 2.1 มีความรู�และทักษะในการบูรณาการศาสตร1ทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 
 2.2 อธิบายความเชื่อมโยงของประเด็นการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
 2.3 อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 

 
1) จัดการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเป[นสําคัญ เน�นการเรียนการ
สอนที่เป[น Active Learning โดยจัดให�มีการเรียนรู�จาก
สถานการณ1จริง 
2) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมี
ประสบการณ1ตรงเพื่อให�นิสิตได�เรียนรู�ทั้งองค1ความรู�และ

 
1) นิสิตประเมินตนเอง 
2) การทดสอบย:อยสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
3) การรายงาน/แผนงาน/โครงการ 
4) การนําเสนอผลงาน 
5) ประเมินผลการศึกษาดูงาน 
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ผลการเรียนรู, กลยุทธ การสอนที่ใช,พัฒนาการเรียนรู, กลยุทธ การประเมินผลการเรียนรู, 

ทักษะกระบวนการ หลักการ ทางทฤษฎีสู:การประยุกต1ใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน 
3) เรียนรู�จากสื่อและแหล:งเรียนรู�ที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกชั้นเรียนโดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงด�าน
วิทยาการและเทคโนโลยีและคงไว�ซึ่งภูมิปgญญาที่ทรงคุณค:า 
4) จัดให�มีกิจกรรมศึกษาดูงานในชุมชนและแหล:งเรียนรู�ด�าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

3. ด,านทักษะทางปfญญา 
 3.1 สามารถออกแบบกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 
 3.2 สามารถวิเคราะห1 สังเคราะห1 และวิจัยทางการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 
 3.3 เป[นผู�นําที่สามารถนําองค1ความรู�ไปใช�และพัฒนา
อย:างต:อเนื่องเพื่อการเรียนรู�ตลอดชีวิต โดยสามารถนําผู�ที่
เกี่ยวข�องในการออกแบบการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1 ใฝcรู� มีคุณลักษณะที่เอื้อต:อการทํางานร:วมกับ
หน:วยงาน องค1กร และเครือข:ายทางด�านทรัพยากรมนุษย1 

 
1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝbกทักษะการคิดที่
หลากหลาย ทั้งในระดับบุคคลและรายกลุ:ม เช:น สะท�อนคิด 
อภิปรายกลุ:ม การศึกษากรณีศึกษา ฯลฯรวมถึงการเรียนการ
สอนที่ใช�วิจัยเป[นฐาน 
2) ให�นิสิตมีโอกาสปฏิบัติทักษะกระบวนการการคิดและ
ปgญญา 
3) กิจกรรมพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยทุกกิจกรรมฝbก
กระบวนการพัฒนาการคิดและปgญญาของนิสิต 
 

 
1) นิสิตประเมินความสามารถด�านการคิดของตนเอง เช:น 
การตั้งคําถาม การสืบค�นข�อมูล การคิดวิเคราะห1 การ
สังเคราะห1 การตัดสินใจ 
2) การนําเสนอผลงานนิสิต 
3) การสอบย:อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาคของ
รายวิชาที่เกี่ยวข�อง 
4) การใช�ข�อสอบหรือแบบฝbกหัดที่ให�นิสิตคิดวิเคราะห1 คิด
อย:างมีวิจารณญาณ คิดสังเคราะห1 คิดแก�ปgญหาในรายวิชาที่
เกี่ยวข�อง 

4. ทักษะความสัมพันธ ระหว8างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน�นการทํางานเป[นกลุ:ม
และงานที่ต�องมีปฏิสัมพันธ1ระหว:างบุคคล 

 
1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตขณะทํา
กิจกรรมกลุ:ม 
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ผลการเรียนรู, กลยุทธ การสอนที่ใช,พัฒนาการเรียนรู, กลยุทธ การประเมินผลการเรียนรู, 

 4.1 มีวินัย รับผิดชอบต:อตนเองและสังคม เคารพ
ระเบียบข�อบังคับขององค1กรและสังคมมีภาวะผู�นําและผู�ตาม 
และสามารถสร�างสัมพันธภาพระหว:างบุคคล 
 4.2 มีความรับผิดชอบในงานและพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพด�านทรัพยากรมนุษย1อย:างต:อเนื่อง 
 4.3 แสดงออกถึงความเป[นผู�นําทางด�านการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

2) จัดประสบการณ1การเรียนรู�ในภาคปฏิบัติ 
3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ1  
การเข�าใจวฒันธรรมขององค1กร ฯลฯ ในรายวิชาต:าง ๆ 
 

2) การนําเสนอผลงานเป[นกลุ:ม 
3) ประเมินความสม่ําเสมอการเข�าร:วมกิจกรรมกลุ:ม 
4) ประเมินความรับผิดชอบในหน�าที่ที่ได�รับมอบหมาย 
5) ประเมินโดยเพื่อนร:วมชั้น 

5. ด,านทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลขการสื่อสาร และ
การใช,เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ใฝcรู� สามารถใช�เทคโนโลยีเป[นเครื่องมือในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การสื่อสารสู:สังคมคุณภาพได�อย:าง
เหมาะสม 
 

 
 
1) จัดการเรียนการสอนที่เน�นการฝbกทักษะการสื่อสารทั้ง
การพูด การฟgง การเขียนในระหว:างผู�เรียน ผู�สอน และ
ผู�เกี่ยวข�องอื่น ๆ 
2) จัดประสบการณ1การเรียนรู�ที่ส:งเสริมให�ผู�เรียนเลือกใช�
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายและ
เหมาะสม 
3) จัดประสบการณ1ให�ผู�เรียนนําเสนอผลงานโดยใช�
เทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร1และสถิติ 

 
 
1) ทักษะการพูดในการนําเสนอผลงาน 
2) ทักษะการเขียนรายงาน 
3) ทักษะการนําเสนอโดยใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ความสามารถในการใช�ทักษะทางคณิตศาสตร1และสถิติ
เพื่ออธิบาย อภิปรายผลงานได�อย:างเหมาะสม 
5) เทคนิคการวิเคราะห1ข�อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร1ใน
การแก�ปgญหาเชิงตัวเลข 
6) ประเมินจากการทดสอบย:อย สอบกลางภาค สอบปลาย
ภาคของรายวิชาที่เกี่ยวข�อง 
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ตารางวิเคราะห ความเช่ือมโยง TQF กับ ELO 

TQF ELO 

1. ด,านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ท่ีเสริมสร�างการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย1มีความกล�าหาญทางจริยธรรม 

ซ่ือสัตย1 สุจริต มีจิตสาธารณะ และเป[นแบบอย:างท่ีดี 

1.2 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักพัฒนาทรัพยากร

มนุษย1 

 

ELO 1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เสริมสร�างการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ตามจรรยาบรรณของ

นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 

2. ด,านความรู, 

2.1 มีความรู�และทักษะในการบูรณาการศาสตร1ทาง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

2.2 อธิบายความเชื่อมโยงของประเด็นการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

2.3 อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย1 

 

ELO 2  อธิบายหลักการ การบูรณาการทฤษฎีท่ีเก่ียวข�อง

กับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

3. ด,านทักษะทางปfญญา  

3.1 สามารถออกแบบกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย1 

3.2 สามารถวิเคราะห1 สังเคราะห1 และวิจัยทางการ

ศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

3.3 เป[นผู�นําท่ีสามารถนําองค1ความรู�ไปใช�และพัฒนา

อย:างต:อเนื่องเพ่ือการเรียนรู�ตลอดชีวิต โดยสามารถนําผู�ท่ี

เก่ียวข�องในการออกแบบการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร

มนุษย1 ใฝcรู� มีคุณลักษณะท่ีเอ้ือต:อการทํางานร:วมกับ

หน:วยงาน องค1กร และเครือข:ายทางด�านทรัพยากรมนุษย1 

 

ELO 3  สามารถออกแบบกิจกรรมวิจัยการศึกษาเพ่ือพัฒนา

มนุษย1 

ELO 4 ประยุกต1กระบวนการศึกษาเป[นเครื่องมือและกลไก 

เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 
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TQF ELO 

4. ทักษะความสัมพันธ ระหว8างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.1 มีวินัย รับผิดชอบต:อตนเองและสังคม เคารพ

ระเบียบข�อบังคับขององค1กรและสังคมมีภาวะผู�นําและผู�ตาม 

และสามารถสร�างสัมพันธภาพระหว:างบุคคล 

4.2 มีความรับผิดชอบในงานและพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพด�านทรัพยากรมนุษย1อย:างต:อเนื่อง 

4.3 แสดงออกถึงความเป[นผู�นําทางด�านการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

 

 

ELO 5 มีความรับผิดชอบทํางานเป[นทีม 

 

5. ด,านทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลขการส่ือสาร และการ

ใช,เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ใฝcรู� สามารถใช�เทคโนโลยีเป[นเครื่องมือในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การสื่อสารสู:สังคมคุณภาพได�อย:าง

เหมาะสม 

 

 

ELO 4  ประยุกต1กระบวนการศึกษาเป[นเครื่องมือและกลไก 

เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู,จากหลักสูตรสู8รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 หมวดวิชาเฉพาะ 

 ผลการเรียนรู,ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

1. ด,านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ท่ีเสริมสร�างการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1มีความกล�าหาญทาง

จริยธรรม ซ่ือสัตย1 สุจริต มีจิตสาธารณะ และเป[นแบบอย:างท่ีดี 

1.2 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

2. ด,านความรู, 

2.1 มีความรู�และทักษะในการบูรณาการศาสตร1ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สามารถนํา

หลักวิชามาใช�ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

2.2 อธิบายความเชื่อมโยงของประเด็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

2.3 อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
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3. ด,านทักษะทางปfญญา 

3.1 สามารถออกแบบกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

3.2 สามารถวิเคราะห1 สังเคราะห1 และวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

3.3 เป[นผู�นําท่ีสามารถนําองค1ความรู�ไปใช�และพัฒนาอย:างต:อเนื่องเพ่ือการเรียนรู�ตลอดชีวิต โดย

สามารถนําผู�ท่ีเก่ียวข�องในการออกแบบการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ใฝcรู� มีคุณลักษณะท่ีเอ้ือต:อการ

ทํางานร:วมกับหน:วยงาน องค1กร และเครือข:ายทางด�านทรัพยากรมนุษย1 

4.  ด,านทักษะความสัมพันธ ระหว8างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีวินัย รับผิดชอบต:อตนเองและสังคม เคารพระเบียบข�อบังคับขององค1กรและสังคมมีภาวะผู�นําและ

ผู�ตาม และสามารถสร�างสัมพันธภาพระหว:างบุคคล 

4.2 มีความรับผิดชอบในงานและพัฒนาตนเองและวิชาชีพด�านทรัพยากรมนุษย1อย:างต:อเนื่อง 

4.3 แสดงออกถึงความเป[นผู�นําทางด�านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

5.  ด,านทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลขการส่ือสาร และการใช,เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ใฝcรู� สามารถใช�เทคโนโลยีเป[นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การสื่อสารสู:สังคมคุณภาพได�

อย:างเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู,จากหลักสูตรสู8รายวิชา (Curriculum Mapping) 
� ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

TQF 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู, 3. ทักษะทางปfญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ 
ระหว8างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห เชิง
ตัวเลขฯ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 
หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย             
0320500 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตทางการศึกษา � � � � � �   � � � � 
0320501 บูรณาการพื้นฐานการศึกษา � � � � � �   � � � � 
0320511 การวิจัยทางการศึกษา � � � � � �   � � � � 
หมวดวิชาเอก : วิชาบังคับ             
0351511 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1เชิงบูรณาการสู:สังคมคุณภาพ � � � � � � �  � � � � 
0351512 การออกแบบการเรียนรู�เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1   � � � � �      
0351513 การจัดทําแผนกลยุทธ1เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ   � � � � �      
0351514 ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1  � �  �  �     � 
0351611 สัมมนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ � � � � � � � � � � �  
หมวดวิชาเอก : วิชาเลือก              

0351621 การสรรหาและการจัดวางตําแหน:ง   � � �  � �      
0351622 การออกแบบประเมินโครงการทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1   � �  � �  � �   
0351623 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ1  � � � �  � �      
0351624 การฝbกอบรมและสมัมนา  � � � �  � �  �    
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รายวิชา 

TQF 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู, 3. ทักษะทางปfญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ 
ระหว8างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห เชิง
ตัวเลขฯ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 
0351625 กลุ:มสัมพันธ1เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การ � � � �    � � �   
0351626 ชุมชนกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ � �  �    �     
0351627 กลยุทธ1เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สําหรับผู�บริหาร    �  � �      
0351628 การให�คําปรึกษาและการวางแผนอาชีพ    � �   �  �    
0351629 ระบบสารสนเทศในงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย1   � �  � �  � �  � 
0351630 กระบวนการทางปgญญาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 �  � �  � �  �   � 
0351631 การกีฬาเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนุษย1    � �  � �  �    
0351632 การสังเคราะห1งานวิจยัทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1   � � � � �  � �   
0351633 การศึกษาสถานการณ1ปgจจุบันด�านการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1 

� � � � � � �  � � � � 

0351634 ระบบการประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1   � � � � �      
0351635 การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1   � � � � �      
0351636 ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย1   � � � � �  � � �  
หมวดวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก2              
0351691 วิทยานิพนธ1  � � � � � � �  � � � � 
รวม � ความรับผิดชอบหลัก     12 12 23 24 14 21 20 3 16 12 8 9 
รวม  ความรับผิดชอบรอง     8 9 2 - - 2 2 9 5 6 4 5 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ ในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการให,ระดับคะแนน (เกรด) 
นิสิตจะต�องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไม:น�อยกว:าร�อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น  

จึงจะได�รับผลการเรียนในรายวิชานั้น ระบบการประเมินผลการเรียนของแต:ละรายวิชาเป[นแบบระดับข้ันกรณี

รายวิชาในหลักสูตรไม:มีการประเมินผลเป[นระดับข้ันให�ใช�สัญลักษณ1แทน โดยเป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ว:าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 6 ข�อ 32 ข�อ 33 ข�อ 34 และข�อ 35 

(ภาคผนวก ง) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู,ขณะนิสิตยังไม8สําเร็จการศึกษา 

2.1.1 การทวนสอบระดับสาขาวิชา/หลักสูตร 
อาจารย1ผู�สอนจัดทําผลการประเมินตามประมวลการสอนท่ีได�ทําความตกลงหรือแจ�งกับ

ผู�เรียนทราบก:อนการจัดการเรียนการสอนและทวนสอบโดยอาจารย1ประจําหลักสูตร 
2.1.2 การทวนสอบระดับคณะ 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมินท่ีผ:านการตรวจสอบจาก
อนุกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชา 

2.1.3 การทวนสอบระดับมหาวิทยาลัย 
(1) ในกรณีท่ีมีการร�องเรียน ผู�สอนตรวจสอบความถูกต�องของผลการประเมินอย:างละเอียด แล�ว

ดําเนินการตามลักษณะของแต:ละรายการของข�อร�องเรียน 
(2) ส:งผลการประเมินผ:านอนุกรรมการตรวจสอบความถูกต�อง 
(3) ส:งผลการตรวจสอบพร�อมหลักฐานผ:านการพิจารณาให�ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
(4) รายงานผลการพิจารณาพร�อมหลักฐานต:อสภาวิชาการให�ความเห็นชอบ  

 

3. เกณฑ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และมีค:าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตาม
หลักสูตรไม:ต่ํากว:า 3.00 จากระบบ 4 ระบบคะแนน 
 3.2 มีการเสนอวิทยานิพนธ1 และสอบผ:านการสอบปากเปล:าข้ันสุดท�าย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัย
แต:งต้ัง และต�องเป[นระบบเป_ดให�ผู�สนใจเข�ารับฟgงได� 
 3.3 ผลงานวิทยานิพนธ1หรือส:วนหนึ่งของวิทยานิพนธ1 ต�องได�รับการตีพิมพ1หรืออย:างน�อยได�รับการ
ยอมรับการตีพิมพ1ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา
เรื่องหลักเกณฑ1การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร:ผลงานทางวิชาการหรือนําเสนอต:อท่ี
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ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ1 (Full Paper)  ได�รับการตีพิมพ1ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล:าว  
 3.4 สอบผ:านภาษาอังกฤษตามเกณฑ1ของบัณฑิตวิทยาลัย 
  3.5 เกณฑ1อ่ืน ๆ ให�เป[นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว:าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย  

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย ใหม8 
1.1 การเตรียมการในระดับมหาวิทยาลัย  
 1.1.1 กําหนดให�คณาจารย1ใหม:เข�าร:วมโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารย1ใหม:  
 1.1.2 สําหรับคณาจารย1ใหม:ท่ีต�องทําหน�าท่ีปรึกษานิสิตและทําหน�าท่ีสอน ให�มีการจัดประชุม

อาจารย1ท่ีปรึกษาเป[นประจําทุกปZการศึกษาเพ่ือทําความเข�าใจในจุดมุ:งหมายโครงสร�างหลักสูตรและรายวิชา 
และการพัฒนานิสิตเพ่ือให�คณาจารย1สามารถให�คําแนะนํานิสิตเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ของคณะหรือหลักสูตรฯ  

1.2 การเตรียมการในระดับคณะ  
 1.2.1 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค1 และเปmาหมายของหลักสูตรมอบเอกสารท่ีเก่ียวข�อง เช:น

รายละเอียดหลักสูตร คู:มือการศึกษาและหลักสูตร คู:มืออาจารย1 กฎระเบียบต:าง ๆ 
 1.2.2 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช�สื่อ นวัตกรรม การวัดประเมินผล การวิเคราะห1 ผู�เรียนการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
 1.2.3 กําหนดอาจารย1พ่ีเลี้ยงเพ่ือช:วยเหลือและให�คําแนะนําปรึกษาแก:นิสิต 
 1.2.4 จัดให�อาจารย1เข�าร:วมสังเกตการณ1การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต:าง ๆ หรือควรจัดให�

สอนร:วมกับอาจารย1ท่ีมีประสบการณ1 
 

2. การพัฒนาความรู,และทักษะให,แก8อาจารย  
2.1 การพัฒนาความรู,และทักษะด,านการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 
 2.1.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 2.1.2 จัดเวทีให�อาจารย1ได�เข�าร:วมแลกเปลี่ยนเรียนรู�อย:างน�อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู�และพัฒนาการสอน 
 2.1.3 การจัดทําเว็บไซต1 เอกสารเผยแพร: การพัฒนาความรู�  
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด,านอ่ืนๆ 
 2.2.1  การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย1 การร:วมเครือข:าย

พัฒนาวิชาชีพอาจารย1 
 2.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด�านอ่ืน ๆ เช:น การวิจัย การทําผลงานทางวิชาการ  

การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาต:อ การอบรมระยะสั้น 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ1มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และตามเกณฑ1การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรโดยใช�ระบบ  
AUN - QA ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
2. บัณฑิต 

มีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรตามเกณฑ1มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และตามเกณฑ1การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรโดยใช�
ระบบ AUN - QA ของมหาวิทยาลัยทักษิณ มีกระบวนการหรือวิธีการนําข�อมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา และ
การออกกลางคัน ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา กิจกรรมวิจัยของผู�เรียนและความพึงพอใจของผู�มีส:วน
ได�ส:วนเสีย แต:ละรุ:นอย:างน�อย 3 ปZมาเป[นข�อมูลย�อนกลับและเทียบเคียง (Benchmark) เพ่ือปรับปรุง 

 
3. นิสิต 

มีกระบวนการ วิธีการ เกณฑ1การรับนิสิตท่ีเหมาะสม มีการประเมินปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกให�
ทันสมัย มีการปฐมนิเทศเตรียมความพร�อมก:อนเข�าศึกษา มีระบบการควบคุมดูแลการให�คําปรึกษาทางวิชาการ 
แนะแนว จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนับสนุนผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังและสมรรถนะการได�งานทํา  ใช�ระบบ
กํากับติดตามเพ่ือส:งเสริมความก�าวหน�า รวมท้ังส:งเสริมให�เกิดมาตรฐานด�านสิ่งแวดล�อมทางกายภาพและทาง
สังคมท่ีเก้ือหนุนต:อการเรียนรู�ของนิสิต 

 
4. อาจารย  

วางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการพัฒนาอาจารย1 มีระบบการรับสมัคร การคัดเลือกอาจารย1ตาม
คุณสมบัติและความเชี่ยวชาญ มีการยกย:องให�รางวัล และการเลื่อนตําแหน:ง มีการสื่อสารให�ผู�เก่ียวข�อง และผู�มี
ส:วนได�ส:วนเสียรับทราบและเป[นข�อมูลย�อนกลับ มีการกําหนดสมรรถนะและประเมินอย:างชัดเจนเพ่ือนําผลการ
ประเมินไปใช�ในการพัฒนาสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมท้ังนําไปใช�
ปรับปรุงหลักสูตรและองค1กร มีกระบวนการวิเคราะห1ความต�องการในการฝbกอบรม และพัฒนาอาจารย1ท่ี
สอดคล�องกับการบรรลุตามผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังของผู�เรียน 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู,เรียน 

นําระบบประกันคุณภาพตามแนว AUN - QA มาใช�ในการบริหารจัดการหลักสูตรให�มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีกระบวนการกําหนดผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังท่ีสอดคล�องกับวิสัยทัศน1 พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
คณะศึกษาศาสตร1 และเครือข:ายวิชาชีพการวิจัยและประเมิน เน�นความสมดุลครอบคลุมผลการเรียนรู�ลักษณะ
ท่ัวไปและลักษณะเฉพาะตามปรัชญา จุดเน�นของหลักสูตร ตอบสนองความต�องการของผู�มีส:วนได�ส:วนเสีย 
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รายละเอียดและโครงสร�าง สาระเนื้อหาหลักสูตรครอบคลุม ครบถ�วน ทันสมัย การออกแบบวิธีการจัดการเรียน
การสอนสอดคล�องกับผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังและส:งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู�ตลอดชีวิต มีระบบปรับปรุง
อย:างต:อเนื่อง มีวิธีการเผยแพร:รายละเอียดหลักสูตรเพ่ือให�กลุ:มเปmาหมายในอนาคตและนิสิตปgจจุบันเข�าถึงได� 
การประเมินผลผู�เรียนมีข้ันตอน กระบวนการ วิธีการท่ีหลากหลาย มีมาตรฐานในการวัดและประเมินอย:างเป[น
ธรรมสอดคล�องเหมาะสมกับรายวิชาและผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง และนําข�อมูลย�อนกลับมาจากผู�สอน เพ่ือใช�
ปรับปรุงการเรียนรู�ของนิสิต มีระบบอุทธรณ1ร�องทุกข1ผลการให�คะแนนท่ีนิสิตรับทราบสามารถเข�าถึงได� มีข�อมูล
เก่ียวกับความพึงพอใจต:อการประเมินและการจัดการข�อร�องเรียนจากนิสิต 

 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู, 

1. มหาวิทยาลัยมีหอสมุดกลางในการให�บริการสื่อการเรียนรู�ในห�องสมุด โดยสํานักหอสมุดได�ดําเนินการ
สํารวจความต�องการหนังสือ ตํารา หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส1 ท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ให�เหมาะสม 
เพียงพอพร�อมใช�งานเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร และดําเนินการจัดซ้ือตามความต�องการของ
อาจารย1ประจําหลักสูตร อาจารย1ผู�สอน และให�บริการสืบค�นหนังสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ1 เพ่ือสะดวก
ในการเรียนการสอนการจัดทําวิทยานิพนธ1ทันต:อกระแสการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ มีการประเมินการให�บริการ
ผ:านระบบออนไลน1และนําผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุงการให�บริการต:อไป 

2. สํานักคอมพิวเตอร1ได�ให�บริการคอมพิวเตอร1 และสื่ออิเล็กทรอนิกส1 เพ่ือให�นิสิตได�ค�นคว�าเอกสารการ
เรียนการสอนได�อย:างทันที ทันสมัย ท้ังในด�านการศึกษาและการวิจัย ให�บริการ Wifi ในการเชื่อมต:อโลก
ออนไลน1เพ่ือสามารถค�นคว�าได�ทุกท่ีทุกเวลาในมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

3. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดมาตรฐาน สิ่งแวดล�อมท่ีดี มีความปลอดภัย ให�กับบุคลากรและนิสิต ท่ีมี
ความต�องการพิเศษเก่ียวกับท่ีจอดรถ การจัดทางลาดสําหรับผู�พิการโดยคํานึงถึงความเพียงพอ เหมาะสมและ
ทันสมัย รวมท้ังการสร�างอาคารใหม: ๆ เป[นไปตามหลักอารยะสถาปgตย1ท่ีพร�อมรองรับบุคคลท่ีมีความต�องการ
พิเศษ 

 

7. ตัวบ8งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ8งช้ีผลการดําเนินงาน 
ป@การศึกษา 

ป@ท่ี 1 ป@ท่ี 2 ป@ท่ี 3 ป@ท่ี 4 ป@ท่ี 5 

1. อาจารย1ผู�รับผิดชอบหลักสูตรอย:างน�อยร�อยละ 80 มีส:วนร:วมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล�องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห:งชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา (ถ�ามี) 

X X X X X 
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ดัชนีบ8งช้ีผลการดําเนินงาน 
ป@การศึกษา 

ป@ท่ี 1 ป@ท่ี 2 ป@ท่ี 3 ป@ท่ี 4 ป@ท่ี 5 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ1

ภาคสนาม (ถ�ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย:างน�อยก:อนการเป_ด

สอนในแต:ละภาคเรียนให�ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณ1ภาคสนาม (ถ�ามี) ตามแบบ  มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดปZการศึกษา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปZการศึกษา 

X X X X X 

6. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู� ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ�ามี) อย:างน�อยร�อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เป_ดสอนในแต:ละปZการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ1การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู� จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปZท่ีแล�ว 

 X X X X 

8. อาจารย1ใหม: (ถ�ามี) ทุกคน ได�รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด�าน

การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย1ประจําทุกคนได�รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ

อย:างน�อยปZละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ�ามี) ได�รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม:น�อยกว:าร�อยละ 50 ต:อปZ 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปZสุดท�าย/บัณฑิตใหม:ท่ีมีต:อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไม:น�อยกว:า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตท่ีมีต:อบัณฑิตใหม: เฉลี่ยไม:น�อย

กว:า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

รวมตัวบ8งช้ีบังคับท่ีต,องดําเนินการ (ข,อ 1 - 5) ในแต8ละป@ 5 5 5 5 5 

ตัวบ8งช้ีบังคับ (ข,อท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

รวมตัวบ8งช้ีในแต8ละป@ 9 11 12 12 12 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ การสอน 
 1.1.1 การประเมินความเห็นหรือข�อเสนอแนะภายหลังการเข�ารับการอบรมการนํากลยุทธ1 การสอนไปใช�  
 1.1.2 การปรึกษาหารือกับผู�เชี่ยวชาญด�านหลักสูตรหรือวิธีสอน  
 1.1.3 การวิเคราะห1ผลการประเมินของนิสิต 
 1.1.4 เข�ารับการอบรมการนํากลยุทธ1การสอนไปใช� การปรึกษาหารือกับผู�เชี่ยวชาญด�านหลักสูตร

ประเมินรายวิชา โดยนิสิต 
 1.1.5 ประเมินกลยุทธ1การสอนโดยทีมผู�สอนหรือระดับสาขาวิชา 
 1.1.6 ประเมินจากผลการเรียนของนิสิต  
 1.1.7 ประเมินจากพฤติกรรมของนิสิตในการอภิปราย การซักถามและการตอบคําถามในชั้นเรียน 
 1.1.8 ดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนากลยุทธ1การสอน 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย ในการใช,แผนกลยุทธ การสอน 
 1.2.1 นิสิตประเมินอาจารย1ผู�สอนในแต:ละรายวิชา 
 1.2.2 สังเกตการณ1 โดยผู�รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานผู�รับผิดชอบหลักสูตร/ทีมผู�สอน 
 1.2.3 การทดสอบผลการเรียนรู�ของนิสิตเทียบเคียงกับนิสิตจากมหาวิทยาลัยอ่ืน  
 1.2.4 รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย1ให�แก:อาจารย1ผู�สอนและผู�รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช�ใน

การปรับปรุงกลยุทธ1การสอนของอาจารย1ต:อไป 
 1.2.5 คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย1ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ 

กลยุทธ1การสอน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประเมินหลักสูตรหลังสิ้นสุดการสอนแต:ละปZโดยนิสิตในชั้นปZนั้น ๆ 
2.2 บัณฑิตวิทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยนิสิตชั้นปZสุดท�าย 
2.3 มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยมหาบัณฑิตใหม: 
2.4 มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยผู�ใช�บัณฑิต 
2.5 บัณฑิตวิทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยผู�ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ:งชี้  (Key 
Performance Indicators) ในหมวดท่ี 7 ข�อ 7 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 ผู�รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินผลหลักสูตร 
4.2 ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและผู�สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร และกลยุทธ1การสอน 
4.3 เชิญผู�ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให�ข�อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ1การสอน 
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ภาคผนวก ก 
คําส่ังแต8งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย ผู,รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย ประจําหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย ผู,รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ประจําหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางอมลวรรณ  วีระธรรมโม 
 คุณวุฒิ / สาขา กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 
    กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2540 
    ป.พยบ. (พยาบาลศาสตร1และผดุงครรภ1) วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 2530 
 ตําแหน8งทางวิชาการ ผู�ช:วยศาสตราจารย1 
 ผลงานทางวิชาการ 
ธนกร  สิริกุล, อมลวรรณ  วีระธรรมโม และวิทวัฒน1  ขัตติยะมาน.  (2559).  “ผลการจัดการเรียนการสอน 

โดยบูรณาการวิธีสอนแบบสาธิตร:วมกับสถานการณ1จําลองและกระบวนการกลุ:มต:อความรู� ทักษะ และ
ความสามารถในการแก�ปgญหาด�านปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย1ของนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดสงขลา”, วารสาร
เครือข:ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต�. 3 (2), 53 - 69. 

ปgทมา  ไชยลักษณ1, วิทวัฒน1  ขัตติยะมาน และอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2559).  “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร1และความสามารถในการคิดวิเคราะห1โดยใช�วิธีสอนแบบ Predict - Observe-
Explain (POE) ร:วมกับเทคนิคผังกราฟ_กของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 5” ใน รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร1วิจัย ครั้งท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา: แนวโน�ม ความท�าทาย 
และความยั่งยืน. (หน�า 1748 - 1755) วันท่ี 28 - 29 กรกฎาคม 2559 ณ คณะศึกษาศาสตร1 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปgตตานี. 

อมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2557).  “การศึกษาเพ่ือการเตรียมเยาวชนสู:อาเซียน,” วารสารศึกษาศาสตร1 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 14(2), 24 - 31 

อมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2556).  “รูปแบบการพัฒนาครูและผู�บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก”. 
วารสารศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 13(2), 80 - 99 

Werathammo, A.  (2016) “Education for Preparedness of the Youth to ASEAN Community” 
ASIAN Community Knowledge Network for the Economy,Society, Culture, and 
Environmental Stability. (p.7 - 14). 27 - 31 March 2016 Chiang Rai Rajabhat University, 
Chiangrai, Thailand. 
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2. ช่ือ-สกุล   นายนพเก,า  ณ พัทลุง 
 คุณวุฒิ / สาขา ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1, 2548 
     ศศ.ม. (ภาษาไทยและภาษาไทยประยุกต1) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1  
    วิทยาเขตหาดใหญ:, 2558 
    กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2544 
     ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2549 
     ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) (การประถมศึกษา) สถาบันราชภัฏสงขลา, 2540 
 ตําแหน8งทางวิชาการ ผู�ช:วยศาสตราจารย1 
 ผลงานทางวิชาการ   
 บทความวิจัย 
ขวัญชนก  เหมมล, นพเก�า ณ พัทลุง และอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2558).  “ผลการจัดการเรียนรู�แบบ

ร:วมมือเทคนิค CIRC โดยใช�เรื่องราวในอาเซียนท่ีมีต:อการอ:านเพ่ือความเข�าใจและการเขียนสรุปความ

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 2”. วารสารอัล-นูร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี. 

10(18), 75 - 82. 

ดวงพร หมวกสกุล, ชวนพิศ ชุมคง และนพเก�า ณ พัทลุง.  (2558).  “ผลการจัดการเรียนรู�โดยใช�วิธีสอนแบบวัฏ

จักรการสืบเสาะหาความรู� 7 ข้ัน ร:วมกันกับการใช�ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร1ท่ีมีต:อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิทยาศาสตร1 และความสามารถในการคิดวิเคราะห1ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 5.” วารสาร

อัล-นูร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี. 10(18), 85 - 96. 

นพเก�า ณ พัทลุง.  (2558).  “การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนิสิตครูในการจัดการเรียนรู�สู:ประชาคม

อาเซียน” วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 9(3), 33 - 40. 

นพเก�า ณ พัทลุง.  (2558).  “การพัฒนาแบบทดสอบวัดความเข�าใจในการอ:านภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต�” .วารสารศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยทักษิณ.15(1),  

42 - 47. 

แน:งน�อย อินคะเน, นพเก�า ณ พัทลุง และวิทวัฒน1 ขัตติยะมาน.  (2558).  “การจัดการเรียนรู�โดยใช�รูปแบบวัฏ

จักรการสืบเสาะหาความรู� 7 ข้ัน ร:วมกับ เทคนิคผังกราฟ_กท่ีมีต:อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร1

และความสามารถในการคิดวิเคราะห1ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6”. วารสารอัล-นูร บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี. 10(19), 85 - 96. 

โสภาวรรณ จันทร1ฉาย, อภิรัตน1ดา ทองแกมแก�ว และนพเก�า ณ พัทลุง.  (2557).  “ความสามารถในการอ:าน  

จับใจความและการเขียนสื่อสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 1 โดยใช�รูปแบบการสอนทางตรง

ร:วมกับผังกราฟ_ก”. วารสารศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปgตตานี. 25(1),      

72 - 81. 
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นพเก�า ณ พัทลุง.  (2557).  “การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนักเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม จังหวัด

ชายแดนภาคใต�” วารสารศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 8(2) : 19 - 31.  

 

3. ช่ือ – สกุล  นางสาวจิดาภา  สุวรรณฤกษ  
 คุณวุฒิ / สาขา ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย, 2546 
    ศศ.ม. (รัฐศาสตร1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1, 2539 
    ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม: , 2531 
 ตําแหน8งทางวิชาการ อาจารย1 
 ผลงานวิจัย 
Suwannarurk, J.  (2018).  “Impacts of Continuing Education Activities for Alternative Public Health 

Concept-Based Human Resource Development on Self-Care of Thai Elderlies in the UK” 

Creativity and Innovation for Smart Societies and Sustainable Development. (p.289-

303) 15 - 16 January 2018TSU – AFBE International Conference 2018 (The 21st ) 

Phuket, Thailand. 

Suwannarurk, J , Rittima, W.  (2017).  “Model of Human Resources Development for Self -

Development of People in Songkhla, Thailand” ASIAN Community Knowledge 

Network for the Economy,Society, Culture, and Environmental Stability. (p.119 - 124) 

6 - 11 June 2016 University of the Philippines, Diliman Campus and Chiang Rai 

Rajabhat University, Chiangrai, Thailand. 

Suwannarurk, J.  (2016).  “Human Resource Development through Learning Activities for 

Awareness Enhancement of the Sufficiency Economy and the Learning Base at 

Household and Community Levels among Students Enrolled in Local Community Way 

Course, Thaksin University” ASIAN Community Knowledge Network for the Economy,Society, 

Culture, and Environmental Stability. (p.71 - 75) 30 March – 3 April 2016 Kathmandu 

University, Nepal  and Chiang Rai Rajabhat University, Chiangrai, Thailand. 

Suwannarurk,J.  (2015).  “Development of OTOP Products by Community Entrepreneurs for 

Entry in the ASEAN Economic Community” ASIAN Community Knowledge Network for 

the Economy,Society, Culture, and Environmental Stability. (p.440 - 444) 8 – 12 May 

2014Mandalay Hill Resort Hotel, Republic of the Union of Myanmar  and Chiang Rai 

Rajabhat University, Chiangrai, Thailand. 
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Jehsamah, L , Suwannarurk,J , Kaewchamnong, A.  (2015).  “Quality of Life and Atmosphere 

for the Sustainable Success of Community Enterprises” ASIAN Community Knowledge 

Network for the Economy,Society, Culture, and Environmental Stability. (p.616 - 621)   

8 – 12 May 2014Mandalay Hill Resort Hotel, Republic of the Union of Myanmar  and 

Chiang Rai Rajabhat University, Chiangrai, Thailand. 

Suwannarurk, J.  (2014).  “Human Resource Development through the Transfer of Learning, 

Knowledge and Wisdom in Producing Southern Local Woven Cloth” ASIAN Community 

Knowledge Network for the Economy,Society, Culture, and Environmental Stability. 

(p.149 - 154) 23 – 29 June 2013 University of Brunei Darussalam  and Chiang Rai 

Rajabhat University, Chiangrai, Thailand. 

 

4. ช่ือ – สกุล  นางดวงฤดี  พ8วงแสง 
 คุณวุฒิ / สาขา ปร.ด. (การพัฒนาท่ียั่งยืน)  มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2557 
    กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2540 
    กศ.บ. (การแนะแนว ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สงขลา, 2534 
 ตําแหน8งทางวิชาการ อาจารย1 
 ผลงานทางวิชาการ 
นิรันดร1 จุลทรัพย1, วีนัส ศรีศักดา, กาญจนวัลย1 ภิญโญศุภสิทธิ์, ดวงฤดี พ:วงแสง และฉ้ิน ประสบพิชัย. (2561). 

“การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต�ท่ีสอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงาน,” 
ใน รายงานการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ1วิจัย 
ครั้งท่ี 10, (หน�า 15). วันท่ี 27 มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ1 กลุ:มมนุษยศาสตร1และ
สังคมศาสตร1. 

นิรันดร1 จุลทรัพย1, วีนัส ศรีศักดา, กาญจนวัลย1 ภิญโญศุภสิทธิ์, ดวงฤดี พ:วงแสง และฉ้ิน ประสบพิชัย. (2561). 
“แนวโน�มความต�องการของตลาดแรงงานและการจ�างในอนาคตกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนใต�” Veridian E-jourunal, Silpakorn University ISSN 1906-3431. ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษศาสตร1 สังคมศาสตร1 และศิลปะ. 11(3), 834 - 848. 

วีนัส ศรีศักดา, กาญจนวัลย1 ภิญโญศุภสิทธิ์ และดวงฤดี พ:วงแสง. (2559). “ความสัมพันธ1ระหว:างคุณภาพชีวิต
ในการทํางานกับความผูกพันต:อองค1กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ,” ใน รายงานการประชุม
วิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยหาดใหญ:วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 7, (หน�า 1016 - 
1025). วันท่ี 23 มิถุนายน 2559 มหาวิทยาลัยหาดใหญ:. มหาวิทยาลัยหาดใหญ: จังหวัดสงขลา. 
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5. ช่ือ-สกุล   นายกิตติธัช  คงชะวัน 
 คุณวุฒิ/สาขา ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553 
    กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2544 
    กศ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2542 
 ตําแหน8งทางวิชาการ อาจารย1 
 ผลงานทางวิชาการ 
 งานวิจัย 
เมติตา  สงขํา, ชวนพิศ  ชุมคง  และกิตติธัช  คงชะวัน.  (2558).  “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ

ในการแก�โจทย1ปgญหาคณิตศาสตร1โดยใช�วิธีสอนแก�โจทย1ปgญหาด�วยแผนผังต�นไม� 5 ข้ัน ร:วมกับเกม
คณิตศาสตร1ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 4,” ใน การประชุมวิชาการ การนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต ครั้งท่ี 5 (หน�า 1313 - 1323) วันท่ี 17 - 18 ธันวาคม 2558 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต. 

รัชนีกร  กรเจริญพรพงศ1, กิตติธัช  คงชะวัน และวิสิทธิ์  บุญชุม.  (2558).  “การจัดการเรียนรู�ด�วยกระบวนการ
สืบเสาะ (5E) ร:วมกับโปรแกรมโรบอทซีมูเลเตอร1 (Robot  Simulator Program) ท่ีมีต:อทักษะการ
แก�ปgญหาในวิชาคอมพิวเตอร1และข้ันตอนวิธีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี  5,” ใน การ
ประชุมวิชาการการเรียนรู�เชิงรุก “นวัตกรรมการเรียนรู�” (หน�า 56- 66) วันท่ี 14 - 15 พฤษภาคม 
2558 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ1. 

วาสนา  ยะถาวร, กิตติธัช  คงชะวัน และวิภาฤดี  วิภาวิน.  (2558).  “ผลการจัดการเรียนรู�โดยใช�รูปแบบซิป
ปาร:วมกับเทคนิคการต้ังคําถามท่ีมีต:อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภูมิศาสตร1และการคิดวิเคราะห1ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 1,” ใน การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มสธ. ครั้งท่ี 5 
(หน�า 1 – 14) วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

  



     มคอ.2 ปริญญาโท 

 

- 53 -
6. ช่ือ - สกุล  นางธีรพร  ทองขะโชค 
 คุณวุฒิ/สาขา ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1, 2556  
    วท.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร1, 2544 
    บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2541 

 ตําแหน8งทางวิชาการ ผู�ช:วยศาสตราจารย1 
 ผลงานทางวิชาการ  
 บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
กรกฎ  ทองขะโชค กฤษฎา  อภินวถาวรกุล และธีรพร  ทองขะโชค.  (2560).  “การมีส:วนร:วมของประชาชน

ในการจัดการปcาต�นน้ําในลุ:มน้ําทะเลสาบสงขลา.” วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 1(มกราคม 

- มิถุนายน 2560) : 12 - 20. 

กรกฎ  ทองขะโชค กฤษฎา  อภินวถาวรกุล และธีรพร  ทองขะโชค.  (2560).  กฏหมายท่ีเก่ียวข�องกับการมี

ส:วนร:วมของประชาชนในการจัดการปcาต�นน้ํา. วารสาร EAU Heritage. ฉบับสังคมศาสตร1และ

มนุษยศาสตร1 7(2), 322 - 331. 

ธีรพร  ทองขะโชค.  (2559).  อิทธิพลของพฤติกรรมการเป[นสมาชิกท่ีดีขององค1กรต:อวัฒนธรรมการเรียนรู�ของ

องค1กรของอาจารย1มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา.  วารสารวิทยาการจัดการ. 33(1), 125 - 158. 

ธีรพร  ทองขะโชค, ศันสนีย1  จนัทร1อานุภาพ  และกรกฏ  ทองขะโชค.  (2557). “การพัฒนาแบบจําลองปgจจัยท่ีมี

อิทธิพลต:อวัฒนธรรมการเรียนรู�ขององค1การของอาจารย1มหาวิทยาลัย : การทบทวนวรรณกรรม”. 

วารสารปาริชาตฉบับพิเศษ. 27 (ผลงานวิจัยจากงานประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 24  ประจําปZ 2557) 

 

7. ช่ือ-สกุล   นายวิทวัฒน   ขัตติยะมาน 
 คุณวุฒิ/สาขา ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย, 2547 
    กศ.ม. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2537 
    กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
    มหาสารคาม, 2530 
 ตําแหน8งทางวิชาการ ผู�ช:วยศาสตราจารย1 
 ผลงานทางวิชาการ 
ธนกร  สิริกุล, อมลวรรณ วีระธรรมโม และวิทวัฒน1  ขัตติยะมาน.  (2559).  “ผลการจัดการเรียนการสอน โดย

บูรณาการวิธีสอนแบบสาธิตร:วมกับสถานการณ1จําลองและกระบวนการกลุ:มต:อความรู� ทักษะ และ

ความสามารถในการแก�ปgญหาด�านปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย1ของนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดสงขลา”, วารสาร

เครือข:ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต�. 3 (2), 53 - 69. 
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ปgทมา ไชยลักษณ1, วิทวัฒน1 ขัตติยะมาน และอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2559).  “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร1และความสามารถในการคิดวิเคราะห1โดยใช�วธิีสอนแบบ Predict – Observe-Explain(POE) 

ร:วมกับเทคนิคผังกราฟ_กของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 5” ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 

ศึกษาศาสตร1วิจัย ครั้งท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : แนวโน�ม ความท�าทาย และความยั่งยืน. 

(หน�า 1748 - 1755) วันท่ี 28 - 29 กรกฎาคม 2559 ณ คณะศึกษาศาสตร1 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปgตตานี. 

อมลวรรณ  วีระธรรมโม, วิทวัฒน1  ขัตติยะมาน, สิงหา ประสิทธิ์พงศ1, เกษม  เปรมประยูร, สุวรรณี  เปลี่ยนรัมย1 

และสุภาภรณ1  ประดับแสง.  (2559).  “การประเมินโครงการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางด�าน

วิทยาศาสตร1 และคณิตศาสตร1 ระยะท่ี 3 ศูนย1มหาวิทยาลัยทักษิณ.” วารสารศึกษาศาสตร1 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 16(พิเศษ), 18 - 29. 

แน:งน�อย  อินคะเน, นพเก�า  ณ พัทลุง และวิทวัฒน1  ขัตติยะมาน.  (2558).  “การจัดการเรียนรู�โดยใช�

รูปแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู� 7 ข้ัน ร:วมกับ เทคนิคผังกราฟ_กท่ีมีต:อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร1และความสามารถในการคิดวิเคราะห1ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6”. วารสารอัล-นูร 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี. 10(19), 85 - 96. 

ปนิตา  ประทุมสุวรรณ, วิทวัฒน1  ขัตติยะมาน และอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2558).  “การศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสาระหน�าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม ความสามารถในการคิด

วิเคราะห1และความพึงพอใจของสามเณร ชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 1 โดยการจัดการเรียนรู�แบบชินดิเคท

ร:วมกับเทคนิคผังกราฟ_ก” วารสารมนุษยศาสตร1สังคมศาสตร1 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 9(2), 157 - 180. 

 

8. ช่ือ – สกุล  นางวัลลยา  ธรรมอภิบาล อินทนิน 
 คุณวุฒิ/ สาขา กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2555 
    กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2547 
    กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2543 
 ตําแหน8งทางวิชาการ อาจารย1   
 ผลงานทางวิชาการ 
กัญชลี เบ็ญโส�ะ,สุธาสินี บุญญาพิทักษ1 และ วัลลยา ธรรมอภิบาล.  (2559).  “การพัฒนาหลักสูตรท�องถ่ิน เรื่อง 

การอนุรักษ1เทือกเขาแก�วโดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส:วนร:วม”, วารสารวิชาการศรีปทุม 

ชลบุรี.  12(4), 180 - 189. 
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เขมภพ นพคุณ, วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน และ เรวดี กระโหมวงศ1.  (2559).  “การประเมินการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส”,  วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร1 สาขา

มนุษยศาสตร1และสังคมศาสตร1. 3(1), 1 - 11. 

เปมิกา สังข1ขรณ1, วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน และ นิรันดร1 จุลทรัพย1.  (2559).  “คุณภาพชีวิตการทํางาน

และความผูกพันต:อองค1การของพนักงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ”, วารสารศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัย

ทักษิณ. 16(1), 132 – 143.  

ฟาดีละฮ1 ศรัทธาสุภัคกุล, วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน และ สุธาสินี บุญญาพิทักษ1.  (2559).  “การพัฒนา

หน:วยการเรียนรู�ท�องถ่ิน เรื่อง พืชภูมิปgญญา ท่ีใช�กระบวนการการสืบค�นทางวิทยาศาสตร1ในการเรียนรู� 

สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต�น สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 3 ในอําเภอเจาะไอร�อง”,  วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร1 สาขา

มนุษยศาสตร1และสังคมศาสตร1. 3(1), 37-46. 

วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน, นุชนาฏ ใจดํารงค1 และ นุชนาถ คงทอง.  (2559).  “การพัฒนาชุดฝbกอบรมผ:าน

เว็บ เรื่อง การสร�างหนังสืออิเล็กทรอนิกส1สําหรับครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัด

สงขลา”, วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 5(1), 13 – 27 

ศิรวัฒน1  สิงหโอภาส, กัลยาณี เจริญช:าง นุชมี และ วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน.  (2559).  “การพัฒนา

หนังสืออิเล็กทรอนิกส1 วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สําหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ทักษิณ,” วารสารวไลยอลงกรณ1ปริทัศน1. 6(2) ,79 - 91. 

ณัฏฐวีภรณ1 ทิพยวาศรี , เรวดี กระโหมวงศ1 และ วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน.  (2558).  “การพัฒนา

หลักสูตรท�องถ่ิน กลุ:มสาระการเรียนรู�การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การทําขนมประเพณีทําบุญ

วันสารทเดือนสิบของจังหวัดสงขลา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปZท่ี 1”, วารสารศึกษาศาสตร1 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 15(1), 33 – 46. 

ดวงใจ ไพชํานาญ, เรวดี กระโหมวงศ1 และ วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน.  (2558).  “การพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพ่ิมเติม เรื่อง การขยายพันธุ1ยางพารา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปZท่ี 5 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2”, วารสารศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 15(2), 140 –  151 . 

พินิจ ดวงจินดา, สุธาสินี บุญญาพิทักษ1, นวลพรรณ วรรณสุธี, วัลลยา ธรรมอภิบาล, พรพันธุ1 เขมคุณาศัย, รัตติยา 

สาและ.  (2558).  "แผนปฏิบติัการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต� ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. 2556  

กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา : ความคุ�มค:าและความโปร:งใส", ในเอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติ 

ด�านการบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร1 ครั้งท่ี 2. (หน�า 608 - 619). วันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 ณ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ:. สงขลา. 
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ศศิธร บุษภักค1 , วัลลยา ธรรมอภิบาล และ นิรันดร1 จุลทรัพย1.  (2558).  “ผลการใช�รูปแบบการฝbกอบรม เพ่ือ

เสริมสร�างความภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปZท่ี 2 โรงเรียนราษฎร1ประชานุเคราะห1 

๔๒ จังหวัดสตูล”, วารสารศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปgตตานี. 26(2), 68 – 77. 

อิคลาศ อาแซดอยิ , นิรันดร1 จุลทรัพย1. และ วัลลยา ธรรมอภิบาล.  (2558).  “การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใช�

รูปแบบฝbกอบรมวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปZท่ี 3 โรงเรียนราษฎร1

ประชานุเคราะห1 ๔๒ จังหวัดสตูล”, วารสารศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขต

ปgตตานี. 26(3), 86 - 96. 

ขนิษฐา  ขําแข, สุธาสินี  บุญญาพิทักษ1 และวัลลยา  ธรรมอภิบาล.  (2557).  “การประเมินหลักสูตรกลุ:มสาระ

การเรียนรู�งานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 ของเครือข:ายสถานศึกษาท:าชะมวง

สามัคคี อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา”. วารสารคณะศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 14(2), 119 - 

129. 

 

9. ช่ือ – สกุล  นางสาววีนัส  ศรีศักดา 
 คุณวุฒิ/ สาขา กศ.ด. (จิตวิทยาการให�คําปรึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2556 
    ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยเชียงใหม:, 2545 
    กศ.บ. (การแนะแนว) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2543 
 ตําแหน8งทางวิชาการ อาจารย1   
 ผลงานทางวิชาการ 
วีนัส  ศรีศักดา, กฤธยากาญจน1  โตพิทักษ1, เสาวรส  ยิ่งวรรณะ และคุณอานันท1  นิรมล.  (2560).  “การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู�เพ่ือเสริมสร�างจิตสํานึกรักษ1น้ําของเยาวชนคนกลางน้ําคลองท:าแนะ จังหวัด
พัทลุง”; วารสาร Veridain  E-Journal. 10(3), 617 - 632 

วีนัส  ศรีศักดา.  (2560).  “การพัฒนากระบวนการเรียนรู�เพ่ือเสริมสร�างจิตสํานึกรักษ1น้ําอย:างยั่งยืนโดยใช�
กระบวนการสร�างนิสัยเป[นฐานของเยาวชนคนกลางน้ําคลองท:าแนะ จังหวัดพัทลุง,” วารสาร Veridain  E-
Journal. 10(3), 2420 - 2439. 

วีนัส  ศรีศักดา, กาญจนวัลย1  ภิญโญศุภสิทธิ์ และดวงฤดี  พ:วงแสง.  (2559).  “ความสัมพันธ1ระหว:างคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานกับความผูกพันต:อองค1กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ,” ใน รายงานการประชุม
วิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยหาดใหญ:วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 7. (หน�า 1016 - 
1025). วันท่ี 23 มิถุนายน 2559 มหาวิทยาลัยหาดใหญ:.  มหาวิทยาลัยหาดใหญ: จังหวัดสงขลา. 
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10. ช่ือ – สกุล   นางสุธาสินี  บุญญาพิทักษ  
 คุณวุฒิ/สาขา กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 
    ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1, 2536 
    กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
    ประสานมิตร, 2532 
 ตําแหน8งทางวิชาการ อาจารย1 
 บทความวิจัย 
กัญชลี  เบ็ญโส�ะ, สุธาสินี  บุญญาพิทักษ1 และวัลลยา  ธรรมอภิบาล.  (2559).  “การพัฒนาหลักสูตรท�องถ่ิน

เรื่อง การอนุรักษ1เทือกเขาแก�วโดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส:วนร:วม”. วารสารวิชาการศรี

ปทุม ชลบุรี. 12(5), 180 - 189. 

พินิจ ดวงจินดา, สุธาสินี บุญญาพิทักษ1, นวลพรรณ วรรณสุธ,ี วัลลยา ธรรมอภิบาล, พรพันธุ1 เขมคุณาศัย,  

รัตติยา สาและ.  (2558).  "แผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต� ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. 

2556  กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา : ความคุ�มค:าและความโปร:งใส", ในเอกสารการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด�านการบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร1 ครั้งท่ี 2. (หน�า 608 - 619). วันท่ี 16 กรกฎาคม 

2558 ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ:. สงขลา. 

ขนิษฐา  ขําแข, สุธาสินี  บุญญาพิทักษ1 และวัลลยา  ธรรมอภิบาล.  (2557).  “การประเมินหลักสูตรกลุ:มสาระ

การเรียนรู�งานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปZท่ี 6 ของเครือข:ายสถานศึกษาท:าชะมวง

สามัคคี อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา”. วารสารคณะศึกษาศาสตร1 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 14(2), 119 - 129. 

เรืองสิทธิ์  เนตรนวลใย, ชิรวฒัน1  นิจเนตร, สธญ  ภู:คง, สุธาสินี  บุญญาพิทักษ1 และดรุณี  ภู:ขาว.  (2557).  

“กระบวนการเข�าสู:การบําบัดรักษาเพ่ือเลิกใช�ยาบ�าด�วยความสมัครใจของเยาวชนไทย”. วารสาร

สมาคมนักวิจัย. 19(2), 36 - 44. 

ซูไรดา  เจะนิ, พรพันธ1  เขมคุณาศัย, มาโนช  ดินลาสกุล และสุธาสินี  บุญญาพิทักษ1.  (2556).  การพัฒนา

นวัตกรรมการสอนภาษาไทย แบบกระตุ�นคิด เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห1 สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปZท่ี 3. วารสารปาริชาต. 26(3), 10 - 23. 

นูฮาฟZซา  มะเก, สุธาสินี  บุญญาพิทักษ1 และเมธี  ดิสวัสด์ิ.  (2556).  “การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค1ของเยาวชนในสังคมหลากหลายวัฒนธรรมชายแดนภาคใต�”. วารสารศึกษาศาสตร1 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 วิทยาเขตปgตตานี. 24 (พิเศษ), 82 - 91. 
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11. ช่ือ- สกุล  นางสาวมณฑนา  พิพัฒน เพ็ญ 
 คุณวุฒิ/สาขา กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร1) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 
    ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2541 
    ศศ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1, 2536 
 ตําแหน8งทางวิชาการ ผู�ช:วยศาสตราจารย1  
 ผลงานทางวิชาการ 
 บทความวิชาการ/บทความวิจัย 
ณัฐชริกา  ขวัญเดือน,  สิทธิชยั  วิชัยดิษฐ1  และมณฑนา  พิพัฒน1เพ็ญ.  (2558).  “การศึกษาเง่ือนไขการ

จัดการเรียนรู�บนฐานกระบวนทัศน1สร�างสรรค1สังคมของโรงเรียนวิทยาศาสตร1”. ในรายงานการประชุม

วิชาการครั้งท่ี 53  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1. (หน�า 195 - 202) วันท่ี 3 - 6 กุมภาพันธ1 2558. 

กรุงเทพฯ  : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1.  

สิรดา เมธวล,ี สิทธิชัย วชิัยดิษฐ1  และมณฑนา  พิพัฒน1เพ็ญ.  (2558).  “การจัดการเรียนรู�ตามแนวทางของ

การศึกษาในระบบโรงเรียน”. ใน รายงานการประชุมวิชาการครั้งท่ี 53 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1.   

(หน�า 210 - 217) วันท่ี  3 - 6 กุมภาพันธ1 2558  กรุงเทพฯ . มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1.  

มณฑนา  พิพัฒน1เพ็ญ.  (2557).  “ทบทวนอัตลักษณ1แห:งตัวตนของครูภายใต�วิธีคิดของการศึกษาสมัยใหม:”  

วารสารพฤติกรรมศาสตร1เพ่ือการพัฒนา. 6(1) : 301 - 319. 

ศุภวดี  บุญญวงศ1 และมณฑนา  พิพัฒน1เพ็ญ.  (2557).  “การศึกษาเง่ือนไขและกระบวนการเรียนรู�ภูมิคุ�มกันทาง

สังคมในโรงเรียน.” วิชาการและวิจัย มทร. พระนคร ฉบับพิเศษ สาขานวัตกรรมการศึกษา. 143 - 155.  

ณรงค1ศักด์ิ  เพ็ชรรักษ1,  มณฑนา พิพัฒน1เพ็ญ  และวันชัย  ธรรมสัจการ.  (2557). “การตอบโต�ความหมาย 

แห:งตัวตนของคนขายพวงมาลัย.”  ศิลปศาสตร1  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1. 6 (2) : 33 - 44. 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงระหว8าง 

หลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
หลักสูตรปรับปรุง 2555 กับ หลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
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ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว8างหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

กับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

รายวิชาหลักสูตรเดิม รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร  
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร

มนุษย1 
Master of Education Program in Education for Human 

Resources Development 

1. ชื่อหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร

มนุษย1 
Master of Education Program in Education for Human 

Resources Development 

 
คงเดิม 

2. ปรัชญาและวัตถุประสงค ของหลักสูตร 
1. ปรัชญา 

การศึกษาเป[นเครื่องมือเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
2. วัตถุประสงค หลักสูตร 

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ให�
มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผดิชอบ และมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีความรู�และทักษะในการบูรณาการศาสตร1ทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1  

2. สามารถวิเคราะห1 สังเคราะห1 และวิจัยทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

3. เป[นผู�นําในวิชาชีพ สามารถนําองค1ความรู�ไปใช�และพัฒนา 
อย:างต:อเนื่องเพื่อการเรยีนรู�ตลอดชีวิต 

4. สามารถใช�เทคโนโลยีเป[นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1ได�อย:างเหมาะสม 

2. ปรัชญาและวัตถุประสงค ของหลักสูตร 
1. ปรัชญา 

การศึกษาเป[นเครื่องมือเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค หลักสูตร 

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มคีุณลักษณะและมสีมรรถนะ ดังนี้ 

1. มีความรู�และทักษะในการบูรณาการศาสตร1ทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 สู:สังคมคุณภาพ 

2. สามารถวิเคราะห1 สังเคราะห1 และวิจัยทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1สู:สังคมคุณภาพ 

3. เป[นผู�นําในวิชาชีพ สามารถนําองค1ความรู�ไปใช�และพัฒนา 
อย:างต:อเนื่องเพื่อการเรยีนรู�ตลอดชีวิตใฝcรู� มีคุณลักษณะที่เอื้อต:อการ
ทํางานร:วมกับหน:วยงาน องค1กร และเครือข:ายทางด�านทรัพยากรมนุษย1 

4. สามารถใช�เทคโนโลยีเป[นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1ได�อย:างเหมาะสม 

 
ปรับตามข�อเสนอแนะของผู�ทรงคุณวุฒิให�มีความ
ทันสมัย ครอบคลุมการพัฒนาทรพัยากรมนุษย1   
ยุค 4.0 
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5. มีคุณธรรม จรยิธรรมเป[นคนดีของอาชีพ สังคมและ
ประเทศชาต ิ

2. หลักสูตร 
    แผน ก แบบ ก 2  
 หน8วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไม8น,อยกว8า       42   หน8วยกิต 

หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย  6 หน8วยกิต 
หมวดวิชาเอก   ไม8น,อยกว8า 24 หน8วยกิต 

วิชาบังคับ  15 หน:วยกิต 
วิชาเลือก ไม:น�อยกว:า 9 หน:วยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ  12 หน8วยกิต 
    แผน ข หน8วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม8น,อยกว8า    42    หน8วยกิต 

หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย  6 หน8วยกิต 
หมวดวิชาเอก ไม8น,อยกว8า 30 หน8วยกิต 

วิชาบังคับ  15 หน:วยกิต 
วิชาเลือก ไม:น�อยกว:า 15 หน:วยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ  6 หน8วยกิต  

2. หลักสูตร 
    แผน ก แบบ ก 2  
 หน8วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     ไม8น,อยกว8า      42    หน8วยกิต 

หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย  6 หน8วยกิต 
หมวดวิชาเอก   ไม8น,อยกว8า 24 หน8วยกิต 

วิชาบังคับ  15 หน:วยกิต 
วิชาเลือก ไม:น�อยกว:า 9 หน:วยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ  12 หน8วยกิต  

แผน ก แบบ ก 2 ยังคงเดิม 
ตัด แผน ข  
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3. คําอธิบายรายวิชา 
0320500 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Educational Graduate Study 
 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐานด�านการฟgง พูด อ:าน 
และเขียน เท:าที่จาํเป[นสําหรับการเสรมิการอ:านข�อความภาษาอังกฤษ 
พบในสื่อสิ่งพิมพ1และอิเล็กทรอนิกส1ที่เกี่ยวข�องกับการศึกษาของแต:ละ
วิชา เพื่อให�เกิดการเรยีนรู�ทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐานทางการศึกษาโดย
ถูกต�อง 

3. คําอธิบายรายวิชา 
0320500 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Educational Graduate Study 
 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐานด�านการฟgง พูด อ:าน และ
เขียน เท:าที่จําเป[นสําหรับการเสรมิการอ:านข�อความภาษาอังกฤษ พบใน
สื่อสิ่งพิมพ1และอิเล็กทรอนิกส1ที่เกี่ยวข�องกับการศึกษาของแต:ละวิชา 
เพื่อให�เกิดการเรียนรู�ทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐานทางการศึกษาโดย
ถูกต�อง 

 
- คงเดิม 

0320501 บูรณาการพื้นฐานการศึกษา 3(3-0-6) 
 Integration of Education Foundation  
 ศึกษา วิเคราะห1 และบูรณาการความรู�พื้นฐานทางปรัชญา 
จิตวิทยา สังคมวิทยา และเศรษฐศาสตร1ที่มีอิทธิพลต:อการศึกษารวมทั้ง
การประยุกต1การแก�ปgญหา  การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนา
การศึกษา  ตลอดจนผลกระทบจากแนวคิดทางการศึกษาของ
ต:างประเทศ 

0320501 บูรณาการพื้นฐานการศึกษา3(3-0-6) 
 Integration of Education Foundation 
 วิเคราะห1 และบูรณาการความรู�พื้นฐานทางปรัชญา จิตวิทยา 
สังคมวิทยา และเศรษฐศาสตร1ที่มีอิทธิพลต:อการศึกษารวมทั้งการ
ประยุกต1การแก�ปgญหา  การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา  
ตลอดจนผลกระทบจากแนวคิดทางการศึกษาของต:างประเทศ 

- คงเดิม 

0320511 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Research 
 แนวคิด หลักการ วิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพใน
การพัฒนาองค1ความรู�และการประยุกต1ใช�ทางการศึกษาการวิเคราะห1
ปgญหาการกําหนดกรอบความคิดและการวางแผนการวิจัย ตัวแปรและ
สมมติฐานการออกแบบการวิจัย การกําหนดประชากรและการเลือก
กลุ:มตัวอย:างการสร�างและการพัฒนาเครื่องมือการวิจยั การเก็บ
รวบรวมข�อมลูและการวิเคราะห1ข�อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ การ

0320511 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Research 
 แนวคิด หลักการ วิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพใน
การพัฒนาองค1ความรู�และการประยุกต1ใช�ทางการศึกษาการวิเคราะห1
ปgญหาการกําหนดกรอบความคิดและการวางแผนการวิจยั ตัวแปรและ
สมมติฐานการออกแบบการวิจัย การกําหนดประชากรและการเลือก
กลุ:มตัวอย:างการสร�างและการพัฒนาเครื่องมือการวิจยั การเก็บรวบรวม
ข�อมูลและการวิเคราะห1ข�อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ การ

- คงเดิม 
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ประมวลผลข�อมูลโดยใช�คอมพิวเตอร1 การเขียนเค�าโครงการวิจัยและ
รายงานการวิจยั ตลอดจนการพัฒนาความมีจรรยาบรรณในการวิจยั
ทางการศึกษา 

ประมวลผลข�อมูลโดยใช�คอมพิวเตอร1 การเขียนเค�าโครงการวิจัยและ
รายงานการวิจยั ตลอดจนการพัฒนาความมีจรรยาบรรณในการวิจยัทาง
การศึกษา 

9903511 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 
 Integration Human Resources Development 
 วิเคราะห1แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา สังคมวิทยา 
การศึกษา เพื่อประยุกต1ใช�กับการศึกษาในระบบโรงเรียน  นอกระบบ
โรงเรียน การศึกษาชุมชน  และตามอัธยาศัย รวมถึงการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย1 การจัดสภาพแวดล�อมทรัพยากรมนุษย1 โดยใช�แนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข�องครอบคลุมนโยบาย วิธีการ เทคนิคและกลยุทธ1ในการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การเพื่อการพัฒนาอย:าง
ยั่งยืนในบริบทความหลากหลายวัฒนธรรมของชุมชนทั้งในประเทศและ
ต:างประเทศโดยเฉพาะอย:างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน 

0351511 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 
 สู8สังคมคุณภาพ 
 Integration Human Resources Development 
through Social Quality 
 วิเคราะห1แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา มนุษยศาสตร1
และสังคมศาสตร1  เพื่อประยุกต1กับการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1ในระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย1 การจัดสภาพแวดล�อมทรัพยากรมนุษย1 โดยใช�แนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข�องครอบคลุมนโยบาย วิธีการ เทคนิคและกลยุทธ1ในการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การ การประยุกต1ปรัชญา
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย:างยั่งยืน
และมีคุณภาพ ในบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนทั้งใน
ประเทศและต:างประเทศ 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชาให�มีเนื้อหาที่
สอดคล�องและปรับตามข�อเสนอแนะของ
ผู�ทรงคุณวุฒิ เพื่อให�ครอบคลุมในมิติของการบูรณา
การในสังคมคุณภาพ 
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9903512 การออกแบบกระบวนการเรียนรู,เพื่อ   3(3-0-6) 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 Designing of Learning for Human Resources 
Development  
 วิเคราะห1ความสําคัญของการเรียนรู�เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1  
ยุคใหม: แนวโน�มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ปgจจัยที่เกี่ยวข�องกับการเรียนรู� 
อิทธิพลของการเรียนรู� ที่มีผลต:อพฤติกรรมมนุษย1 รูปแบบการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 การจูงใจ  การออกแบบกระบวนการเรียนรู�เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1และการประเมินผลการเรียนรู�ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1
ในรูปแบบต:าง ๆ  และปฏิบัติการออกแบบเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

0351512 การออกแบบการเรียนรู,เพื่อพัฒนาทรัพยากร 3(3-0-6) 
 มนุษย  
 LearningDesigning  for Human Resources 
Development 
 วิเคราะห1ความสําคัญของการเรียนรู�เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1
ยุคใหม: แนวโน�มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในยุคแห:งการเปลี่ยนแปลง ปgจจัย
ที่เกี่ยวข�องกับการเรียนรู� อิทธิพลของการเรียนรู�ที่มีผลต:อพฤติกรรมมนุษย1 
รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การออกแบบกระบวนการเรียนรู�เพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1และการประเมินผลการเรียนรู�ในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1ในรูปแบบต:าง ๆ  และปฏิบัติการออกแบบเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาและปรับเนื้อหามีกระบวนทัศน1และ 
ตรงประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ยุคใหม: 
 

 

9903513 การจัดทําแผนกลยุทธ เพื่อพัฒนา 3(2-2-5) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Strategic Planning for Human Resources 
Development 
 ความหมาย และหลักการของการวางแผนกลยุทธ1เพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การวิเคราะห1งาน และวิเคราะห1อัตรากําลังเพื่อ
การวางแผน และพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ฝbกปฏิบัติการจัดทําแผนกล
ยุทธ1เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การ 

0351513 การจัดทําแผนกลยุทธ เพื่อพัฒนา 3(2-2-5) 
 ทรัพยากรมนุษย สู8สังคม 
 Strategic Planning for Human Resources 
Development through Social Quality 
 ความหมาย และหลักการของการวางแผนกลยุทธ1เพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย1 การวิเคราะห1งาน และวิเคราะห1บริบท วิเคราะห1
อัตรากําลัง วิเคราะห1ความพร�อมเชิงอนาคต เพื่อการวางแผนและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 ฝbกปฏิบัติ การจัดทําแผนกลยุทธ1เพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1ในองค1การสู:การสร�างสังคมคุณภาพ 

- ปรับชื่อรายวิชา จากเดิม การจัดทําแผนกลยุทธ1
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 เป[น การจัดทําแผนกล

ยุทธ1เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 โดยเพ ิ่มคําว:า สู:

สังคมคุณภาพ 
- ปรับให�เนื้อหามีความละเอียดชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

 
 
 
 

  



     มคอ.2 ปริญญาโท 

 

- 65 -

รายวิชาหลักสูตรเดิม รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

9903514 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนา 3(2-2-5) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Research Methodology for Human Resources    
Development 
 กระบวนทัศน1ของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ วิเคราะห1งานวิจยัประเภทต:าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับ
การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ฝbกปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ
การวิจัยและจัดทําข�อเสนอการวิจยัในประเด็นที่สนใจทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 

0351514 ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนา 3(2-2-5) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Research Methodology for Human Resources 
Development 
 กระบวนทัศน1ของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ วิเคราะห1งานวิจยัประเภทต:าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับ
การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ฝbกปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ
การวิจัยและจัดทําข�อเสนอการวิจยัในประเด็นที่สนใจทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 

- ปรับรหัสวิชา 

-ปรับชื่อวิชา โดยตัดคําว:า “วิทยา” ออก 

 

 

9903611 สัมมนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(1-4-4) 
 Seminar in Education for Human 
ResourcesDevelopment 
 วิเคราะห1ประเด็นสภาพปgญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1
ในปgจจุบันและแนวโน�มในอนาคตรวมถึงจริยธรรมในองค1การ มาตรฐาน
การใช�จริยธรรมในการปฏิบัติงานและนําข�อสรุปไปใช�ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1และสังคมโลกโดยใช�กระบวนการสมัมนา 

0351611 สัมมนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย สู8 3(1-4-4) 
 สังคมคุณภาพ 
 Seminar in Education for Human 
ResourcesDevelopment through Social Quality 
 วิเคราะห1ประเด็นสภาพปgญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1
ในปgจจุบันและแนวโน�มในอนาคตที่เป[นฐานในการสร�างสังคมคุณภาพ 
รวมถึงจริยธรรมในองค1การ มาตรฐานการใช�จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน
และสามารถนําข�อสรุปไปใช�ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1และสังคมที่มี
คุณภาพโดยใช�กระบวนการสมัมนา 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับเนื้อหาให�กระชับและมีจดุเน�นทาง 
ด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ชัดเจนมากขึ้น 
- ปรับชื่อวิชา 
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9903621 การสรรหาและการจัดวางตําแหน8ง 3(3-0-6) 
 Personnel Recruitment and Staffing 
 แนวคิดและวิธีการในการคัดเลือกคนเข�าทํางานให�
เหมาะสมกับความต�องการขององค1การ การปฐมนิเทศก:อนเข�าทํางาน 
การทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศงาน การ
ส:งเสริมขวัญและกําลังใจการปฏิบัติงาน 

0351621 การสรรหาและการจัดวางตําแหน8ง 3(3-0-6) 
 Personnel Recruitment and Staffing 
 แนวคิดและวิธีการในการคัดเลือกคนเข�าทํางานให�เหมาะสม
กับความต�องการขององค1การยุคใหม: การปฐมนิเทศก:อนเข�าทํางาน การ
ทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศงาน การส:งเสริม
ขวัญและกําลังใจการปฏบิัติงาน จรรยาบรรณวิชาชีพของผู�ปฏิบัติงาน 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับเนื้อหาให�กระชับและมีจดุเน�นทาง 
ด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ชัดเจนมากขึ้น 

 

9903622 การออกแบบประเมินโครงการทางการพัฒนา 3(2-2-5) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Projects Designing Evaluation of 
HumanResources Development 
 แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบในการประเมินโครงการ
ระเบียบวิธีวิจยัเชิงประเมิน การกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑ1การประเมิน 
การสรุปและเขียนรายงานประเมนิ ปฏิบัติการวิเคราะห1ปgญหาตาม
ความต�องการด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 วางแผนออกแบบ
ประเมินโครงการและจัดทําข�อเสนอการประเมินโครงการในประเดน็ที่
สนใจ 

0351622 การออกแบบประเมินโครงการทางการพัฒนา 3(2-2-5) 
 ทรัพยากร 
 Projects Designing Evaluation of 
HumanResources Development 
 แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบในการประเมินโครงการระเบียบ
วิธีวิจัยเชิงประเมิน การกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑ1การประเมิน การสรุป
และเขียนรายงานประเมิน ปฏิบัตกิารวิเคราะห1ปgญหาตามความต�องการ
ด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 วางแผนออกแบบประเมินโครงการและ
จัดทําข�อเสนอการประเมินโครงการในประเด็นที่สนใจ 

- ปรับรหัสวิชา 

9903623 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ  3(3-0-6) 
 Labor Law and Industrial Relation 
 ความเป[นมา หลักการและเจตนารมณ1ของกฎหมาย
แรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสมัพันธ1 พระราชบัญญัติคุ�มครอง
แรงงาน พระราชบัญญัติเงินทดแทน และพระราชบัญญตัิประกันสังคม 
และการนําไปใช�เพื่องานพัฒนาทรพัยากรมนุษย1 

0351623 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ  3(3-0-6) 
 Labor Law and Industrial Relation 
 ความเป[นมา หลักการและเจตนารมณ1ของกฎหมายแรงงาน 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ1 พระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน 
พระราชบัญญัตเิงินทดแทน และพระราชบัญญัติประกันสังคม และการ
นําไปใช�เพื่องานพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

- ปรับรหัสวิชา 
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9903625 การจัดประชุม ฝvกอบรมและสัมมนา 3(2-2-5) 
 Arrangement of Meeting Training and 
Seminars 
 ความสําคัญของการประชุม ฝbกอบรมและสมัมนาการ
วางแผนและออกแบบการประชุมฝbกอบรมและสัมมนาเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1วิเคราะห1ปgจจัยที่ส:งผลต:อการประชุม ฝbกอบรมและ
สัมมนาฝbกการจัดประชุมฝbกอบรมและสมัมนา 

0351624 การฝvกอบรมและสัมมนา 3(2-2-5) 
 Training and Seminars 
 ความสําคัญของการฝbกอบรมและสัมมนา การวางแผนและ
ออกแบบการฝbกอบรมและสัมมนาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
วิเคราะห1ปgจจัยที่ส:งผลต:อการฝbกอบรมและสมัมนา ฝbกการจัด ฝbกอบรม
และสมัมนา 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชา เพื่อความเหมาะสมกับหลักสตูร 

 

9903626 กลุ8มสัมพันธ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 
 ในองค การ 
 Group Dynamic for Human 
ResourcesDevelopment in Organization 
 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การ
วางแผน  การออกแบบการจัดกิจกรรมกลุ:มสัมพันธ1และการประยุกต1ใช�
ในโครงการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การ ฝbก
ปฏิบัติการออกแบบและจัดกิจกรรมกลุ:มสัมพันธ1ในโครงการการศึกษา
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

0351625 กลุ8มสัมพันธ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 
 ในองค การ 
 Group Dynamic for Human 
ResourcesDevelopment in Organization 
 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การ
วางแผน การออกแบบการจัดกิจกรรมกลุ:มสัมพันธ1และการประยุกต1ใช�
ในโครงการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในองค1การ ฝbก
ปฏิบัติการออกแบบและจัดกิจกรรมกลุ:มสัมพันธ1ในโครงการการศึกษา
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

- ปรับรหัสวิชา 

 

9903628 ชุมชนกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 
 Community and Education of Human 
Resources Development 
 ความสําคัญและบทบาทของชุมชน สภาพปgจจุบันและ
ปgญหาเกี่ยวกับการมสี:วนร:วมของชุมชน การส:งเสริมการมีส:วนร:วมของ
ชุมชน วิเคราะห1แนวโน�มเกี่ยวกับบทบาทของชุมชนในงานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 ในองค1การทั้งภาครัฐและเอกชน 

0351626 ชุมชนกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 
 Community and Education of Human 
Resources Development 
 ความสําคัญและบทบาทของชุมชน สภาพปgจจุบันและ
ปgญหาเกี่ยวกับการมสี:วนร:วมของชุมชน การส:งเสริมการมีส:วนร:วมของ
ชุมชน วิเคราะห1แนวโน�มเกี่ยวกับบทบาทของชุมชนในงานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 ในองค1การทั้งภาครัฐและเอกชน 

- ปรับรหัสวิชา 
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9903629 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สําหรับ 3(3-0-6) 
 ผู,บริหาร 
 Psychology for Administrators in 
HumanResources Development 
 วิเคราะห1พฤติกรรมของมนุษย1อิทธิพลของมนุษย1ที่มีต:อกัน
ด�วยการปฏิสัมพันธ1 อารมณ1 บุคลิกภาพของบุคคลการจูงใจ การ
มอบหมายงาน การสั่งงานการตําหนิการลงโทษ และการประยุกต1ใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย1 

0351627 กลยุทธ เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สําหรับ 3(3-0-6) 
 ผู,บริหาร 
 Strategy  for Administrators in Human 
Resources Development 
 วิเคราะห1บทบาทผู�บรหิารที่มตี:อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 
การใช�จิตวิทยาเพื่อเรยีนรู�พฤติกรรมของมนุษย1 ความแตกต:างระหว:าง
บุคคล อิทธิพลของมนุษย1ที่มีต:อกันด�วยการปฏิสัมพันธ1 อารมณ1และ
บุคลิกภาพของบุคคล การจูงใจ การมอบหมายงาน การสั่งงาน เทคนิค
การให�คุณให�โทษเชิงสร�างสรรค1 และการประยุกต1ศาสตร1ทางการบรหิาร
มาใช�ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

- ปรับรหัสวิชา 
- เปลี่ยนชื่อรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาให�
เหมาะสมกับการใช�จิตวิทยาเพื่อเรยีนรู�พฤติกรรม
ของมนุษย1กับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย1ใน
องค1การ 

9903630 การให,คําปรึกษาและการวางแผนอาชีพ 3(2-2-5) 
 Career Counseling and Planning 
 วิเคราะห1สภาพแวดล�อมและบรรยากาศการทํางานภายใน
อ งค1 ก า ร ที่ ส: ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต: อ จิ ต ใ จ สั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การทํางานของบุคลากร ทฤษฎีอาชีพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ 
เทคนิคการให�คําปรึกษาและฝbกปฏิบัติการให�คําปรึกษาทางอาชีพ 
จรรยาบรรณของผู�ให�คําปรึกษา 

0351628 การให,คําปรึกษาและการวางแผนอาชีพ 3(2-2-5) 
 Career Counseling and Planning 
 วิเคราะห1สภาพแวดล�อมและบรรยากาศการทํางานภายใน
องค1การที่ส:งผลกระทบต:อจิตใจสังคมและประสิทธิภาพการทํางานของ
บุคลากร ทฤษฎีอาชีพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ เทคนิคการให�
คําปรึกษาและฝbกปฏิบัติการให�คําปรึกษาทางอาชีพ จรรยาบรรณของ
ผู�ให�คําปรึกษา 

- ปรับรหัสวิชา 
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9903631 ระบบสารสนเทศในงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3(2-2-5) 
 Information Systems for Human Resources 
Development 
 การนําข�อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย1มาประมวลเป[น
สารสนเทศ การจัดระบบสารสนเทศด�วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม รวบรวมและสร�างฐานข�อมูลในลักษณะเครือข:ายเพื่อนํามาใช�
เป[นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ฝbกปฏิบัติการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศในงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

0351629 ระบบสารสนเทศในงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5)           
 Information Systems for Human Resources 
Development 
 การนําข�อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย1มาประมวลเป[น
สารสนเทศ การจัดการระบบสารสนเทศด�วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม รวบรวมและสร�างฐานข�อมูลในลักษณะเครือข:ายเพื่อนํามาใช�
เป[นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1การหาแพลตฟอร1ม(PLAT 
FORM) สารสนเทศทางการศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 ฝbก
ปฏิบัติออกแบบและใช�เทคโนโลยีสารสนเทศในงานพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับเนื้อหาให�มีจุดเน�นด�านระบบสารสนเทศเพื่อ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ชัดเจนมากขึ้น 
 
 

9903632 กระบวนการทางปfญญาเพื่อพัฒนา 3(3-0-6) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Intellectual Processes of Human Resources 
Development 
 วิเคราะห1แนวคิด ทฤษฎี องค1ประกอบ รูปแบบกระบวนการ
คิดการพัฒนากระบวนการคิดสู:การปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู�เพื่อ
เสริมสร�างปgญญาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1อย:างยั่งยืน 

0351630 กระบวนการทางปfญญาเพื่อพัฒนา 3(3-0-6) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Intellectual Processes of Human Resources 
Development 
 วิเคราะห1แนวคิด ทฤษฎี องค1ประกอบ รูปแบบกระบวนการ
คิดการพัฒนากระบวนการคิดสู:การปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู�เพื่อ
เสรมิสร�างปgญญาในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย1อย:างยั่งยืน 

- ปรับรหัสวิชา 
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9903633 การกีฬาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 
 Sport for Human Resources Development 
 วิเคราะห1 แนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางสุขภาพและ
วิธีการทางกีฬาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

0351631 การกีฬาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 
 Sport for Human Resources Development 
 วิเคราะห1 แนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางสุขภาพ และวิธีการ
ทางกีฬาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1  

- ปรับรหัสวิชา 

9903636 การสังเคราะห งานวิจัยทางการพัฒนา 3(2-2-5) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Research Synthesis in Human 
ResourceDevelopment 
 วิธีการสังเคราะห1งานวิจัยทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณและ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ ประโยชน1ของการสังเคราะห1งานวิจัย ข�อเด:น
ข�อด�อยของการสังเคราะห1งานวิจยัแต:ละแบบ ฝbกการสังเคราะห1
งานวิจัยทางการศึกษางานวิจัยทางสังคมศาสตร1และงานวิจัยทางด�าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

0351632 การสังเคราะห งานวิจัยทางการพัฒนา 3(2-2-5) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Research Synthesis in Human 
ResourcesDevelopment 
 วิธีการสังเคราะห1งานวิจัยทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณและ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ ประโยชน1ของการสังเคราะห1งานวิจัย ข�อเด:น
ข�อด�อยของการสังเคราะห1งานวิจยัแต:ละแบบ ฝbกการสังเคราะห1งานวิจัย
ทางการศึกษางานวิจัยทางสังคมศาสตร1และงานวิจยัทางด�านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 

- ปรับรหัสวิชา 

9903637 การศึกษาอิสระ 3(1-4-4) 
 Independent Study 
 วิเคราะห1และสังเคราะห1เหตุการณ1ปgจจุบันและแนวโน�ม
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ในหน:วยงานภาครัฐและเอกชนโดย
พิจารณาถึงปฏสิัมพันธ1ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการศึกษาที่มี
ต:อแนวคิดและการปฏิบัติในการใช�การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1 

0351633 การศึกษาสถานการณ ปfจจุบันด,านการศึกษา 3(1-4-4) 
 เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 Current Topic in Human Resource 
Development Human 
 การเลือกประเด็น หัวข�อปgญหาทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1 การศึกษาหรือวิจัยปgญหา การเขียนและเสนอโครงร:าง 
การวิเคราะห1วรรณกรรมที่เกี่ยวข�อง การเก็บรวบรวมและวิเคราะห1
ข�อมูล การเสนอรายงานผลการศึกษาหรือวิจัย 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับเนื้อหาให�มีความชัดเจนมากขึ้น 
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9903627 ระบบการประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Quality Assurance System of Human 
Resources Development 
 ความหมาย แนวคิดและหลักการของระบบการประกัน
คุณภาพ ประเภทของระบบประกันคุณภาพ วิเคราะห1การใช�และผล
ของการใช�ระบบประกันคุณภาพในงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน 

0351634 ระบบการประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
 ทรัพยากรมนุษย  
 Quality Assurance System of Human Resources 
Development 
 ความหมาย แนวคิดและหลักการของระบบการประกัน
คุณภาพ ประเภทของระบบประกันคุณภาพ การบริหารจัดการคุณภาพ
ในองค1กร ตัวชี้วัดความสําเร็จด�านคุณภาพ วิเคราะห1การใช�และผลของ
การใช�ระบบประกันคุณภาพในงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน 

- ปรับรหัสวิชา 

9903634 การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนาทรัพยากร 3(2-2-5) 
 มนุษย  
 Informal Education of Human Resources 
Development 
 วิเคราะห1ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี หลักการ รูปแบบ
และประเภทการศึกษาตามอัธยาศัยกับแบบการเรียนรู�ของบุคคล แหล:ง
เรียนรู�ตามอัธยาศัย การวางแผน การออกแบบ และการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยในองค1กรและในชุมชน ฝbกปฏิบัติการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

0351635 การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนาทรัพยากร 3(2-2-5) 
 มนุษย            
 Informal Education of Human Resources 
Development 
 วิเคราะห1ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี หลักการ รูปแบบและ
ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัยกับแบบการเรียนรู�ของบุคคล แหล:ง
เรียนรู�ตามอัธยาศัย การวางแผน การออกแบบ และการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยในองค1กรและในชุมชน ฝbกปฏิบัติการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 

- ปรับรหัสวิชา 
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9903635 ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย  3(3-0-6) 
 Theories of Human Development 
 วิเคราะห1และเปรียบเทียบทฤษฎพีัฒนาการของมนุษย1 โดย
เลือกศึกษาปgญหาจริงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา หน:วยงาน และสังคมที่
เกี่ยวข�องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1และนําเสนอทางออกของ
ปgญหาในรูปของรายงาน 

0351636 ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย  3(3-0-6) 
 Theories of Human Development 
 วิเคราะห1และเปรียบเทียบทฤษฎพีัฒนาการของมนุษย1 โดย
เลือกศึกษาปgญหาจริงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา หน:วยงาน และสังคมที่
เกี่ยวข�องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย1และนําเสนอทางออกของปgญหา
ในรูปของรายงาน 

- ปรับรหัสวิชา 

9903691 วิทยานิพนธ  12(0-36-0) 
 Thesis 
 ค�นคว�าและวิจยัในสาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย1สามารถตีพิมพ1ในวารสารหรือสิ่งพิมพ1ทางวิชาการที่มี
ผู�ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองหรือนําเสนอต:อที่ประชุมวิชาการที่มรีายงานการ
ประชุม 

0351691 วิทยานิพนธ  12(0-36-0) 
 Thesis 
 ทําโครงการวิจัยและดําเนินการวิจยัอันก:อให�เกิดองค1ความรู�
ใหม:ในสาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย1 และนําเสนอ
วิทยานิพนธ1 การเขียนรายงานวิจยัเพื่อเผยแพร: รวมถึงมีจริยธรรมในการ
ทําวิจัยและเผยแพร:ผลงานวิจัยในวารสาร หรือเสนอต:อที่ประชุมวิชาการ
ที่มีการจัดทํา Proceeding  

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับเนื้อหาให�ชัดเจนมากขึ้น 
 

9903692 สารนิพนธ  6(0-18-0) 
 Minor Thesis 
 ค�นคว�าและวิจยัในสาขาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย1โดยเลือกศึกษาปgญหาจริงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา หน:วยงาน และ
สังคมที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาทรพัยากรมนุษย1เพื่อนําเสนอทางออก
ของปgญหาเรียบเรียงและเขียนรายงานในลักษณะสารนิพนธ1 

ยกเลิก 
 

ไม:ได�เป_ดแผน ข 
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ภาคผนวก ง 
ข,อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว8าด,วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 



 
 
 
 
 

 
ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว�าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

เพ่ือให�การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ เป!นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน*ต+อนิสิต และเป!นไปตามมาตรฐานการศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห+ง
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้ง 8/2559  
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2559 จึงออกข�อบังคับไว�ดังต+อไปนี้ 

ข�อ ๑  ข�อบังคับนี้ เรียกว+า “ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559” 

ข�อ ๒  ให�ใช�ข�อบังคับนี้ต้ังแต+วันถัดจากวันประกาศเป!นต�นไป และใช�สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเริ่มเข�าศึกษาต้ังแต+ปCการศึกษา ๒๕๕๙ เป!นต�นไป   

ข�อ 3  ให�ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 และ
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ยังมีผลบังคับใช�กับนิสิตท่ีเริ่มเข�าศึกษาก+อนปCการศึกษา 2559 ในข�อท่ีว+าด�วย
การจําแนกสภาพนิสิต การพ�นสภาพนิสิต และการอนุมัติให�ปริญญาจนกว+านิสิตดังกล+าวจะสําเร็จการศึกษา
หรือพ�นจากสภาพการเป!นนิสิต  

ข�อ 4  ให�ยกเลิกข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ฉบับลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2559 โดยให�ใช�ข�อบังคับฉบับนี้แทน 

ข�อ 5  การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงไม+ได�กําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ 
และไม+ได�มีข�อบังคับหรือระเบียบอ่ืนใดกําหนดไว� ให�นําเสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นรายกรณี และแจ�งผล
การพิจารณาให�สภามหาวิทยาลัยทราบ  

ข�อ 6  ในข�อบังคับนี้  
“ส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า ส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจหลักด�านการจัด

การศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“อธิการบดี” หมายความว+า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
“หัวหน�าส+วนงานวิชาการ” หมายความว+า หัวหน�าส+วนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีภารกิจ

หลักด�านการจัดการศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
“หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา” หมายความว+า หัวหน�าภาควิชาหรือประธาน

สาขาวิชาท่ีหัวหน�าส+วนงานวิชาการมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีลักษณะเดียวกับหัวหน�าภาควิชา  
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“นิสิต” หมายความว+า นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและให�หมายความรวมถึงนิสิตนักศึกษาจาก
สถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“นายทะเบียน” หมายความว+า ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยแต+งต้ังให�ควบคุมดูแลทะเบียนนิสิตของ 
วิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย  

“งานทะเบียนนิสิต” หมายความว+า หน+วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาและทะเบียนนิสิต
ของวิทยาเขตหรือของมหาวิทยาลัย 

“งานรายวิชา” หมายความว+า  การเรียนรายวิชาท่ีกําหนดตามโครงสร�างหลักสูตรซ่ึงไม+รวม 
วิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

“วิทยานิพนธ*” หมายความว+า  รายงานทางวิชาการท่ีนิสิตเรียบเรียงข้ึนจากงานวิจัย  
เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต หรือหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ซ่ึง
เรียกว+า ดุษฎีนิพนธ* 

“การค�นคว�าอิสระ” หมายความว+า การศึกษาค�นคว�าโดยใช�กระบวนการวิจัยซ่ึงก+อให�เกิด
ผลงานทางวิชาการท่ีเรียกว+า รายงานการค�นคว�าอิสระ หรือสารนิพนธ** หรือภาคนิพนธ* เพ่ือเสนอเป!นส+วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลักสูตรมหาบัณฑิต 

 
หมวดท่ี ๑ 

ประเภทนิสิตและระบบการจัดการศึกษา 
 

ข�อ 7  ประเภทของนิสิต แบ+งออกเป!น ๔ ประเภท ดังนี้  
7.๑ นิสิตภาคปกติ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบการศึกษา

ภาคปกติ ซ่ึงเรียนในเวลาทํางานและอาจเรียนนอกเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๒ นิสิตภาคพิเศษ หมายถึง นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม+เต็มเวลาในระบบ

การศึกษาภาคพิเศษ ซ่ึงเรียนนอกเวลาทํางานและอาจเรียนในเวลาทํางานบางส+วนก็ได� 
7.๓ นิสิตทดลองเรียน หมายถึง นิสิตท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเรียน โดยมีเง่ือนไขตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 
7.๔ นิสิตอาคันตุกะ หมายถึง นิสิตจากสถาบันอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ี

มหาวิทยาลัยเปSดสอน 

ข�อ ๘  ระบบการจัดการศึกษา    
ใช�ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปCการศึกษาให�จัดการศึกษา ดังนี้   
๘.๑ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคปกติ แบ+งออกเป!น ๒ ภาคเรียน ประกอบด�วย                 

ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒  และอาจจัดการศึกษาภาคเรียนฤดูร�อน โดยถือเป!นภาคเรียนหนึ่งของปC
การศึกษาด�วยก็ได�  

๘.๒ การจัดการศึกษาสําหรับนิสิตภาคพิเศษ แบ+งออกเป!น ๓ ภาคเรียน ประกอบด�วย  
ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และภาคเรียนฤดูร�อน  

๘.๓ ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒ ให�มีระยะเวลาเรียนและเวลาสอบไม+น�อยกว+า ๑๘ 
สัปดาห* โดยให�มีระยะเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ๑๕ สัปดาห* 

๘.๔ ภาคเรียนฤดูร�อน ให�มีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแต+ละรายวิชาเท+ากับจํานวนชั่วโมง 
การเรียนในภาคเรียนท่ี ๑ หรือภาคเรียนท่ี ๒  
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๘.๕ การนับระยะเวลาหนึ่งปCการศึกษาให�นับช+วงเวลาท่ีมีภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ และ
ภาคเรียนฤดูร�อนต+อเนื่องกัน 

ข�อ 9  “หน+วยกิต” หมายถึง หน+วยท่ีแสดงปริมาณการศึกษาท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตรในระบบ
ทวิภาค 

9.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปUญหา ไม+น�อยกว+า ๑๕ ชั่วโมงต+อ
ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาฝWกหรือทดลองไม+น�อยกว+า ๓๐ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษา
ปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๓  การฝWกงานหรือฝWกภาคสนามท่ีใช�เวลาฝWกไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมงต+อภาคการศึกษาปกติ 
ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได�รับมอบหมาย ท่ีใช�เวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

9.๕  การค�นคว�าอิสระหรือการทําวิทยานิพนธ* ท่ีใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม+น�อยกว+า ๔๕ ชั่วโมง
ต+อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค+าเท+ากับ ๑ หน+วยกิต 

 
หมวดท่ี ๒ 

หลักสูตรการศึกษา 
 

ข�อ 10  การจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จัดเป!น ๔ ประเภทดังนี้  
10.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความเชี่ยวชาญ

หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มีจํานวนหน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

10.๒ หลักสูตรปริญญาโท เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมความก�าวหน�าทางวิชาการและ
หรือการวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าข้ันปริญญาตรีและประกาศนียบัตรบัณฑิต ให�มีจํานวน 
หน+วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แผน คือ 

10.๒.๑ แผน ก เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ* ดังนี้  
(๑) แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต โดยหลักสูตร

อาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดยไม+นับหน+วยกิต แต+ต�อง
เป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

(๒) แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต  

10.๒.๒ แผน ข เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการศึกษางานรายวิชาโดยไม+ต�องทํา
วิทยานิพนธ* แต+ต�องมีรายวิชาท่ีเป!นการค�นคว�าอิสระ ๖ หน+วยกิต 

 ท้ังนี้สาขาวิชาใดเปSดสอนหลักสูตรแผน ข จะต�องมีหลักสูตร แผน ก ด�วย 
10.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร�างเสริมความ

เชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป!นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู�สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท+ามาแล�ว ให�มี
จํานวนหน+วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 
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10.๔ หลักสูตรปริญญาเอก เป!นหลักสูตรการศึกษาท่ีส+งเสริมการสร�างองค*ความรู�ใหม+และ
หรือความก�าวหน�าทางวิชาการ การวิจัยในสาขาวิชาต+าง ๆ ในระดับสูงกว+าปริญญาโทและประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�มีจํานวนหน+วยกิตตลอดหลักสูตร ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+า และไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต สําหรับผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท+าท่ีมีผลการเรียนดีมากโดยจัดหลักสูตรการศึกษาเป!น ๒ แบบ คือ 

10.๔.๑ แบบ ๑ เป!นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ีก+อให�เกิด
ความรู�ใหม+ โดยหลักสูตรอาจกําหนดให�เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได� โดย 
ไม+นับหน+วยกิต แต+ต�องเป!นไปตามหลักเกณฑ*ของมหาวิทยาลัย และต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
ดังนี้  

แบบ ๑.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต 

แบบ  ๑.๒ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๗๒ หน+วยกิต  

ท้ังนี้ วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

10.๔.๒ แบบ ๒ เป !นแผนการศึกษาท่ีเน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ*ท่ี มี
คุณภาพสูง และก+อให�เกิดความก�าวหน�าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้  

แบบ ๒.๑ ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท+า จะต�องทํา
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๓๖ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 

แบบ ๒.๒ ผู �เข�าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ต�องทํา 
วิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๔๘ หน+วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม+น�อยกว+า ๒๔ หน+วยกิต 

ท้ังนี้  วิทยานิพนธ*ตาม แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต�องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ข�อ 11  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดดังนี้ 
11.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให�ใช�เวลา

การศึกษา ไม+เกิน ๓ ปCการศึกษา 
11.๒ หลักสูตรปริญญาโท ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๕ ปCการศึกษา 
11.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาดังนี้  

11.๓.๑ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๘ ปCการศึกษา  

11.๓.๒ ผู �เข �าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทแล �วเข �าศึกษาต +อในระดับ 
ปริญญาเอก ให�ใช�เวลาการศึกษาไม+เกิน ๖ ปCการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 



 - ๕ - 

หมวดท่ี ๓ 
อาจารย.ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ข�อ 12  อาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด�วย 

12.๑ อาจารย*ประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหน+งอาจารย* ผู�ช+วยศาสตราจารย*  
รองศาสตราจารย* และศาสตราจารย* ในมหาวิทยาลัยท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและ
ปฏิบัติหน�าท่ีเต็มเวลา 

12.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ*กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปSดสอน ซ่ึงมีหน�าท่ีสอนและค�นคว�าวิจัยในสาขาวิชาดังกล+าว ท้ังนี้ สามารถเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได�ในเวลาเดียวกัน แต+ต�องเป!นหลักสูตรท่ีอาจารย*ผู�นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ*กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

12.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหน�าท่ีใน
การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต+การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรต�องอยู+ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษา โดยจะเป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว+า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม+ได� ยกเว�น 
พหุวิทยาการหรือ สหวิทยาการ ให�เป!นอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าได�ไม+เกิน ๒ คน 

 ในแต+ละหลักสูตรท่ีเปSดสอนระดับบัณฑิตศึกษาให�มีอาจารย*ผู �รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยแต+งต้ังในรูปของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

12.๔ อาจารย*ผู�สอน หมายถึง อาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีในรายวิชาหรือบางหัวข�อใน 
แต+ละรายวิชา 

12.๕ อาจารย* ท่ี ปรึกษาท่ั วไป  หมาย ถึง อาจารย*ประจํ า ท่ี ได� รับการแต+ ง ต้ั งจาก
คณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีหลักสูตรสังกัด โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
ทําหน�าท่ีให�คําปรึกษาด�านการศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนิสิตให�สอดคล�องกับหลักสูตร และแนวทาง
ปฏิบัติต+าง ๆ ตลอดจนเป!นท่ีปรึกษาของนิสิตในเรื่องอ่ืนตามความจําเป!นและเหมาะสม โดยให�อาจารย*ท่ี
ปรึกษาท่ัวไปทําหน�าท่ีจนกระท่ังนิสิตมีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�า
อิสระ 

12.๖ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�รับผิดชอบกระบวนการ
เรียนรู�เพ่ือวิทยานิพนธ*ของนิสิตเฉพาะราย เช+น การพิจารณาเค�าโครง การให�คําแนะนําและการควบคุมดูแล
รวมท้ังการประเมินความก�าวหน�า การสอบวิทยานิพนธ* การตีพิมพ*เผยแพร+ผลงานวิทยานิพนธ*ของนิสิต 

12.๗ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม หมายถึง อาจารย*ประจํา หรือผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทํา
หน�าท่ีร+วมกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักในการพิจารณาเค�าโครง รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและ
ควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธ*ของนิสิต 
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12.๘ อาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรท่ีได�รับแต+งต้ัง
จากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะ กรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย*ท่ีมีคุณสมบัติตามข�อ 
12.๖ และ 12.๗ สามารถทําหน�าท่ีเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระได�ด�วย โดยให�รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู�เพ่ือการค�นคว�าอิสระของนิสิต รวมท้ังช+วยเหลือให�คําแนะนําและควบคุมดูแลการ 
การค�นคว�าอิสระของนิสิต 

12.๙ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* หมายถึง อาจารย*ประจําหลักสูตรและผู�ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

12.๑๐ ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจาก
บัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*ร+วม หรือสอบวิทยานิพนธ* ในกรณีท่ีเป!นสาขาท่ีขาดแคลนและมีความจําเป!นอย+างยิ่งอาจแต+งต้ัง
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักได�โดยอนุโลม 

12.๑๑ ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ผู�ท่ีมิได�เป!นอาจารย*ประจําท่ีได�รับแต+งต้ังจากบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร ให�ทําหน�าท่ีบางส+วนในการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู�ท่ีได�รับแต+งต้ังนั้นไม+มีคุณวุฒิทางการศึกษาและหรือตําแหน+งทางวิชาการตามท่ี
กําหนดในหน�าท่ีนั้น ๆ แต+มีความเชี่ยวชาญ หรือชํานาญเฉพาะท่ีเป!นประโยชน*อย+างยิ่งโดยตรงต+อหน�าท่ี 
ท่ีได�รับมอบหมายนั้น ๆ ท้ังนี้หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* จะต�องมีความรู� ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ*สูงมากเป!นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยและแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ แต+หากจะแต+งต้ังให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลัก ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะจะต�องเป!นบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัยเท+านั้น   

12.๑๒ อาจารย*พิเศษ หมายถึง ผู�สอนท่ีไม+ใช+อาจารย*ประจํา ซ่ึงได�รับแต+งต้ังโดย
มหาวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร  

ข�อ 13  จํานวน คุณวุฒิ และสมบัติของอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษา 
การแต+งต้ังอาจารย*ระดับบัณฑิตศึกษาให�ส+วนงานวิชาการท่ีรับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่อ

ต+อคณะกรรมการประจําส+วนงาน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาให�ความเห็นชอบ 
และแต+งต้ังโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

13.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
13.๑.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ประจําหลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๑.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ  
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ* 
ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  
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 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๑.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาโท แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๖ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมีคุณสมบัติ
เป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
13.๒.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนด  ในการพิจารณา
แต+งต้ัง ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย  
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ประจํา
หลักสูตรต�องมีคุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๒.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๒.๓ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  
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 ในกรณีของอาจารย*พิเศษ อาจได�รับการยกเว�นคุณวุฒิปริญญาเอก แต+ท้ังนี้
ต�องมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมีประสบการณ*การทํางานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนมาแล�วไม+
น�อยกว+า ๔ ปC ท้ังนี้อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย*ผู�สอนต�องมี
คุณสมบัติเป!นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

13.๓ ปริญญาโท  
13.๓.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

13.๓.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการ
ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต�องเสนอจํานวน
และคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นรายกรณี  

13.๓.๓ อาจารย* ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ แบ+งออกเป!น  
๒ ประเภท คือ  

(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักและการค�นคว�าอิสระ ต�องเป!น
อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+ง
รองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทาง
วิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการ
อย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจําต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  
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 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

13.๓.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต�องไม+เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ*หลักหรืออาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษา เพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ ไม+น�อยกว+า ๑๐ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงเป!นท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ�งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๓.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารง
ตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกิน
ร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!นผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

13.๔ ปริญญาเอก  
13.๔.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาและเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ัง
ให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�อง
เป!นผลงานวิจัย  

13.๔.๒ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย+างน�อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ี
ไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง 
โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย   
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 กรณีท่ีมีความจําเป!นอย+างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม+สามารถสรรหาอาจารย*
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนิสิตน�อยกว+า ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต�องเสนอ
จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให�คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป!นราย
กรณี  

13.๔.๓ อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ* แบ+งออกเป!น ๒ ประเภท คือ  
(๑) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก ต�องเป!นอาจารย*ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับ 
การเผยแพร+ ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย ๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วม (ถ�ามี) ต�องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้  

 อาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นอาจารย*ประจํา ต�องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช+นเดียวกับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก  

 สําหรับอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ร+วมท่ีเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+
ในฐาน ข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

13.๔.๔ อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* ต�องประกอบด�วยอาจารย*ประจําหลักสูตรและ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม+น�อยกว+า ๕ คน ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบต�องเป!นผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยอาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ*ต�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้  

(๑) กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตร ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการเผยแพร+ตามหลักเกณฑ*ท่ีกําหนดในการ
พิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง โดยอย+างน�อย 
๑ รายการต�องเป!นผลงานวิจัย  

(๒) กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ต�องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ*เผยแพร+ในวารสารท่ีมีชื่ออยู+ในฐานข�อมูลท่ีเป!นท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* ไม+น�อยกว+า ๕ เรื่อง  

 กรณีผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม+มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดข�างต�น ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต�องเป!นผู�มีความรู�ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงมากเป!นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ*กับหัวข�อวิทยานิพนธ* โดยผ+านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจ�ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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13.๔.๕ อาจารย*ผู�สอน ต�องเป!นอาจารย*ประจําหรืออาจารย*พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท+า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชา ท่ีสัมพันธ*กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต�องมีประสบการณ*ด�านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการ ท่ีไม+ใช+ส+วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป!นผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการ
เผยแพร+ตามหลักเกณฑ* ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต+งต้ังให�บุคคลดํารงตําแหน+งทางวิชาการอย+างน�อย  
๑ รายการ ในรอบ ๕ ปCย�อนหลัง  

 ในกรณีรายวิชาท่ีสอนไม+ใช+วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให�อาจารย*
ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งทางวิชาการตํ่ากว+ารองศาสตราจารย* ทําหน�าท่ีอาจารย*
ผู�สอนได� ท้ังนี้ อาจารย*พิเศษต�องมีชั่วโมงสอนไม+เกินร�อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย*ประจําเป!น
ผู�รับผิดชอบรายวิชานั้น  

ข�อ 14  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ  
14.๑ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักของนิสิต

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ* ดังนี้  
14.๑.๑ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและเอกรวมได� 
ไม+เกิน ๕ คน ต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๒ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งระดับผู�ช+วยศาสตราจารย*ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท+าท่ีมีตําแหน+งรองศาสตราจารย*
ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ* ให�เป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*ของนิสิตระดับปริญญาโทและ
เอกรวมได�ไม+เกิน ๑๐ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๑.๓ กรณีอาจารย*ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท+า และดํารง
ตําแหน+งศาสตราจารย*และมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตเกินกว+าจํานวนท่ีกําหนดให�เสนอต+อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา แต+ท้ังนี้ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา หากมีความจําเป!นต�องดูแลนิสิตมากกว+า ๑๕ คน ให�ขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป!นรายกรณี  

14.๒ อาจารย*ประจําหลักสูตร ๑ คน ให� เป!นอาจารย* ท่ีปรึกษาการค�นคว�าอิสระ  
ของนักศึกษาปริญญาโทได�ไม+เกิน ๑๕ คน หากเป!นอาจารย*ท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ ให�
คิดสัดส+วนจํานวนนิสิตท่ีทําวิทยานิพนธ* ๑ คน เทียบได�กับจํานวนนิสิตท่ีค�นคว�าอิสระ ๓ คน แต+ท้ังนี้รวมแล�ว
ต�องไม+เกิน ๑๕ คนต+อภาคการศึกษา  

14.๓ อาจารย*ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ต�องทําหน�าท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*และ/หรือ
อาจารย*ผู�สอบวิทยานิพนธ* และ/หรืออาจารย*ผู�สอนในหลักสูตรนั้นด�วย 

ข�อ 15  คณะกรรมการสอบประมวลความรู� 
คณะกรรมการสอบประมวลความรู� ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย  โดยการเสนอชื่อ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 

ข�อ 16  คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ได�รับการแต+งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยการเสนอชื่อของ

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไม+น�อยกว+า ๓ คน ท้ังนี้ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดท่ี ๔ 
การรับเข�าเป0นนิสิต การเปล่ียนประเภท ระดับการศึกษา 

และการเปล่ียนวิชาเอก หรือสาขาวิชา 
 

ข�อ 17  คุณสมบัติของผู�เข�าศึกษา 
๑7.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จ

การศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองและต�องมี
คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด  

๑7.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ปC หรือ ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท+าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และต�องมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ผู�เข�าศึกษาต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑7.๓.๑ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท+า ตามท่ีหลักสูตรกําหนด

และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
๑7.๓.๒ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดีมาก (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๕๐ ข้ึนไป) และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� 
หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑7.๓.๓ ผู�เข�าศึกษาต�องเป!นผู�สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท+า ในสาขาวิชาเดียวกัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ*กันกับหลักสูตรท่ีเข�าศึกษา โดยมีผลการเรียนดี (มีค+าลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร ต้ังแต+ ๓.๐๐ ข้ึนไป) อาจได�รับการพิจารณาให�เข�าศึกษาภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

(๑) ยอมรับเง่ือนไขท่ีจะลงทะเบียนกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 

(๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาพิจารณาเห็นแล�วว+า
สมควรรับเข�าเป!นนิสิต และมีพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ*ได� หรือมี
คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ ๑8  การรับเข�าเป!นนิสิต 
ให�เป!นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยอาจใช�วิธีการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือรับโอนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือตามโครงการความร+วมมือท่ีผ+านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ หรือโดยวิธีอ่ืน ๆ  
ท่ีสภาวิชาการให�ความเห็นชอบ 

ข�อ ๑9  การข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
๑9.๑ ผู�ท่ีจะข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตต�องเป!นผู�ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตตามข�อ ๑8 
๑9.๒ ผู�สมัครท่ีได�รับการคัดเลือกให�เข�าเป!นนิสิตประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของ 

ส+วนงานวิชาการใด จะต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิตในประเภท หลักสูตร และสาขาวิชาของส+วนงานวิชาการนั้น  
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๑9.๓ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะมีสภาพเป!นนิสิตโดยสมบูรณ*ก็ต +อเม่ือได�ข้ึน
ทะเบียนเป!นนิสิต พร�อมชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน และหรือค+าธรรมเนียมอ่ืนตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด   

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะไม+คืนเงินค+าบํารุงการศึกษาค+าเล+าเรียน หรือค+าธรรมเนียม 
ต+าง ๆ ให�ไม+ว+ากรณีใด ๆ 

๑9.๔ ผู� ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตจะต�องแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือ
ประกอบการรายงานตัว โดยรายละเอียดของการรายงานตัวให�เป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 กรณีท่ีไม+สามารถแสดงหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาได� ให�ส+งเอกสารล+าช�าภายใน ๑๐ 
วันทําการ นับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด กรณี  ท่ีนิสิตไม+สามารถแสดงหลักฐานได�ให�นายทะเบียนเพิกถอน
การรายงานตัวของบุคคลนั้น 

 เอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษาตามความในวรรคหนึ่ง ต�องระบุวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
อย+างช�าไม+เกิน ๑๒๐ วันนับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�เป!นวันรายงานตัว 

๑9.๕ ผู �ท่ีมหาวิทยาลัยรับเข�าเป!นนิสิตไม+สามารถมารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยอาจจะอนุญาตให�รายงานตัวเป!นนิสิตได�ภายใน ๗ วัน ท้ังนี้ นิสิตต�องชําระ
เงินค+ารายงานตัวช�า ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 20  การเปลี่ยนประเภทนิสิต 
20.๑ นิสิตภาคปกติจะเปลี่ยนประเภทเป!นนิสิตภาคพิเศษ หรือนิสิตภาคพิเศษจะเปลี่ยน

ประเภทเป!นนิสิตภาคปกติได� ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด โดยได�
รับอนุมัติจากอธิการบดีและแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ นิสิตจะต�องปฏิบัติตามข�อบังคับและระเบียบต+าง ๆ 
รวมท้ังชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนในอัตราตามประเภทของนิสิตภายหลังจากได�รับอนุมัติให�
เปลี่ยนประเภทนิสิตแล�ว 

20.๒ นิสิตท่ีจะเปลี่ยนประเภท จะต�องมีเวลาเรียนในประเภทเดิม มาแล�วอย+างน�อย  
๑ ภาคเรียน 

20.๓ ในกรณีนิสิตท่ีเปลี่ยนประเภทต�องโอนจํานวนหน+วยกิตในประเภทเดิมท้ังหมดท่ีได�
เรียนมาแล�วจะโอนเป!นบางรายวิชาไม+ได� และให�นับระยะเวลาการศึกษาต้ังแต+เข�าเรียนในประเภทเดิม 

ข�อ 21  การเปลี่ยนระดับการศึกษา  
นิสิตอาจขอเปลี่ยนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทไปเป!นระดับปริญญาเอกหรือ

กลับกันได�ในสาขาวิชาเดียวกันโดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจําส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และได�รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยมี
หลักเกณฑ*ดังนี้  

21.๑ นิสิตในหลักสูตระดับปริญญาโทแผน ก ในสาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกท่ีสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ซ่ึงจัดข้ึนสําหรับนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจได�รับการ
พิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาเอกได� โดยนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๑ จะต�องมี
ผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ*ท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาให�เป!นดุษฎีนิพนธ*ในระดับปริญญาเอกได� หรือในกรณีท่ี
เป!นนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก ๒ จะต�องเรียนรายวิชามาแล�วไม+น�อยกว+า ๑๒ หน+วยกิต 
และได�ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ต่ํากว+า ๓.๕๐  
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21.๒ นิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีไม+สามารถสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ  
อาจได�รับการพิจารณาเข�าศึกษาในระดับปริญญาโทได� 

21.๓ การเปลี่ยนระดับการศึกษาจะกระทําได�เพียง ๑ ครั้ง เท+านั้น 
21.๔ การเปลี่ยนระดับการศึกษาท่ีนอกเหนือจากนี้ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 22  การเปลี่ยนวิชาเอกหรือสาขาวิชา และการเปลี่ยนแผนการศึกษา 
22.๑ นิสิตท่ีเข�าศึกษาวิชาเอกหรือสาขาวิชาใด ถ�ามีความประสงค*จะเปลี่ยนวิชาเอกหรือ

สาขาวิชาท่ีศึกษาให�กระทําโดยการสอบคัดเลือกใหม+ 
22.๒ กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป!นอย+างยิ่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิตเปลี่ยนแผนการศึกษาได�และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 

ข�อ 23  การเทียบรายวิชา การโอนรายวิชา และการเทียบประสบการณ*   
นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูงหรือหลักสูตรปริญญาเอกอาจเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา หรือ
เทียบประสบการณ*ในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีนิสิตได�ศึกษามาแล�ว เพ่ือนับเป!นส+วนหนึ่งของหน+วยกิตรายวิชา
ในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาได�โดยไม+ต�องเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก รายวิชาท่ีขอรับโอนหรือขอเทียบโอน ต�องเป!น
รายวิชาท่ีเรียนมาแล�วไม+เกิน ๕ ปC นับจากภาคเรียนท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ และรายวิชาท่ีขอรับ
โอนหรือเทียบโอน จะต�องมีระดับข้ันไม+ตํ่ากว+า B (๓.๐๐) ท้ังนี้ จํานวนหน+วยกิตท่ีขอรับโอนรายวิชา เทียบโอน
รายวิชา และเทียบประสบการณ* รวมกันแล�วต�องไม+เกินร�อยละ ๔๐ ของจํานวนหน+วยกิตรายวิชาตามโครงสร�
างหลักสูตร โดยไม+นับรวมวิทยานิพนธ*และการค�นคว�าอิสระ 

ให �งานทะเบียนนิสิตบันทึกรายวิชาท่ีได �รับอนุ มั ติ ให �รับโอน เทียบโอน หรือเทียบ 
ประสบการณ*ลงในระเบียนการเรียนของนิสิต 

23.๑ การเทียบรายวิชา หมายถึง การเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรเก+ากับหลักสูตรใหม+
หรือการเทียบรายวิชาระหว+างหลักสูตรหนึ่งกับอีกหลักสูตรหนึ่ง โดยรายวิชาท่ีขอเทียบต�องเป!นรายวิชาใน
หลักสูตรท่ีใหม+กว+ารายวิชาตามหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียน เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาในรายวิชาท่ีขอเทียบ
จะต�องครอบคลุมเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตรท่ีนิสิตต�องเรียนไม+น�อยกว+าร�อยละ ๗๕ 
โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชา หรือประธานสาขาวิชา หรือคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้น
สังกัด และต�องได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

23.๒ การโอนรายวิชา หมายถึง การโอนรายวิชาจากสถาบัน การศึกษาอ่ืน หรือจาก
มหาวิทยาลัยทักษิณ ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 

23.๒.๑ การโอนรายวิชาของนิสิตท่ีเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�ว 
(๑) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรเดิม สามารถขอโอนรายวิชาต+องาน

ทะเบียนนิสิต โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และต�องได�รับอนุมัติจาก
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย 

(๒) กรณีนิสิตเข�าศึกษาในหลักสูตรใหม+หรือหลักสูตรปรับปรุงให�ดําเนินการ
ขอเทียบรายวิชาตามหลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ ก+อนได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย
ให�โอนรายวิชา 
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(๓) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนมาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม
รวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ย
สะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

(๔) การโอนรายวิชาและการเทียบรายวิชาต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นภายใน
ปCการศึกษาแรกท่ีนิสิตเข�าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

23.๒.๒ การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
(๑) รายวิชาท่ีรับโอนต�องเป!นรายวิชาท่ีนิสิตได�ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง มาแล�วไม+เกิน ๕ ปC 
(๒) ไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีรับโอนจากสถาบันเดิมมาคํานวณค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมรวม ท้ังนี้ให�ระบุรายวิชาท่ีรับโอนในระเบียนนิสิตว+าเป!นรายวิชาท่ีรับโอนมา โดยให�คํานวณค+า
ระดับข้ันเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณเท+านั้น 

ท้ังนี้  การโอนรายวิชาของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ให�เป!นตาม
หลักเกณฑ*ข�อ 23.๑ 

23.๓ การเทียบประสบการณ* 
มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให�นําประสบการณ*จากการปฏิบัติงานของนิสิตมาเทียบ

ประสบการณ*ได� ดังนี้    
23.๓.๑ ประสบการณ*ท่ีนํามาเทียบต�องเป!นประสบการณ*ท่ีได�จากการปฏิบัติงานใน

ระยะเวลาไม+น�อยกว+า ๘ ปC 
23 .๓ .๒  การเทียบรายวิชากับประสบการณ *ต �องได �รับการเห็ นชอบจาก

คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชา และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีรายวิชานั้นสังกัด
และได�รับอนุมัติจากสภาวิชาการ 

23.๓.๓ จํานวนหน+วยกิตรวมท่ีได�รับจากการเทียบประสบการณ**ต�องไม+เกิน ร�อยละ 
๒๕ ของจํานวนหน+วยกิตรวมตามโครงสร�างหลักสูตร  

 นิสิตต�องเสนอหลักฐานท่ีได�จากการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีระบุถึง
ประสบการณ*ดังกล+าวมากพอต+อการพิจารณาเทียบประสบการณ*กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย โดยการรับรอง
จากผู�บังคับบัญชาของหน+วยงานท่ีนิสิตนําประสบการณ*มาแสดง  

 การยื่นคําร�องขอเทียบประสบการณ*ให�ดําเนินการภายในปCการศึกษาแรก
ของการรายงานตัวเข�าเป!นนิสิต เม่ือได�รับการเทียบรายวิชาแล�วให�ถือว+ามหาวิทยาลัยได�ยกเว�นการเรียน
รายวิชาดังกล+าว โดยไม+นําผลการเรียนรายวิชาท่ีเทียบประสบการณ*มาคํานวณค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมรวม 
ท้ังนี้ ให�ระบุในระเบียนนิสิตเป!นรายวิชาเทียบประสบการณ* 

ข�อ 24  การรับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ยึดหลักเกณฑ* ดังนี้ 
24.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยรับรองและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณได� 

24.๒ การรับโอนต�องลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแล�วไม+น �อยกว+า ๑  
ภาคเรียน  

24.๓ ผู �ท่ีจะขอโอนต�องยื่นคําร�องถึงมหาวิทยาลัยทักษิณอย+างน�อย ๒ ภาคเรียน ก+อน
สําเร็จการศึกษา 
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24.๔ ระยะเวลาการศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ีรับโอนให �นับต้ังแต +เริ่มเข �าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเดิม 

24.๕ การเทียบโอนรายวิชาอาจกระทําได� ตามข�อ 23  
 การโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีไม+สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาให�เสนอสภาวิชาการพิจารณาเป!นราย ๆ ไป และแจ�งให�มหาวิทยาลัยทราบ 
 

หมวดท่ี  ๕ 
การจัดการศึกษา และการลงทะเบียน 

 
ข�อ 25  การจัดการศึกษา อาจจะจัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบร+วมกัน ดังนี้ 

25.๑ การศึกษาแบบเฉพาะบางช+วงเวลา เป!นการจัดการศึกษาในบางช+วงเวลาของ 
ปCการศึกษา ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๒ การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�การ
สอนทางไกลผ+านระบบการสื่อสารหรือเครือข+ายสารสนเทศต+าง ๆ ตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๓ การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เป!นการจัดการศึกษาเป!นรายวิชาหรือ
กลุ+มรายวิชา ตามกําหนดเวลาของหลักสูตรนั้น ๆ และเป!นไปตามหลักเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๔ การศึกษาแบบนานาชาติ เป!นการจัดการศึกษาโดยใช�ภาษาต+างประเทศท้ังหมด  
ซ่ึงอาจจะเป!นความร+วมมือระหว+างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาหรือหน+วยงานในประเทศ หรือต+างประเทศ 
และมีการจัดการท่ีมีมาตรฐานเช+นเดียวกับนานาชาติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

25.๕ การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๖ การศึกษาเพ่ือรับปริญญาท่ีสอง ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
25.๗ รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว+าเหมาะสม ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข�อ 26  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให �รับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเป !นนิสิต
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําหน+วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัด
ได� โดยต�องชําระเงินตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วย การเก็บเงินค+าบํารุงและค+าธรรมเนียมการศึกษา 
ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และ 
หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีรายวิชานั้นสังกัด 

ข�อ 27 นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีได�ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล�วไม+น�อยกว+า  
๒ ภาคเรียน อาจลงทะเบียนศึกษารายวิชาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือนํามาเทียบโอน
หรือนํามาเป!นรายวิชาท่ีไม+นับหน+วยกิตในหลักสูตรท่ีนิสิตศึกษาอยู+ได�โดยต�องดําเนินการดังนี้ 

27.๑ นิสิตต�องยื่นคําร�องต+อหัวหน�าส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด โดยผ+านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําส+วนงานท่ีนิสิตสังกัด เพ่ือพิจารณารายวิชาท่ี
นิสิตลงทะเบียนศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยแนบรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาประกอบ การพิจารณา 
ด�วย ท้ังนี้ รายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนศึกษานั้นต�องมีเนื้อหาเหมือนหรือใกล�เคียงกันกับรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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27.๒ ในภาคเรียนใดท่ีนิสิตไปลงทะเบียนศึกษารายวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยไม+
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณเลย นิสิตจะต�องดําเนินการรักษาสภาพนิสิตของ
มหาวิทยาลัยทักษิณด�วย มิฉะนั้นนิสิตจะพ�นสภาพการเป!นนิสิต ตามข�อ 40.๓.๓ 

27.๓ เม่ือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณลงทะเบียนศึกษารายวิชาได�
ประมวลผลการศึกษาเรียบร�อยแล�วให�นิสิตแจ�งผลการศึกษาเป!นลายลักษณ*อักษร ซ่ึงออกโดยมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษานั้นต+อนายทะเบียนมหาวิทยาลัยทักษิณโดยตรง  

27.๔ การลงทะเบียนศึกษารายวิชาของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
จะต�องเป!นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ด�วยเม่ือหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ี
หลักสูตรสังกัดอนุมัติแล�วให�แจ�งนายทะเบียนทราบ 

ข�อ 28  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและการลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ  
28.๑ กําหนดวัน เวลา และวิธีการลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�เป !นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
28.๒ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนบุรพวิชา นิสิตจะต�องเรียนรายวิชานั้นแล�ว และสอบได�

ระดับข้ัน 
28.๓ รายวิชาใดท่ีกําหนดให�เรียนควบคู+ นิสิตต�องลงทะเบียนรายวิชาควบคู+พร�อมกัน  

หากนิสิตจะงดเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง นิสิตจะต�องงดเรียนรายวิชาควบคู+ในคราวเดียวกันด�วย หากไม+งดเรียน
รายวิชาควบคู+งานทะเบียนจะถอนรายวิชาต+อเนื่องควบคู+นั้นทันที เว�นแต+ได�รับการอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงาน
วิชาการ 

28.๔ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ*ต+อเม่ือได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน
ของมหาวิทยาลัยเรียบร�อยแล�ว นิสิตผู �ใดชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียน ภายหลังจากวันท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด จะต�องชําระเงินค+าปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย  

 กรณีท่ีนิสิตท่ีไม+ได�ลงทะเบียนโดยสมบูรณ*ในภาคเรียนใด ภายในกําหนดวันตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย จะไม+มีสิทธิ์เรียนในภาคเรียนนั้น เว�นแต+จะได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือ 
รองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมายเป!นราย ๆ ไป 

28.๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระนิสิตดําเนินการได�เม่ือได�รับอนุมัติ
ชื่อเรื่องและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจากคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร
แล�ว ท้ังนี้  การสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระจะดําเนินการได�เม่ือนิสิตได�ลงทะเบียน 
วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระแล�วเท+านั้น 

28.๖ จํานวนหน+วยกิตแต+ละภาคเรียน  
28.๖.๑ นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

แต+ละภาคเรียนตามประเภทนิสิต ดังนี้ 
(๑) นิสิตภาคปกติ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๑๕ หน+วยกิต 
(๒) นิสิตภาคพิเศษ จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาได�ไม+เกิน ๙ หน+วยกิต 

ในภาคเรียนปกติ และไม+เกิน ๖ หน+วยกิตในภาคเรียนฤดูร�อน 
(๓) นิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ สามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือ

การค�นคว�าอิสระ ในแต+ละภาคเรียนโดยใช�จํานวนหน+วยกิตน�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร และสามารถ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระซํ้าเพ่ือให�ได�หน+วยกิตรวมไม+น�อยกว+าท่ีกําหนดในหลักสูตร ท้ังนี้ 
ให�เป!นไปตามท่ีคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรได�ตกลงกับนายทะเบียนไว� 
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28.๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีมี
จํานวนหน+วยกิตรวมน�อยกว+าหรือมากกว+าเกณฑ*ท่ีกําหนดในหัวข�อ 28.๖.๑ (๑) และ (๒) ให�อยู+ในดุลยพินิจ
และการอนุมัติของหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด แล�วแจ�งนายทะเบียนทราบ 

28.๗ ในกรณีท่ีมีความจําเป!น หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด อาจอนุมัติให�นิสิต
ภาคปกติและนิสิตภาคพิเศษลงทะเบียนเรียนร+วมกันได�โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร  

28.๘ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีได�โดย
ไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาตรีนั้นไม+นับเป!นส+วนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับปริญญาตรีให�ใช�ระเบียบและข�อบังคับว+าด�วย
การศึกษาระดับปริญญาตรีในส+วนท่ีเก่ียวข�องกับการลงทะเบียนเรียน การขอถอน การขอเพ่ิม การวัดและ
ประเมินผลสําหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม 

ข�อ 29  การลงทะเบียนเรียนวิชาเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit) หมายถึง การลงทะเบียนเรียน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� โดยไม+นับหน+วยกิตรวมเข�าในจํานวนหน+วยกิตในภาคเรียนและจํานวนหน+วยกิตตาม
หลักสูตร ต�องดําเนินการดังนี้  

29.๑ นิสิตต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ผู�สอนในรายวิชานั้น โดยได�รับอนุมัติจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชาท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�งานทะเบียนทราบ 

29.๒ ให�งานทะเบียนบันทึกลงในใบแสดงผลการเรียนใน ช+องผลการเรียนว+า “AUD” 
เฉพาะผู�ท่ีผ+านการประเมินจากอาจารย*ผู�สอน และมีเวลาเรียนไม+น�อยกว+า ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด
ของรายวิชานั้น   

29.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให�บุคคลภายนอกท่ีไม+ใช+นิสิตของมหาวิทยาลัยเข�าเรียนบาง
วิชาเป!นกรณีพิเศษ โดยเป!นตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 30  การขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา  
30.๑ การขอเพ่ิมรายวิชาหลังสิ้นสุด ตามข�อ 28.๑ นิสิตต�องได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน 

อาจารย*ท่ีปรึกษา และหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด แล�วแจ�งให�นายทะเบียนทราบ โดยนิสิตต�องชําระ
เงินค+าขอเพ่ิมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ภายในสัปดาห*แรกนับจากวันเปSดภาคเรียน 

30.๒ การขอถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาตาม ข�อ 28.๑ ต�องได�รับความเห็นชอบจาก
อาจารย*ท่ีปรึกษาและได�รับอนุมัติจากอาจารย*ผู�สอน อย+างน�อย ๗ วันทําการก+อนวันแรกของการสอบ 
ปลายภาคตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 31  การรักษาสภาพนิสิต  
31.๑ นิสิตท่ียังไม+สําเร็จการศึกษาไม+ว+ากรณีใด ๆ ต�องลงทะเบียนเรียนหรือชําระเงินค+า

รักษาสภาพนิสิต พร�อมชําระค+าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให�แล�วเสร็จภายในภาคเรียนนั้น ๆ  
31.๒ นิสิตท่ีเรียนครบตามโครงสร�างหลักสูตรแล�วแต+ไม+ประสงค*จะขอสําเร็จการศึกษา 

หรือมหาวิทยาลัยให�ละเว�นการขอสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนนั้นด�วยสาเหตุได�รับโทษทางวินัยหรือกรณีอ่ืน ๆ 
ให�ดําเนินการรักษาสภาพนิสิตจนกว+าจะขอสําเร็จการศึกษา 

31.๓ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�รักษาสภาพนิสิตให�นับระยะเวลาท่ีรักษาสภาพนิสิต
รวมอยู+ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 
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ข�อ 32  การลาพักการเรียน  
32.๑ นิสิตอาจยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนต+อหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัดได�

ในกรณีต+อไปนี้ 
32.๑.๑ ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียกเข�ารับ

การตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพลหรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน  
32.๑.๒ ได�รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว+างประเทศหรือได�รับทุนอ่ืนใดซ่ึง

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน  
32.๑.๓ เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกินกว+าร�อยละ ๒๐ ของเวลา

เรียนท้ังหมดในภาคเรียนนั้นตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

32.๑.๔  มีความจําเป !นส+วนตัว ในกรณีนี้นิสิตต�องเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล�ว 
อย+างน�อย ๑ ภาคเรียน 

32.๑.๕ นิสิตถูกสั่งพักการเรียน 
32.๒ การขอลาพักการเรียน จะต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย*ท่ีปรึกษา หัวหน�าส+วน

งานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ ท้ังนี้ต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นก+อนปSดภาคเรียนนั้น ๆ 
32.๓ การขอลาพักการเรียน ให�อนุมัติได�ครั้งละไม+เกิน ๑ ภาคเรียน กรณีท่ีนิสิตยังมี

ความจําเป!นท่ีจะต�องลาพักการเรียนต+ออีกให�ยื่นคําร�องขอลาพักการเรียนใหม+  
32.๔ ในกรณีท่ีนิสิตได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน ให�นับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยู+

ในระยะเวลาการศึกษาด�วย 
32.๕ ในระหว+างท่ีได�รับอนุมัติให�ลาพักการเรียน นิสิตต�องชําระเงินค+ารักษาสภาพนิสิตทุก

ภาคเรียนเพ่ือรักษาสภาพนิสิต มิฉะนั้นจะถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
32.๖ ในกรณีท่ีนิสิตเจ็บปrวย ตามข�อ 32.๑.๓ และได�ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+า 

เล+าเรียนในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนแล�ว มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกการลงทะเบียนนิสิตโดยไม+ติดสัญลักษณ* W ได� 
ซ่ึงต�องมีใบรับรองแพทย*จากโรงพยาบาลของรัฐ และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด ท้ังนี้
จะไม+ได�รับคืนเงินค+าบํารุงการศึกษาและค+าเล+าเรียนคืน 

ข�อ 33  การลาออก  
นิสิตท่ีประสงค*จะลาออกจากการเป!นนิสิตของมหาวิทยาลัยให�ยื่นคําร�องผ+านอาจารย*ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการและหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา เพ่ือเสนอหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตร
สังกัดพิจารณาอนุมัติ และแจ�งให�นายทะเบียนทราบ 
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หมวดท่ี ๖ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
ข�อ 34  การมีสิทธิ์เข�าสอบ 

นิสิตจะต�องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม+น�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดของ
รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์ได�รับผลการเรียนรายวิชานั้นนิสิตท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดน�อยกว+าร�อยละ ๘๐ ของ
เวลาเรียนท้ังหมดและไม+ได�ขอถอนรายวิชา ให�อาจารย*ผู�สอนประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน F ในรายวิชา
นั้นเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

ข�อ 35  การสอบในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
35.๑ การสอบประมวลความรู� เป!นการสอบความรู� ความสามารถท่ีจะนําหลักวิชาและ

ประสบการณ*การเรียนหรือการวิจัยไปประยุกต*ใช�ในการปฏิบัติงาน 
35.๒ การสอบวิทยานิพนธ* เป!นการสอบเพ่ือวัดความรู�ความสามารถของนิสิต ในการทํา

วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ* ความรอบรู�ในเนื้อหาท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องท่ีทําวิจัย ความสามารถในการนําเสนอผลงาน ท้ัง
ด�านการพูด การเขียนและการตอบคําถาม 

35.๓ การสอบค�นคว�าอิสระ เป!นการสอบเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนิสิตใน
หลักสูตรปริญญาโท แผน ข 

35.๔ การสอบวัดคุณสมบัติ เป!นการสอบเพ่ือประเมินความรู� พ้ืนฐาน ความพร�อม 
ความสามารถและศักยภาพของนิสิตหลักสูตรปริญญาเอก เพ่ือวัดว+านิสิตมีความพร�อมในการทําวิทยานิพนธ*ใน
ระดับปริญญาเอก 

35.๕ การส อบ ภ าษ าต+ า งป ระ เท ศ  เป! น ก ารส อบ เที ยบ ความ รู� ค ว ามส าม ารถ
ภาษาต+างประเทศของนิสิตหลักสูตร ปริญญาโทและปริญญาเอก 

การสอบตามข�อ 35.๑ - 35.๕ ให�เป!นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข�อ 36  ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา วิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบ
พิเศษ 

36.๑ กรณีหลักสูตรไม+กําหนดเป!นอย+างอ่ืนให�ประเมินผลการเรียนรายวิชาเป!นระดับข้ัน
โดยมีความหมายและค+าระดับข้ัน ดังนี้ 

 
ระดับข้ัน     ความหมาย    ค�าระดับข้ัน   
A        ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐  
B+       ดีมาก (Very  Good)  ๓.๕  
B  ดี (Good)  ๓.๐ 
C+ ดีพอใช� (Fairly  Good) ๒.๕  
C   พอใช� (Fair)  ๒.๐  
D+  อ+อน (Poor)  ๑.๕  
D อ+อนมาก (Very  Poor) ๑.๐  
F ตก (Fail)  ๐.๐ 
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36.๒ กรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตรไม+มีการประเมินผลเป!นระดับข้ัน ให�รายงานผลเป!น 
สัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้  

สัญลักษณ.       ความหมาย  
AUD               การเรียนโดยไม+นับหน+วยกิต (Audit)  
W                  การถอนรายวิชาโดยได�รับอนุมัติ (Withdraw) 
VG                 ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดีมาก (Very Good) 
G                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับดี (Good)  
S                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับเป!นท่ีพอใจ 
 (Satisfactory) 
U                   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝWกงาน/อยู+ในระดับไม+เป!นท่ีพอใจ 
 (Unsatisfactory) 
I                    การประเมินผลยังไม+สมบูรณ* (Incomplete) 
รายวิชาท่ีต�องให�สัญลักษณ* VG, G, S และ U ให�เป!นไปตามท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร

หรือตามท่ีสภาวิชาการกําหนด 
36.๓ กรณีการประเมินผลการสอบพิเศษ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�า

อิสระ ให�รายงานผลเป!นสัญลักษณ*และมีความหมาย ดังนี้ 
สัญลักษณ. ความหมาย  
VG  ผ+านระดับดีมาก (Very Good)  
G  ผ+านระดับดี (Good) 
P  ผ+าน (Pass)  
F  ไม+ผ+าน (Fail) 
36 .๓.๑ การสอบพิเศษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ได �แก + การสอบภาษา 

(Language Examination) การสอบประมวลความรู � (Comprehensive Examination) และการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

36.๓.๒ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ จะประเมินเม่ือเสร็จ
สิ้นการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ 

 ท้ังนี้การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระในระหว+าง
ท่ีลงทะเบียนเรียนในแต+ละภาคเรียนให�คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระประเมินผล
เป!นจํานวนหน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ โดยให�มีการประเมินผลเป!นสัญลักษณ* S สําหรับผลการ
ประเมินความก�าวหน�าในการทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระของนิสิตเป!นท่ีพอใจ โดยระบุจํานวน 
หน+วยกิตวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระท่ีได�รับการประเมินในแต+ละภาคเรียนนั้น และใช�สัญลักษณ* U 
สําหรับผลการประเมินท่ีไม+มีความก�าวหน�าหรือไม+เป!นท่ีพอใจ แต+ต�องไม+เกินจํานวนหน+วยกิตท่ีลงทะเบียน  
และหลักเกณฑ*การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระให�เป!นไปตามข�อกําหนดของ
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

36.๔ นอกจากการแสดงผลการประเมินผลเป!นระดับข้ันตามข�อ 36.๑ หรือเป!นสัญลักษณ*
ตามข�อ 36.๒ แล�วให�ใช�เครื่องหมายกํากับผลการเรียนรายวิชาตามความหมาย ดังนี้ 
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เครื่องหมาย  ความหมาย  
#            รายวิชาท่ีไม+คํานวณค+าระดับข้ัน  
##                  รายวิชาท่ีโอนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
###         รายวิชาท่ีเทียบโอนประสบการณ*  
*              รายวิชาท่ีเทียบ/เรียนแทน 
**             รายวิชาท่ียกเว�นหน+วยกิต 

36.๕ การให�ระดับข้ัน F หรือ U 

อาจารย*ผู�สอนให�ระดับข้ัน F หรือ U ในกรณีต+อไปนี้ได�ด�วย  
36.๕.๑ นิสิตลงทะเบียนแล�วไม+เข�าชั้นเรียนในรายวิชานั้น หรือมีเวลาเรียนน�อยกว+า

ร�อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด  
36.๕.๒ นิสิตทุจริตในการสอบ โดยมีหลักฐานการทุจริต ให�อาจารย*ผู�สอน

ประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น เป!นระดับข้ัน F ท้ังนี้ ไม+ต�องรอผลการลงโทษทางวินัยนิสิต  
36.๕.๓ นิสิตท่ีได�รับการให�สัญลักษณ* I ตามข�อ 36.๖ แต+ไม+ได�ขอประเมินผลเพ่ือ

แก�สัญลักษณ * I ให �เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไป หากพ�นกําหนดดังกล+าว 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* เป!นระดับข้ัน F หรือ U 

36.๕.๔ นิสิตท่ีไม+มีส+วนร+วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�
ตามแผนหรือกําหนดการจัดการเรียนการสอนและการสอบของรายวิชานั้น ซ่ึงเป!นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  

36.๖ การให� I ในรายวิชาใดจะกระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๖.๑ นิสิตท่ีมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ*ในข�อ 34 แต+ไม+ได�สอบเพราะปrวยหรือ 

เหตุสุดวิสัย  และได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด 
36.๖.๒ อาจารย*ผู�สอน ประธานคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และหัวหน�า

ส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด เห็นสมควรให�รอผลการประเมินระดับข้ัน 
36.๗ นิสิตท่ีได�รับสัญลักษณ* I ตามความในข�อ 36.๖.๑ ในรายวิชาใดจะต�องดําเนินการ 

ขอประเมินผลเพ่ือแก�สัญลักษณ* I ให�สมบูรณ* ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปSดภาคเรียนถัดไปตามระบบ
การศึกษา หากพ�นกําหนดเวลาดังกล+าว มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ* I เป!นระดับข้ัน F หรือ U โดย
อัตโนมัติ เว�นแต+ได�รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได�รับมอบหมาย เห็นสมควรให�ขยายเวลา 
เนื่องจากเหตุสุดวิสัย 

 ท้ังนี้ ให�นําผลการประเมินท่ีแก�สัญลักษณ* I แล�วมาคํานวณในภาคเรียนเดิมท่ีนิสิตได�
สัญลักษณ* I   

36.๘ การให�สัญลักษณ* W ในรายวิชาใด กระทําได�ในกรณีต+อไปนี้  
36.๘.๑ นิสิตได�รับอนุมัติให�ถอนรายวิชานั้น  
36.๘.๒ นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 
36.๘.๓ นิสิตได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการของคณะท่ีนิสิตสังกัดให�

เปลี่ยนจากสัญลักษณ* I ท่ีนิสิตได�รับตามข�อ 36.๖.๑ และครบกําหนดการเปลี่ยนสัญลักษณ* I แล�วแต+การปrวย
หรือเหตุสุดวิสัยยังไม+สิ้นสุด 

36.๘.๔ นิสิตลาออกหรือเสียชีวิตก+อนวันสุดท�ายของการประเมินผลประจํา 
ภาคเรียนนั้น 
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ข�อ 37  การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับข้ันเฉลี่ย  
37.๑ การนับจํานวนหน+วยกิต เพ่ือใช�ในการคํานวณหาค+าระดับ ข้ันเฉลี่ยในภาคเรียนใด  

ให�นับจากรายวิชาท่ีมีการประเมินผลการเรียนเป!นระดับข้ัน และไม+มีเครื่องหมายกํากับ ยกเว�นรายวิชาท่ีเทียบ
หรือเรียนแทน 

37.๒ การนับจํานวนหน+วยกิตสะสมเพ่ือให�ครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตร ให�นับ
เฉพาะหน+วยกิตของรายวิชาท่ีได�ระดับข้ัน B ข้ึนไป และนับรวมกับหน+วยกิตท่ีได�รับการยกเว�นหน+วยกิต  

37.๓ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยรายภาคเรียนให�คํานวณจากผลการเรียนของนิสิตในภาคเรียนนั้น  
โดยนําผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิต 
ตามข�อ 37.๑ 

37.๔ ค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสม ให�คํานวณจากผลการเรียนของท่ีนิสิตต้ังแต+เริ่มเข�าเรียน
จนถึงภาคเรียนสุดท�าย โดยนําผลรวมของผลคูณระหว+างจํานวนหน+วยกิตกับค+าระดับข้ันของแต+ละรายวิชาท่ี
เรียนท้ังหมดเป!นตัวต้ังแล�วหารด�วยจํานวนหน+วยกิตรวมท้ังหมด  

37.๕ รายวิชาท่ีได�สัญลักษณ* I ไม+นําไปแสดงในใบแสดงผลการเรียนแต+จัดเก็บไว�ใน
ระเบียนวิชาเรียนของนิสิต 

ข�อ 38  การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน  
รายวิชาใดท่ีนิสิตได�ระดับข้ันตํ่ากว+า B นิสิตต�องลงทะเบียนเรียนซํ้า หรือเลือกเรียนรายวิชา

อ่ืนในระดับชั้นปCและหมวดวิชาเดียวกัน ท้ังนี้ให�อยู+ในดุลยพินิจของอาจารย*ท่ีปรึกษาทางวิชาการและประธาน
คณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยผ+านความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา และได�
รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการ ท่ีหลักสูตรสังกัด ก+อนการลงทะเบียนเรียน 

ข�อ 39  การทุจริตในการสอบ  
นิสิตท่ีทําการทุจริตด�วยประการใดๆ เก่ียวกับการสอบทุกชนิด นอกจากผู�สอนจะให�ระดับ

ข้ัน F ในรายวิชานั้นแล�ว มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาลงโทษทางวินัยตามข�อบังคับว+าด�วยวินัยนิสิตได�ด�วย 
 

หมวดท่ี ๗ 
การพ�นสภาพนิสิต และการคืนสภาพนิสิต 

 
ข�อ 40  การพ�นจากสภาพนิสิต  

นิสิตจะต�องพ�นจากสภาพนิสิตในกรณีดังต+อไปนี้  
40.๑ สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได�รับปริญญาตามข�อ 45 
40.๒ หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดอนุมัติให�ลาออก  
40.๓ ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีต+อไปนี้  

40.๓.๑ ไม+มารายงานตัวเป!นนิสิตตามวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
40.๓.๒ มารายงานตัวเป!นนิสิตแต+ไม+ลงทะเบียนเรียน ไม+ชําระเงินค+าบํารุงการศึกษา

และค+าเล+าเรียนในภาคเรียนแรกยกเว�นได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดในกรณีต+อไปนี้ 
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(๑) ถูกเกณฑ*เข�ารับราชการทหารกองประจําการหรือได�รับหมายเรียก 
เข�ารับการตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล หรือการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประเทศชาติในลักษณะอ่ืน 

(๒) ได �รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว +างประเทศหรือทุนอ่ืนใดซ่ึง
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

(๓) เจ็บปrวยจนต�องพักรักษาตัวเป!นเวลานานเกิน ร�อยละ ๒๐ ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในภาคเรียนนั้น ตามคําสั่งแพทย*โดยมีใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว+าด�วยสถานพยาบาลซ่ึงเป!นของเอกชนและท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  

40.๓.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลา ๑ ภาคเรียนแล�ว ไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือ
รักษาสภาพนิสิตหรือลาพักการเรียน 

40.๓.๔ ขาดคุณสมบัติ อย+างใดอย+างหนึ่ง ตามข�อ 17   
40.๓.๕ เม่ือค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมทุกภาคเรียนตํ่ากว+า ๒.๗๕  
40.๓.๖ ได�รับค+าระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตํ่ากว+า ๓.๐๐ เม่ือเรียนครบตามระยะเวลาท่ี

กําหนดตามข�อ 11 
40.๓.๗ หมดระยะเวลาการศึกษาตามข�อ 11 
40.๓.๘ ไม+ผ+านการสอบประมวลความรู �เป !นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๙ ไม+ผ+านการสอบวัดคุณสมบัติเป!นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ครั้ง  
40.๓.๑๐ ถูกลงโทษถึงท่ีสุดให�ไล+ออก ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว+าด�วยวินัยนิสิต 
40.๓.๑๑ ไม+ได�รับอนุมัติเค�าโครงวิทยานิพนธ*ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังต+อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรปริญญาโท ภายใน ๓ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา 
(๒) หลักสูตรปริญญาเอก ภายใน ๔ ปCการศึกษา นับแต+ภาคเรียนแรกท่ีเข�าศึกษา” 

ข�อ 41  การคืนสภาพนิสิต 
นิสิตอาจได�รับการอนุมัติให�คืนสภาพนิสิตจากอธิการบดี โดยต�องชําระเงินค+าคืนสภาพนิสิต

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันประกาศพ�นสภาพ เนื่องจากพ�นสภาพนิสิต จากกรณี
ต+อไปนี้ 

41.๑ ได�รับอนุมัติจากหัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดให�ลาออกไปแล�วไม+เกิน ๓๐ วัน 

41.๒ ไม+ลงทะเบียนในภาคเรียนแรกท่ีต�องข้ึนทะเบียนเป!นนิสิต 
41.๓ เม่ือพ�นกําหนดเวลาหนึ่งภาคเรียนแล�วไม+ชําระเงินค+าบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือรักษา

สภาพนิสิต 
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หมวดท่ี ๘ 
การสอบพิเศษ และการทําวิทยานิพนธ.หรือการค�นคว�าอิสระ 

 
ข�อ 42  การสอบภาษา 

42.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตรปริญญาเอกต�องสอบผ+านการสอบภาษา 
(Language Examination) ท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตนอย+างน�อยหนึ่งภาษา การกําหนดภาษาท่ีจะสอบ 
ให�อยู+ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร โดยความเห็นชอบของหัวหน�าภาควิชาหรือประธาน
สาขาวิชา หัวหน�าส+วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด และการอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นิสิตปริญญา
เอกท่ีสอบผ+านการสอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอาจได�
รับการยกเว�นการสอบภาษาตามความในวรรคหนึ่งได�  

42.๒ ให�บัณฑิตวิทยาลัยแต+งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบภาษาประกอบด�วยบุคคล 
ท่ีเหมาะสมเป!นไปตามเกณฑ*การสอบภาษาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด เพ่ือดําเนินการจัดสอบและควบคุม 
การสอบให�ได�มาตรฐาน  

42.๓ การดําเนินการสอบภาษาให�เป!นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
42.๔ มหาวิทยาลัยอาจยกเว�นให�นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไม+ต�องสอบภาษาได�ในกรณีใด

กรณีหนึ่งดังต+อไปนี้  
42.๔.๑ นิสิตสอบผ+านการสอบภาษา ตามเกณฑ*ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดจาก

สถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง โดยให�งานทะเบียนระบุในใบแสดงผลการเรียนว+า ได�รับการยกเว�นการ
สอบภาษาจากสถาบันภาษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 

42.๔.๒ นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษาประจําชาติของตน ดังนี้  
(๑) นิสิตระดับปริญญาโท ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาท่ีไม+ใช+ภาษา

ประจําชาติของตน โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละไม+น�อยกว+า ๒ ชั่วโมง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร และได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิต
จะต�องได�รับการประเมินผลการเรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!น
มาตรฐานของรายวิชา 

(๒) ระดับปริญญาเอก โดยมีเวลาเรียนสัปดาห*ละ ไม+น�อยกว+า ๓ ชั่วโมง 
จํานวน ๒ รายวิชา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู�รับผิดชอบหลักสูตร และ
ได�รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย กําหนดให�เรียนโดยไม+นับหน+วยกิต ท้ังนี้ นิสิตจะต�องได�รับการประเมินผลการ
เรียนระดับข้ัน S (Satisfactory) ข้ึนไป โดยใช�แบบทดสอบภาษาท่ีเป!นมาตรฐานของรายวิชา  

42.๔.๓ นิสิตระดับปริญญาโทท่ีศึกษาในวิชาเอกหรือสาขาวิชาทางภาษาท่ีไม+ใช+
ภาษาประจําชาติของตน ซ่ึงมีรายวิชาเก่ียวกับการอ+านและการใช�ภาษา ไม+น�อยกว+า ๘ หน+วยกิต 

ข�อ 43  การสอบประมวลความรู� และการสอบวัดคุณสมบัติ 
43.๑ นิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ต �องสอบผ +านการสอบประมวลความรู �  

(Comprehensive Examination)  
43.๒ นิสิตหลักสูตรปริญญาเอก ต �องสอบผ +านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination) 
43.๓ นิสิตหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก ต�องสอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 
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43.๔ การสอบประมวลความรู � และการสอบวัดคุณสมบัติให�เป !น ไปตามเกณฑ*และ
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

ข�อ 44  การสอบวิทยานิพนธ* 
การทําวิทยานิพนธ*หรือการค�นคว�าอิสระ และการสอบวิทยานิพนธ*หรือค�นคว�าอิสระให� 

เป!นไปตามเกณฑ*และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี ๙ 
การขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร และการให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

 
ข�อ 45  การขอสําเร็จการศึกษา 

45.๑ การสําเร็จการศึกษา นิสิตต�องแจ�งชื่อต+องานทะเบียนนิสิตเพ่ือขอสําเร็จการศึกษา
ภายในเวลา ๑ เดือนนับแต+วันเปSดภาคเรียนนั้น และต�องชําระเงินค+าข้ึนทะเบียนปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด หากพ�นกําหนดเวลานิสิตต�องยื่นคําร�องต+อนายทะเบียนเพ่ือขออนุมัติแจ�งขอสําเร็จการศึกษาช�า ท้ังนี้
ต�องชําระเงินค+าปรับขอแจ�งสําเร็จการศึกษาช�าตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

45.๒ นิสิตจะขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรได�ต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
45.๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑) มีเวลาเรียนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไม+น�อยกว+า ๒ ภาคเรียน 
(๒) เรียนครบตามจํานวนหน+วยกิตท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร และได�ค+าระดับ

ข้ันเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม+ตํ่ากว+า ๓.๐๐ 
(๓) มีความประพฤติดี  

45.๒.๒ คุณสมบัติของนิสิตผู�ขอรับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให�เป!นไปตามข�อ 45.๒.๑ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

45.๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ข 
(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�น ตามข�อ 42   
(๒) สอบผ+านการสอบประมวลความรู�ตามข�อ 43 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
(๔) เสนอรายงานการค�นคว�าอิสระตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๕) สอบผ+านการสอบปากเปล+าการค�นคว�าอิสระ 
(๖) ส+งรายงานการค�นคว�าอิสระฉบับสมบูรณ* ตามเกณฑ*ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๗) รายงานการค�นคว�าอิสระหรือส+วนหนึ่งของรายงานการค�นคว�าอิสระ

ต�องได�รับการเผยแพร+ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค�นได� 
45.๒.๔ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๑  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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(๕) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 
หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการ 

(๖) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๕ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก ๒  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษาตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตาม ข�อ 42  
(๒) ได�รับผลการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ*และการสอบปากเปล+า 

วิทยานิพนธ*ในระดับผ+าน  
(๓) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๔) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอต+อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ* (Full Paper) ได�รับการตีพิมพ*
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(๕) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
45.๒.๖ คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  

(๑) สอบผ+านการสอบภาษา ตามข�อ 42 หรือได�รับการยกเว�นตามข�อ 42 
(๒) สอบผ+านการสอบวัดคุณสมบัติ ตามข�อ 43  
(๓) เสนอวิทยานิพนธ*ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๔) สอบผ+านการสอบปากเปล+าวิทยานิพนธ*  
(๕) ส+งวิทยานิพนธ*ฉบับสมบูรณ* ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(๖) ผลงานวิทยานิพนธ*หรือส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ* 

หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานทางวิชาการ 

 กรณีนิสิตผู�ขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑ ผลงานวิทยานิพนธ*หรือ
ส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ต�องได�รับการตีพิมพ*หรืออย+างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ*การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร+ผลงานวิชาการอย+างน�อย ๒ เรื่อง 

 กรณีเป!นผู�ท่ีได�รับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จะต�อง
มีผลงานท่ีเป!นส+วนหนึ่งของวิทยานิพนธ*ตีพิมพ*หรือได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ*ตามหลักเกณฑ*ของ คปก. จึงจะ
สําเร็จการศึกษาได� รวมท้ังกรณีท่ีได�รับทุนจากแหล+งอ่ืนให�เป!นไปตามหลักเกณฑ*และเง่ือนไขของทุนท่ีได�รับ 

(๗) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ข�อ 46  การให�ปริญญาหรือประกาศนียบัตร  
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนิสิตท่ียื่นความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ซ่ึงมีคุณสมบัติตามข�อ 45.๒ ต+อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
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ข�อ 47  ให�อธิการบดีรักษาการให�เป!นไปตามข�อบังคับนี้ กรณีมีข�อขัดข�องหรือมีปUญหาในทางปฏิบัติ
ให�อธิการบดีวินิจฉัยสั่งการโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2559 
 
 
 (ศาสตราจารย* ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 




