
 

 
คําส่ังมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ท่ี 0376 /๒๕๖6 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม (รหัส 25640224002257) 
วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 

....................................... 
 

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม  
วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ มาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณท่ี 1433/๒๕65 เรื่อง มอบอํานาจและภารกิจให 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดี ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม ๒๕65 
จึงแตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการประจําหลักสูตร หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สมัยใหม วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
๑. อาจารย ดร.จารุวรรณ  ทองเนื้อแข็ง   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช  แกวจํานงค  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย ดร.ชินสัคค  สุวรรณอัจฉริย  กรรมการ 
4.  อาจารยอรอนงค  อําภา    กรรมการ 
5.  อาจารยดนวัต  สีพุธสุข    กรรมการ 
6. อาจารยเสรี  บุญรัตน    กรรมการและเลขานุการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 
๑. อาจารย ดร.จารุวรรณ  ทองเนื้อแข็ง 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช  แกวจํานงค 
3. รองศาสตราจารย ดร.ชินสัคค  สุวรรณอัจฉริย 
4.  อาจารยอรอนงค  อําภา 
5.  อาจารยดนวัต  สีพุธสุข 
6. อาจารยเสรี  บุญรัตน  
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  ฤทธิมา 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา 

/9. ผูชวยศาสตราจารย... 
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9.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน 
10. อาจารย ดร.นิจกานต  หนูอุไร 
11. อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป 
12. อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา 
13 อาจารย ดร.สุธี  โงวศิริ 
14. อาจารย ดร.วลัยลักษณ  รัตนวงศ 
15. อาจารย ดร.อภิรดี  จิโรภาส 
16. อาจารยชีวนันท  คุณพิทักษ  
17. อาจารย ดร.ธนวิทย  บุญสิทธิ์ 
18. อาจารย ดร.นวิทย  เอมเอก 

 

หนาท่ี 
๑. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีตองศึกษาคนควา หาความรู และสรางความ

เขาใจอยางถองแทเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตาม
ความตองการของประเทศ 

๒. บริหาร วางแผน ควบคุมคุณภาพ และติดตามประเมินผลหลักสูตร เพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

๓. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลการดําเนินงานท่ีสงผลตอ 
การเสริมสรางความสามารถและสมรรถนะของผูเรียนไดในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลาย เพ่ือใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรท่ีเสนอไวในเลมหลักสูตร (มคอ.2) 

๔. พัฒนาสมรรถนะของตนเองและการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหเปนผู ท่ีมีความรูความสามารถ (Competences) ดานทักษะสังคมและชีวิต 
(Social and Life Balance) มีความสามารถท่ีเปนสากล (Globally Talented) มีความเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurial Mindset) และมีความรับผิดชอบตอสังคม (Socially Engaged) 

๕. อาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีสอนและคนควาวิจัย ในสาขาวิชาการจัดการสมัยใหม  
๖. อ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป และใหยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 2154/2564 ลงวันท่ี 29 เดือนกรกฎาคม  2564 

 

สั่ง ณ วันท่ี  2  เดือนกุมภาพันธ  ๒๕66 
 

 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 


